ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU

LEI DE Ne 137 DE 15 DE OUTUBRO DE 1989

DispSe sobre o Estatuto do Magistée
rio do Municfpiec de Maracanad, e da
outras providéncias,

‘A CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU, DECRETA € EU SANCIQ
ND £ PROMULGO A SEGUINTE LEIg

TfruLo 1
DAS oxsposxcﬂts PRELIMINARES

Art, 12 .~ Com base na Lei Fedaral n? 5.692, de 11
de agosto de 1971, esta Lei dispSe sobre & organizagdo, o dis
ciplinamento, notmas @ vantagens para e exerc{cio das atividae
des do Magistério de 12 @ 22 graus do Sistema Oficial de Educa
¢80 do Munic{pio de Maracanad,

Art, 20 « Para efeitos desta Lei, definem-se como
stividades do Magistério as exercidas por Professores, Orienta
dores de Aprendizagem e Especialistas em Educagiio, caracteriza
das por fungBes de docéncia, administrac@o, supervis3o, orien-
taglo, téenice em educagiio f{sica, 21ém de outras que vierem '
s ser introduzidas no Sistema de Educagdo,

Art, 32 « Fica vedadot

1 « 0 desvio de Pungo;
Il = A prestagdo gratuita de servigos, salvo em ca=
sos considerados de natureza excepcional a eritériec do Chefs '

<o txieutlv-;
111~ A vinculag@o de qualquer natureza para efeito '

de vencimento ou saldrio,

tfruLo 11
DA VALORIZACKD DO MAGISTERIO

Sl S
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capfruLo 1

pos PrINcfPIOS

Art, 42 < A Administragdo Municipal assegurara a va
lorizag8o do Magistério atendendo aos seguintes princ{pios:

I = Tratamento igual entre professores e especialis
tas em educagao para efeitos diddticos, tdcnicos e de vencimene
tos ou saldrios;

Il « N8o discriminag@o entre professores em razao de
stividades, drea de estudo ou de disciplinas que ministrem;

111« Igual oportunidade pera Professores e Especiae'
listas em EducagSc no sperfeigoamento, 2tuslizagio e qualificae
¢80, sem prejufzos dos vencimentos ou salédrios para estes pro-'
fissionais, quanda compat{vel com o desempenho das atividades '
prépriass ou sfins do carge ou emprsgo,

carfruLo 11
DO APERFEICOAMENTO PROFISSICNAL

Art, 52 « 0 aperfeigoamento do Profissional de Mae'
gistério dar-se-d atrevés de cursos ou estdgios de especializa=
g0, treinamento e atualizagBo, para os quais seja designado |,
fora ou dentro do Munizfpio, do Estadoe ou do Pafs,

Art, 62 « A Secretaria de Educaglo e Cultura do Mue
sicfpio planejard o processe de aptrfuiooanpnto do Pessoal de
lnglst‘tie estabelecendo adequads programagao,

| Pardgrafo Unico ~ A programagdo prevista neste Arti
g0, poderd realizar-se por convanios celebradss com Entidades '
acionais ou outras InstituigBes Nacionais ou Estrangeiras,

Art, 7 « Pode ser designado para curse ou estdgio,
forme prevé o art, 52 desta Lei, o candidato que contar com
de 01 (um) ano de afetivo exercicio no cargo ou emprego,




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU

w3l

Pardgrafo Unico = Excluem-se deste artigo os Profise
sionais de Magistério se caracterizada absoluta e imediata’
necessidade de especializagio em determinados servigos.

Art, B2 « Compete 2o Secretdrio de Educagio e Culty
ra do Munic{pioc & selegdo dos candidatos = cursos ou estd
glos, observadesos seguintes critériost

I o Que haja afinidade entre os objetivos do curse:

ou estdgio ¢ as atividadss exsrsidas no Magistérioc pelo can
didato;

I1 - Limitado o nimere de vagas, dar prioridade ao
candidato com maior tempo de servige no Magistéris Municie'
pal, prevalescendo, em caso de empate o de maior idads;

111- Que o candidato, no momento de submeter~se  a
selegio, estaja em pleno exercicio do Magistério.

Art, 92 « Compete ao Chefe do Exscutivo autorizar o
afastamento do integrante do Magistério para participagdo '
em determinado curso ou estdgio, bem como, prorrogar o rese
pective preze, quande necessarie,

Pardgrafe Unico = D Secretirio de Educagio e Cultura
do Munic{pio poderd autorizar o afastaments do integrants '
graduado do Magistério, até 02(dois) dias semanais para
atender aos doveres de estdgio ou curso superior, se relae'
cionados com a drea sducacional,

Art, 10 « O Profissional do Magistério afastado pae
ra o curso ou estdgio, assinerd praviamente termo de compro
misso submetendo-se a psrmanecer no desempenho de suas fun
¢Ses no Sistema Oficisl de EducagBotdo Munic{pio, durante o
perfodo m{nimo de 02(dois) anos a contar da conclus@o do re
ferido curso ou estdgio,

Pardgrafo Unice « 0 nSo sumpriments do disposto nes~
te artigo implicard na devolugBo aos cofres do Muniefpieo ,

T & h.E
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pelo beneficiario & tftulo de indenizecSo de todas as despesas
realizades com o curso ou estdgio, sendo a devolugSo propercio
nal quando o descumprimente for parcial,

tfruLo 111
DO QUADRD MAGISTERID
capfruLo 1

DO CONCEITO E ESTRUTURACKD

Art, 11 « Define-se como Quadto Magistério o cone'
junto de categorias funcionais integradas de cargo e emprego '
de Professor, Orientador de Aprendizagem e Especialista em Edu
cag8o, além de outras que vierem a ser introduzides no Sistema
Oficial de Educag@o Municipal, agrupadas em classes ® distri-'
pufdas em nfvel com remuneragio progressiva e ssculonada, se-
gundo o grau de formagio minima exigida para cada classe, cone
forme preceitua a Lei Federal n? 5,692, de 11 de Agosto de
1971, :

Art, 12 « Para efeito desta Lei, considera-ses:

I < Cargo ou emprege = conjunto de atribuigdes o
seram exercidas pelo servidor:

11 « Classe =« 0 conjunto de cargos e empregos  da'

sesma categoria funcional e do mesmo grau de responsabilidade,
sscalonada em nfveis’ |
111« Categoria Funcional = 0 conjunto de atividades

gesdobrdveis em classe, identificadas pelas natureza funcional'
# grau de conhecimento exigfvel para o seu desempenho;

1V « Nfveis « 0 valor de vencimento Fixe ou saldrio
atribufde ao Profissional de Magistério, correspondendo '
= @8 linhas de promogSo na classe,

Pardgrafo Unico « 0 nfvel serd seguido de uma refe-
ia correspondente & carga hordria do Profissional da Magis
io, estabelecida conforme artigos 67, 68, 70, 71.




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU

mensais;

d) Referéncia IV « Para carga hordria de 151 (cento
e cinquenta ® uma) horas mensais até@ 180 (cento e oitenta) ho=
ras mensais; ‘

e) Referéneia V < Para carga hordria de 181 (cento
e oitenta e uma) horas mensais até 200 (duzentes)horas mensais,

Art, 13 « 0 Quadre Magistdrio 4 estruturado em duas
partes a sabers

Parte I « Parmanentej.
Parte 11 « Suplementar,

Pardgrafo Unico « 0 Ouadro Magistério é designade pe
los codigos M 100, para o Regime de Trabalho Normal e MS 120 ,
®s 150, MS 180, MS 200 para Regime de Trabalho Especial, a ser
sstruturado pelo Executive Municipal,

Art, 14 = 0 Quadro Magistério & constitufde pelas '
gategorias funcionais compostas de a;nsnoo e Qlutribuldao em q£
wais, sendo atribulda uma qualificagBo para cada classe, o. que
fica estabelecido nesta Lei n?2137 de 15 de Outubrecde!1989,
Tfrue 1V
DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIOD
cAPfTULD I ‘
D0 ENSIND

w5 )
a) Referéncia I « Para carge hordria ate 100 (cem) *
horas mensais;
b) Referéncia I1 « Para garga hordria de 101 (cente'
e uma) horas mensais até 120 (cento e vinte) horas mensais;
¢) Referéncia I1le Papa carga hordria de 121 (cente’
e vinte uma) horas mensais até 150 (cento e einguenta) horas
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Art, 15 « As atividades de ensino s3o exercidas por
Professores, Orientadores de Aprendizagem e Especialistas em
fducag@o admitidos na forma desta Lei e de outras normas regue

ladoras da espécie.

carfruLo 11
DO PROFESSOR E SUAS ATRIBUICHES

Art, 16 « Professor & o docente integrante do Qua'
dro Magistério que, no desempenho de suas fungGes, visa pro- '
porcionar ao sducando a formagdo necessaria so plenc desenvole
vimento de suas potonaialiéadtc.'eonc elemento de autow-realiza
380, preparo para o trabalhe e para o exerc{cio consciente da
cidadania,

Art, 17 « As fungoes docentes sBo exercidas nas die
versas séries do ensino Oficial de 19 e 292 graus por Professoe
res portadores de habilitagBo espec{fica:

1 « Das 22 grau pedagdgico, obtida em trés séries ,
para lecionar até a 42 série do ensino de 19 grauj

11 « De 22 grau pedagdgice, acrescida de um ano de
sstudes adicionais, ou 29 grau, obtida em quatro séries para le
glonar até a 6° série do ensino de 12 grauj

111 « De grau superior, ao nfvel de graduacBo repre=
sentada por licencistura de 12 grau, obtida em curso de curta'
gurag3o, para lecionar até a 82 sdrie do ensino de 12 grauj

IV « De grau superior, 2o nfvel de graduagSo repre~
seantada por licenciatura de 1° grau, obtida em curso de curta'
Suraglo, screscida de, no mfnimo, um ano letivo de estudos adi
sionais, para lecionar até a 2% série do ensino do 29 grau;

V. = Des grau superior, obtida em curso de gradua~ '
, correspondente & licenciaturs plena, para lecionar todas'
séries de 12 @ 22 graus;

-

L
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VI. - De grau superior, obtida em curse de gradua
¢80, correspondente & habilitagSo legal especf{fica para cursos !
profissionalizantes e formag@eo pedagdgica para leciondp na 72 e
82 séries do ensino de 12 grau e no de 29 grau, :

Art, 18 « As atribuigdes do Professor s3o as esta
belecidas nesta Lei e no Regimento da Unidades Escolares de Ensi
no de 12 e 22 graus da Secretaria de Educagd@o e Cultura do Muni-
efpio, | :

caPfTuLo 111
DOS ESPECIALISTAS €M EDUCAGRD € suas ATRIBUIGOES

Art, 19 « Especialistas em Educacdo s@o os inte-'
grantes do Quadre Magistério com habilitacSo espesc{fica de grau'
superior, obtida em cursos de graduagd3o, de durag@o plena ou de
pés-graduagdo, -

Art, 20 ~ S3o considerados especialistas em Educa
g20 ¢

1 = Supervisor Escolar;

Il « Orientador Educacionalj

11l « Técnico em Educagso F{sica;

IV « Administrador Escolar,

Art, 21 « Supervisor Escolar & o Especialista em
fducagao com habilitag3o em supervisdo escolar, obtida em. curso'
superior de graduago com duragSo plena, ou pés-graduacdo.

Art, 22 « Compete ao Supervisor Escolar planejar,
trolar e avaliar as atividades técnico - pedagdgicas do Siste
Dficial de Educagdo do Munic{pio, visande 2 melhoria do proe'

o Ensino-Aprendizagem,
Art, 23 - 0 Orientador Educacional é o Especialis

em Educagdo com habilitag8c em orientagdo educacional, obtida
curso superior de gtadua¢3a com duragi@o plena ou de pﬁo-gra-'
c:oo

Art, 24 « Compete ao Orientador Educacionals
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a) Acompanhar todo processo de ensino na comunidade ese
colar, visando as ajustamanto e a integracdo do alunoj

b) Acompanhar o desenvolvimento da personalidade do edu
cando, proporcionando-lhe condigdes de conscientizagdo de  sua
pessoa, de suas pontencialidades e limitagOes, de sua vocagdo '
profissional @ intslectual, através de reflexdes sobre os fatos
@ & realidade que o envolvem possibilitando~lhe ajustamento e '
integragdo so meio secial.

Art, 25 « 0 Supervisor Escelar e o Orientador Educacio
nal exercerdo suas atividades no Setor de Orientagdo e Supervie
830 da Secretaria de EducagBo e Cultura de Munic{pio, 2 nfvel !
central ou escolar, relacionadas com as atribuigBes proprias do
cargo ou emprego,

Art, 26 < Téenico am Educag8o F{sica @ o Especialista’
em Educagio, licenciado por curso superior com durag8o plena em
sducagdo ffsica ou pds-graduagdo,

Art, 27 = Compete ac Técnico em Educacio F{sica planee
jar, coordenar, controlar @ avaliar a nfvel central as atividae
des técnicoe-pedagdgice espec{ficas da drea de educagio flsica e
recreativa, visando viabilizar o processe EnsinoeAprendizagem,

Pardgrafo Unico « 0 Téenico em Educagio F{sica axercerd
suas atividades no Dapartamento de Dasporto da Secretaria de *
fducagdo @ Cultura do Muniefpio, a nfvel central, ou escolar ,
selacionadas com as atribuigBes préprias do carge ou smprego,

Art, 28 « Administrader Escolar & o Especialista em
fdusagSo licenciado em curse de pedagogia de duragio plena com
sspecialidade ou especializacBo em administrag@o escolar,

§ 12 « A remuneragdo do Administrador Cscolar & ineren=
%e a de Professor, acrescida de gratificegSo de Diregio ¢ Vicew
¢80 quande em pleno exercf{cic ds fung3o, correspondente @
100% (cem por cento) & 70% (setenta por cento), respectivamente
#a carga horaria de regime de trabalho normal, para estabelscie

¥




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU

- o

mento de ensine de 2 grau., De 40% (quarsnta por cents) e 30% °
(trinta por cento), para nfvel 1; ds S0Y (einquenta por cento )
e 40% (quarenta per cente), pare nfvel I1; de 70% (setenta por
cente) e 507 (einquenta por cento), para o nfvel 11I, respectie-
vamente, da carga hordria de regime de trabalho normal, para es
tabelecimento de ensino de 1° greu, conforme disposto nos artie
gos 108, 109, 110 e seu pardgrafo Unice.

§ 2¢ = Ao administrador Eseolar, no exercicio  da
fung@o de Diregdo, compete planejar, acompanhar e contrelar as
stividades técnico-Administrativas e pedagégicas da Unidade Es-
colar,

§ 32 « Ao Administrador Escolar, no exercicioe de
Vice«Direg8o, compete suxiliar o Administrador Escolar no desem
penho dos encarges proprios da diregdo da.Unidade Cecolar s su
bstituf-los em suss faltas e impedimentos,

carfruLo 1v
DOS ORIENTADORES DE APRENDIZAGEM £ SUAS ATRIBUIGCOES

Art, 29 « As atividades docentes relativas ao.Siste~
 ma de TV serSic exercidas pelo Orientador de Aprendizagem,

Art, 30 = Orientader de Aprendizagem & o Profissioe'
nal des Maglut‘rio que, no desempenho de asuas fungBes oria condi
goes adequadas pars que o telealuno desenvolva sua capacidade !
de pensar, sentir e agir, preparando-o para o trabalho e para o
exercf{cio consciente de cidadania,

Art, 31 « Exigirese-é do Orientador de Aprendizagem'
pebilitagBo docente espec{fica, conforme ftens 11, 111, IV, V
‘g0 artigo 17 desta Lei,

Art, 32 « As atribuigles de Orientador de Aprendizae
gem s8c as estabelecidas nesta Lei e no Regimento das Unidades®
Cscolares de Ensino de. 12 @ 29 graus da Secvstaria de Cducagio'
# Cultura do Munic{pio,
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carfruLo v

DA ADMINISTRACKD ESCOLAR

Art, 33 e A Administrac@o Escolar, no ensino de 12 e
29 graus compreende as atividades inerentes 2 coordenaci@o de tur
nos, 3 diregBo, assessoramento e assist@ncia em Unidades Escolae
res com atribuicSes bédsicas pertinentes ao ensino,

Art, 34 = A DiregSio. Escolar de 12 e 29 graus compresn
de a Congregagao ¢ a Diretoria,

Art, 35 e« A CongregacBo @ o orglo consultivo e delibe
rative com atuagSo nas areas de organizagdo administrativa, didd
tica e disciplinar,

Art, 36 < A Congregagdo serd constituida paritariamen
te pelos professorés, especialistas em educacio em pleno exerc{e
eio da fung@oc no estabelecimento de ensino, corpo discente, in=
cluindoe um representante do Grémio Estudantil corpe administrati
wo @ dos pais,

Pardgrafo Unico « Para os Estabelecimentos de Ensino !
som mais de trés(03) salas de aula em pleno funcionamento, inte=
gram ainda, & congregacgdo 01 (um) representante do corpe discen=
%e, 01 (um) representante do corpe administrative e 01 (um) re-'
prasentante de pais,

Art, 37 < Compete & congregagaos

1 = Discutir e deliberar por maioria de votos os ase
os apresentados;

11 « Aprovar os planos de snsino das séries mantidas'
Unidade Escolar;

111 « Cumprir e faanr cumprir o Regimento das Unidae '
Escolares;




ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU

IV « Indicar em lista sdxtupla os candidatos a Dire

toria Geral da Unidade Escolar, votados entre os professorey, es
pecialistas, discentes, corpo administrativo e pais para compe«'

tente escolha de Chefe do Exscutivo,

Art, 38 « A Congregagdo sera presidida pelo Dirstor
¢, em impedimento deste, pelo Vice-Direstor,

Art, 39 - A Congregagao reunir-se-a ordinariamente’

uma vez por bimestre.

Paragrafo Unico - Poderd reunir-se extraordinaria-'
mente por convocagdo da Diretoria ou solicitagdo de, no m{nimo ,
1/3 de seus membros, ;

Art, 40 « As reunifes da Congregagd3o sarSo convocae
das através de um Edital publicade com antecedéncie minima de 48
{quarenta e oito) horas,

Paradgrafo Unico « Constitui-se quérum. da Congrega='
g20 a majioria simples, pelo menos, de saus membros,

Art, 41 = Em caso de empate em votagdes cabe ao Pre

sidente o voto de qualidads,

, Art, 42 « A DirecSo 6 o orgfo executivo da adminise
tragio da Unidade Escolar, subordinada téecnica e administrativae
sente ao Departaments de Ensino da Secretaria de Educagdo e Cule

tura de Muniefpio,

Art, 43 « A direcgas da Unidade Escolar serd exercie
@2 pelo Administrador Escolar devidamente habilitado, nomeade °
por ato do Chefs do Executivoe, para mandato de 01(um) ano podene
ser reconduzido por mais um perfodo consecutivo na mesma Unie
de Escolar, observads o dispesto no inciso IV do artige 37 des-

L.lo '
§ 12 « 0 Administrader Escolar serd escolhido pelo'

fe do Exscutive entre os componentes de listas sextupla, orga
ada pela Congregagso, até 30(trinta) dias apds a votagdo,
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§ 20 « A DiregSo da Escola recém criada sera designada ps

lo Chefe do Executive, por um perfode de 06 seis mesas, quande '
se procedera o dispesto no paragrafe 12 deste artigo,

§ 37 « Do fdministrador Cscolar onigir-au-iu‘alﬁn de habi
litagle cspee{fica v do registro de Diretor expedide pelo MEC ,
01 (um) ano de pleno exsrcfeis da Magistério em Unidade Escolar,

Art, 44 « A Diretoria pars melhor desempenho de suas fun
cSes, articular-se-& com o Departamente de Ensino da Secretaria’
de Educacle ® Cultura, coma também na Unidade £scolar, com os £3
pecialistas em Educacio, corpo docents & Servigos Auxiliares,

Art, 45 « A competéneia do Administrador Cscolar @ a con
signada no Regimanto da Unidade Escolar do Munic{pio de Maraca-'
nel & na forma prevista nesta Lei,

TfruLo v

po exercfcIo EM GERAL
carfruLo 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 46 = 0 exercfeio § & pritice, palo Profissional do.
‘Magistério de atos préprios do carge ou emprege de que @ tituler,

carfyuLo 11
DO INGRESSO E DO CONCURSO

Art, 47 « O ingresso no Quadro Magistério far-se-d medie
coneurse pUblice de provas ou de provas e tftules,

Pardgrafo Unico - Para o concurse, a qua se refara este’
igo serd verificads a qualificagBo exigida conforme o dispose |
nesta Lei, ' '

Art, 48 « Compete ao Chefe do Exeecutive, observada a ree
ntaglo espec{fica, a iniciativa de concurso para o ingres= l
ne Quadro Magistério, devendo realizar-ss a cada dois anos ,
atada caréncia.
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Parigrafa Onico = A regulamentacgao #- concurso
conterd normas comuns aos candidatos a cargo do Quadro Magise
tdrio e serd decretada pelo Chefe do Executivo,

Art, 49« 0 ingresso no Quadro Magistério dare
se-a sempre no nivel inicial da respectiva classe reservadas'
quantas vagas forem necessarias para preenchimento por ascen
sao funcional na forma prevista nos artigos 62,63 desta Lei,

§ 12 - 0 disposto neste artigo n@oc se aplica '
3s classes, para as quais n@o haja ascensao.funcional, caso '
em que todas vagas se destinar@o a ingresso,

§ 22 « Dar-se-4 o ingressos

a) Na categoria funcional de Professor, nos q£
veis iniciais das classes A, B, C, D, E}

b) Na categoria funcional de Orientador de A«'
prendizagem nos nfveis iniciais das classes 8, C, D, E3

c¢) Nas categorias funcionais de Supervisor Ese
colar, ODrientador Educacional, Técnico em Educacdo Fisica e
Administrador Escolar, no nfvel inicial da classe E,

Art, 50 « Apds o ingresso no Quadro de Cargos'
ou Empregos do Magistério, o seu integrante permanecera em es
tdgio prebatorio por um perfode nunca superior a 06(seis) me-
ses de efetivo exercfcio, contado no infcio do exercfcio fun
cional, durante o qual, s8o apurados os seguintes requisitos'
da aptidao para o exercficio do cargo ou emprego no tocante ag

a) Assiduidade;

b) Pontualidade;

¢) Idoneidade Moral;

d) Capacidade Profissional,

Pardgrafo Unico = A gualquer tempo do perfodo’
do oatigio probat&rio, a critério da Chefia imediata do esta~
gidrio, poderd ser cumprido esse estdgio e o Profissional de
Magistério...
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confirmado no cargo ou emprego, desde que satisfaga os requisi

tos exigidos neste artigo,

Art, 51 « 0 estégio probatdrio corresponderd a sua'
conclus3o do processo seletive, devendo ser obrigatoriamente '
supervisionado pelo chefe imediato do Profissional de Magistée
rio que informard ao setor de pessoal da Secretaria de Educa-'
¢80 ® Cultura do Munic{pio sobre apurac8o dos requisitos conse
tantes no artige 50 desta Lei,

§ 12 « Observada a informagdo da chefia imediata do
integrante do Quadro Magistério o Setor de Pessoal da Secretae
ria de Educag8o e Cultura do Municfpio emitird parecer escrito
concluindo a favor ou contra a confirmagdo do estagidrio,

§ 20 =« Desse parecer, se contfario & confirmagio '
darese-4 vista do estagidrio no prazo de 10(dez) dias,

§ 32 « 0 Profissional de Magistério que, em estdgio
probatdrio, n8o satisfizer quelquer dos requisitos previstos '
no artigo 50 desta Lei, serd exonerado do cargo que ocupa ou
tera rescindido o seu contrato de trabalho, cabendo a iniciati
va do procedimento de sindic2ncia ao chefe imediato deste proe
fissional, sob pena de sua responsabilidade,

§42 « 0 parecer favordvel ou nap pela permanéncia '
%o estagiirio serd encaminhado pelo Diretor imediato ou Secre-
tério da pasta, que encaminhard 3 Assessoria de Recursos Humae

‘mos para as providéncias cabfvais,

§ ‘- A confirmag@o ou n@o do Profissional de Magis
%ério no cargo ou emprego sera definida por ato do Chefe do E ]

iveo, :
Art, 52 « Ficara dispensado de novo estdgio probatd-

o Profissional de Magistério que jé& tendo adquirido estabie
dade, for nomeado para outro cargo pertencente ao Quadro Ma=-'
tério Municipal, '
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Paragrafs Unico - N80 haverd estdgic preobatério nos !
provimentos por promogao, transferéncis s ascensfo profissional,

Art., 53 « A inscrigSo para servigos no Magistério tee
ra como limite maximo de idade, 45 (quarenta e cinco) anos,

Art, 54 « Enquanto houver candidato clasaificado a
ser aproveitado, prorrogar-se-a o prazo de validade do concurso,
até o maximo de 04 (quatro) anos.

Art, 55 « € defese, o ingresso no Quadro Magistério ,
& quem houver side condenade por crime inafiangdvel, com sentene
ge transitada em julgado,

Art, 56 « ¢ permitida a transferéncia do scupante de
cargo ou emprege de Professor pars o cargo ou emprego de Especia
liste e vice-versa, exigindo-se a gualificaglo legal correspone’
dente, atendends ao que dispOe a Legislag8o Educacional vigente,
sediante expressa sutorizacdo do Chefe do Executivo,

§ 12 « A transPeréncias dar-se-a a pedido do Profissio=
pal de Magistdzio, atendida a convenifneia do servigo.

§ 20 « 0 interst{cio para transferéncia serd de 730
{setecentos & trinta) dias na classe, & far-se-a, somente para
fgual vencimento ou salario,

§ 32 « A transferencia dependard da axist@ncia de care
gos ou empregos vagos e de salegao interna de provas ou de pro-'
was o tftulos,
capfruLo 111

D0S REQUISITOS PARA INCRESSO

Art, 57 = Para ingresso no Ouadro Magistério exigire'
2 do candidato o preenchimente dos seguintes requisitoss

1 « Ser Bresileiro;

11 « Ter completads 18 (dezoito) anos de idade;
111« Estar quite com as obrigagdes Militares e Eleitee

rais;

-],5.1
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IV « Apresentar condigies satisfetdriass de sadde ff
sica @ mental para o exercicio do cargo ou smprege, comprovas'
dos per inspegdo medicaj

V e Ser habilitado previamente;

VI « Possuir as condigles previstas nesta Lei ou em
regulamento que venha a existir para determinadss cargos ou enm
preqos,

carfruLo 1v
DA PrROMOCKD

Art, 58 « Promogic ¢ 2 elevagio do profissional de
Magisterio de um nfvel para outro, na mesms classe dentre da
gategoria funcional a que pertance,

Art, 59 =« As promogSes nos diversos nfveis dos car
gos e empregos inteorantes do Quadro Magistéric, far-se«8o mee
diante a aplicagdo do ecritério de merecimento observados requi
sitos A, B, C, D do artige SO desta Lei.

Art, 60 e Somente a partir do momente em que come'
platar 730 (sstecentos e trints) dias de efetivo exercfcio na
classe, assim como nfvel, adquirird o Profissional de Magistée
rio, o direito & promog@o de um nfvel para outre,

§ 10 « As prenoqﬂtu‘o.iﬂb realizadas de 12(doze) em
12(dozs) mases, observado o disposto nos artigos 59, 60 desta '
i, ® vigorarfo a partir de 12 de janeiro de cada ano,

§ 29 « Somente concorrerso 3s promogoes os candidae'
que completarem o interst{cic de 730 (setecentos e trinta )
até 31 de dezembre do anc antecedente & vigéncia da promo=

Art. 61 « As linhas de promagdo das categorias fun
is do Ouadro Magistério sSo as constantes no anexe I, par
integrante deste Lei,

1
wlfbw
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carfruLo v
DA ASCENSKO FUNCIONAL

Art, 62 = Para efeito desta Lei, considera-se As- !
cens@o Funcional a slevagdo do Profissional de Magistérie  de
qualquer nfvel de uma classe para classe superior na mesma cate
goria funcional respeitade o nimerc de vagas estabelecide no
anexo II, parte integrante desta Lei. !

§ 12 « A Ascens@o Funcional sera levado a efeito mee
diante processo regular de reclassificag3e ou concurse interno,
sem prejufzo de concurso piblico na hipotese de necessidade pre
mente,

§ 20 « Somente serd concedida ascensie funcional pa=-
ra o Profissional de Magistério, apds o cumprimento do interstf
cio de 730 (setecentos e trinta) dias de efetive exercicio na
classe,

§ 32 « Para elevagBo prevista deste artigo deverd o
Profissional de Magistério possuir a qualificagSo exigida para
cada classe, conforme disposto nesta Lei,

§ 42 « A elevagSo do Profissional de Magistério por'
sscens3o funcional darese-a o n!yol da classe superior subse- '
quente ao nfvel de classe originidria,

§ 52 « A slevaglo prevista neste artigo dare-se~d in
dependentemente de mudanga da série em que leciona o Profissio-
pal de Magistério,

§ 62 = A Ascensio Funcional processada de uma classe
para outra, poderd ocasionar a abertura de vaga no nfvel inicie
2l da classe de origem,

§ 72 « A Ascensio Funcional serd realizada de 12(doe
) em 12(doze) meses @ vigorard a partir de 12 de janeiro de °
ano,

wl7= \
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§ 82 « Soments concorrerac a Ascensio Funcional os '
candidatos que completarem o interst{cio de 730(setecentos e
trinta) dias até 31 de Dezembre do ano antecedente & vigoras'
¢ao da Ascensdo,

§ 92 « 0 Profissional de Magistério devera requerer'
a Ascensa@o Funcional ao Secretdrio de Educagiio e Cultura do !
Muniefpio, mediante a apresentag@c dos seguintes documentos ,
além do diploma, ou certificade, ou certidfe ou declarago '
comprobatoria da qualificegio legal exigidas

a) Ultime contraecheque;

b) T{tulo de nomeac@o e contrato de trabalhe de um'
ou mais cargo ou emprego,

§ 10 « A Secretaria de CducagBo @ Cultura do Munief«
pioc adotaré no prazo de 15 (quinze) dias a contar ds data do
requerimento do Profissional de Magistério as providéncias ca
bfveis & Ascens8o Funcional na forma do regulamento, enviane'
do-o neste prazo a Assessoria de Recursos Humanos para ultis'
mar o seu processamento,

Art, 63 = Havendo maior nimero de pretendsntes do
que cargos ou empregos existentes no n{vel inicial de cada '
classe, observar-se-a no processamento da AscensSo Funcional’
a2 seguinte ordem preferencials

a) Prefer@ncia na data da habilitacgfos
b) Maior tempo de servige Piblice Municipal,

Pardgrafo Unico -~ Ds excedentes serBo dispensades de
novo requerimente, ficando desde entdo inclufdos entre os eon
correntes de proxima AscensSo Funcional, observados os eritée
rios de processamento ascensional,

Art, 64 « Os Professcres nio titulados, ac habilita

rem-se dentro do prazo previsto por esta Lei, terSo Ascensdo’
funcional para a categoria de Professor, na classe correspone
dente a sua qualificaglo, no nfvel de saldrie ou vencimento '
imediatamente superior so saldrio ou vencimento erigindrioe.
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Paragrafo Unice - Para a AscensSo Funcional prevista

neste artigo observarese-a também o disposto nos pardgrafos 10
a0 10 do artigo 62 desta Lei,

Art, 65 « As linhas de ascens3o das categorias fune
cionais do Quadro Magistério sSo as constantes no anexo I, par
te integrante desta Lei.,

Paragrafe Unico = Os ocupantes de cargo ou emprego '
de Professor, Orientador de Aprendizagem ou Especialista em
fducagdo a0 adquivisem nfvel de pds-graduagio, serdc elevados
para classe F, no nfvel subsequente ao nfvel da classe origi-
nsl, respeitado o nimero de vagas estabeslecidas no anexo II,

cAPfTULD VI
 DOS AFASTAMENTOS

Art, 66 « 0 afastamento do Profissional de Magistée
rio das atividades proprias de seu cargo ou emprege podera
scorrer nos seguintes casos, além de outros previstos na Legis
lagSo Trabalhista' Consolidada,

1 « Para seu sperfeicoamento, especializagdo e quae
1ificagdo;

11 « Para exercer cargo em Comissdo ou fungiic de con
anga em Org8oc do Servige Pdblice Federal, Estadual ou Munici

111~ Para o exerc{cio de fungSo eletiva no &mbito Fg
al ,Estadual ou Municipal;

IV « Quando no exsrc{cio de carge de Diretoria de °*
lquer Entidade de representagio.do Magistério reconhecida '
o Governo Estadual ou Municipal,

§ 19 « 0 ato de afastamento serd de competsncia do
fe de Executivos

N\
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§ 22 « No case previsto no {tem I deste artigo o praze
de afastamento ao tempo de duragio do carge ou estdgio previae'
mente comprovado, podenda ser prorrogado conforme artige 92 @
paragrafe Unico desta Lei, assegurados ac Profissional de Magis
tério todos os direitos e vantagens como se estivesse em efatie
vo nuarn!elo. excetuando-se a gr-tirlcagﬂn.do r-gﬁncta de clase
se inerente ao respective carge ou emprego.

§ 39 « Os afastamentos previstos no {tem I1 deste arti
go serdo auturizades, com ou sem onus para.os cofres Municipais
a critério do Chefe do Executive Municipal,

§ 42 « Para os afastamentos previstos nes f{tens III
IV deste artigo, serd observada Legislagdc competente,

. capfruLo vII
DO REGIME DE TRABALHO
secho 1
DO REGIME DOS PROFESSORES

Art, 67 = O Professor ficara subordinade ao Regime de
Trabalho normal com carga horaria mensal de 100 (cem) horas, as
sim distribufcas:

I « 16 (dezesseis) horas-sula semanais, considerado’
o més de 05 (cinco) semanas;

11 « 04 (quatro) horas mensais para atividades contie
das no plano global da atividade escolar;

111 « 16 (dezesseis) horas mensais para trabalho domie
ciliares, inerentes aoc desempenho da fungSo, docents,

Paragrafo Unice = 0 Professor, desde que haja necessie
dade de servigo @ por autorizagSo expressa do Chefe do Executie
wo, de comum acordo com o interessado, poderd subordinar-se, '
stravés de suplementacgBo, ao regime de trabalhe especial com '
garga hordria mensal de até 200 (duzentas) horas, as quais se-
t30 distribufdas nas mesmas proporgOes estabelecidas neste arti

~
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Art, 68 « 0 professor pago a base de horas aula, com
carga horaria semanal fixa ou varidvel, inferior & estabelecida
no "caput" do artigo anterior, tera as horas de trabalhe assim
distribu{das e calculadas:

1 -« Nimero de horas-aula semanais contadas na base
de 05 (cince) semanas mensais;

I1 - 04 (quatre) horas-aula mensais para atividades
contidas no plano global da Unidade Escolar;

111 - 16% (dezesseis por cento) da carga horaria men
sal para trabalhos domiciliares, inerentes ao desempenho da fun
gao docente,

§ 12 = 0 resultado do cdlculo previsto no {tem 111
deste artigo sera sempre considerado nimero inteiro desprezados
os minutos excedentes.

§ 22 « Desde que haja necessidade de servige e de co
mum acordo com o Profissional, o Chefe do Executive podera auto
rizar acréscimo ou reducde na carga horaria desse Profissional
de Magistério, observados em cada caso, a respectiva Legislacgao
gspecifica e os critérios estabelecidos neste artigo.

Art., 69 = £ vedado ao docente utilizar as horas-ativi
dades em servicos estranhos as suas fungoes.

secko 11
DO REGIME DOS ESPECIALISTAS

Art. 70 - Os Especialistas em Educagdo estdo subordi
nados ao Regime de Trabalhe normal com carga horaria mensal de
100 (cem) horas, podende subordinar-se ao regime especiasl, via
suplementacdo, de até 200 (duzentas) horas mensais, inclufdo os
repousos semanais, remunerados desde que haja necessidade de
servigo e por decis@o do Chefe do Executive, de comum acorde '
- com o interessado,

~
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Pardgrafo Unice « A carga horaria mensal dos Especia~
listas em Educagdo serd assim distribufdas

1 « Para carga hordria mensal de 100 (cem) horas ,
o Especialista obriga-se a prestar 04(quatro) horas diarias de
expediente;

11 « Para carga horaria mensal de 120 (cento e vinte)
horas, o especialista obriga-se a prestar 05(cince) horas did="
rias de expediente;

111 = Para carga horaria mensal de 150 (cento e cine'
quenta) horas, o Especialista obriga-se a prestar 06(seis) hoe'
ras didrias de expediente;

IV - Para carga hordria mensal de 180 (cento e oiten
ta) horas, o Especialista obriga-se a prestar 07 (sete) horas '
diarias de expediente;

V = Para carga hordria mensal de 200 (duzentas) hgo
ras, o especialista obriga-se a prestar 08 (oito) horas de expe
diente,

secho 111
DO REGIME DOS ORIENTADORES DE APRENDIZAGEM

Art, 71 « 0 Orientador de Aprendizagem estd subordi=
mado a0 regime de trabalho normal, com carga hordria mensal de
100 (cem) horas, podendo subordinar-se ao regime especiel, via
suplementagio, com carga hordria mensal de até 200(duzentas) hg
ras, desde que haja necessidade do servigo por autorizagido do
Chefe do Executivo,

Pardgrafo Unico = A distribuigSo da carga hordria do
grientador de Aprendizagem segue o disposte no artigo 67 e seu'
pardgrafo Unico, desta Lei. |

secko 1v
DO REGISTRO DE PONTO

~
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Art, 72 = 0 horario de trabalhe dos Profissionais de Ma
gistdrio serd determinade peleo Secretaric de Educagdo e Cultura'
do Munie{pio, observando-se no que couber o estabelecido no res-
pectivo calenddrio escolar,

Art, 73 <« 0 Profissional de Magistério ficard sujeito !
a0 ponto, que & o registro pelo qual se verificard diariamente ,
sua entrada e safda em servigo.

§ 19 « 0 Professor em regencia de classe terd como cone'
trole de frequéncia o didrio de classe;

§ 22 « 0 Secretario de EducacBo e Cultura do Munic{pio °
determinard quais os demais profissionais de Magistério que, em
virtude das atribuigSes que desempenham, n@o ficar8c obrigados '
a ponto.

secfo v
DAS FALTAS AO SERVICO

Agt, 74 « O Profissional de Magistério que faltar ao
servige, poderd justificar-se perante ao Chefe imediato, a nfvel
central e ao Diretor da Unidade Cscolar, a nfvel escolar, no pri
meiro dia em que comparecer ao local de trabalhe, sob pena de su
jeitar-se 3s consequéncias resultantes de sua aus@ncia,

§ 12 « 0 Chefe imediato do Profissional de Magistério e
Diretor da Unidade Escolar decidird sobre a justificagio das fal
tas, até o maxime de 15(quinze) por ano a justificagBo das que
sxcederem a esse nimero, até o limite de 30(trinta), serd subme
tida, devidamente informada por essa autoridade, a decisBo  de
seu superior hierdrquice no praze de 05(cince) diasj

§ 29 « Para justificacBo de faltas, poderd ser exigida '
prova de motivo alegade pelo Profissional de Magistério;

§ 32 « A sutoridade competente decidird sobre a justifi-
¢80, no prazo de 05(cinco) dias, cabendo recurso & autoridade'
swperior, quando indeferide o pedidoj

s
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§ 42 - Serdo relevadas até 03 (trés) faltas durante
o més, desde qua justificadas perante autoridade hierarquica '
competenta, motivadas por doengas comprovada mediante atesta
do médico;

§ 59 - Somente ser3o consideradas como injustifica
das as faltas que ensejarem a nao recuperagao das aulas até o
Ultimo dia de cada ano letivo.

Art., 75 = Ao Profissional do Magistério, quando es
tudante, serd permitido faltar ao servigo, sem prejufze do ven
cimento ou saldrio, além das vantagens, nos dias em que for
submetido a exames parciais ou finais cujo hordrio coincida '
com sua jornada de trabalho, desde que justificue a aus@ncia
com a apresentac@io de atestado fornecido pela DirecSo do  res
pective estabelecimento de ensino e reponha as aulas, adequada
mente, sem causar prejufzo ao corpo discente.

CAPITULD VIII
DOS DESLOCAMENTOS
Art. 76 - 0 Profissional de Magistério poderd ser
deslocado de uma para outra Unidade Escolar ou Orgde Integran

te da Estrutura Administrativa da Secretaria de Educacdo e Cul
tura do Municipioe.

Art, 77 « Processar-se~a o deslocamento, respeitada
2 lotag3o do departamento respectivo, nos seguintes casost

1 - A pedido, desde que n@o contrarie dispositi
vos legais nem a conveniencia do ensino;

11 < De offcio, no interesse da administracao;

111 =« Por permuta das partes interessadas, com anu
#ncia prévia do Secretario de Educagdo e Cultura do Munic{pio.

1
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Art, 78 « Salve a seu pedido, o Profissional do Ma=-
gistérie nfo podera ser deslocado cuands em gozo de férias ou
iicenga por motive de doencga,

Art, 79 « O Profissional de Magistério com exerci-'
cio em Unidade Escolar, somente poderd ser deslocado no perig
do de reces:o escolar, no més de jansirs, mediante requerimen
to cirecunstanciade do intersssado, excetuando-se os casos B&m
que s Secretaria de CducagBo e Cultura do Municipio julgar ns
cessario,

Art, 80 « Os Profissionais de Magistério, com exare
efcio em Unidade Escolar, somente poderdo requerer transferén.
gcia apds 01 (um) ano, no minimo, no estabelecimento de ensino,

carfruLo IX
pAs suassTIiTuIclES

Art, B1 » Para cada Unidade Escolar, além do preene
chimenta do seu guadro de peossoal, pudcri haver, conflarme ne
cessidade de escola ¢ de acordo com critérios estabelecidos '
pela Secretaria de Educagle e Cultura do Munic{pio, um corpe
de substituiglo eventual,

pardgrafo Unice « A designagdo dos Professcres e Ori
entadores de Aprendizagem substitutos sera praviamente feita'
por sto do Secretdrio de Educaclio e Cultura do Muniefpio, den
tre os profissionais integrantes do Quadro Magiut‘rie.

Art, 82 « Os Professores ¢ Orientadores de Aprendie
zagem designados para substituicfes eventuais pederao a = eri
tério da Secretaris de Educagio e Cultura do Municfpie, ser
transferidos de uma Unidade Escolar para outra,

Pardgrafe Unice « 0 Departamento de Ensino estabele=
esrd normas que diseiplinarSo a sistemdtica de substituigdo °
sventual,

~
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TfruLo vi

DOS DIREITOS € VANTAGENS
carfruLo I
DOS DIREITOS

Art, B3 « Ros Profissionais de Magistério assegurare
se~30, quando ocupantes de cargos de provimento efetivo ou em
comiss3o, os direitos previstos nests Cstatuto, sem prejufzo *
dos estabelecidos na Consolidac8o das Leis do Trabalho,

carfruLo 11
DAS VANTAGENS

secfo 1
DAS GRATIFICACOES

Art, 84 « Aos Profissionais de Magistério, além das
vantagens capituladas na Consolidag@o das Leis do Trabalhe ,
assegurar-se-ao as ssguintes gratificacGes ressalvado o dise'
posto nos artigos 86 a 92 desta Lei,

1 = Pela participagio em comissSo ou grupo de traba
1ho na drea do Magistério em carater transitdrio;

11 < Pela participagdo como membro ou auxiliar de co
missSo de concurso de Magistério;

111 « Pela regéncia de classe;

1V « Pela produgio de obra ou publicagdo de trabae '
lho, dentro de sua ares de especializagio;

V « Pelo quinquénio de regénciaj

. VI e« Por atividade em locais indspitos ou de diffecil
acesso, : '
Art, B85 « As gratificagBes previstas nos ftens I e '

11 do artigo anterior, serfo fixadas e atribuidas, conforme '
regulamentac8o a ser baixada pelo Chefe do Executivo.
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Art, 86 « A gratificag@o pela regéncia de classe se-

ré concedida somente aos Professores e Orientadores de Aprendi
zagem,

§ 19 « A gratificagdo de que trata este artigo somen=
te serd paga por inicistiva da Direcgi3o da Unidade Escolar aos
habilitados que estiverem em efetivo exerc{cio @ no comprovade
desempenho das atribuigCes prépriaa do respectivo cargo ou eme
prego, ressalvados os casos de afastamento em virtude de}

1 « Férias e Recesso Escolar;

11 e« Casamento, ate 03(trés) dias consecutivos;

111 « Luto, até (dois) 02 dias consecutivos em virtue
de de falecimento de conjuge ou companheiro(a), ascendente, '
descendente, irma3c ou pessoa que, declaradamente, em sua Car='
teira Profissional, viva sob sua dependénciaj

IV « Licenga-Maternidads, sem Prejufze do  Emprege
e do salario, com duragSo de 120 (cento e vinte) dias;

V « Licenga=Paternidade, na forma estabeslecida em
LegislacBo complementar & Constituic8o Federal;

VI « Jdri, Servigo Cleitoral e outros compiilsoriamen
te obrigados por Lei;

Vil « Licenga por motivo de doenga, de acordo com o
‘disposto na Legislagio previdéncidria vigente,

§ 2¢ = TerSo direito a gratificag@io por regéncia de
slasse os Professores e Orientadores de Aprendizagem que estie-
warem no desempenho das atribuigOss proprias do cargo ou empre
em estabelecimentos de Ensino Municipal ou Particuler e Fie
ropico conveniados, na forma prevista no presente Estatuto.

§ 32 « Os afastamentos previstos nos itens I, II, III
, do artigo 66 desta Lei, excluem a percepcéo da gratificae'
de regéncia de classe,

~
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§ 42 « A gratificagfo de regeéncia de classe ser? pae
ga aos substitutos eventuais habilitados, por iniciativa da Die
regao da Unidade Escolar somente nos casos de afastamento pree
visto nos ftens I a VII do § 12 do artigo B6 desta Lei,

Art, B7 < O valor da gratificagBo pela regéncia de
classe correspondera a 10% (dez por cento) do respective vencie
mento ou salario-base do beneficidrio,

Art, B8 < A gratificagdo pela regéncia de classe s
ra concedida por ato do Chefe do Executiveo, precedido sempre de
informacSes do competente Orgiic da Secretaria de Educagdo e Cul
tura do Municipio.

Art, 80 « A gratificacdo de que trata o {tem IV do
artigo 84 destas Lei serd concedida ss Profissional de Magistée
rio pelo Chefe do Executivo, sob a forma de prémio, conforme re
gulamentagdo espec{fica, '

Art, 90 < A gratificac@io de que trata o ftem V do
artigo B84 desta Lei sera concedida somente ao Professor @  aeo
Orientador de Aprendizagem, & raz8o de 5% (ecinco por cente) por
suinquénio de efetiva recéncia de clesse, sendo semprs propore'
eional ao respective vencimento ou salario.

§ 12 « A gratificagSo de que trata este artige sera’
a cumulativamente a cada perfode adicional de 05 (cinco) !
s atd o limite de 30% (trinta por cento), se do sexo mascu=
, @ do 25% (vinte e cinco por cento), se do sexo feminine,

§ 29 « A gonsessSo de gratificagBo pele quinquénio !

Hunic(ple, independentemente de requerimento do interessado}
base nas informagbes da Secretaria de CducagBo e Cultura do
ic{pio, ressalvados os afastamentos.previstos no pardgrafo '
e sous {tens do artigo 84 desta Lei.

§ 32 « A gratificagBo pelo quinquénio de regéncia @&
fda a partir do dia imediato aquele em que o Professor e o

«2Be

regéncia seré processada pela Assessoria de Recursos Humanos

N
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Orientador de Aprendizagem implementarem a condigdo a sua conces
O:ﬂa
§ 42 « Ficam exelufdes da vantagem a que se refere o
artigo 84 {tem V, os Professores e Orientadores de Aprendizagem'
afastados, conforme o disposto nos {temns I, II, III e IV, do ar-
tigo 66 desta Lei.

Art, 91 < O Profissional de Magistério ra DiregSe’
oli Vice<-Direcdo de Unidade Escolar ou integrante da Comiss@o ou
GCrupo de Trabalhe en cardter permanente, quando desses afastados
depois de 05(cince) anos sem interrupgio ou 08 (eito) anes ndo
consecutivos, ficam com direito a continuar percebendo a gratie
ficagdo correspondente ou a comissSo ou a grupos de trabalho que
scupavam ou exerciam a época do afastamento até serem designados
para fungles idénticas,

Art, 92 < A gratificagio do {tem VI do artige 64
sera atribufda pelo Chefe do Executive aos Professores, Orientae
dores de Aprendizagem e Especialistas em Educagdo que exergam '
stividades em Unidades Escolares situadas em locais indspitos '
ou diffcil scesso, & razSo de 10% (dez por cento) do respectivo’
wencimento ou saldrio,

§ 12 « As Unidades Escolares situadas em locais '
indspitos e de dificil acesso serSo definidas por ato do Chefe'
o Executivo,

§ 20 « A gratificaglo de que trata este artigo sera
celada se o Profissional de Magistério for deslocado para oue
Unidade Escolar n3o situada nos locais indspitos ou de difie
acesso, '

secko 11
DA CONCESSKO DE BOLSA DE ESTUDD
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Art, 93 « PoderSo ser concedida bolsas de estudo ao

Profissional de Hugiut‘ric. quande de sua participagdo em cursos
ou estagios de especializagdo, sperfeicoamento ou atualizagdo ,
conforme indicagdo da Secretaria de Educagdo @ Cultura do Munic{
pio, obedecendo eritérios a serem estabelscidos em regulamento !
especifico,

Art, 94 = 0 Profissional de Magistério contemplado’
com Bolsa de Estudo terd direito a receber vencimentos ou salde!
rios integrais e vantagens, excetuando-se as gratificacdes de
que tratam os {tens I1I, V, VI do artigo B4 desta Lei.

Pardgrafe Unico « Para fazer jis so disposts neste
artigo, o Profissional de Magistério deverd comprovar junte ao
setor competente da Secretaria de Educac@o @ Cultura do Munic{e"
pio, sua frequéncia ao curso ou estagio,

secko 11X
DA APOSENTADORIA

Art, 95 « Os integrantes do Quadre Magistério podee
r80 se apresentar, voluntariamente, aos 30 (trinta) ancs de efe-
tivo exerc{cio, se do sexo masculine .25 (vinte cince) snos de
sfetivo exerclcio, se do sexo feminino,

Paragrafo Unico « Ao Pesscal do Magistério aplicars'
se-2, ainda no que couber & nao colidir com este Estatuto,o dise
posto na legislagSo previdencidria vigente,

secko 1v
DAS FERIAS

Art, 96 «~ 0 Profissional de Magistério gozaréd fé- !
s na forma do disposto nesta Lei e na Consolidagdo das Leis '
Trabalho, '

Pardgrafo Unico ~ 0 Professor, o Orientador de Apren
agem @ o Cspecialista em Educag8o quando em Unidade Escolar '
arae 30 (trinta) dias de férias no m8s de julhe, podendo ser
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convocados no més de janeiro, perfodo de recesso escolar, pela.
Secretaria de Educagdo e Cultura para Treinamento e Reciclagem,

TfTuLo vII
DO REGIME DISCIPLINAR

canfruLo 1
DOS DEVERES

Art, 97 = Além dos deveres previstos na Consolida
gao das Leis do Trabalho @& _neste Estatuto, o Profissional de Ma
gistério, em face de sua ninslo educativa, deve preservar os va
lores morais e intelectuais que representa perantes a sociedade,
além de cumprir as obrigagOes inerentes 2 profissido,

capfTuLo 11
DAS PRoIBICOES

Art, 98 « Além das proibigSes estabelecidas na Ch
Consolidag8o das Leis do Trabalho, € defeso ao Profissional de
Magistério servire-se das atividades profissionais para a priti-
¢ca de atos que fujam aos prinofpiet educacionais contidos na Le
gislac@o em vigor, ou venham a ferir prlncfpiol regimentais,

TfTuLo vIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art, 99 « 0 Dia do Professor é dedicado a todos '
#s integrantes do.Quadro Magiot‘rio, devendo ser comemorado no
@iz 15 de Outubro,

Art, 100« Ao Profissional de Magistério que haja'
tade relevantes servicgos, a sducag8o concedido, na forma de
lamentagSo a ser baixada pelo Chefe do Exscutive, o T{tule'
Professor Emérito, que serd entregue em ato solene do dia do
fessor,
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Art, 101 - 0 Professor @ o Orientador de Aprendizagem,
em efetiva regéncia de classe, poderd, a seu pedide, ter reduzi
do em 50% (einguenta por cento) o nimere de horas-atividades, '
sem prejufzo de seus vencimentos ou saldrios e respectivas vanta
gens quando:

I = Atingir 50 (cinquenta) anos de idade, desde que
seu tempo de servigo sfetive no Municipio nSeo se ja inferior a 15
(quinze) anos.

11 « Completar 20 (vinte) anos, se do sexo feminino e
25 (vinte @ cinco) anos, se do sexo masculino em efetivo exare
Biciﬂ.

Pardgrafe Unico - Aos Especialistas em Educagio exceto
Administradores Escolares, quando em efetivo exerc{cio nas Unida
des de Ensino, aplicar-se-a o disposto neste artigo,

Art. 102 « Os astuais Profissionais do Magistério n3o
titulados conforme o estabelecido nesta Lei, que n@o se enguadra
rem até 31 (trinta e um) de Dezembro de 1992 (um mil novecentos
e noventa @ dois), ter8o vagos seus respectivos cargos ou smpre-
gos e serao raemane jados a critério do Poder Executive Municipal,
para o exercicio de outros cargos ou empregos, mediante processo
regular de reclassificacg@o ou concurse interno,

Art., 103 « Exipire-se-s como formagdo pedagdgica para o
txercicio de Magistério o disposto nos {tens do artigo 17 desta
Lei, v

Art, 104 = Quando a oferta de Professor Habilitado n3o
bastar para atender as necessidades do Ensino permitire-se~d que
lecionem em cardter suplementar e a t{tulo precdrio, até que ha
ja concursot

I « No ensino de 12 e 22 graus, o portador de diploma
de licenciatura curtaj

I1 - No ensino de 12 grau até a 82 série, o portador
de diploma de 22 grau, com duragao de 04 (quatro) séries;

w32« )
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111 « No ensino de 12 grau até a 62 série, o portae
dor de diploma de 29 grau com duragio de 03 (tr@s) séries pedagoe
gicas, ;

Art, 105 « Na auséncia do Administrador Escolar ha-
bilitado para a Direg@o e Vice<Diregd@o da Unidade Escolar, confor
me estabelecido no artigo 28 desta Lei permitirese-& para:

I «~ Escola de 12 grau, o portador d.‘dlpiona de Li
cenciatura Plena ou Curta, ou 42 Pedagdgico ou 32 Pedagdgico;

11 « Escola de 22 grau, o portador de diploma de 1i
cenciatura Plena ou de Bacharelado,

Art, 106 = A carga hordria semanal do Administrae '
dor Escolar na Diregdo e Vice-Direg3o da Unidade Escolar & corres
pondente as atividades integrais da respectiva Unidade Escolar,

Art. 107 « Para efeito desta Lei, classificam-se em
23 (trés) nfveis as Unidades do Ensino Municipal de 12 grau, cone
siderado o nimero de alunos matriculados para o exercfcio corres-.
pondente 2o da nomeagaoc dos respectivos Administradores Escolares;

1 « Nfvel I « A Unidade de Ensino com até 300 (tree
zentos) alunos; ;

11 = Nfvel 11- A Unidade de Ensino com mais de 300
trezentos) alunos @ até 600 (seiscentos) alunos;
111= Nfvel II1 - A Unidade de Ensino com mais de '
(seiscentos) alunos,

Art, 108 « A Unidade de Ensino de Nfvel I, disporad'
02 (dois) Administradores Escolares para Diregao e Vice<Dire~'
. .
Art, 109 = A Unidade de Ensino de Nfvel 11, dispord.
02(dois) Administradores Escolares para Direc@ic e Vice-Diregao.

.33‘;1
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Art, 110 « A Unidade de Ensino do Nfvel III dispora de
02 (dois) Administradores Escolares para a Diregaes @ Vice<Dire
c@o.

Paragrafo Unice = As Unidades de Ensino que fPunciona
rem em 03 (tr@s) turnos, dispor8o de mais 01 (um) Administrador
Escolar para o exerc{cio de mais um cargo de uunriancu, de provi
mento em ComissSo de Vice-Direcgdo,

Art, 111 « 0 Quadro de Classificagdo das Unidades de
Ensino de 1° grau, seus respectivos niveis e componentes s3o os
constantes no anexo 111, parte integrante desta Lei.

Art, 112 - SerSio enquadrades no nfvel inicial da clas-
se da categoria funcional a que pertencem, os atuais Profissio-
nais Habilitadoz de Megistério, & contar da data de vigéncia des
ta L'io

Art, 113 « No enquadramente dos atuzis Profissionais '
Habilitados de Magistérie nBo se aplicard o disposto ne artigoe
47 dasta Lei.

Art. 114 < Apds o enquadramento, cabera recursc ao Sg
cretdrio de Edueacio e Cultura do Municipio e em (ltima instdn
cia ao Prefeito Municipal, a ser interposto pelo Preriationul de
Magistério.

Art, 115 = A Assessoris de Recursos Humanos do Munici
pio fara as devidas anotagGes dos atos de enquadraments dos Pro
fissionais Habilitados nas Carteiras Profissionais, bem como, as
alteracoes contratuais pertinentes,

Pardgrafo Unico < 0 enquadramento @ qus se refers este
artigo eerd feito no prazo de 30 (trinta) dias prorrogével para
no maximo 45 (guarente a'uinee) dias, a contar da dete de publi-
cagao desta Lei,

Art, 116 =« 0 nimere de cargos e empregos de cada clas
se das categorias funcionais do Quadro Magistério todos perten-

J :
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centes 3 classe inicial respectiva, & o eatabelecido no anexo °
11, parte integrante desta Lei.

Art, 117 « Fica criada uma Comiss3o Permanente de '
Pessoal do Magistério (CPPM) com a finalidade de orientar .
acompanhar a splicagio desta Lei, constituids de 05 (cineco) mem
bros pertencentes a Secretaria de Educagio & Cultura e a Assese
seria de Recursocs Humanos do Munic{pio, podende ser integrante'
desse ComissSio um membrc representante de Entidade de classe °
Rcbroacntahiva do n-gttt‘tlc.

Pardgrafe Unico « A Comissto de que trata este artie
go serd constitufda e dispensada por ato do Chefe do Executivo,

Art, 118 « Os trabalhos da CPPM terSie cardter permae
nents, sends que seus membros poderSo ser substitufdos nas se-
guintes situacdess

1 « Afastamento provisério em decorréncia de Fétias
regulamentarss, de licengas, cursos de aperfeigoamento ou espe=
cializagio;

11 « Afastamento definitivo por solicitag@o propria’
ou por detarminagdo do Secretarie de Educagao e Cultura do Muni
eipio;

111« Término de.mandate, se representante da Entidae
de de Classe do Magistario,

Art, 119 « Os nfvels 01 a 16 das respectivas classes
b, B, C, D, E, @ F da tabula de classificacgdn de carges, terdo'
oal‘riao-bts._citaboloeideo no anexo I, parte integrante desta’
Lei,

Art, 120 « No que for omissa a presente Lei ou com
ssta n3o colidir, aplicamese aos Profissionais de Magistério ,
ne que couber, a ConsolidagBo das Leis do Trabalho, sem pre jufs
20 do que dispBe este tstatuto e na Legislagdo Municipal especi
fica,

~
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Art, 121 - Os Professores ndo habilitados com escola
ridade de 12, 22 @ 32 graus, até rogulatiznrua-l compatibiliza«'
rem suas situagonn funcionais, dentro do prazo estabelecido nes
te Estatuto, com as nce-aaarilo titulacaon, permanecerac em qua
dro isolado, sem as ropo:cuss3-l,d1rnites e vantagens inerentes
ao Quadro Magiat‘rio. percebendo, apenas os salarios atualmente
vigentes com as atualizagoes perfddicas concedidas pelo Poder '
Executive para a coletividade runolenaxghoue um todo,

~ Art.,122 « As despesas decorrentes da execugao desta
Lei corrersao a conta das dotagoes préprila do Orgamento do Po=-
der Executivo ﬁunicipal.

Art.123 « Esta Lei entrard em vigor em Ol de Agesto

de 1989, retroativamente, ficando revogadas todas as disposi- '
goes legais e regulamentares que Lnblfcitn ou explicitamente '

com ela colidirem, : |

PACO QUATRO DE JULHO DA pncrcxrunn MUNICIPAL DE MARA
cAnAf, em 15 de Outubro de 1989,

JfL10 CESAR COSTA LIMA
PREFEITO MUNICIPAL

«—;ii\wucz(:¥£>Si>\§€§$§€§_§¥§535A5\
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HARTLTITACRD NfvEL | SALARIO BASE: AGOSTO/B9 GRATIFICACRO DE REGENCIA DE | TOTAL
REGIME DE TRABALHO NOR~ CLASSE (PROFESSCR E ORIENTA | (EM NCZ¢
MAL (EM NCZ$) DOR DE APRENDIZAGEM): 10% —
1 155,00 e - 19,50 214,50
2 195,00 A T 3 1 4 19,75 217,34
3 165,00 + 2,66% 20,01 220,20
4 195,00 +  3,99% g 223,05
- 5 - 195,00 + _ 5,32% 20,53 225,90
. 6 195,00 +  6,65% 20,79 228,76
- _ il 195,00 FRLGE BT 21,05 231,61
rofessor 30 PedagoQico 8 195,00 @ + 9,31 L R 234,46
4 - 9 195,00 + 10,64 2dgt 230 408
10 ~195,00 + 11,97% 21,83 240,17
.. 11 - 155,00 + T?f?bz 22,09 243,03
- 12 ~195,00 + 14,63% I 245,88
13 *195,00 + 15,96% 22,61 248,73
14 . 195,00 + 1?1?5% ol 251,59 .
15 195,00 + 18,62% 23,13 254,44
- 16 195,00 + 20,00 Z3,40 297 oAl
- 1 234,00 - 23,40 257,40
' 2 234,00 + 3,06 24,11 260,21
3 234,00 ¥ gl 24,83 213,154
4 234,00 + 9,18 25,54 20E,00
5 234,00 Y Y 26,26 288,50
3 234,00 +- 15430 26,98 256,78
rofessor 7 234,00 + 18,36 27,69 304,65
rientador de 49 Pedagogico 8 234,00 + 21,42 28,41 312,55
prendizagem 9 234,00 + 24,48 29,12 320,40
10 234,00 + 27,58 29,64 328,28
S 234,00 + - 060 30,56 336,416
|12 234,00 + 33,66 i i 344,03
13 234,00 4+ 36472 31,99 351,00
14 234,00 + 39,18 32,10 359,79
15 234,00 +. 82 B8 33,42 367,67
g 16 ~ 234,00 + 45,83 Y S 3T gsan

)~



FEGORTA FUNCIONAL]  HABILITACKD [CLASSE [ NfUEL |SALARIO BASE: AGOSTO/89 GRATIFICAGAD DE REGENCIA DE. TOTAL
REGIME DE TRABALHO NCR= CLASSE (PROFESSOR E ORIENTA [ (EM NCZ$)
MAL (EM NCZ$) DOR DE APRENDIZAGEM): 10% — 1
= 1 341,25 - 34,12 T
T Z 381,25 « 0, 77% 34, 38 378,26
3 381,25 + 1,54% 34,65 381,16
4 341,25 + 2,3;2 34,91 384,04
5 341,45 + 3,08 pLMn Y, 386,93
: 6 341,25 + 3,85 LTS 389,82
ofessS0T Ticenciatura 7 S41,25 4 + 4,62 35,70 392,72
ientador de Curta G 8 34] ,25% 4+ Dy 0% 22496 L
rendizagem 9 3BY 42D, + €, 16% 30y L2 398,49 %
] 10 3al. 28 + 6,93 36,49 401,39 =
e g 341,25 + 7,70 36515 404,78
12 UL, 25 + 8,47 3701 407,16
13 38175 + 9,24 b5 P id a1u, 05—
14 341225 -4 1001 37,54 412,95
. 15 3&E.25 + 10,18 37 .80 415,84
16 343,25 4 11,43 38,02 418,27
1 380,25 - 38,02 418707
2 380,25 4+ 0,67 38,28 421,08
3 380,25 » 1,34 38,53 423,88
4 380,25 + 2,08 38,78 426,717
5 58025 & 2,68 39,04 429,48
6 380,25 = 330 39,29 432,28
cfessor Licenciatura 7 388,25 =« 4,02 202 435,09
ientacor ce Curta + 1 Ano| D g S8, 25 + 4,69 39,80 437,68
rendizagem Letivo Adicios 2 288,25 -+ 5,56 40,06 440,69
nal, 10 380,25 + 6,05 40,31 443,49
13 380,25 + 6,70 40,57 446,30
Ty 380,25 + Voot 40,82 449,09
13 280,25 + 8,04 41,08 451,907
14 380425 + 8,71 41,33 53,905
15 380,25 + 9,38 1,59 ] B
b 16 380,95 + 10,25 91,97 BgL, 18 %

x




REGIME DE

TRAB. NORMAL

—

“GRATIFICACAD DE REGENCIA DE

TEGORIA FUNCIONAL HABILITAGRD GLASSE | RfvEL | SALARIO BASE: AGDSTB/B9 CLASSE (PROFESSOR ¢ ORIENTA| TOTAL

' . - (NCz8) DOR E APRENDIZAGEM)210% ~|(EM NCZ$)

% 419,25 = 41,92 461,17

2 419,25 + 1,09% 42,38 466,20

oy, ;] 419,29 « 2,18% 42,83 471,22

& [ 419,25 + 3,21% 43,29 476,25

ofessor 5 615;25 ¥ A, 36% 43,75 aal,ze

ientador de Aprendizagem i A19,75 +  5.45% 44,721 286,31

cenciatura Plena . 7 310,75 +  B,54% 44,88 291,33

nervisor Escolar £ ) 419 W + 1,605 45,22 496,‘56

ientador Educacional 9 419,25 + 8,'?2 45,58 20155
| 10 [ 419,25 + 9,81 46,03 CEh, 81"

cnico em Educagao H/EL: 419,25 + 10 90 46,49 511,44
sica 12 419,25 + 11,99 46,95 516,47
ministrader Escolar » S 0 4.L9 25 + . 13408 47,40 521,49

: ATWPN T A WM DR E 37,86 574452

T8 _Fa19,75 & 15,06~ 48,32 531,55

15 419,25 + 16,28 48,75 536,25

X T 287,50 = 48,75 536,25
}e 487,50 + 1,09 59,28 542,00

S .l AT 50 3 2,18 39,51 5&7,94

4 BN, . 4. it B0, 4 . BS 2,70

5 G . 50,67 559,63

ofessor’ L5 : 6 487,50 + 5,41 >1,4U 565,87
Tentador de Apren-  Licencia=_ , S . AN 6,5«‘4 51,72 8 PR
zagenm , tura Pla= B ) 487,50 + 1,63 52,47 577;17 ‘

pervisor Escolar na = Pos = 9 487,50 + B,?? 55,00 °B85,01

fentador tducacio= = Graduagao 10 487,50 + 9,81 LR 588,8‘5
¥ 'I1 487,50 + 10,90 54,00 v94,70

tnico em Educaqao 5 487,50 + 11,99 54,59 600,54

sica 13 487,50  + 13,08 E5,12 606,39

ministracer Escolar 14 487,58  + 14,17 52,65 6XZ2,27

15 487,50+ 15,78 56,18 618,07

‘16 | 487,50 + 16,28 = 56,68 2 623,55

o=
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CATEGORIA FUNCIGNAL HABILITACAGD CLASSE Ne DE CARGOS/EMPREGOS
Professor 32 Pedagodgico A 345
Professor '
Orientador de Aprendizagem 42 Pedagbgico B 285
Professor LICENCIATURA
Brientador de Aprendizagem CURTA £ 70
Professor LICENCIATURA
Orientador de Aprendizagem CURTA + 1 ANO D 40
LETIVO ADICIGNAL
Professor
Orientador de Aprendizagem
Supervisor Escolar LICENCIATURA
Orientador Educacional :
Técnico em Educagdo Fisica PLENA E 120
. Administrador Escolar
Professor
Orientador de Aprendizagem
Supervisor Escolar LICENCIATURA
Grientador Educacional
Técnico em Educagao Fisica BEDRR F 48
_Administrador Escolar . P6S-GRADUACAD
TOTAL GERAL 900



ENSTIND MUNTCIPAL

NfvEIS Ne DE MATRTCULAS DIRECAD VICE-DIRECKD
1 Ate 300 (;rezentaé) 1 (u@) 1 (um)
11 De 301 (trezantas s ;;a)
a 600 (seiscentas) 1 (um) ,1 (um)
iII De 601 (seiscentas s uma) | 1 (u@ 1 (um)
2 a

Obss Na hipctese do Parégra?o nico do Art, 110 sera designado mais um
ADMINISTRADOR ESCOLAR para a VICE-DIRECAD da ImstituigZe Educacig

nal;




