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LEI Ne 352/94 - GAP

INSTITUL, MODIFICA E CONSOLIDA A
ESTRUTURA ORGANICA DO PODER EXE X
CUTIVO MUNICIPAL DE MARACANAD, |
ALTERA NOMENCLATURA DE
msmmnmmum
VIMENTO EM COMISSAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAl DECRETA. E FU SANCIOND E PROMEGO A :
SEGUINTE LEI: |

Art. 1®* - A estrutura organizacional basica do Poder Executivo
Mmnicipal é a seguinte:

I -  ADMINISTRACAO MONICIPAL

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

GABINETE DO PREFEITO
PROCURADORIA GERAL DO MUMNICIPIO
AUDITORIA INTERNA
ASSTSSORTA DE PLANEJAMENTO
ASSESSORIA DE COMUNICACAO ¥ TMPRENSA
ASSESSORIA ESPECTAL

. SECRETARTA DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO
g - SECRETARIA DE OBRAS, E SERVICOS UREANOS
ADMINISTRACAO REGIONAL DE PAJUCARA
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Art, 2® - Os Cargos, criados, extintos ou renomeados, referentes
a estrutara basica do Poder Executivo, sao os constantes dos anexos, 1,II,III
1V,V, VI, VI, VII~A, VIII, IX,X,XI, XTI, XII-A,XIIT e XIV, com denominagao € quali
ficagao ali previstos.

Art. 3® - O GABINETE DO PREFEITO, Orgao de Asscssoramento ¢ atua
cao intermediaria entre as aspiragdes da commidade e os Grgacs de  ewecucao
instrumental e atuagao programatica do Poder BEwscutivo Mmicipal, tera a |
sequinte estrutura setorial basica para o seu funcionamentos !

- 8rGROS DE ACAO GERENCIAL ':
a) Chefia do Gabinete do Prefeito

b) Departamento de Secretaria |

02 - ORGROS DE ATUACAO PROGRAMATICA
a) Coordenadoria Geral de Defesa Civil |

b) Coordenadoria Adjunto de Defesa Civil |

¢) Técnico Distrital ,

03 - GRGAO DB EXECUCAD INSTRUMENTAL |
a) Departamento de Administracac |

b) Setor de Apoio Administrativo : !

c) Setor de Seguranca ’

@) Setor de Apoio Especial

Art. 42 - A PROCURADCRIA GERAL DO MUNICIPIO, Grgao de Assessoria |
mente o Mmicipio na defesa de todos os seus interesses, e ainda, assistir e
coordenar os trabalhos da Comissao Permanente de Licitagao, na forma funcio
nal, sendo esta subordinada, hierarquicamente, ao Chefe do Poder Ewecutivo.
Tera a sequinte estrutura setorial basieca para o seu funcionamento:

01 - 3RGRO DE ATUACAD PROGRAMATICA
a) Procuradoria Geral do mumicipio

' Paragrafo finico - O Chefe do Poder Executivo, aprovara por Decreto
o regulamento de inctalacao da Procuradoria Geral do Municipio, no praze ch
60 (sessenta) dias, a partir da data da vigencia deste dipioma legal.

Art. 52 - A AUDITORIA INTERNA, Orgac de Assessoriamento especiali
zado no exame analitico e na averiguacao dos atos e dos fatos fisco-contabeis
objetivando demonstrar a exatidao das operagoes, as falhas eventualmente |
ocorridas e as possiveis maneiras de sana-las, conforme os principios e
A Y

A
~
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normas geralmente aceitos, no servigo publico, tera a seguinte estrutura seto |
rial basica para o seu funcionamento:
01 - ORGAO DE ACAO GERENCIAL
a) Auditoria Interna

Paragrafo Ginico - O Chefe do Poder Executivo, aprovara por Decreto
o requlamento de instalagao da Auditoria Intexna, no prazo de 60 (sessenta)
dias, a partir da data de vigencia deste diplama legal.

! Art. 62 - A ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO, Orgac de Asscssoriamento
Técnico Especializado em Planejamento e Orgamento-Programa, que tem como prin ;
cipal responsabilidade implantar e fazer funciomar o Sistema de Planejamento |
Integrado no Municipio, tera a seguinte estrutura setorial basica para © seu |
funcionamento: {

01 - GRGRO DE ACRD GERENCTAL )

a) Assesscria de Planejamento ,

02 - ORGAO DE ATUACAO PROGRAMATICA |

a) Setor de Planejamento e Estudos Técnicos |
b) Setor de Desenvolvimento Socio-Econdmico

03 - ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
a) Setor de Apoio Administrativo

Art. 7¢ - A ASSESSORIA DE COMUNICAGEO I IMPRENSA, Orgao de Asses
soramento Técnico Especializado no Plancjamente, na sSupervisao e na execucao
da politica de commicacaoc, cam o fim de promover a integracao administrativa
atraves dos sistemas de informagao interna e externa de Municipio, tera a
seguinte estrutura setorial basica para o seu funcionamentos

01 ~ ORGAD DE ACAO GERENCIAL

a) Assessoria de Comunicacao e Imprensa

Art. 8¢ - ASSESSORIA ESPECIAL, Orgao de Assessoramento Técnico
politico-administrativa responsavel pelo relacionamento externo com organis
mos oficiais, particulares, de classe, commitarios e organizagoes politicas,
colaborande com todos os drgaos institucionalizados do Municipio, assessoran
do o Prefeito nos assuntos de sua competéncia, informando e sugerindo medidas
cabiveis, tera a seguinte estrutura setorial basica para o seu funcionamento:

01 - ORGAO DE ACAO GERENCIAL

a) Assessoria Especial

\
»
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Paragrafo Unico - O Chefe do Poder Executivo, aprovara por Decreto
© regulamento de instalacao da Assessoria Especial, no prazo de 60 (sessenta)
dias, a partir da vigencia deste diploma legal.

Art. 98¢ - A SECRETARIA DE ADMINISTRACRO, Grgdo de Execugdo Instru
mental, subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que tem  coeO |
responsabilidade principal controlar as unidades organicas contrais dos siste =
mas administrativos, tera a seguinte estrutura setorial bisica para o sea |
funcionamento:

01 ~ OmGAO DE DIRECAO SUPERTOR |
a) Secretario |
G2 - OrGAOS DE ATUACAD PROGRAMATICA |
a) Departamento Central de Organizacao e Informatica \
a.l - Setor de Organizagao |
a.2 - Setor de Informitica |
b) Departamento Central de Materiais
b.1 -~ Setor de Cadastro
b.2 - Setor de Compras
b.3 - Setor de Almoxarifado Central :
03 ~ RGACS DE EXECUCED INSTRUMENTAL ;
a) Departamento Central de Administracao ;
a,l - Setor de Apoio Adwinistrativo é
a.2 = Setor de Arquivo e Documentacao

a.3 - Setor de Patxindnio ‘

b) Departamento Central de Recursos Fumanos I
b.l - Setor de Cargos @ Salarios ‘[
0.2 - Setar de Avaliag3o € Desempenho l
b.3 - Setor de administragdo de Pessoal |

¢) Departamento Central de Apcoio Cperacional
c.l-mdemie,mamkdsﬂm
¢.2 - Setor de Carpintaria ;
€.3 - Setor de Servigos Gerais
c.4 ~ Setor de Vigilancia

d} Setor de Secretaria

Art. 10® ~ A SECRETARIA 0 SAGDE, Orgso de Atuagao Programatica,
responsabilidade estabelecer as politicas Municipais de saide, tera a seguin
te estrutura setorial basica para o seu funcicnamento:

01 - ORGAD DE DELIBERACAO ESTRATEGICA

W a) Conselho Municipal de Sande
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02 - ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR

a) Secretario
03 - ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA
a) Departamento de Agao Odontologica
a.l - Setor de Odontologia
b) Departamento de Agoes Basicas de Saude |

b.l - Setor de Farmacia £

b.2 - Setor de Controle e Avaliacao das Unidades da Saude

b.3 - Setor de Epidemiologia e Imunizagao

b.4 - Setor de Saude do Adolescente e do Adulto

b.5 - Setor de Saude da Crianca e da Mulher

b.6 - Setor de Agentes de saude

¢) Departamento de Vigilancia Sanitaria
c.l - Setor de Fiscalizagao Sanitaria e ao Meio Ambiente |
c.2 - Setor de Zoonose '\y‘

04 - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

a) Departamento de administracao
a.l - Setor de Apoio Administrativo
a.2 - Setor de Almoxarifado

b) Setor de Secretaria

©) Centros de Sande

d) Unidades Mistas

e) Centro Integrado de Reabilitacao

Art. 11® - A SECRETARIA DE ACAO SOCIAL, Orgac de atuagao Programa
tica, subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que tem caomo prin
cipal finalidade programar e executar a politica de agao social do Municipio,
tera a seguinte estrutura setorial basica para o seu funcionamento: |

01 - ORGAD DE ASSISTENCIAMENTO PROGRAMATICO E APOIO SUPERIOR
aim&mw

02 - ORGAO DE DIREGAO SUPERIOR
a) Secretario

._ 03 - ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA

a) Departamento de Agao e Assisténcia Comunitaria
a.l - Setor de Apoio Camumnitario
a.2 - Setor de Apoio a Grupos Especiais

b) Departamento de Assisténcia a Crianca e ao Adolescente I
b.l - Setor de Apoio as Creches-Escolas
b.2 - Setor de Programas Especiais
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04 - ORGAOS DE EXBCUCAO INSTRUMENTAL
a) Departamento de Administracao
a.l - Setor de Apcio Administrativo
b) Setor de Secretaria

Art. 122 - A SECRETARTA DO TRABALHO, INDUSTRIA E COMERCIO, Orgao
de Atuagao Programatica, subordinade diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
que tem como finalidade principal desenvolver e inplementar as politicas e
estratégias da agao Municipal, voltadas para ¢ trabalho, a industria e o
comércio, tera a sequinte estrutura setorial basica para o seu funcionamento:

01 ~ GRGAO DE DIRECAO SUPERIOR
a) Secretario
02 - GRGROS DE ATUACAO PROGRAMATICA
a) Departamento do Trabalho e Agao Produtiva
a.l - Setor de Cadastro e Acompanhamento
a.2 - Setor de BEstudos Financeiros
b) Departamento de Industria e Comércio
b.l - Setor de Coordenacao e Controle de distritos
03 ~ ORGAOS DE EXFCUCAO INSTRUMENTAL
a) Departamento de Administracao
a.l - Setor de Apoio Administrativo
b) Setor de Secretaria

Art. 13® - A SECRETARIA DE FINANCAS, Orgao de Execugao Instrumen
tal, subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que tem como fimali
dade principal desenvolver as politicas financeiras, orgamentaria, tributaria
e fiscal, no ambito do Municipio, tera a seguinte estrutura setorial basica
para o seu funcionamento:

01 - GRGAO DE DIRECAO SUPFRIOR
a) Secretario
02 - ORGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA
a) Departamento de Tributacao e Fiscalizacao
a.l - Setor de Fiscalizagao
a.2 - Setor de Arrecadagao
03 - GRGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
a) Departamento de Finangas
a.l - Setor de Tesouraria
b) Departamento de Contabilidade
c) Departamento de Administracao
N c.l - Setor de apoio Administrativo
d) Setor de Secretaria
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Art. 14¢ ~ A SECRETARIA DE EDUCACRO, CULTURA E DESPORTO, Orgao de
Atuacac Programatica, subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo,
gue tem como finalidade principal, plancjar, coordenar, supervisionar,
avaliar e controlar as agfes do Governo Municipal, relacionadas com a Educa
gao, com a Cultura o com o Desporto, tera a seguinte estrutura  setorial
basica para o seu funcionamentos:

01 - GrGAD DE DIRECAO SUPERIOR
a) Secretario
02 - GRGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA
a) Assistente
a.l - Setor de Estatistica Bducacional
b) Departamento de BEducagac Basica
b.l - Setor de Administracao Escolar
b.2 - Setor de Desenvolvimento Curricular
b.3 - Setor de Apoio a6 JLstudante
¢) Departamento de Cultura
e.l - Setor Artistico e Literdrie
€.2 - Setor de Divulgagao Cultural
d) Departamento de Desporto
d.l - Setor de Incentivo ao Desporto

03 - GRGAOS DE EXECUCAC INSTRUMENTAL
a) Departamento de Administracao
E a.l - Setor de Apoio Administrativo
b) Setor de Secretaria
c) Escolas Municipais

Art. 152 - A SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS URBANOS, Orgao  de
Atuagan Programatica, subordinado diretamemte ao Chefe do Poder Ewecutivo,
que tem como finalidade principal ewecutar, diretamente ou mediante contrato,
ajuste ou convénios, todas as cbras piblicas e ainda, o controle fisico-terri
torial e socio-ccontmico do Municipio, tera a seguinte estrutura setorial
basica para o seu funcionamento:

: 01 - GRGAO DE DIRECAO SUPERIOR
a) Secretario
02 - OrGAOS DE ATUACAO PROGRAMATICA

a)Wb_m
a.l - Setor de Estudos e Projetos
a.2 - Setor de Conservagao e Fiscalizacao

b) Departamento de Desenvolvimento de Servicos Urbanos
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b.1l - Setor de Transporte e Transito

b.2 - Setor de Urbanismo e Habitacao |

| ¢) Departamento de Servigos Urbanos

- e.l - Setor de Limpeza Publica ;
| 03 - GRGROS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
a) Departamento de administracao |

‘ a.l - Setor de Apoio Administrativo ; :

| b) Setor de Secretaria ;1

Art. 16% - A ADMINISTRACRO REGIONAL DE PAJUGARA, Orgae de Atuacao
Programatica, subardinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo, que tem
como finalidade principal oferecer servigos socio-econdmicos e administrati
vos a commidade de Pajugara, descontralizando as atividades desenvolvidas |
pelos Orgacs de Assessoramento Superior e pelos Orgaos de Execugao Instrumen g\
tal e atwvacao Programatica, tera a sequinte estrutura setorial basica para o :

01 - ORGAO DR ACAO GFRENCIAL

a) Administracao Regional de Pajucara
a.l - Assistente

paragrafo (mico ~ O Chefe do Poder Executivo, aprovara por Decreto
o regulamento de instalacao da Administragao Regional de Pajugara, ne  prazo
de 60 (sessenta) dias, a partir da data de vigéneia deste diploma legal.

Art. 17® - As despesas decorrentes da criagao, instalagdo, estrutu

ras funcional e de trabalho da Procuradoria Geral do Mmicipio, da Auditoria

I Interna, da Asscssoria Especial e da Administracao Regional de Pajugara, na

‘ forma de gque tratam, vespectivamente, os Artigos 42, 52, 82 e 162, desta Lei,

correrao por conta das dotagoes orgamentarias suprimidas dentre as  varias

Secretarias e Assessorias Municipais, motivadas na reestruturagao organica,
aprovada neste diploma legal.

Art., 18® - Os titulares da procuradoria Geral do Mmicipio, da
Anditoria Imterma, éa Assessoria Especial e da Administragio Regional de Paju
gara terao remuneracao e niveis de representagdo igual ao de Secretario Muni
cipal, com a mesma equiparagao com que ja se encontram os demais titulares
m&m&mm&wmemm&WMe
Atuagac Programatica, constantes cos incisos II e ITI do Art. 12, desta Lei.

Art. 19¢ - As competéncias das unidades organicas, estruturadas e |
estabelecidas neste diplema legal, bem comn as atribuigoes dos dirigemtes de
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cada um dos cargos indicados, serao fixados em Regulamento a ser aprovado por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, no prazo de 60 (sessenta) dias
a partir da data da vigencia desta lei.

Paragrafo Unico - As instrugGes normativas, as rotinas, os procedi
mentos e outras, necessarias a inplementacao da modernidade administrativa
alcancada nesta reforma, serao aprovadas pelo Chefe do Poder Executivo e
destinadas a implantagao, atraves de Ato Normativo, deste Poder.

Art. 20¢ - Fica instituida a simbologia FAD, iniciais de Fungao de
Atividade de Diregao, como medida de remmeragao aos detentores de Cargos de
Confianca do Poder Executivo Municipal.

§ 12 - Os Cargos de Secretarios, Assessores, Procurador Geral do
Mmicipio, Auditor Interno e Administrador Regional de Pajugara, nao possuem
simbologia.

§ 22 - Os instrumentos de remuneracao instituidos e referenciados
no “"caput" deste artigo, foram estruturados e compostos para a seguinte utili
zacao, guardando-lhes os graus de autoridade e responsabilidade:

I - PFAD-l Cargo de Provimento em Comissao, nao estruturado,
imediatamente inferior aos Cargos de Secretario Municipal, Assessores, Procu
rador Geral do Municipio e Chefe da Auditoria Interna;

II =~ FAD-2 Cargos de Provimento em Comissao destinado aos Direto
res de Departamento e Assistentes;

| III - FAD-3 Cargo de Provimento em Comissao, nao estruturado,
‘ imediatamente inferior ao Cargo de Diretor de Departamento e Assistentes,
cabiveis também acs Sub—Pr ‘es e Auditores;

| IV - FAD-4 Cargo de Provimento em Comissao destinado acs Chefes
de Setares, ressalvados os casos contidos no Art., 22¢;

V - FAD-S Cargo de Provimento em Camissao, nao estruturado,
imediatamente inferior ao Cargo de Chefe de Setor;

§ 32 - As remmneragoes dos Cargos de Provimento em Comissao dos
Secretarios, Assessores, Procurador Geral do Municipio, Auditor Intermo e
Administrador Regional de Pajugara e, ainda dos detentores de FAD-1 ac FAD-5,
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compor-se-ao de vencimentos e representacoes. 1

do Chefe do Poder Executive, 06 (seis) FAD-, 06 (seis) FAD-3 ¢ 14 (quatorze)
Fad-5, cargos que suprirao necessidades administrativas da municipalidade, de
acordo com as exigencias da implantagao desta estrutura organizacional.

Art. 21® - Cabera, como reserva técnica, para designacao exclusiva l
{
i

Art. 22¢ - Exclusivamente para a Secretaria de Saude, desde que se
destinem aos ocupantes gerenciadores dos Centres de Sande, Unidades Mistas e
Centro Integrado de Reabilitacao, ficam permitidas a criagao e a implantagao |
de até 24 (vinte e quatro) cargos de provimento em comissao, COm Yemuneracao |
basica e definida, no valor de 600 URV"s. |

Art. 232 - Aos ocupantes dos cargos de provimento em comissao, refe i
ridos no Artigo anterior, passam, nos termos desta lLei, a serem remunerados
na forma e qualificacao constantes do anexo XV, parte integrante desta Lei. f

Art. 242 - O profissional de nivel superior, vinculado por relagao |
de emprego ao Municipio de Maracanah, atraves da Prefeitura Municipal, ﬂ
podera, quando nameado para © exercicio de cargo de provimento em comissao, 1
exercitar a opcao pelo salario basico do cargo efetivo, desprezada a remumera
gao do cargo de provimento em comissao.

Paragrafo fnico - O Titular do Poder Executivo podera conferir,
hipotese do presente artigo, uma gratificacao, nos parametros fixados
legislagao municipal vigente, desde que o valor resultante, consignado
favor do empregado, nao ultrapasse a remuneragac do cargo de provimento
comissao, hieracarmente superior.

Art. 252 - Esta Lei entra em vigor em 01 de julho de 1994, revoga
 das as disposigoes em contrario.

PACO QUATRO DE JULHO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAL,
em 22 de julho de 1994.

/MB
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