"Estatuto 'dos' Servidores Piblicos da'Administra¢io Direta, Autarquias € Fundagdes Pablicas'do Municipio de Maracanai
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INSTITUI'O'ESTATUTO DOS SERVIDORES! PUBLICOS | DA
/ADMINISTRAGAO! DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDAGOES
[PUBLICAS DOIMUNICIPIO DE MARACANAU

© IRRBHBITO IMUNICIPAL iDE IMARACANAL, INO 'USO DE. SUAS ‘ATRIBUICOES
[EAZ ‘SABHR QUE /A (CAMARA IMUNICIPAL /APROVOU ‘A’ SEGUINTE ' LE],' QUE{ORA

A

TFITULO
IDASIDISROSICOESI PRELIMINARES

/Att. 112 -THicaiinstituido nos!‘termos: dalleéi! Municipal:n® 422, de’5 de'Junho de!1995,00
dos ‘Servitlores!Riblicos!Muricipats: da/Administra¢do’ Diréta, /Autarquias €' Fundag¢Ges! Péiblioas
ipio-de/Maracanau.

/Art. 22 --iPararos«éfeitos: destall.ei, servidor; publico 'é:a pessoa’ legalmente’ investida-em

/Att. 3% - (Cargo |plblico ‘€ 0 conjurto-de atribuigdes: e responsabilidades previstas:na

organizaciondl,,comeétidas a'um servidor.
'Pafagrdfor’l’lﬁico -‘Os cargos publicos, acessiveis a' todos os' brasileiros, sdo criados; per'lei,

' nag:ao,prqpnate vencimentoipago: pélos: cofres: publicos, para: provimento em carater: éfetivo

L

lico.

- ‘Os'servidores: municipais’ zibranglﬂos por.esta' Lei serdo integrados em’ Plano ‘de

arreiras especiﬁco conforme déterminar'lei propria.
/Att.5° - [E-expressamerite; proibida a; prestagao de servigo gratuito; para a municipalidade,

casos considerados relevarites e previstos em!l¢i.

TITULO I1
‘DO'PROVIMENTO:DOS CARGOS

(CAPITULOT
DASDISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 62 - (Os:cargos dispdems:se em padrdes' horizontais e classes: verticais, formados das
funcionais: detcada; grypo:ocypacional, nos niveis basico, médio e superior.

Jintegrardo:o'Plano de Cargos e Carreiras do'Municipio de Maracanau.
(A#t.77? ~ [Sdoirequisitos'basicos; para a investidura emr cargo; publico:
II--rser'brasileiro;

1I--'teriidade:minima de:dezoito (18) anos;

I - estar no;gozo dos direitos; politicos;

TV -;possuir capacidadefisica e mental,

V -estar em dia com o Servigo Militar;

VI --estar em dia'com as:obrigag¢des eleitorais;

VII -'ter idoneidade moral;

VIII - ter o nivel de escolaridade exigido; para o exercicio do cargo.

‘Paragrafo unico - Os cargos, padrdes, classes, categorias funcionais, grupos ocupacionais e
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Ait, 82 - Sio formas de provimento dos cargos piiblicos:

I - nemecacio;

IT - pioinogio;

11 - ascensiio;

LV - teansferéneia;

V - readaptagfio;

VI - reversio;

VI - reintcgagiio;

VI - aproveitamenio;

1X - tecondugiio;

X - trangformagio,

Art. 92 - Os cargos de provimento em cemissiio sio e livie punesgio e exoncrgio,
tados a cspecificagiio © os pré-toquiniios exigidos pata o scu excreicio.

Pardgrafo {mico - Compete, exclusivamente, ao Piefcito ¢ ao Presidente da CAmara
ipal o provimeuto dus cargos poblices dos tespectivos Foderes

CAPITULO IT
DO CONCURSO PURLICO

Ail, 10 - O concuso piblico, que sera de provas on de proves e tiinton, podord ger
il duas clapas, conforme dispuser aleic ¢ /ou o regulamento.

Att. 11 - O concuizo pablico tord validade de dois (2) ANoS , pedepndo zey proriosada wing
“vez, por igual periodo.

Pardgiafo gnico - Nioe se realizond novo concurso engnanto lowyver el

anlerior, para 0 mesino carge, cujo prazo de yalidade nfio teoha expirado,
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§ 12 - A posse ocorrerd no prazo maximo de trinta (30) dias, a contar do ato de
" prorrogavel por igual periodo, a requerimento do interessado.
§ 22 - A posse podera dar-se mediante procuragdo especifica.
§ 32 - Em se tratando de servidor legalmente afastado, o prazo sera contado do término do

§ 42 - S6 havera posse nos casos de provimento de cargos por nomeag¢o e ascensio.

§ 52 - No ato da posse o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem
i0 e declaragdio quanto ao exercicio ou nio de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Art. 15 -- A posse em‘cargo publico dependera de prévia inspegdo pela Junta Médica

Paragrafo Gnico - Somente tomara posse aquele que for julgado apto, fisica € mentalmente,
icio do cargo.

CAPI'TULQ Vo 7
DO EXERCICIO \»

SECAO I
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 16 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢Ges do cargo.

§ 12 - O prazo méaximo para o servidor entrar em exercicio € de trinta (30) dias, contados
posse. ,
§ 22 - Sera exonerado o servidor que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no
i anterior.

§ 32 - A autoridade dirigente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor,

-lhe o exercicio. .
Art. 17 = O inicio, a suspensdo, a interrupgdo € o reinicio do exercicio serdo registrados nos
individuais do servidor. .
Paragrafo inico - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara, ao 6rgdo competente, 0s
necessarios aos seus assentamentos individuais.
Art. 18- O exercicio de cargo publico exigird, de seu ocupante, integral dedicagdo ao
o ser convocado, extraordinariamente, sempre que houver interesse da administragdo

em lei e especificadas em regulamento.
Paragrafo Ginico - Néo se podera atribuir, a servidor publico, tarefas ndo inerentes ao seu
nos de provimento em comissio.

SECAO IT ,
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo
a estagio probatorio de dois (2) anos, durante o qual suas aptiddo e capacidade para o
serdo avaliados, semestralmente, por critérios proprios, fixados em regulamento, observados
requisitos: .

I - idoneidade moral;

Art. 19 - As atribuigdes a serem desenvolvidas pelos ocupantes de cargos piblicos serdo

11 - assiduidade; By ! M
111 - pontualidade;’ :p X/ 1
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IVi- disciplina;
V - eficiéncia;

VI - dedicagio.
Art. 21 -:0O superior imediato do servidor em estagio probatorio, noventa (90) dias antes do

deste,  informara ao 6rgdo central de recursos humanos sobre seu desempenho, tendo em vista os
enumerados no-artigo anterior.

§ 12 -'A vista de informagdo da chefia imediata do servidor, o 6rgdo central de recursos
emitira parecer escrito, aprovando ou ndo seu desempenho no estagio.

§ 22 - Se o despacho do 6rgdo central de recursos humanos for favoravel a permanéncia do
estagiario, ficard automaticamente ratificado o ato de nomeag#o.

§ 32 -'No caso de parecer contrario & aprovagdo, dar-se-4 vista ao estagiario, pelo prazo de

| dias, para oferecer defesa.
§ 4° - Julgados o parecer e a defesa, o 6rgdo de administragdo geral, considerando
avel a exoneragdo do servidor estagiario, encaminhara ao Chefe do Poder competente a ’
»va minuta de decreto, com exposig¢do de inotivos sobre o assunto.
§ 52 - A apuragdo dos requisitos exigidos no estagio probatdrio devera processar-se de !
wue a exoneragdo do servidor estagiario, quando desaprovado, possa ser feita antes de findar o
do estagio. !
§ 6% - O orgdo central de recursos humanos diligenciara junto as chefias que
- servidor em estagio probatorio, de forma a evitar que a aprovagdo se dé por mero ;

de prazo. -

SECAO 1L 5
DA LOTACAO, DA RELOTAGCAO E DA REMOCAO

Art. 22 - Lotagdo ¢ a quantidade de cargos existentes em cada o6rgdo da Administragdo

e constituem o Quadro Unico de Pessoal e a quantidade de cargos constantes nos Quadros de
s Entidades Autarquicas ou Fundacionais do Poder Executivo Municipal.

Art. 23 - Relotagdo ¢ o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, de um para
do mesmo Poder, observado, sempre, o interesse da administra¢gio municipal.

Paragrafo unico - A relotagdo dependera da existéncia de vaga e sera processada por ato do
sespectivo Poder.
Art. 24 - Remogdo ¢ o deslocamento do servidor de um para outro 6rgdo de unidade
iva e processar-se-a de oficio ou a pedido do servidor, respeitada a lotagdo de cada 6rgdo ou

CAPITULO VI
DA ESTABILIDADE

An 25 - O servidor habilitado em concurso piblico e empossado em cargo de provimento

3 estabilidade do servigo publico ao completar dois(2) anos de efetivo exercicio.
Art. 26 - O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada

ou de decisdo em processo disciplinar no qual lhe tenha sido assegurada ampla defesa.

[
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CAPITULO VII
DA ASCENSAQ FUNCIONAL

Art.:27 - A evolugdo do servidor publico municipal na carreira ocorrerd mediante ascensdo

Pardgrafo unico - A ascensdo funcional integrara o Plano de Cargos ¢ Carreiras do
w0 de Maracanat e terd as seguintes modalidades:

I - progressdo;

I - promogdo; -

III - transformagéo.

CAPITULO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 28 - Transferéncia ¢ a passagem do servidor de cargo de carreira para outro de igual
o, classe e referéncia, pertencente a Quadro de Pessoal Diverso.

Art. 29 - A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, mediante o
nto de vaga, atendido o interesse da administragdo municipal.

-~

CAPITULO IX
DA READAPTACAO,

Art. 30 - Readaptagdo ¢ a passagem do servidor de uma carreira para outra de referéncia
de igual valor de vencimento, compativel com sua capacidade funcional, podendo ser de oficio
, dependendo, cumulativamente, de: 5

I - inspegédo pela Junta Médica Municipal, que comprove sua incapacidade para a carreira
que ocupa e capacidade para a nova carreira ou classe;
IT - possuir habilitagdo legal para o ingresso na nova carreira;
III « existéncia de vaga.
Paragrafo inico - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera

CAPITULO X
DA REVERSAQ

Art: 31 - Reverséo € o reingresso, de oficio ou a pedido, do aposentado no servigo publico
apos verificado, em processo administrativo, que ndo subsistem os motivos determinantes da
ia

CAPITULO XI y
DA REINTEGRACAO

Art: 32 - Reintegragéo € a reinvestidura do servidor no cargo anteriomente ocupado, ou no
tante de sua transformagfio, quando invalidada a sua demissdo ou readaptaqﬁo por decisdo
iva ou judicial.

Paragrafo unico - E assegurado o ressarcimento de todas as vantagens ao servidor
por invalidagdo da sua demisso.
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~ Estatuto dos Servidores Pablicos da Administra¢io Direta, Autarquias e Fundagdes Piblicas do Municipio de Maracanai

CAPITULO XII
DA RECONDUGAO

Art. 33 - Recondugdo € o retorno do servidor ao cargo anteriormente ocupado.

B0 probatdrio relativo a outro cargo.
§ 22 - Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro.

CAPITULO XIII
DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE

Art. 34 - Aproveitamento € o retorno ao exercicio do cargo do servidor em disponibilidade.

Art. 35 - A juizo e no interesse da administragio municipal, os servidores ocupantes de
extintos -ou declarados desnecessarios, poderdo ser aproveitados em outros cargos compativeis
sua aptiddo funcional, mantido o vencimento e vantagens incorporaveis do cargo, ou postos em
mlidade. '

§ 12 - O aproveitamento dependera de provas de habilitagdo, de sanidade e capacidade
svaliadas mediante exames de suficiéncia e inspegdo, pela Junta Médica Municipal.

§ 2% - Quando o aproveitamento ocorrer em cargo cujo vencimento for inferior ao do
mente ocupado, o servidor percebera a diferenga, a titulo de vantagem pessoal, incorporada ao
=nto para fins de progressdo horizontal, disponibilidade e aposentadoria.

§ 32 - Nao se abrira concurso publico, nem se preenchera vaga no sistema administrativo
l, sem que se verifique, previamente, a inexisténcia de servidor a aproveitar, possuidor da

12 habilitagfo.

Art. 36 - Na ocorréncia de vagas nos quadros” da administragio municipal, o
stamento terd precedéncia sobre as demais formas de provimento, ressalvadas as destinadas a
B30 € a0 acesso.
Paragrafo inico - Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, a preferéncia sera, pela
% para o servidor:

1 - de melhor classificag@o em prova de habilitagdo;

II - de maior tempo em disponibilidade; ' -

III - de maior tempo de servigo publico; -

Art. 37 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do servidor,
wentificado do ato de aproveitamento, nfo tomar posse prazo legal, salvo no caso de doenga,
a em inspegdo pela Junta Médica Municipal.

Paragrafo unico - Provada em inspe¢io médica a incapacidade definitiva, a disponibilidade
wertida ém aposentadoria:

CAPITULO X1V
DA TRANSFORMACAO

Art; 38 - Transformagéo € a passagem do servidor de qualquer classe de nivel basico, para
de nivel médio'ou superior, ou: de qualquer classe de nivel médio para a primeira de nivel
pbedecidos'os critérios exigidos para o ingresso nas respectivas carreiras.

-

§ 12 - A recondugdo decorrera de reintegragdo do anterior ocupante ou de inabilitagdo em
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TEEPULO 1
DA VACANCIA [ DA ,zwf' FITU

cAPfruLO 1
DA VACANCIA

Att: 39 - A vaciincia do cargo ptiblico decorrerd de:
I - exoneragio;
II - demis<do; -
III - promogéo;
IV rcada ptacdo
V - ascensdo;
VI - posse em outro cargo;
VI - fransferéncia;
VIII - aposentadoria; |
IX - falecimento.
Art; 40 - A-exoneraglio de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo fmico - A exoneiagfo de oficio dar-se-a:
I - quando ndo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;
11 - quando, tendo tomado posse, o servidor nflo cntiar € exe:cicio no prazo estabelecido.
Art. 41 - A exoneragfio de cargo de provimento em comissio dar-co-4:
I - a juizo -Ja autoridade competente; ,
11 - a pedico do proprio servidor.
§ 12 - O afastamento do servidor de fungfio de dircgfio, chefia ou asscasoramento dar-se-a

I -a pedido;
| -imcdiatite.dispcn_sa, nos casos de: |
a) promogio; -
b) por falta de exagfo no exc cicio de suas atiibuigfes, sepundo o resultado do processo de
conﬁumt‘ estabelecido em lei ¢ i pulamento;
¢) afastamento para desempenho de mamlalo eletivo,
§ 2% = O sarvidor exonciado, a pedido, perecberd as segninies pagas, quando do scu
to funcional:.
I - saldo!de remuneragiio;
IT - férias vencidas e/on proporcionais; -
I - adicional de {€rias;
IV = 13%remuneragiio integral ou proporcienal.

CAPITULO IT
DA SUBSTITUICAO

Art. 42 < Somente os ocupantes de cargo de provimento cni comissdo terdo substitutos,
previamente designados pela autoridade competente.

Pardgrafo Gnico - O substitirto assumira ‘automaticamente o cargo, nos afastamentos ou
tos do titular, fazendo jus & remuncragio, pelo sou cxercicio, salvo nos casos de substitui¢fio

gdo servidor exorcer outee eatge do Proviméntocum cennsafio,;
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TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DOS DIREITOS

SECAO I c
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 43 - Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria ao servidor pelo exercicio efetivo do cargo

worrespondente padrdo fixado em lei.
§ 1°'- Nenhum servidor perceberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario -

smmo, admitida a remuneragio proporcional a carga horaria efetivamente cumprida.

§ 22 - Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, remuneragdo superior 4 soma

valores percebidos, e em espécie, pelo Prefeito Municipal. ;
Art. 44 - Remuneragdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias

manentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Paragrafo nico - Ao servidor ocupante de cargo de provimento em comissdo, optante ou
pelo vencimento do cargo efetivo, ¢ vedada a percepgdo de quaisquer vantagens pecuniarias,
a a gratificagdo de representagdo ou a de fungio, conforme o caso. ‘

Art. 45 - O servidor perdera:
I -'a remuneragdo dos dias que faltar ao servigo, salvo nos casos previstos nesta Lei;

I - um tergo (1/3) do vencimento do dia, se comparecer ao servigo dentro da hora segumte

a para inicio do expediente ou retirar-se antes de findo o periodo de trabalho; |8
IIT'- metade da remunerag@o, na hipétese prevista no § 22 do Art. 156, desta Lei.

Art. 46 - O vencimento, a remuneragéo, 0 provento € quaisquer vantagens pecuniarias
buidas ao servidor ndo sofrerdo descontos, além dos previstos em lei, nem serdo objeto de arresto.
estro ou penhora, salvo em se tratando de:

I - prestagdo de alimentos, determinada ou acordada judicialmente;

II - reposigdo ou indenizagdo devida a Fazenda Municipal.

Art. 47 - O servidor podera optar pelos vencimentos quando:

I - no exercicio de cargo de provimento em comissio;

II - no exercicio de cargo eletivo;
III' - designado para servir em qualquer 6rgdo do Estado ou da Unido, a pedido de

=mador do Estado ou do Presidente da Republica.
Art. 48 - E permitida a consignagio em folha de pagamento, desde que autorizada en

» proprio, pelo servidor, prevista em lei € ndo excedente, na totalidade, a quarenta por cento (40%

salor de seu vencimento.’ &/ PSS
Paragrafo unico - Constituirdo excegdes ao caput deste artigo, as decisdes judiciais qu

srminem consignagdes diferentes ao previsto.
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SECAO II
DAS FERIAS

Art. 49 - O servidor tera direito a trinta (30) dias de férias por ano, concedidas de acordo
a escala organizada para este fim, pela chefia ou diretoria do orgéo ou entidade em que o servidor

em exercicio.
Paragrafo Gnico - As férias poderdo ser concedidas em dois (2) periodos, de acordo com a

iéncia do servigo e aprovagdo do responsavel pela unidade administrativa, desde que um dos

ndo seja inferior a dez (10) dias corridos.
Art. 50 - O servidor tera direito as férias apéds doze (12) meses de efetivo exercicio.

Art. 51 - As férias serdo acrescidas de um adicional correspondente a um tergo (1/3) do
: a ser concedido ¢ deverdo ser pagas com antecedéncia minima de quarenta e oito (48) horas de
Bmicio.
Paragrafo unico - O servidor, a critério da administragdo municipal, podera converter um
11/3) do periodo de férias em abono pecunidrio, desfrutando o restante do periodo.

Art. 52 - E vedada a acumulagio de férias, salvo por necessidade do servigo, € no maximo
s (2) periodos, atestada de oficio pelo responsavel do orgdo ou unidade em que estiver lotado ou em

\cio o servidor.
Paragrafo tnico - No caso previsto neste artigo, o periodo de férias acumulado devera ser

do com o dobro do valor do periodo normal de férias.
Art. 53 - Na hipotese de acumulagdo de trés (3) periodos aquisitivos de férias, havera
ente a conversdo do primeiro em tempo de servigo, contado em dobro, para efeito de

doria.
Art. 54 - As férias serfio concedidas e remuneradas na seguinte proporgéo:

I - trinta (30) dias, quando o servidor ndo houver faltado ao servigo, por mais de seis (6)

I - vinte e quatro (24) dias, quando o servidor houver faltado ao servigo de sete l(7) a

(15) vezes;
III - dezoito (18) dias, quando o servidor houver faltado ao servigo de dezesseis (16) a

e trés (23) vezes,
IV - doze (12) dias, quando o servidor houver faltado ao servigo de vinte e quatro (24) a

¢ duas (32) vezes.
Art. 55 - As férias poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade piblica, comogio

. convocagdes legais obrigatorias ou necessidade comprovada de retorno inadiavel e intransferivel

Art. 56 - O servidor perdera o direito ao gozo das férias quando:

I - houver tido mais de trinta e duas (32) faltas ao servigo; :

II - em licenga com remuneragdo por mais de cento e vinte (120) dias;
III - em licenga sem remuneragio, por mais de cento ¢ oitenta (180) dias.

SECAO 11l
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 57 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em

wonsiderado o ano com trezentos e sessenta e cinco (365) dias.
Art. 58 - Serdo considerados de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

CONFERE CCM O OFIGINAL
aara cn U Ol /04 /9%




g

Estatuto dos Servidores Piiblicos da Administragio Direta, Autarquias e Fundagdes Pablicas do Municipio de Maracanai

II'- casamento, até oito (8) dias;

III - luto, até cinco (5) dias corridos, por falecimento do cOnjuge, companheiro, pais,
tra ou padrastro, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmos;

IV - exercicio de cargo de provimento em comissdo ou equivalente em orgdos ou entidades
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou ‘dos Municipios, quando legalmente
izados; :

V - convocagdo para o Servigo Militar ou outros encargos de seguranga nacional;
VI - participagdo em trabalhos do Tribunal do Juri;
VII - convocagdo da Justiga Eleitoral;
VIII - licenga:
a) a maternidade, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento de saude;
c¢) por motivo de doenga na familia;
d) prémio;
e) para desempenho de fungdo junto ao Fundo de Previdéncia do Municipio de Maracanai;
X - afastamento:
a) em razdo de inquérito administrativo, quando o servidor for considerado inocente;
b) para desempenho de mandato eletivo;
c) em razédo de doenga, cuja necessidade seja comprovada pela Junta Médica Municipal.
Art., 59 - E' vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
mitantemente’ em mais de um cargo ou fungdo de 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
s, do Distrito Federal e dos Municipios, autarquia, fundagfo ptiblica, sociedade de economia mista
empresa publica ou privada.

Art. 60 - Para efeito de aposentadoria e promogdo por antiguidade contar-se-a:

I - o tempo de servigo publico prestado a Unido, Estados ou outros Municipios;

Il - a licenga para mandato eletivo;

III - o tempo de servigo prestado as Forgas Armadas;

IV - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social.

SECAO IV
DAS LICENCAS

SUBSEGCAOT
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 61 < Conceder-se-4 licenga ao servidor:

I - para tratamento de saude;

IT - por motivo de doenga em pessoa da familia;
III - maternidade;

IV = paternidade;

V - por-acidente em servigo;

VI - para o Servigo Militar;

VII - para acompanhar conjuge ou companheiro; -
VIII - para desempenho de mandato classista;

IX - para atividade politica; x
X = prémio; -

P
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Estatuto dos Servidores Pablicos da Administracdo Direta, Autarquias e Fundagées Pablicas do Municipio de Maracanat

XI - para desempenhar fungdo junto ao Fundo de Previdéncia do Municipio de Maracanaf.
Art. 62 - Ao servidor em estagio probatorio é vedada a concessdo das licengas constantes
s incisos VI ao XI, do artigo anterior.
, Art. 63 - A licenga para tratamento de satide dependera de inspegdo médica, realizada pela
umta Médica Municipal, € terd a duragdo que for indicada no respectivo laudo.
Paragrafo Ginico - Terminado o prazo, o servidor serd submetido a nova inspegdo pela Junta

edica Municipal, devendo constar no laudo sua aptiddo para o servigo ou prorrogagio da licenga.
Art. 64 - A licenga, ao seu final, podera ser terminada ou prorrogada, de oficio ou a

- Paragrafo unico - O pedido de prorrogagdo devera ser apresentado antes de finda a licenga
= sc indeferido, contar-se-4 como licenga o periodo compreendido entre a data do término e a do

secimento oficial do despacho.

Art. 65 - As licengas concedidas dentro de sessenta (60) dias, contados do término da
=rior, serdo consideradas em prorrogagéo. ‘
Paragrafo 'Ginico - Para efeito do disposto neste artigo, somente serdo levadas em

sideragdo as licengas do mesmo tipo, com 0 mesmo objetivo.
Art. 66 - Terminado o prazo determinado para a licenga, o servidor reassumira
amente 0 exercicio, sob pena de se apurarem como faltas injustificadas os dias de auséncia.
Art. 67 - O servidor licenciado nos termos do artigo 61, incisos I a V, que dedicar-se a
gquer atividade remunerada, tera sua licenga cancelada e seu ato considcrado como falta grave.
Art. 68:- Todas as licengas serdo encaminhadas pelo 6rgfo central de recursos humanos a

siade administrativa competente.

SUBSECAOII - :
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 69 <'A licenga para tratamento de saude sera concedida de oficio ou a pedido do

wlor ou de seu legitimo representante, quando o proprio estiver incapacitado de requerer.
Art. 70 - O exame para a concessdo de licenga para tratamento de saide sera feito pela |
Medica Municipal, exceto nos casos em que o servidor encontrar-se fora do Municipio, quando a
=30 sera realizada por médico da localidade e, posteriormente, homologada pela Junta Médica do |
wipio de Maracanau.

Art. 71 = O servidor que recusar a submeter-se a exame ou inspegdo médica na Junta
=2 Municipal, sera punido disciplinarmente com suspensio de trinta (30) dias, cessando o efeito da
swiudade logo que se realize o exame ou inspegio médica para que seja emitido laudo comprobatério

scessidade da licenga. v
Art. 72 - No periodo de curso da licenga, podera o servidor requerer exame médico, caso

2= em condig¢des de reassumir o efetivo exercicio.
Art. 73 - A licenga a servidor acometido de moléstia que, a juizo da Junta Médica
wapal, ocasionar-lhe incapacidade total e definitiva, serd concedida quando o exame médico ndo
S pela concessdo imediata da aposentadoria.
Paragrafo unico - A relagdo das moléstias mencionadas no caput deste artigo sera
Wemda em documento proprio emitido pela Junta Médica Municipal.
Art. 74 ' '- A ‘remuneragdo do servidor em licenga para tratamento de saude sera
fazendo jus, inclusive, a todas as alteragdes de vencimento que forem atribuidas aos ativos.

0
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SUBSECAO 11 \
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 75 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga dos pais, irmdos,
. companheiro ou filhos, mediante comprovagio pela Junta Médica Municip: 1.
§ 12 - A licenga sera requerida pelo servidor e somente serd concedida se a sua assisténcia
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.
§ 22 - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragfio até noventa (90) dias,
ser prorrogada por igual periodo, mediante parecer da Junta Médica Municipal, e, excedendo

prazo, sem remuneragao. > |
SUBSECAO IV &J |

DA LICENCA MATERNIDADE

Art. 76 - A servidora gestante, mediante inspegdo médica, realizada pela Junta Médica a
ou por esta homologada, sera licenciada por cento e vinte (120) dias corridos, com
¢do integral. ' :

Art, 77 - A servidora que adotar ou obtiver guarda ]ud1c1al de crianga até um (01) ano de
serdo concedidos noventa (90) dias de licenga remunerada.

Paragrafo Unico - No caso de ado¢do ou guarda judicial de crianga com mais de um (01)

idade, o prazo de que trata este artigo sera de trinta (30) dias.

SUBSEGAO V
DA LICENCA PATERNIDADE

Art, 78 - Sera concedida licenga paternidade ao servidor que, por ocasifio do nascimento
ou adogdo, apresentar registro civil de nascimento da crianga ou prova de adogdo.
Paragrafo  unico - A licenga paternidade € de cinco (5) dias corridos, contados do
to ou adogdo da crianga.

SUBSECAO VI
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 79 - Constutui-se acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor
relacione, direta e imediatamente, com as atribuigdes inerentes ao cargo exercido.
Paragrafo inico - Equiparam-se ao acidente em servigo o dano: . I - decorrente
sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;
IT - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.
Art. 80 - A comunicagdo oficial do acidente sera realizada no menor prazo possxvel nao
e, por qualquer causa, a dez (10) dias, a partir da data da ocorréncia.
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Estatuto dos Servidores Publicos da Administragfio Direta, Autarquias e Fundag¢des Piblicas do Municipio de Maracanai

Art. 81 - Ao servidor afastado por acidente em servigo ¢ devida a remuneragdo integral até
scimo quinto (1527) dia, contados do inicio da licenga, passando a responsabilidade, a partir do décimo

2 (16°), & Previdéncia Municipal.
Art. 82 - A concessdo de licenga de que trata esta Subsegiio, depende de inspegdo e

w5530 de laudo pela Junta Médica Municipal.

SUBSECAO VII
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 83 - Ao servidor convocado para o Servigo Militar ou cutros encargos de seguranga

soonal sera concedida licenga para este fim, na forma da lei.
Paragrafo tunico - Concluido o Servigo Militar ou encargo de seguranga nacional, o

slor reassumird o exercicio do cargo no prazo maximo de trinta (30) dias.
Art. 84 - Do vencimento do servidor descontar-se-a o que perceber como 1ncorporado

s optar pelas vantagens do Servigo Militar.

: SUBSECAO VIII
DA LICENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art, 85 - Ao servidor. cujo conjuge ou companheiro tiver sido mandado servir,
s=ndentemente de solicitagdo, em outro ponto do territério nacional, ou no exterior, podera ser

da licenga sem remunerag#o.
§ 12 - Excluem-se do contetido do caput deste artigo os municipios pertencentes a Regido

solitana de Fortaleza.
§ 22 - A licenga sera concedida mediante requerimento do interessado, devidamente

wdo ¢ vigorara pelo tempo que durar a nova fungdo ou missdo do conjuge ou companheiro.
§ 32 - A licenga sera concedida pela autoridade maxima do Poder Competente.

SUBSECAO IX
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 86 - E assegurada ao servidor eleito para cargos de dire¢do ou representagdo de
do, federagdo, assoc1a<;ao de classe ou sindicato representativo da categoria, a licenga para

senho do mandato.
§ 12 - A licenga tratada no caput deste artigo, somente sera concedida até¢ o maximo de

: servidores‘para o sindicato representativo da classe.
§ 22 - Ao servidor que for concedida a licenga para desempenho de mandato classista, sera

=da a percepgdo do vencimento e das vantagens do cargo ocupado, quando eleito, empossado €

=cendo em exercicio do mandato.
Art; 87 - A licenga serd concedida pelo prazo do mandato, podendo ser prorrogada, por

- i

wca vez, no caso de reeleigdo.

SUBSECAO X
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

. Art. 88 - O servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo, pelo periodo compreendido
sua escolha em convengdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de .

datura perante a Justica Eleitoral.

{
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Paragrafo tnico - O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha !

fungdes e que exerga cargo de provimento em comissio, arrecadagio ou fiscalizagfio, serd afastado,
s do dia'imediato ao registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral, até o décimo quinto
a seguinte ao pleito.

Art. 89 - A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto (15°%) dia seguinte ao do
-0 servidor faré jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, com a remuneragdo de que
Art 44,1 ;

SUBSEGAO XI
DA LICENCA PREMIO

Art: 90 - O servidor municipal, ocupante de cargo efetivo, ou de provimento em comissdo,
sda cinco (5) anos ininterruptos de efetivo exercicio, fara jus a trés (3) meses de licenga, a titulo de
por assiduidade.

Paragrafo unico - Somente o tempo de servigo prestado ao Municipio de Maracanai sera
=do para efeito de concessdo da licenga prémio.

Art. 91 - Ndo sera concedida licenga prémio ao servidor que durante o periodo aquisitivo:

I - tenha sofrido qualquer penalidade administrativa, salvo a de adverténcia;

IT - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragdo,

b) licenga para acompanhar cdnjuge ou companheiro;

c) afastamento para tratar de assunto de interesse particular.

Art. 92.- Cada falta injustificada do servidor reduzird um (1) més na contagem do tempo
» aquisitivo para a.concessdo da licenga. . :

Art. 93 - O periodo da licenga prémio € considerado como de efetivo exercicio, para todos
legais, ndo acarretando qualquer desconto na remuneragéo.
Art. 94-- Nao se considera interrupgdo de exercicio o disposto no Art. 58, desta Lei.
Art. 95 - O nimero de servidores em gozo simultineo de licenga prémio, de cada
ato, ndo poderé exceder a um tergo (1/3) do total de servidores em exercicio no mesmo.
Art. 96 - A licenga prémio sera requerida pelo servidor, que aguardard em exercicio a sua

Art. 97 - Podera o servidor, mediante requerimento, desistir do gozo total da licenga
wmtando, neste caso, em dobro como tempo de servigo para efeito de aposentadoria.

SUBSECAO XII ’
ENCA PARA DESEMPENHAR FUNCAO JUNTO AO FUNDO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE MARACANAU

Art. 98 - Os servidores municipais designados ou eleitos para desempenhar fungdes junto
i &= Previdéncia de Municipio do Maracanau, terdo direito a licenga para este fim.

Paragrafo unico - Os servidores a que alude o caput deste artigo, quando no exercicio de
grovimento em comissdo, somente tomardo posse no Fundo de Previdéncia do Municipio de
+. apos exonerados do exercicio de seus cargos.
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Estatuto dos Servidores Piblicos da Administracio Direta, Autarquias e Fundacdes Piblicas do Municipio de Maracanai

SECAO V
DOS AFASTAMENTOS .

SUBSECAO 1
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 99 - O servidor piblico municipal podera se afastar do exercicio funcional:

I - sem prejuizo da remuneragio, quando:

_ a) - for realizar trabalho ou estudo de interesse da administragiio pablica fora do Municipio |
aracanaq;
b) - por motivo'de casamento, até o maximo de oito (8) dias corridos;

¢) - por motivo de luto, até o limite de cinco (5) dias;

II - sem direito & percepgdo da remuneragdo, quando se tratar de afastamento para tratar de

» de interesse particular;
III - Com ou sem direito a percep¢do de remuneragdo, conforme se dispuser em lei ou

mento, quando para o exercicio das atribuigdes de cargo, fungdo ou emprego em Orgdos ou

des da Administragdo Federal, Estadual ou Municipal.
Paréagrafo tinico - Os servidores ocupantes de cargo de carreira ou de provimento em

w530 poderdo, quando devidamente autorizados, integrar ou assessorar comissdes, grupos de trabalho
zramas, com ou sem prejuizo da remuneragéo.

SUBSECAO II
DO AFASTAMENTO PARA TRATAR DE ASSUNTO DE INTERESSE PARTICULAR

Art, 100 - A critério da autoridade maxima municipal podera ser concedido, ao servidor,

aento, sem remuneragdo, pelo prazo maximo e improrrogavel de dois (02) anos.
§ 12 - O afastamento sera requerido pelo servidor, que aguardard em exercicio a sua

§ 2? - Uma vez concedido, o afastamento podera ser interrompido, por desisténcia do
or ou, ainda, por convocagiio da administragdo municipal, casos em que retornard ao exercicio de

plancoes.
§ 32 - Néo sera concedido novo afastamento antes de decorrido o prazo de dois (2) anos do

w0 do gozo do anterior.
§ 42 - Ao servidor em estagio probatorio ndo sera concedido o afastamento previsto neste

SUBSECAO III
DO AFASTAMENTO PARA O DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 101 - O sevidor publico municipal exercera o mandato eletivo, observadas as

agoes desta Lei e conforme o estabelecido nesta subsegéo.

§ 12 - Quando investido no mandato de Prefeito, sera afastado de seu cargo, sendo-lhe
2 2 opgdo pelo vencimento do cargo.

§ 22 - Quando investido no mandato de Vereador, hevendo compatibilidade de horarios,

2 0 cargo e o mandato, fazendo jus, portanto, ao vencimento e ao subsidio.

§ 32 - Nao havendo compatibilidade de horarios, optara pelo vencimento ou pelo subsidio. |

.
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Estatuto dos Servidores Piblicos da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes Piblicas do Municipio de Maracanai

- § 4° - Findo o mandato o servidor reassumira o seu cargo.
Art. 102 - N3o tera afastamento para desempenho de mandato eletivo o servidor de cargo
momeagdo € exoneragao.
Art. 103 - O afastamento de que trata esta subsegdo sera requerido pelo servidor, com a
a0 comprobatoria, que aguardara em exercicio a sua concessio.

SECAO VI
DAS CONCESSOES

Art. 104 - Sem qualquer prejuizo, poderé o servidor ausentar-se do servigo:

I - por um (1) dia, para doago de sangue;

11 - por dois (2) dias, para se alistar como eleitor.

Art. 105 - Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
llidade entre o horario escolar € o da unidade administrativa, sem prejuizo do exercicio do

§ 12 - Para o direito do disposto neste artigo, sera exigida a compensag@o de horario na

administrativa, respeitada a duragdo semanal de trabalho.
§ 29 - A concessdo tratada neste artigo, nfio podera exceder a uma (1) hora diaria.

SECAO Vil g )
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 106 - Ao servidor ¢ assegurado o direito de petigdo para requerer ou representar €

ideragdo. :
Art. 107 - O pedido de reconsiderago sera dirigido a autoridade que houver expedido o
ido a primeira decisio, ndo podendo ser renovado.
Paragrafo Gnico - O requerimento € o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos
deverdo ser despachados no prazo de cinco (5) dias uteis e decididos dentro de trinta (30) dias.

Art. 108 - Caber4 recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragio;,

11 - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo unico - O recurso, que ndo tera efeito suspensivo, sera dirigido a autoridade
te superior a quem tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e sera encaminhada pela

a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 109 - O direito de requerer, na esfera administrativa, prescrevera,

I = em cinco (5) anos, quando aos atos de que decorrerem a demissdo, cassagio de
ia ou disponibilidade;

11 - em cento e vinte (120) dias, nos demais casos.

Art. 110 - O prazo de prescrigdo contar-se-4 da data da divulgagdo do ato impugnado e
for de natureza reservada, da data em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 111 - O pedido de reconsiderag@o, quando cabivel, interrompe a prescrigio.

Paragrafo unico - A prescrigfo interrompida recomegara a correr, pela metade do prazo,
ato que a interrompeu, ou do Gltimo ato ou termo do respectivo processo. d

A
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AL VAHTAGERS

SECAO T
DAS DISPOSICOLS PRELIMINARLES

Art. 112 - Além do vencimento, poderfio ser pagas as scguinies vantagens;

I - adicionais;

II - gratificagdes;

I - produtividade;

IV - didrias. .

Pardragrafo tnico - Os adicionais, as gratificagdes, a produtividade e as indenizagdes nio
ram ao vencimento para qualquer cfeito

Art, 113 - As vantagens enumeradas no artigo anterior ndo serdo computadas para efeito de

de quaisquer outros acréscimos pecuniarios posteriores, sob o mesmo titulo ou outro

0.
‘,/_\\‘\
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SECAO I N A
DOS ADICIONAIS

Art. 114 - Poderdo ser concedidos aos servidores municipais os seguintes adicionais:
I - por tempo de servigo;

11 - de insalubridade ou de periculosidade;

I1I - por servigos extraordinarios;

IV - por trabalho noturno.

SUBSECAO I
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 115 - O adicional por tempo de servigo € devido a razdo de um por cento (1%) por ano
servigo publico, incidente sobre o total da remuneragéo do servidor.

Paragrafo Unico - O servidor fara jus ao adicional, a partir do més seguinte ao que
o anuénio.

SUBSECAO 11
DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU DE PERICULOSIDADE

Art. 116 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
ente com substincias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional

ento base vigente na municipalidade.
§ 12 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera

um deles.
§ 22 - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a inexisténcia

ou dos riscos que determinaram a sua concessao.
§ 32 - Os adicionais de insalubridade e de periculosidade serdo calculados com base nos

percentuais:
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- vinte por cento (2094), tinta por cento (30%) e quarenta por ccnto (10%6), no caso da
wlubridade nos graus minimo, wdédio ¢ maximo, respeclivamente;

11 - quarenta por cento (40%), no caso da periculosidade.

§ 4° - Aaferigio do grau de insalubridade sera feita pelo Ministério do Trabalho.

Ail. 117 - Havera permanente controle das atividades dos servidores em operagdes ou em

s insalubres, perigosos ou ecm atividades consideradas penosas.
Paragrafo Gnico - A servidora gestante ou lactante ser4 afastada, enquanto durar a gestagdo |

“actagdo, das operagdes e locais especificados no caput deste artigo, exercendo as suas atividades em

salubre, ndo penoso e ndo perigoso.
Art. 118 - Os locais de trabalho e os servidores que operem aparelhos de raios X e outras

1as radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as exposigdes as radiagdes

tes ndo ultrapassem o nivel maximo permitido na legislagdo propria.
Pardgrafo tnico - Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exame

20 a cada seis (6) meses, pela Junta Médica Municipal.
Art. 119 - Sdo consideradas atividades ou operagdes perigosas aquelas que, por sua

:za ou método de trabalho, impliquem em contato permanente com inflamaveis ou explosivos, em
zoes de risco acentuado. :
g

SUBSECAO III : \}o »,
DO ADICIONAL POR SERVICOS EXTRAORDINARIOS

Art. 120 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de cinquenta por
% 50%) em relagdo & hora normal de trabalho, quando realizado em dias tteis, € de cem por cento

» guando realizado nos demais dias.
Art. 121 - O limite maximo do servigo extraordinario € determinado da seguinte forma:

I - até oitenta por cento (80%) do vencimento, para valores menores que dois € meio

=ntos base da municipalidade;
II - até quarenta por cento (40%) do vencimento, para valores entre dois € meio e quatro e

entos base da municipalidade;
III - vinte por cento (20%) do vencimento, para valores maiores que quatro e meio

os base da municipalidade.
Art. 122 - Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender a situagdes

is e temporarias, respeitado o limite maximo de duas (2) horas por jornada, em dias uteis, e de
Soras nos demais.

SUBSECAO IV iy
DO ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO 49

Art. 123 - O trabalho noturno tera remunerag@o superior a do diurno e, para esse efeito tera
=mo de vinte e cinco por cento (25%) sobre a hora diurna.
§ 12 - A hora do trabalho noturno sera computada como de cinquenta e dois (52) minutos e

\ segundos.
§ 22 - Considera-se noturno, para efeito deste artigo, o trabalho executado entre as vinte e

. horas de um dia e as seis (6) horas do dia seguinte. -
§ 32 - Nos horarios mistos, aplica-se as horas de trabalho noturno, o disposto neste artigo e

N
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LAS GRATIFICACOLS

1 it

SUBSEGAO
DAS DISIOSICOLS PRELIMINARES

All. 124 - O scividor publico municipal fard jus, nos termos desta Lei, as seguintes

I - de fungio;

11 - de representagdo,

111 - especial de gabinete;

IV - natalina ( 13® remuneragfo ).

Paragrafo tnico - E vedada a acumulagio das gratificagdes previstas nos incisos I, 11 e 111

¢ artigo.
SUBSEGAO Il i o
DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO =

Art. 125 - O servidor de nivel superior, ndo ocupante de cargo de provimento em
0, no exercicio de fungdo de chefia, assessoramento ou dlrecao fara jus a uma gratificagdo de dez
cento (10%) sobre o vencimento do cargo.
Art. 126 - Os servidores, ocupantes de cargos da area de saide, em exercicio no Servigo

vencimento do cargo.
Art. 127 - Os membros da Comissdo Permanente de L1c1ta9ao terdo direito a gratificagdo
percentual de cinquenta por cento (50%) do vencimento do cargo.

CONFERE CCM U CFRIGINAL
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Pronto Atendimento (SPA) terfo direito a gratificagdo no percentual de trinta e cinco por cento (35%)

SUBSECAO 111
DA GRATIFICACAO DE REPRESENTACAO
Art. 128 - A gratificagiio de representagio € atribuida aos ocupantes de cargos de
nto em comissdo e outros que a legislagdo determinar, tendo em vista despesas de natureza

e profissional determinadas pelo exercicio funcional.

§ 12 - Os percentuais desta gratificagdo serdo estabelecidos em lei, observado o limite
inado no Art. 43, paragrafo segundo desta Lei. !

§ 22 - A gratificagio de representagdo sera proporcional aos dias trabalhados.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO DE GABINETE
Art. 129 - O servidor publico municipal, mediante requerimento do diretor da unidade
tiva em que estiver em exercicio, fara jus a gratificagdo de gabinete.
§ 12 - Para a solicitagdo da gratificagfo, o diretor considerara os seguintes aspectos, em
ao servidor e suas responsabilidades funcionais:

I - eficiéncia;

11 - dedicagdo exclusiva;

111 - interesse pelo servigo;

IV - pontualidade; - "

V - sigilo profissional, no exercicio de suas atribuigdes. y

124/129 LN
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§ 27 - O requerimento de que iata 0 capot deste artige, cm easo de aprovagiio pelo
Sgente, scrd fondameniado e especificaid o percentnal da geatificagfio.
' § 3% - Nilo serd concedida a gratificagfo de que trata este artigo ao servidor que faliar, por
wlquer motivo, ou descumprir o hotatio fixado para o expedicnte.
§ 4% - A gratificagio de que trata este ailigo serd paga na seguinte proporgio:
I - De dez por cento (10%) a cem por cento (100%) para os servidores que percebam até
¢ meio (1,5) vencimento base vigente na municipalidade;
Il - De dez por cento (10%) a sessenta e cinco por cento (65%) para os que percebam
de um ¢ mceio (1,5) até o limite de dois e meio (2,5) vencimentos base vigentes na municipalidade;
I - De dez por cento (10%) a cinquenta por cento (50%) para os que percebam acima de
5 ¢ meio (2,5), até o limite de quatro (04) vencimentos base vigentes na municipalidade;
IV - Dc dez por cento (10%) a vinte e cinco por cento (25%) para os que percebam acima
0 (04) vencimentos base vigentes na municipalidade.
Art. 130 - O requerimento sera encaminhado ao Secretario, ou responsavel pela unidade
ativa, que se manifestara, visando a decisdo do Chefe do Poder, a favor ou contra a concessio
ificagdo. !
Art. 131 - A gratificagdo de gabinete podera ser cancelada por auséncia de qualquer dos
»s usados para solicitagdo, por decisdo do Chefe do Poder ou, ainda, por restrigdes econdmicas e
iras municipais.
SUBSECAO V
DA GRATIFICAGCAO NATALINA ( 132 REMUNERAGAO )

r fizer jus no més de dezembro, por més de execicio, no respectivo ano.
Paragrafo anico - A fragdo igual ou superior a quinze (15) dias sera considerada como més

Art. 133 - A critério da administragio municipal, o pagamento da gratificagdo natalina
efztuar-se em duas parcelas, de mesmo percentual.

. Art. 134 - O pagamento da 132 remuneragdio ndo podera ultrapassar o dia 20 de dezembro
R 200

SECAO IV
DA PRODUTIVIDADE

Art. 135 - Fardo jus a produtividade os Fiscais de Tributos da Secretaria de Finangas do
os Fiscais do Departamento de Vigildncia Sanitaria e os Fiscais do Departamento de
=s ¢ Urbanismo, que ndo ocupem cargo de provimento em comissao.

§ 1% - Mediante avaliagdo e parecer do responsavel pela unidade administrativa e
do Chefe do Executivo, a produtividade podera ser concedida a outras categorias funcionais
amente, contribuirem para o aumento da arrecadagdo municipal.

§ 22 - A produtividade concedida na forma prevista do paragrafo anterior, sera
ada por ato do Prefeito Municipal.

Art. 136 - A produtividade objetiva estimular:

1 - 0o aumento da arrecadagdo de tributos;

11 - o cadastramento e recadastramento de imodveis e contribuintes;

I1I - a regularizagdo da economia informal. :

Art. 137 - A produtividade sera paga mensalmente, sob a forma de pontuagdo variavel, da

CONFERE COM O CFIGINAL

maracan-__ O\, 0h, 9% !
-

Art. 132 - A gratificag@o natalina corresponde a um doze avos (1/12) da remuneragdo a que

————

"
r

e

e

e

e e
e

—

m—



. ‘-l
R Bl
i suas rerpectiy
1

Patdgrafo tnico - Cada ponto cqguivale a um por ccito (1%) do vencimznie do cargo do

ey anniibsomtoe SO0 S Ee e oo Tpa iy
J A PRHIHCHOS ( } (ARG, il AMPICECS GiC Co W) SYG vy
A5

sceieingiag,

Bl
Arl. 138 - No caso da pontuagio ultrapassar os limites estabelecidos no artigo anterior, o
» serd translerido para 0 més seguinte, cnquanto o beneficidrio continuar como servidor ativo do
iPo. ' :
Att. 139 - Os pontos scido attibuidos conforme tabela, de acordo com o que determinar
especilico.
SECAO V
DAS DIARIAS

Art. 140 - O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio, em carater eventual ou
10, para outro ponto do territorio nacional ou para o exterior, fard jus a passagens e didrias, para
a5 depesas de hospedagem, alimentag@o e locomogdo, cujo valor sera fixado por ato do Chele do
petente.

Paragrafo Onico - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
guando o deslocamento ndo exigir pernoite fora do Municipio.

Art. 141 - O servidor que receber diarias € ndo se afastar do Municipio, por qualquer
fica obrigado a restitui-las, integralimente, no prazo de cinco (5) dias.

Paragrafo inico - Na hipétese do servidor retornar ao Municipio em prazo menor do que o
para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo de cinco (5) dias.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 142 - Séo deveres do servidor:

1 - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

II - ser leal as unidades ou instituigdes a que servir;

111 - seguir as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manisfestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por

b) a expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagéo
pessoal,

c) as requisigdes para defesa da Fazenda Municipal;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ci€ncia
cargo;
VII - zelar pela economia do material e conservag@o do patrimonio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto funcional,
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa,
X - ser assiduo e pontual no servigo; 3
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- A represcabagio de que bata o inciso X1 serd encaminhada pola via

squiva ¢ apreciada pola antovidade supeiior dquela contra a qual € formulada, assegmando-se ao

sentando ampla defesa,

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES

A1t 143 - Ao servidor municipal € proibido:
I - auscnlar-se do servigo durante o expediante, sem prévia autorizagdo do chele imediato; J-
II - rctirar, sem autorizagdo prévia e escrita, qualquer documento, objeto ou bem da I’Yi
> administrativa ou sob guarda desta;
111 - recusar [€ a documentos pablicos; .
IV - opor existéncia injustificada ao andamento de documentos € processos ou execugio “
50s, »
V - promover manisfestagiio de aprego e desaprego no recinto da unidade;
VI - cometer a pessoa estranha a unidade, fora dos casos previstos em lei, o desempenho
icdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiar-se ou desfiliar-se a associagdo
| ou sindical, ou a partido politico;
VIII - manter sob a sua chefia imediata, em cargo de provimento em comisso, conjuge,
iro ou parente at€ segundo grau civil;
IX - tirar proveito, proprio ou para terceiros, do cargo ocupado, em detrimento da
da fungdo publica;
X - participar de geréncia ou administragdo ou de empresa privada, de sociedade civil, ou
o comércio, e nesta condigdo, transancionar com a dministragio municipal;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a unidades administrativas ou entidade ,ﬂ
municipais, exceto quanto se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até
grau civil de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de
igdes,
XI1II - praticar usura sob qualquer de suas formas; |

XIV - proceder de forma desidiosa;
XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da administragdo em servigos ou atividades

XVI - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em

de emergéncia e transitorias; |
XVII - exercer quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo ou

10 de trabalho;
XVIII - dificultar ou impedir o acesso de servidores aos seus locais de trablho;

XIX - fornecer informagdes incorretas ou adulteradas ao publico em geral e,
. a servidores, para vantagens proprias ou de terceiros.
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Ait. 1 - Ressalvados og casos provistos na Constituicio Fedoral ¢ na Lot Qiefinica
. \ i )
(=3

1o ¢ vedada a acumulagio dos cargos, empregos e funedes pablicas, nas autarquias, fundagiie

o, cmpresas publicas e sociedades de ceconomia mista da Unido, dos Estados, do Distiito Fedetal ¢
nicipios.
Art. 145 - A acumulagfio de cargos, ainda que licita, lica condicionada a comprovagiio da
bilidade de hordrios ¢ ao efetivo exercicio dos cargos. '

- Att. 146 - O scrvidor ndio podera exercer mais de um cargo de provimento em comissio,
remuncrado pela participagfo e 6rgo de deliberagio coletiva.

CAPITLO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 147 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
atribuigdes.
Art. 148 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou

que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.
Art. 149 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravergdes imputadas ao

_ nessa qualidade.
Art. 150 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo

no desempenho do cargo ou fungéo.
Art. 151 - As sangOes civis, penais ¢ administrativas poderdio cumular-se, sendo

nie entre si.
Art. 152 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de

criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 153 - Séo penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

11 - suspensio;

I1I - demisséo;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituigdo de cargo de provimento em comissio.
Art, 154 - Na aplicagiio das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da

cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circusntdncias agravantes ou

¢ os antecedentes funcionais.
Art. 155 - A adverténcia sera aplicada, por escrito, nos casos de violagdo de qualquer das

constantes do artigo 143, incisos I a VIII, e de inobservincia de dever funcional previsto nesta

Art. 156 - A suspensdio serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de

ndo podendo exceder de noventa (90) dias.
§ 12 - Sera punido com suspenséo de até trinta (30) dias o servidor que, injustificadamente,

a ser submetido a inspegdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os
penalidade uma vez cumprida a determinag#o.

56
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do o seividor obiipgado a permpancecr em gorvicy,
Atk 157 - As penalidades do adveriéneia e de suzpensiio teriio seus registio cancelados,
0 decurso de ti€s (3) ¢ cinco (5) anos de elctive excreicio, icspectivamente, s¢ 0 servidor nio
o1, nesse periodo, praticado nova infragfio disciplinar.
Aut. 158 - A demissiio serd aplicada nos seguintes casos:
I - crimie contra a administragio publica;
I - abandono de cargo,
IIT - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na administragio;
VI - insubordinagdo grave em servigo,
VII - ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria
putrem;
VIII - aplicagdo irregular de dinheiros piblicos;
IX - revelagio de segredo funcional,
X - dilapidag@o do patriménio publico municipal;
XI - corrupgdo ativa ou passiva,
XII - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII - transgressdo dos incisos IX a XIX do artigo 143 desta Lei.
Art. 159 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
. na atividade, falta punivel com a demisséo. :
Pardgrafo unico - Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragio efetuada nos
Jo artigo 41 sera convertida em destituigdo do cargo de provimento em comissao.
Art. 160 - Ndo podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido ou
do cargo de provimento em comissdo por infringéncia do artigo 158, incisos I, IV, VIII, IX, X,

Art. 161 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional e injustificada do servidor
por trinta (30) dias consecutivos.

Art. 162 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada,
(60) dias, interpoladamente, durante o periodo de doze (12) meses.

Art. 163 - O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
sancdo disciplinar.

Art. 164 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Prefeito ou Presidente da Camara Municipal ou dirigente superior de autarquias ou
publicas, as de demissdo, cassagdo de disponibilidade, de aposentadoria e destitui¢do de cargo
to em comissio;

II - pelo Secretario Municipal, ou autoridade equivalente, a de suspensdo superior a trinta

IIT - pelo Diretor de Departamento, ou autoridade equivalente, a de suspensdo por prazo
tninta (30) dias;
IV - todas as autoridades administrativas, as de adverténcia.
Art. 165 - A agdo disciplinar prescrevera:
I - em cinco (5) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagdo de
e disponibilidade e destituigdo de cargo de provimento em comissio;
11 - em dois (2) anos, quanto a suspensio; -
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baladas rnbdnm como crime.

§ 3% - A abeitura de sindicincia ou a instauragdio de processo disciplinar inlerrompe a
a0, al¢ a decisiio final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigo, o prazo comegard a correr a partir do dia em que
a interrupgdo.

TITULO VI

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 166 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo piblico é obrigada a
a sua apuragdo imediata, mediante sindicincia ou processo adminstrativo disciplinar,
a0 acusado ampla defesa.
Art. 167 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que
a identificagdo e o enderego do denunciante e sejam formulados por escrito, confirmada a
de.
Paragrafo tnico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou
penal, a dendncia sera arquivada, por falta de objeto.
Art. 168 - Da sindicancia podera resultar: .
[ - arquivamento do processo;
II - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até trinta (30) dias;
11T - instauragdo do processo disciplinar.
Paragrafo unico - O prazo para conclusdo da sindicdncia ndo excedera trinta (30) dias,
ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.
Art. 169 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigio de penalidade
por mais de trinta (30) dias, de demissdo, cassagdio de aposentadoria ou de disponibilidade,
o de cargo de provimento em comissdo, sera obrigatoria a instauragdo de processo

C

CAPITULO I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 170 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha influir na apuragéo
de, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento
do cargo, pelo prazo de até sessenta (60) dias, sem prejuizo da remuneragio.

Paragrafo Unico - o afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Art. 171 - O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
infragdo praticada no exercicio de suas atrtibugdes ou que tenha relagdio com as atribuigdes
que se encontre investido.

Art. 172 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo composta de trés (3)
designados pela autoridade competente, que indicara, entre eles, o seu presidente.

-

CONFERE « v o CFIGINEL
mara_ <N U_ O\ Ok /9%

| e o S B




i

licac o recaty o wn do sous onbien,

- Mo pedesd paticipor da comissio de sindicncia ou de inguéiito, cOnjuge,

wpanhciro ou parcuie do acusade, consaguineo ou alim, em linha reta ou colateral, até o teiceiro grau.
Art. 173 - A comissdio cxcreerd suas atividades com independéncia ¢ imparcialidade,

wvgurado o sigilo necessaiio a elucidagio do [ato ou exigido pelo interesse da administiagfo.

Yardgralo anico - As reunidces ¢ as audiéncias das comissdes terfio cardter reservado.

Ait. 174 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instaurag@o, com a publicagdo do ato que constituir a comissio;

II - inquérito administrativo, que compreende instrugio, defesa e 1elatdrio;

P
§14

- A coinissio

III - julgamento.

Ait. 175 - O prazo para conclusdo do processo disciplinar ndo excedera sessenta (60) dias,
dos da data de divulgagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual
0, quando as circunstincias o exigirem.

§ 12 - Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral aos seus traballios,
o scus membros dispensados do ponto, até entrega do relatorio final.

§ 2% - As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
ragdes adotadas.

Art. 176 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio, assegurado
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito. :
Art. 177 - Os autos da sindicincia integrardo o processo disciplinar, como pega

mativa da instrugdo. |
Paragrafo inico - Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragfo esta
ada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério

«co, independentemente de imediata instauragdo do processo disciplinar. ‘
Art. 178 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
=acdes, investigagdes e diligéncias cabiveis objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando

’ . p
b 6y SO ET

sessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.
Art. 179 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
mtermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
atos, quando se tratar de prova pericial.
§ 12 - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
wamente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos. I
§ 29 - Sera indeferido o pedido da prova pericial, quando a comprovagdo do fato |
=pender de conhecimento especial do perito. I
Art. 180 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
=nte da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

> 173/180
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Estatute dos Servidores Piblicos da Admini=teagfo Direta, Antavgnins e Findagiics Fiablicas do Municipio de Mavacanai

L

Pardgrafo Gnico - Se a testemunha for scrvidor plblico, a expedigdo do mandado serd
cdiatamente comunicada ao chele da unidade onde serve, com a indicagfio do dia e hora marcados para

mricio.
Ait. 181 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a

unha trazé-lo por escrito.
§ 12 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
§ 2% - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que infirmem, proceder-se-a a

zagdo entre os depoentes.
Art. 182 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio |

acusado, observado os procedimentos previstos nos arts. 180 ¢ 181,
§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente e,

que divergirem em suas decclaragdes sobre fatos ou circunstincias, sera promovida a acareagdo

eles.

§ 22 - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como a inquiri¢do
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém,
iri-las, por intermédio do presidente da comissdo. il

Art. 183 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissio propord
idade competente que ele seja submetido a exame pela Junta Médica Municipal, da qual participe,

menos, um médico psiquiatra.
Paragrafo Gnico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e ‘\

@s0 ao processo principal, apds a expedigéo do laudo pericial.
Art. 184 - Tipificada a infragdo disciplinar, sera formulada a indicagéo do servidor, com a
seificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 - O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comissdo para
sentar defesa escrita, no prazo de dez (10) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na unidade. l
§ 22 - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comuin ¢ de vinte (20) dias. |
§ 32 - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas

Pensaveis. 't
§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para ‘

@ contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com

a de duas (2) testemunhas. ‘
Art. 185 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissio o

onde podera ser encontrado. |
Art. 186 - Achando-se o indiciado em lugar incerto € ndo sabido, sera citado por edital,

zado em Diario Oficial ou em jornal de grande circulagdo, para apresentar defesa.
Paragrafo unico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze (15) dias a

ir da ultima publicagdo do edital.
Art. 187 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar

2 no prazo legal.
§ 12 - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo, pela comissdo, que

=ra 0 prazo para defesa. g
§ 22 - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um

como defensor dativo, oculpante de cargo de nivel igual ou superior ao do indiciado.
Art. 188 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde resumiré as

principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para informar a convicgdo.
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\"
§ 12 - O rclatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou & responsabilidade do

scrvidor.
§ 22 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a wlm‘;s?io indicara o dispositivo legal

ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.
Art. 189 - O processo disciplinar , com o relatorio da comissdo, serd remetido a ﬂulorldade

e determinou sua instauragdo, para julgamento.

SECAO II {
DO JULGAMENTO

Art. 190 - No prazo de vinte (20) dias, contados do recebimento do processo, a autorldade‘lw

sadora proferira sua deciséo. “
§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do‘

cesso este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo. i
§ 22 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a }

wridade competente para a imposigdo de pena mais grave. ‘
§ 32 - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria oul

ponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso 1 do art. 164. ;
Art. 191 - O julgamento acatara o relatorio da comissdo, salvo quando contrario as provas ‘

?

autos. f
Paragrafo tnico - Quando relatério da comissdio contrariar as provas dos autos, a' \

dade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar 0

wdor de responsabilidade. ‘
Art. 192 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a |

= total ou parcial do processo e ordenara a constituigdo de nova comissdo para instauragdo de )

processo.
§ 12 - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 22 - A autoridade julgadora que de causa a prescrigdo de que trata o Art. 165, serd
asabilizada na forma do Capitulo V do Titulo V. t‘
I

Art. 193 - Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o
wiro do fato nos assentamentos individuais do servidor.
Art. 194 - Quando a infragéo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera

=»do ao Ministério Publico para instauragdo da agdo penal, ficando transladado na unidade.
Art. 195 - O servidor que responder a processo disciplinar s podera ser exonerado a,

. ou aposentado voluntariamente, apds a concluséio do processo e cumprimento da penahdade

q)hcada !
Paragrafo mico - Ocorrida a exoneragdo de que trata o inciso I do artigo 40, o ato seré »‘

=rido em demissdo, se for o caso. .
Art. 196 - Serdo assegurados transporte e diarias:
I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora do local de sua residéncia, na

t30 de testemunha, denunciado ou indiciado.
II - a0 membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede

s=halhos para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.
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SECAO 111 |
DA REVISAO DO PROCESSO i

Art. 197 - O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou d;

#ficio, quando sc aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do pumd|
a2 familia podera requerer a revisdo do processo.

2w a inadequagio da penalidade aplicada.
§ 22 - No caso de incapacidade mental do servidor a revisdo sera requerida pelo respectivi

§ 12 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessot

|

gurador.

Art. 198 - No processo revisional o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 199 - A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para 4‘
sevisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 200 - O requerimento de revisdio do processo sera dirigido a autoridade maxima dc
sespectivo Poder, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente da umdade

sdministrativa ou entidade onde se originou o processo disciplinar.
Paragrafo tinico - Deferida a petigéo, a autoridade competente providenciara a constltulgﬁc'[ 1

e comissdo, na forma do art. 172.
Art. 201 - A revisdo ocorrerd em apenso ao processo originario. i

Paragrafo unico - Na petigdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgio de

srovas e inquirigdo das testemunhas que arrolar. f
Art. 202 - A comissdo revisora tera sessenta (60) dias para a conclusdo dos trabalhos. 1‘7

Art. 203 - Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas e‘j

imentos proprios da comissdo do processo disciplinar.
Art. 204 - O julgamento caberé  autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art.

Paragrafo unico - O prazo para o julgamento serda de vinte (20) dias, contados do

imento do processo, no curso do qual a auturidade Julgadora podera determinar diligéncias.
Art. 205 - Julgado procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,

lecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagio a destituigdo de cargo de provnnentos‘

!

comissdo, que sera convertida em exoneragéo. |
Paragrafo Gnico - Da reviséio do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade. |

_TITULO VI ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 206 - O Dia do Servidor Piiblico sera comemorado a vinte e oito (28) de outubro

Art. 207 - Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, os
intes incentivos funcionais, além daquele ja previstos nos respectivos planos de carreiras:
I - prémio pela apresentagdo de idéias, incentivos ou trabalhos que favoregam o aumento

produtividade e a redugdo dos custos operacionais;
II - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragio e elogio.

Art. 208 - Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o
do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o

vencido em dia em que ndo haja expediente.



Estatuto dos Seevidares Pablicos da Admipizteacio D 1a, Avtavardas o Frpndacfea Tablicas (o Muoni ipin de Moracanan

At 209 - Por motivo de crenga teligiosa ou convicgio [ilosdfica ou politica, o servidor
rd ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofier discriminagfio em sua vida funcional, nem
-5¢ do cumprimento de scus deveres.

Art. 210 - Ao servidor publico ¢ assegurado, nos termos da Constituigiio Federal, o dircito
associagiio sindical ¢ os scguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:
[ - de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um (1) ano apés o final do mandato,

sc a pedido;
IIL - de descontar em folha, sem dnus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das

des e contribuigdes definidas em assembléia geral da categoria.
Art. 211 - Sdo assegurados aos servidores publicos do Municipio de Maracanai, os

relativos a sccuridade social, inclusive aposentadoria € pensdio, que serdo objeto de lei

Art. 212 - O Grupo do Magistério sera regulamentado por legislagio propria.
Art. 213 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposi¢des

i0.

Pago Quatro de Julho da Prefeitura Municipal de Maracanatf,
& setembro de 1995.

1N
' [\

NiSIO BROXADO LAPA FIL
Prefeito Municipal
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ferencla se:i,pell otdem mll o semdor.l-de melhor classificagio
‘em x!mwn de hubilmqlo,ll maior tempo em di de
{pablico; Art. 37-, Scrhomadosemefenoonwvemmcmoeumd’u disponi
" se em cientificado do ato de npmw“tamento,nlo :
vada em ing la Junta Médlcu 'Municipal.

Wo ica a I% X.‘(') ubnhdada serd converti
TULO XIV DA SFORMAC, 0 167
qualquer classe de nivel |co pun a inicial de nlve

nivel médio a suvn by
respectivas mmg" 'l!?l'ULO m DA CAN
VACANCIA Art39-A vuﬁncu d

4 ¥

p clio; V- -posse vriem s ¢ go; VII-trans a;
W"Pmmfw . {ani :n monem;!oA de off deda: seé-4:1-quando nf uspt?d'do "°md.’°“"é'§.i:
ou 0f1C10. o ICO-A ex oficio [ uan o satisfeitas as
do esté s ,0. setvldt';lfl nio entrar em exerc|
e.hbel i : ;
m asmsonmenlo -se-&:1-a pedldo -mediante. - dis| nsa,n
-me 08 1!
szomoqlo b)por falm de exag#io no exercicia de suas atribuigBes seg pe
confonne estabelecido em lei e re d

v0.§27 -O servidor exonerado,a pedi as: seguintes pa ,qunn&o do: se

dnh enw f\mcmml I-saldo de remuncrag8io;ll-fénas. vc%u e/ou me%uonms -adlclonnl
mmggeo integral dgu pmporclonaL LO II D. STITUI!
cargo

'"}ommme'im osacl“ - de mf 15) 'di il do ;
o seu exercicio,salvo nos casos de sul erior a qumze as,paga na propor 0 dos
ias de efetiva subsum;;!o facultada a S&gﬁn tese do servidor- exercer ? Igo
imento em comissio. TITULO OS E VANT GENS TULO. DOS
IREITOS SECAO I DO VENCIMENTO E D. O Art:43-Vencimento:é
. retribuicdio pecunidria ao servidor pelo exercicio efeuvo do e componden
em lei.§1° -Nenhum servidor titulo de vencunemo ,importdncia’ inferior./
minimo,admitida a temuneragdo proporcional ‘4 °carga horém ‘efetivamente = cuiny
Nenhum servidor poderd p ¢lio *superior’ 4 “soma  dos ¥
percebidos,e em cspécne pelo Prefeito Municipal. o
acrescido das vantagens pecunidrias entes
{mico-Ao servidor de cargo n
do cargo efetivo,é vedada a percepcdio de quaisquer
de representagio ou a de f\mc!o,conforme 0 caso. Alt45
. 'dias que faltar ao servigo,salvo nos casos previstos nesta Leill-um tergo d(J
 dia,se wmpm'ecet 80 servigo dentro da hom segumte a fixada pam m]cm
se antes de findo o perfodo de
(Art.156,desta Lei.Art.46-0 venclmento a munem;i £
"pecunifrias atribuidas ao servidor nfio sofrerdo. descontos
objeto de_arresto,sequestro ou ' penhora,salvo - em: s¢ - tratando - de:I
ds{ermimdn ou acordada judicialmente;Il-reposigio ou indenizagfio. deyi
Art.47- O servidor poderé optar pelos vencimentos quando:l-no exercicio.de cargo de provime:
em comissfio;II-no exercicio de cargo eletivo; [1I-designado para servir em gualquer 6rgfio do Estado
ou da Unifio,a pedido do Governador do Estado ou do Presidente da Repﬁb ica. Art48-E permitida
conmgmqlo em folha de pagamento,desde que autorizada em termo’ é) 1o
em lei e nfo ex w-gedente ,na totahda&e,e quarenta por, cento. (40%) do
Partgmfo tmico-Constituirio excegdes a caﬁut deste, artigo,as decisdes
fmqw diferentes ao previsto.SE! DAS! Art.49~0 servidor:
(30) dias de férias por ano,concedidas de acordo com a escala organizada
ou diretoria do o ou entidade em que 0 servidor estiver em exerci
|poderfio ser concedidas em dois (2) perlodos e scordo’ m &,Cof

| .concedido e deverdo ser

——— et

do rcupomﬂvel pela umdade administr wa,dcsdc que um d('s periodos ndo seja inferior & ﬁ
dias corridos.Art.50-O servidor terd di as férias apds doze (12) meses de efcmo
51-As férias serfio acrescidas de am adicional correspondente a um tergo (1/3 d)
&? déncia minima de q e oito (48) i«
Pardgrafo anico-O servidor, a cméno da administragdo mummpal,podu(x conve ar m
do periodo de férias em abono pecumém esfrutando o restante do pcrfodo vL'Z-E
acumulago de (érias,salvo por necessidade do sérvigo,e no mégimo de dois (2
de oficio pelo res nsavel do orgdo oy vnidade em que estiver lotado ou em exe "o »
Parégrafo \inico-No caso previsto nicste ailifo,0 r2riodo de férias acumulado dever® - =
com o dobro do valor.do periodo normal de férias. A11.53-Na hi tese de acumulagse &
periodos aquisitivos de férias,haverd imediatamente a conversdo do primeiro em temps
contado em dobro,para | efeito de aposen'ar‘nna.An 54-As férias serfio concedidas e rem
seguil pmporgao I-trinta (39) L as, quaudo 0 servidor n3o houver faltado ao smx;a
seis (6) vezes Il-wnte e quatre J as,anando o servidor houver faltado ao servi
q ) l-dezn (13) as,qumda o servidor houver fallado ao servigo de &

(16) trés ?3) vezes; TV - doze (12) dias, xando o servidor houver faltado s
vinte € quatro (24) a trinta e duas (32) vezes.Art. 53-As fésias poderdo ser inferrompadas §
de " ‘calamidade’ | pablica,como¢do mtcmn,comocapr}es le; ﬂxs obrigatorias “ o=
comprovada de retorno inadiével e intransferivel ao trabalh 6-O servidor perdess
gozo das férias quando:I-houver tido mais de {rinta e duas (3”) faltas 80 servigo;ll==

¢d30 por mais de cent e vmlc 120) duu 1I-em llcen(ga sem remuncrags
cento_e oitenta (180) dias.SE E SERVICO Art.57-A apwmagie
servigo serd feita em dias,que serﬁo oonvemdos em .anos,considerado” 0 ano coss
sessenta ¢ cinco (365) dias.Art.58-Serdo considerados de efeuvo exercicio os afas
vutude de: I-férias; H-casamentu até oito (8) dias; Ill-luto até cinco 55 ) dias oom‘bs‘,w
do k ou padmsm) filhos,entcados,menor sob geasis

‘irmaos IV*.xemiclo de’ cargo de provimento em comissfio ou. ‘equivalente em orglos
dos Poderes da Unidio,dos Estados,do’ Distrito: Federal ou dos: Municipios,quasds

utorizados; V—wnvocac;ﬂo [ Servxgo Militar ‘ou outros encargos de seguranes
.participacfio em trabalhos do Tnbunal do Juri; VIl-convocagio da Ji ustu;a EleuonL\

g\atflrmdgde ,4 adotante e ade paternid nx]: cd b) ‘par& mlaut;entol:de gauéi:,;r)e pndr m

amilia; mio;e sempenho de o junto ao Fundo vidéncia

)q;é Sl empem q qjuémo administrativo,quando n
iderado i te;b) para ‘ d eletivo;c) em, razio &
idade - seja * da “pela Junta* Médlca Municipal Art 59-E - vedads &

cumulativa de tempo de seryigo prestado concomitantemente em mais de um u:
«Orgdo ou’ eftidade ‘dos Podercs Unjflo,dos Estados, do Distrito, Fedeml
autarqum,ﬁmdaq ubhca,socledade de

oria ¢ promogdo por antiguidade contar-se-4:1-0 tempo de ==
m&o,Estados ou outros Municipios;ll-a llcenca para mandato eletive p
d. I-oteﬁ;ﬁ) oematmdade
0" IV LICENGAS S SECAOQ " I - -
-Conceder-se-a licenga’ a0 - servidor:I-para hatamemq &
am(ha,[ﬂ-matzrmdade IV-paternidade; V- cade
panl;{a: cénjug’eﬂou companhcxro

ctivo. latido Pardgrafo tnico-Terminado o prass.s
a Junta Médlcd'Mumg;:l,dmndo constar no lande
Art seu’ final,poderd sex
hcen €, eferi como; < cc
tdg-aconlwc'se lmenlonficxal do d 6 0
do’ término 'dd anterior, - serdo’ consid
‘efeito do dispostd neste artigo,somen

~mesm objeuvo Art.6

ré sua i
. Khnd'as [?e o centml de rec
unidade inj |va.compe1£ntc SUBSEC O“Ir A’LIC NCA PARA TRAT
AUDE Art.69-A! licenca para tratamento de’ .oﬁx
+ servidor ou de seu leg(umo re] F-.
o servidor encontrar-se fom do’ M nicip
ali ade*e  posteriormente,homologada peis  Jumm |
\ recusar a submeter-se & cxame o
C linarmente ‘com® &

‘caput’ deste nmgw ser&'dwulgada
Médnca Mumclpal Art.74'-A" remune rat;lo‘do scmdor em llcenc;a pers
serd’int ‘inclusive,a todas tcmges vencimento g 3
ucr-:Nf,‘A FOR MOTIVO.DE DOENGA EM PESS:
Art.75-Pode rt ser. concedxda icenga’ac servidor por motivo de ch;s —

- companheiro ou filhos,mediante’ comprovagio pela a Junta Médica

ida pelo seryidor e soménte ser concedida se a sua assisténcia thm
ser%emada ultaneamente com' o exercicio do cargo.§2%-A lm
jglznfda_tem ragdo até noventa (90) d:as,podendo ser pmnogada por gl
: édica’ Municipal ¢ excedendo aquele emuneac
MATERNID pa' “Art.76-A servido: arg gat;n’n:cm ’s:d-}.m inspecis
ica Municipal ou porm h ologada,serd licenciada por cemss = W
clo integral. Art.77-A%8ervidora que adotar ou obtwes
crianga até um;(01) ano_de idade,serdo concedidos noventa (90) diss &=
Parigrafo Ginico-No caso de adogfio ou guarda judicial de crianca com mags
: ldadeo deaﬁ Arata- este artigo: serd de trinta ‘(30) dunsw
T ) 78-Ser4 ' cos da hcenqa patcrm
nnsclmento- do ﬁlho ou sdoc.ao,a
adog#o.P:

iou m ucnms ““g’x VI DA LICENcA Pg)& ACIDENTE =

idente em servico 0 ﬂﬂwwmental soffido pelo servadr

An.a&a'x c&ssao de l?c:nga dse l?BS

la’ Juntas! Médldgev Municipal.

AR”, Emi goMxlmr
nnclonnlseni concedlda hccnca para este tim;na forma da lei.

ﬁ_namona] 0’ scmdor * reass|

mﬂxunqde tnnta (30) dms An Do

“,‘KR‘E d“vmg‘r o oﬁcc‘)im

G
ara
O DE: MANmD}‘\g 0 CLASSISTA"M

ederacdo (. erac
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o

mosecio em 6rgio de dehberniﬁo coletiva. CAPITLO w DA
& Ar147-O servidor responde civil,penal e administrativamente  pelo
sribuigdes. Art. 148-A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou *
ssposo.que resulte em ‘prejuizo ao_ erdrio ou a terceiros.Art.149-A
> 0s - crimes e contravergdes imputadas ' ao ' sérvidor,nessa .
bilidade va ' resulta de ato omissivo " bu - comissivo i
s wgo ou fungdo. Art.151-As sangdes civis, ,penais e adnumstmtxvas Y
independente  entre  si. Arf.152-A lespousabllldade “civil
serd afastada no caso de absolvigfio criminal que negue a existéncia d
TULO ¥V DAS PENALID. ADES Art. 153-S30 penalidades dlscnplmﬂxe
-demissdo, IV-casanio aposentadoria ou dls ilidade; V-
= g & l\rLlS -Na aplicag: des serdo -
ea gwll(:de da lnfnu;éo cometida,os danos que dela prowerem pam
e os
escrito,nos casos de iolagio de das 0 consumtu )
"% "HLe de inobserviincia de dever funmom;l pncwsto nésta lei.Art.156-A *
::so de mnude:}_cm das faltas punidas com adverténcia e de violag#o !
- Plﬁ ¢do sujeita a lidade de demissdo,nfio podendo
- ﬁil -Seré punido_ com suspensdo de até trinta (30) dias o servidor
determinada pela autoridade
éms da penalldade umn vez cumprida a determinagdo. §2'-Quando-
u';?.o penalidade de suspensfio poderé ser convertida em multa,na
= (50%) por dia de vencxmemo ou remuneracdo,ficando .o servidos
< ::-npo An 157-As penalidades de adverténcia ¢ de suspensao terdo se
decurso de "trés (3) ‘e .cinco  (5) anos de  efetiv
o servidor nfo houver,nesse periodo, praticado nova
sett aplicada nos seQuntes cavilos l-cnme contra a admmxstnw\ﬁ,o

. c2rgo,]ll el
mwonsemdoroqp&nm ". n ‘P
wrm m‘ munici ,Xl ;;g%o mvm passn
dos incisos IX do artigo-14.
bilidade do inativo que houver pmhoado

l&O—Nﬂo poderd retornar a0 servigo ptblico municipal o
cargo de provimento em comissio por mfrmgéncm do amgo»
Me X]IIAn.lGl-Con.ﬁ de cargo a
# servigo por- trinta (30) dias cutivos.Art. 162 .
s falta a0  servicosem causa justifi
o periodo de dm (12) mcsesAruG:!-O ilo 8
1 o fundamento lg:l ¢ a causa da sanciio dnscx lmarArL 64-As
q)hmdns l-pelo feito ou Presidente da Cémara M c:])al
publicas,as de demissdo,cassa¢do de disponibi dadc
twgo e enloemcotmssloﬁ loSecmtinoMlmu:l
do superior a trinta (50 dias;II-pelo 3lg|retm'
egwn!cntc a de suspensdo por prazo inferior a trinta
tivas,as de adverténcia. Art. 165-A ago disciplinar
- com
S & argo de provimento em comissio;ll-em doid (25 anos,quanw
S (‘lmsﬁodlas quanto & advenéncla§l' prazo de |
® b se tornou conhccldo § prazos prescricionai
P : como cnmeﬁﬁ

ey i, isciiing e
=0 1 d 9,

L T CAP TULO l DAS [SPOSIE

céncid de mégulandade no semvo publico & ubn

adminstrativo dISClp inar,asse

5 7-As dentincias sobre irregularidades serfio of tJeto de apum;ﬁo

sclo ¢ 0 end :do denunciante e sejam .

Fasigrafo (inic o fato narrado nfio

Wicto penala den‘;mcna serd arqmvuda,_por falm ge

) daas;11-i clio do dis ar.P,
smcs ndo excederd trinta (30). dias podendo ser pro %
wsmmdade superior.Art. 169-Sempre’ que o ilicito pmhcado pe
dade de suspensdo por mais de trinta (30) dias,de demlssioeasswlo
ﬁﬂ:lldade ou destituicio de cargo de provimento e comissdo,serh
f, LO- II" DO *AFASTAMENTO

m——co do cargo,p;lo pralz: de’até sessenta’ 560)
R = men era ser ITOj
qm"“"’ Beidao proken i‘:‘i"%

serd de
sampetente,que mdxcam,enhe eles,o scu pms1dente §l’-A comissfo terd £
o pelo seu p recair em um de Seus ;-;u
issd indica ou :de " inquérito, c&njuge‘ o
= mﬁ consagu(neo ou nﬁm,em hnha reta ou colateral,até o terceiro "
at déncia‘’e im; 1a.l| ‘!ﬁ
o d elucldm;io do fato ou CXIgldO pefo interesse da
es © n audiéncias das comissdes terdo caréter reservadoArL
e seguintes fases:I-instauracfio, com a publicagéio do ato «
ldmuumt:!voo,que compreende mstru;io defesa e relatério;

60)
c-iwlo do ato que constlt\nrln comssﬁo admmda a sua
ncias pr

. Sociaitio i Cuptia
dos do ponto,até entmgn

0 serao regi em atas que deverdo detalhar as

7] DO [NQ TO Art.176-O inquérito administrativo obedecerd
sgurado 2o acusado ampla. defesa,com a utilizaco 'dos: meios ‘e
et Art 177-Os autos ‘da disciplinar,
= -mio Parhgrafo_finico-Na hiptese_de ‘o telattrio da’ sindicéncia

Qtnlmh como ilicito penal, Adnutondade competente ¢

P ol

o'y 4

mguén ‘de”
iqéu:ns eablvels ob euvando a coleta. de n'endo,quand
- - ,n:.de permngn' a completa elucndn% tos. Art. 1 g ;
op

,_0 d dcn da e lsslgmv“ ? rmulal" quesitos,
a1 m] 1 idente comi  poderé ¥ denegar * pedidos
- ._. § tglmosoudenenhum L 0 esclareci

P

s An.lR-Odcpo:mentose ¢
‘esmemmba  trazé-los poro escrito. gl'-As twtemunhns “serdio . in

P dcsnmgmos contmdn rios ou

it d.

x vado 08
& sm acusado,cada um deles serd ouvndo sepnradam
ofies sobre fatos ou circunstincias,serd promovida a
e assistir-ao lmmgm'mobem eom
=taco ferir - nas €
do presidente da co':uss!o ArLlSB—({gﬁ
comissdo propord 4 autoridade competen
Mamscipal da qual parucipe,pelo enos,um

Gnico-O mcidente de sanidade mental sera [mcessudo em auto apartado e apensg 20 processo
principal apés a expedigdo do laudo pericial. Ail. 184 -Tipificada a infragio disciplhnar,serd
. formulada a indicagfo do servidor.com a especificagio dos fatos a cle i imputados e das respectivas
. provas.§12-0 indiciado sera citado dpol' mandato cxpedldo pelo presidente da cv:)mlssg;c
: gresentnr defesa escrita,no prazo de dez (10) dias,asseg lhe vista do p
®-Havendo dois ou mais indiciados,o" prazo serd comum e de vmte (20), d|:< 39 0 prazo de
efesa podet sei dpronogndo pelo dobro, para dili §4 .No caso de *
recusa do indiciado em apor o ciente na cipia da ulacao 0 prazo para defesa confar-se-4 da data
declarada em termo préprio pelo meinbio da ¢ hissdo que fez a citagdo com assinatura de duas (2)
‘stemunhas. Art, 185-O indiciado que mudar do residéncia fica obrigado a comunicar a comissio o
- lugar onde podera ser encontrado.Art.126-/ cl -se 0 indiciado em lugar incerto e ndo sab_do
“serd citado’ por- edital publicado em Di- lo ial ou em jomal de grande circulagio pA
resentar. de eseLPasagmfo Unico-Na se doste artigo,0 prazo para defesa serd de g 3)|
as 'a. partir/ da altima publicagfo do cditul Art.187-Considerar-se-f 1evel o indiciado que
regularmente citado,ndo apreseiitar defesa no prazo le;,al §19-A revelia seréd declarada,por termo,
‘do_processo,pela_comissdo,que ‘devolverd o ‘prazo para defesa.§2%-Para defender o
l a autoridade instauradora do processo designard um servidor como defensor dativo,
pante | %o de nivel igual ou =u tior ao do. indiciado.Art. 188-Apreciada a defesaa
missao elabor relatério 050,01 i as pr dos autos e mencionard
. as provas em gue se baseou para inf mar a convicgdo.§1*-0 “relairio serd scmpre com,lusnvoI
~quanto ‘4 inocér ou A re: -r ade do servidor.§2°-Reconhecida a responsabilidade do!
ervidor,a 30 ind i vo legal ou regulamentar transgredi o,bem como as|
ircunstincias _agravantes - ou atcnuamcs At 189- O . processo dlsclpllmr com o relatérip da
“comissdo,serd remetido 4 autoridade que detcrminou sua SECAO Il
DO.JULGAMENTO Art,190-No prazo de vinte (20) dias, comados do leceBLmenw do pmcesso
-1, autoridade julgadora proferird sua §1%-Se a px d
autoridade instauradora do p este serd hado 4 autondade compet.ente,que ec:dxré
.+ em igual prazo. §2°-anendqmms de um indiciado g diys
‘autorid P dgam ve 3’-Se a penahdaﬂe pnevma for u
aposentadoria ou, dlspom il ﬁamen(o caberé ds autoridades de
v do art.164.Art.191-0 j ‘ngamen tério da comissdo,salvo quando
provas dos autps.Parigrafo f ,relau’mo da comissio contrariar as provas |
‘autos,a autoridade, julgadora poderd,my ente,agravar a pe g X dA-14 |
T, |semxt servidor .- de. msponsabllxdadeAArtwLVenﬁcada a & de vicio Avela
| ou parcml do processo e ordenard a constituicho
B de 9.0} fora do prazo legal niio 1mphca
nulldade do processo.. §2’-A aumndade Julgadom ue de causa 3 prescm;ﬁo de que trata o Art.16.
serd responsabilizada na forma do Capitulo V do Titulo V.Art 193-Extinta a punibilidade peln
s s Jjulgs o registro do fato nos assemamento%::c&?dum drg
servidor. 94-Quando a infragdo estive itulada como crime,0 processo iplinar sei
remetido 20 Ministério Publico pan lnstaumdio da agio penal,ﬁcando transladado na unidade.Art.
+195-O servidor que s6 poderd ser exonerado a pedido,ou .
L voluntammente apés a-conclusio do processo ‘e cumprimento da penalidade,caso
daaexonendode que trata ‘o inciso’l do artigo 40,0 ato serd,
96-Serilo asseguradns transporte e didrias:I-a0 semdor‘
ﬁouncmo fora do local de sua mndéncm,nn condicfio d\;: t;‘séemunhx,
e obrigados a se
lPan |mﬂt missdo usencud a0 esclarecimento dos fatos. .
)AL ROCESSO 197-O' processo disciplinar podera ser revisto,a
- qualquer tempo,a pedldo ou de oﬂclo ,quando se - aduzirem fatos noves ou circunstincias suscetiveis
¥ daiiuets 1
! ge Justificar a1

punido ou 2 i da p §19-Em caso de . .

do servidor qualquer pessoa da familia podera requerer a

/4 revisdo do; processo. §2"—No caso de mcapacldade memal do servidor a revisfo serd requerida &elo
’ dor.Art.198-No I 0 8nus;da prova cabe ao requerente.Art. 1

#o/de i da i i fundamento para a revisdo,que requer

elementos novos ainda no apreciados no &r:)ccsso originrio.Art.200-O requerimento de revxsﬁo do

50.48e! ildo al ﬁtnmdadedam do*respectivo Poder,que,se autotizar a _Tevisio,

| A de ‘administrativa’ ou_entidade’ onde se’ originou o

! Pard ) AN endam petkf*io,a _autoridade_competente providenciard a_ .
is art.172 revisfio ocorrerd em apenso 180 o(rlocmsn
petigdo. inicial,0 requemnt: pedird dia e hora para

umg&u das testemunhns qlue arrolar Art.202-A° oormsséo rg;qsom tera sessentn (60) dias

208 e
disciplinar,, ArLZOE“-O
\’xmeo-O, do

T%” _tui«r‘g:.»de c:;gmde;cprovxmemo:a:m oonuss!o,que sert co;lavmeru?a e;
agravamento
'VII.DAS' DlSPOSngEg GERAIS, mé'ﬁms Art206-O Dia do
‘serA comemorado_a vinte'e oito (28) de outubmArt207 Poderdo ser instituidos,
s-Poderes Executivo'e Leglslahvo 08 segmni&sqmccnnvos funcionais,além daquele 3‘
 previstosinos respectivos: planos de p ‘pela de idéias,incentivos ou

SO CH | 1

5 'q gam o ‘de"p éaire
{ concesstio’ de ‘medalhas,diplomas de ‘honra a0’ mérito condecpragio e elogio.Art.208-Os
" previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se 0.dia do comego e incluindo-se.0, -
imento.ficarido prorrogado,para o primeiro dia (ml seguinte,0 gr?m~yencldo em dia em que
niio hajaexpediente. Art.209-Por motivo_de crenga iosa_ou-convicgdo filoséfica ou pt‘:lltna&n
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obatério nflo serd concedido o nfastamento isto neste arti
’I‘ TO PARA O DESME O DE ATO

vo,observadas as i
Iccldolmm subsevlo §l'—Quando mvesud.o no mnndam de

sendo-| do
dor,hevendo compa n‘bl de hordrios,

cimento e a0 subsidlo §3%-N#o havendo comz:ubil &
o subsidio. 54"4‘ indo o mnndntn o iseu’cargo.2
mento para desempenho de mandato- eletivo o servidor: de catgo de-li
raglio.Ari. 103-O afastamento de que trata esm subsecfo serd re:querido
JESSOES Art &b’é‘;“m e T o k0 vy B!
S| uer 70, o servidor &

dxdm doa;! ung?:e'?ﬂqj:r dois (25 dias,para se nlmnr eomo eleltor

o gscolar ¢ o da unidade administrativa,sem p mmdoexetclclodou 51’-
spgig neste artigo,serd exigida a com pen‘?ajcﬂo de horﬁno m um‘gd
tada a duracfio ldctmg:;lho 2%-A concessio

l)horadlt.na.SE O Vil DO DIREITO DE PETI OAnlos-Aosemdorénssegmd

S,

n i ser prazo de (: g
idos dentro de ﬁm (30) d:as Art.108-Caberé recurso: l~do mdefcmnento o J)edld«) de
s'demﬂ'ut.gr? e?eﬁm i e dirigido & autoridad; edmameme superior & quem
30,que nfio cito suspensivo, rigido & autoridade im:
ex?vedldo 0 ato ou erido @ decisfio ¢ serd encaminhada pela, autoridade'a que mvetj’{
atag:‘et]ne subordi [ mquewme.An. 109-0 dueno de xequaer.m esfera adm!mstmtlyn,EL
reverd;l-em cinco a: demissfio,
sntadoria ou dis H.m -em eemo e vmtc (lz?edmms demns easosArtll

/ada,da data em que o mm:do le tiver clhclml-o pedido de reconsil
do cabivel, q utgmfo umco-A plucn interrompida recomegard
da data do mpeu,ou do_tltimo ato.ou term do
S SECAO, - DAS - DISPOSI

S, ! Al iarias.
ug?nedade ¢ as indenizagBes ndo se incorporam
vantagens enumeradas no artigo anterior néo serfio com
squer outros acréscimos pecunidrios m,sob 0 mesmo
mmento.SECAO 1l DOS ADICION, Art:114-Poderfio ser’ co
cipais 08 segumm adicionais:I-por tempo de servigo;ll-de i bnmde
) servi 0s;IV-por trabalho noturno.SUBS! 3
lPODEgERVI Art.115-O adicional por tempo de.servico devid 4 raziio de ;
i por ano de efetivo servi hco,mcldeme sobre o tmal da remunemglo‘.‘do'semdo'
grafo dni semdor us ao adicional, ir do més nte a0 que completar’ o
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‘acimai de’um’e mclo (l.j) até o limife de dois e ‘meio (2,5) vencimentos base vi
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umcnpa ldade SEC/TO jis DA C ONTR.UUI(, 0 DA PRE FEITURA E C:\MARA MUNICIPAL DE ‘&
"ArL47-Os. 6rplos . da agdio Direta,Autirq “do
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sessenta (60) contnbulcbes mensais. consec\gg‘as lf,\rt54 -Esta Lei ﬁuﬂd‘eg]m\i}egla;:a)dm |d;al sg
d i em contrario 0 de Julho
icagfio,revo, spos igdes. bi %uw &3

MA NOVA PACATUBA AVISO DE EDITAL TOMADA DE PREGO N2 003/ :
95.p:! OBJETO: AQJISIQED DE. GENEROS ALIMENTECIOS PARA MEREN.
DA| BSCLAR A Comissao Permanente de Licitagao da Prefeitu

i Major’ crisanto de Almeida
ontecera_‘a Lic:ltagao “do: OBJEm ac:lma ‘citado.Maio

lar-se « 80 menor vencimento  da ¢,

mnmbu 6 com 0

arA =N U O 1O4/ 9%

“IGIN2L




" DIARIO OFICIAL
 N216.639 (Parteg)- l

FORTALEZA-Cears-Brasil v
' 25 de setembid de 1995 - &

:

15, o e BTG 23y ?
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUSEBIO .- EXTRATO DE CONTRATO -
CONTRATANTE; Prefeitura Municipal.de Eusébio -.CONTRATADA:
CONSTRUTORA PLENA LTDA, OBJETO!" Contratacdo de servico
para a construcdo de 06 salas de aula sendo: 02 na ESCOLA
DE 1° GRAU MANOEL FERREIRA DA SILVA, 02 na ESCOLA DE 1°- . i
GRAU, EDUARDO ALVES RAMOS e 02 na ESCOLA DE.1° GRAU ELESBAO ~ . '«
PIO, "conforme Sorcamento e projeto; anexo:“:VALOR: R$ = 4 °
90.759,26.- CONDICOES'DE PAGAMENTO: 40% na assinatura do .. '
.contrato’e o restante.com base em medicdo executada pela - b b 3
PREFEITURA. VIGENCIA:. de 12 de Setembro a 28 de Dezembro
de ‘19954 Eusébio, ‘18 de Setegxbro'de 19993t s hgs s

PREFEITURA MUNICIPAL DE .CAUCAIA #ur:
COMISSAO DE LICITAGAO - .
A TOMADA DE PREGOS N2 002/95 B N
A Comiss@io de Licitacao,da Prefeitura,Munigi-:-
pal de Caucaia, comunica aos interessados que es
tara recebendo, &s 09:00 hrs. do dia 09 de oubtu-
bro de 1995, na sala’ da referida'Comissao; . “%na
‘rua Cel. Correia, 1221, propostas de precos para
alienagdo das agoes da TELECEARA e COELCE de prg
priedade desta Municipalidade, podendo partici
par pessoas fisicas e Juridicas. Maiores informa
goes e compra de edital na sed_g,"g_a‘Prefeitur_a' na
rua Cel. Correia, 485. ' . R b
Caucaia, 20:de setembro de 199
Cassius Clay Lemos, Carvalho
PRESIDENTE | bl
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..contrato e o restante ‘com:base em medi¢do
:1a) PREFEITURA. VIGENCIA: ‘de 21 'de Agosto 3_21
95, Eusé de 199577
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_PREFEITURA MUNICIPAL DE K Q = RATO DE :
= CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Eusébio - CONTRA
PAVITERRA - Construcdes, Pavimentacdo e Terraplanagem litd
OBUETO: Contratacdo de servigg para construcio de D NAGE!

E.PAVIMENTACAO de uma rua sem denominacio oficial que liga '+
“a ESTRADA 'EUSEBIO-MANGABEIRA ao - CAMPO . DE FUTEBOL 'DAS

GUARIBAS numa &rea de 1.813,16m? ‘conforme orcament¢:
projeto anexo. VALOR: R$ 42.641,22. CONDICOES DE PAGAMENTO:
40% na assinatura do contrato e o restante conforme medigio:
executada pela PREFEITURA. VIGENCIA: de 21 de Agosto A 2.
de Setembro de 1995. Eusébio, 18.de Setembro de 1995.° "
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AVISO DEJLICITACAO':
da defipreco:n201/95 Objeto:Ampliacao e R
3 “de ‘Saiide.Local PMQ, Hordrio 09H
dital:'poderd ser Adqu .
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