Plano de Securidade Social do Servidor Publico Municipal de Maracanai

LEIN® 448 /95

INSTITUI O PLANO DE SECURIDADE SOCIAL DO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL DE MARACANAU

O PREFEITO MUNICIPAL DE MAI}ACANAU, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU A
SEGUINTE LEI, QUE ORA SANCIONA:

TITULO 1
DA SECURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 - O Municipio de Maracanau mantera e assegurara Plano de Securidade
Social para o servidor e seus dependentes.

Art. 2° - O Plano de Securidade Social visa oferccer assisténcia ao servidor ¢
seus dependentes, compreendendo um conjunto de beneficios e agdes que atendam as
'seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice,
acidentes em servigo, inatividade, falecimento e reclusdo; *

II - assisténcia a saude.

Paragrafo Gnico - Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes
definidos nesta Lei e regulamento da Previdéncia Municipal.

Art. 32 - Os beneficios do Plano de Securidade Social do servidor

compreendem:

I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) auxilio natalidade;

c) salario familia;

d) licenga para tratamento de saude;

e) licenga a gestante, a adotante e licenga paternidade;

f) licenga por acidente em servigo;

g) assisténcia a saude.

II - quanto aos dependentes:

a) pensdo tempordria ou vitalicia;

b) auxilio funeral;

c) auxilio reclusdo;

d) assisténcia a saude.

§ 12 - As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pelo Fundo de
Previdéncia do Municipio de Maracanau, ao qual se encontra vinculado o servidor,
observado o disposto nesta Lei.

§ 22 - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé,
implicara na devolugio ao erario do total auferido, devidamente corrigido, sem prejuizo
da agdo penal cabivel. 2
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Plano de Securidade Social do Servidor Publico Municipal de Maracanan

CAPITULQ 11
DOS BENEFICIOS

SECAO I
DA APOSENTADORIA

Art. 42 - O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente
de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incurdvel,
especificados em lei e proporcionais nos demais casos;

I - compulsoriamente, aos setenta (70) anos de idade, com proventos

proporcionais ao tempo de servigo;

III - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco (35) anos de servigo, se homem, e aos trinta (30) se
mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta (30) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se
professor, e vinte e cinco (25) se professora, com proventos integrais;

c) aos trinta (30) anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco (25) se mulher,
com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos sessenta e cinco (65) anos de idade, se homem, e aos sessenta (60), se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 12 - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, para o que se

- refere o inciso I deste artigo:

I - tuberculose ativa;

1I - alienagdo mental,

1II - esclerose multipla;

IV - neoplasia maligna;

V - cegueira posterior ao ingresso no servigo publico;

VI - hanseniase;

VII - cardiopatia grave;

VIII - doenga de Parkinson;

IX - paralisia irreversivel e incapacitante,

X - espondilartrose anquilosante;

XI - nefropatia grave;

XII - estados avangados do mal de Paget (osteite deformante);

XIII - sindrome da imuno-deficiéncia adquirida (SIDA); e

XIV - outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 22 - Nos casos de exercicio de atividades consideradas insalubres, perigosas
ou penosas, a aposentadoria de que trata o inciso IlI, letras “a” e “c”, observara o
disposto em lei especifica.

Art. 52 - A aposentadoria compulséria sera automatica, declarada por ato do
Chefe do Poder, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir
a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Paragrafo Unico - o servidor que requerer aposentadoria nos termos deste artigo
podera afastar-se do exercicio de seu cargo ou fungdo, apos decorridos sessenta (60)
dias da data da postulagdo, mediante expedi¢do de documento fornecido pelo orgdo
competente, de que o servidor implementou o tempo de servigo necessario a
aposentadoria.

Art. 62 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data
da publicagéo do respectivo ato.

§ 12 - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento
de saude, por periodo ndo excedente a vinte e quatro (24) meses.
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Plano de Securidade Social do Servidor Publico Municipal de Maracanai

§ 22 - Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigdes de reassumir
o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 32 - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga ¢ a
publicagdo do ato da aposentadoria serd considerado como prorrogagio da licenga.

Art. 7° - O provento da aposentadoria serd calculado observando-se a
remuneragdo do servidor, sofrendo revisdo na mesma data e proporgdo, sempre que se
modificar remuneragéo dos servidores em atividade.

Paragrafo tUnico - S@o estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade, quando decorrentes
de transformagéo do cargo ou fung¢do em que se deu a aposentadoria.

Art. 82 - Quando proporcional ao tempo de servigo, o provento ndo sera
inferior a um tergo (1/3) da remuneragio da atividade.

§ 12 - Nenhum provento que substitua o vencimento do servidor tera valor
mensal inferior ao salario minimo.

§ 22 - A proporcionalidade dos proventos da aposentadoria, com base no
tempo de servigo, obedecera, sempre, aos seguintes percentuais sobre o vencimento do
cargo:

I - até dez (10) anos de servigo, cinquenta por cento (50%);

II - de dez (10) a quinze (15) anos de servigo, sessenta por cento (60%);

I1I - de quinze (15) a vinte (20) anos de servigo, setenta por cento (70%),

IV - de vinte (20) a vinte e cinco (25) anos de servigo, oitenta por cento (80%);

V - acima de vinte e cinco (25) anos, € menos de trinta (30) ou trinta e cinco
(35) anos, conforme o caso, se homem ou mulher, noventa por cento (90%).

. Art. 9% - Ao servidor aposentado serd paga a gratificagdo natalina (132
remuneracdo) até o dia vinte (20) do més de dezembro, em valor equivalente ao
respectivo provento, reduzido o adiantamento recebido, se for 0 caso.

Paragrafo unico - Ndo tendo completado o periodo aquisitivo, a gratificagio de
que trata este artigo sera proporcional, a razdo de um doze avos (1/12), considerando-se
a fragdo igual ou superior a quinze (15) dias como més integral.

SECAO 11
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 10 - O auxilio natalidade ¢ devido ao servidor, por motivo de nascimento
de filho, em quantia equivalente a cinquenta por cento (50%) do menor vencimento do
servidor pablico municipal, inclusive no caso de natimorto.

§ 12 - Na hipotese de parto maltiplo, o valor sera acrescido de cinquenta por
cento (50%), por filho.

§ 22 - O auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro servidor publico,
quando a parturiente ndo for servidora.

SECAO I
DO SALARIO FAMILIA

Art. 11 - O salario familia ¢ devido ao servidor ativo ou inativo, por dependente
econdmico, correspondente, cada cota, a sete por cento (7%) do menor vencimento do
quadro de pessoal do Municipio.

Paragrafo unico - Considera-se dependente econdmico, para efeito de
percepgdo do salario familia, o filho menor de dezoito (18) anos e o invalido de
gualquer idade.
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34 Art. 12 - Néo se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do
salario familia perceber rendimento do trabaltho ou qualquer outra fonte, inclusive
pensdo ou provento de aposentadoria, em valor igual ou superior ao saldrio minimo.

_Art. 13 - Quando pai e mie forem servidores publicos e viverem em comum, o
salario familia serd pago a um deles; quando separados, serd pago a um e outro de
acordo com a distribui¢do dos dependentes.

Paragrafo tnico - Ao pai e & mde equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na
falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art. 14 - O salario-familia ndo estd sujeito a qualquer tributo, nem servira de
base para qualquer contribuiggo.

Art. 15 - O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragiio, niio acarreta a
suspensdo do pagamento do salario familia.

SECAO IV ;
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 16 - Sera concedida, ao servidor, licenga para tratamento de saude, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica, observado o seguinte:

I - remuneragdo integral, cabendo a Previdéncia Municipal o pagamento
referente ao periodo do décimo sexto (162) dia em diante;

11 - mais de trinta (30) dias, dois ter¢os (2/3) da remuneragdo do servidor.

Art. 17 - Para licenga, a inspegéo serd feita pela Junta Médica Municipal.

Paragrafo inico - Sempre que necessario, a inspegdo médica serd realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde’se encontrar internado.

Art. 18 - Findo o prazo de licenga, o servidor sera submetido a nova inspe¢ao
médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagio da licenga ou pela
aposentadoria.

Art. 19 - O atestado e o laudo da Junta Médica Municipal, ndo se referirdo ao
nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente
em servigo, doenga profissional ou qualquer das doengas especificadas no § 12 do artigo
42 desta Lei.

Art. 20 - O servidor que apresentar indicios de lesdes orgdnicas ou funcionais
sera submetido a inspe¢do médica.

‘ . SECAOV
DA LICENGA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGA PATERNIDADE

Art. 21 - Sera concedida licenga a gestante por cento e vinte (120) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 12 - A licenga tera inicio no primeiro dia do nono (9%) més de gestagéo, salvo
antecipagdo por prescrigdo médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 32 - No caso de natimorto, decorridos trinta (30) dias do evento, a servidora
sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 42 - No caso de aborto ndo provocado, atestado por médico, a servidora tera
direito a trinta (30) dias de repouso remunerado.

Art. 22 - Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tera direito a licenga
paternidade de cinco (5) dias consecutivos, a contar do dia do nascimento ou ato de

adogdo.
St
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Plano de Securidade Social do Servider Pablice Municipal de Marvacanai

Art. 23 - Para amamentar o proprio filho, até a idade dc seis (6) meses, a
servidora lactante tera direito durante a jornada de wrabalho, a duas (2) horas de
descanso, que poderéo ser parceladas em dois (2) periodos de uma hora.

Art. 24 - A servidora que adotar ou obtiver guaida judicial de crianga com
idade até dois (2) anos, serdo concedidos noventa (20) dias de lic>nga remuncrada.

Paragrafo Gnico - No caso de adog@o ou guarda judicial de criangas com mais
de dois (2) anos, o prazo de que trata este artigo sera de trinta (30) dias.

SECAO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVI,O

Art. 25 - Constitui-se acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione direta e imediatamente, com as atribuigfes do cargo exercido.

Paragrafo tnico - equiparam -se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio
do cargo;

11 - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 26 - A prova do acidente sera feita no menor prazo possivel, ndo excedente
a dez (10) dias, da data da ocorréncia.

SECAO VH
DA PENSAO

Art. 27 - Por morte do servidor, os dependentes [azem jus a uma pensdio de
valor correspondente ao da respectiva remunetagdo ou provento, a paitir da data do
6bito, observado o limite estabelecido em lei. h

Art. 28 - As pensdes distinguenm-se, quanto a lldllll“}_l em vilalicias e
temporarias.

§ 12 - A pensdo vitalicia é composta de cota ou colas permanentes, que
somente se extinguem ou revertem com a motte de seus beneficidrios,

§ 22 - A pensdo temporaria ¢ composta de cota ou cotas que podem se
extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagiio de invalidez ou maioridade de
beneficiario.

Art. 29 - Sdo beneficiarios de pensdes:

I - vitalicia:

a) - conjuge;

b) - pessoa separada judicialmente ou divorciada, com peraiio alimenticia;

¢) - companheiro ou companheira designada, que comprot o imido estavel como
entidade familiar;

d) - mie e o pai que comprovem dependéncia econdmica do scividor;

¢) - pessoa designada, maior de sessenta (60) anos e peszon porladora de
deficiéncia, que vivam sob dependéncia do servidor.

II - temporaria:

a) - filhos ou enteadoz. at vinte € um (21) apes de idode on, se invalidos,
enquanto durar a invalidez;

b) - menor sob guarda ou tutela até vinte ¢ uin (21) enes do idade;

¢) - irmdo orfdo, até vinte ¢ um (21) anos de idade ¢ o invalido, euquauto durar
a2 invalidez, que comprovem dependéncia econdinica do servidor;

d) - pessoa designada que viva na dependéncia ccondmica do servidor, até
vinte e um (21) anos de idade, ou se invalida enquanto durar a invalidez.

Paragrafo tinico - A concessdo da pensdo temporaria aos beneficiarios de que
tratam as alineas “a” e “b”, do inciso II, deste artigo, exclui desse direito os demais
beneficidrios refendos nas alineas “c” e “d”. /
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Art. 30 - A pensdo sera concedida integralinente ao titular da pensio vitalicia,
exceto se existirem beneficidrios da pensdo tempordria.

§ 1° - Ocorrendo habilitagdo de vérios titulares 4 pensdo vitalicia, o scu valor
sera distribuido em paites iguais entre 0s benelicidrios habilitados.

§ 22 - Ocorrendo habilitagfio as pensdes vitalicia ¢ temporaria, metade do valor
cabera ao titular ou titulares da pensiio vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes
iguais, entre os titularcs da pensao lemporaria.

§ 32 Ocorrendo habilitagAo somente a pensdo temporaria, o valor integral da
pensdo sera ratcado, em partes iguair, entre os que se habilitarem.,

Art. 31 - A pensao poderd er requerida a qualquer tempo, prescrevendo, tio
somente, as-prestagdes exigiveis ha mais de cinco (5) anos.

Paragrafo unico - Concedida a pensfio, qualquer prova posterior on hobilitagfo
tardia, que implique exclusdo de beneficidrios ou redugio de pensio, so piedvzira
efeitos a partir da data que for ofcrecida.

Art. 32 - Néo {az jus & pensdio o beneficiirio condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a motte do servidor.

Art. 33 - Sera concedida pensiio provisOiia por mosle presuinida do poivider,
nos seguintes casos:

I - declarag@do de auséncia, pela autoridade judicial competente;

11 - desaparecimento em desabamentos, inundagdes, incéudios ou outtas fuiias
de acidentes, desde que em scrvigo;

1T - desaparecimento no dcscmpcnho das atiibui¢des do cargo.

Paragralo unico - A pensdio provisoria serd (ansformada em vitalicia on
temporaria, conforme o caso, decorridos cinco (5) anes de sun vigfocia, 1esoolvads o
eventual reaparecimento do scnvndm hipotese e que o benelicio serd anfomaticamente
cancelado.

Art. 34 - Acarreta perda da qualidade de beneficidrio

I - falecimento;

[I - anulagdo do casamento, quando a deecisdo deflinitiva ocorrer apos a
concessdo de pensdo do conjuge;

111 - cessagio de invalider, cm se tratando de bhenelicis um invatido;

IV - maioridade de filho, itmfo ¢1fdo ou pesson dezignada nes vinle e v (21)
anos de idade;

V - acumulagio de pensiio, na forma do artigo 37;

VI - renancia expresea,

Art. 35 - Por morte ou perda da qualidade de be ficitio, o torpoctive eota
revericra:

1 - da pensfio vitalicia para os remanescontes dosia |-
houver pensionistas remanescenics da penziio vitalicia;

IT - a pensdo tempordria para 05 co- beneficigtios o ny fal doegtes, pain o
beneficidrio da pensdo vitalicia,

Art. 36 - As pensdes scifio auinmmwnm nie atpatizada na mesina dain g na
mesma proporgdo dos reajusies dos vencimenion <o 0 vidol e,

Art. 37 - Ressalvado o ditcito de opgfio, ¢ vedada a poirepyfio comulativa de
mais de duas (2) pensoes.

Art. 38 - O beneficidtio pensionista, na propoicio de sun cofa, fmad jus ¢
gratificagdo natalina disposla no artigo 9% desta Lei.

3
-
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SECAO VIII
DO AUXILIO FUNERAL

Art. 39 - O auxilio funeral ¢ devido a familia do servidor falecido na atividade
ou aposentado, em valor equivalente a um mc = de iemuneragdo ou provento.

§ 12 - No caso de acumulagio legal de cargos, o auxilio serd pago somente em
razdo do ca go de maior remuncragio.

O auxilio sera pago no prazo de quaicnta ¢ oito (48) horas, por meio de

procedimento sumario, a pessoa da familia que houver custeadoe o {uneral.

Art. 40 - Na hipétese do funcral ser custeado por terceiros, cste serda
indenizado, observado o disposto no aitigo autetior.

SECAOIX
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 41 - A familia do servidor ativo ¢ devido o auxilio reclusio, nos seguintes
valores:

I - dois tergos (2/3) da remuneragéo, quando afastado por motivo de prisio em
flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a
prisdo;

IT - cinquenta por cento (50%) da remuncragdio, durante o al:stamento, em
virtude de condenagdo por sentenga definitiva, quando a pena niio detciminar a peida do
cargo.

§ 12 - Nos casos previstos no inciso 1 deste aitigo, o scividor ted diteito d
integralizagdo da remuncragio, desde que absolvido. 4

§ 29 - O pagamento do auxilio reclusdo cessard a paitiv do din imedinto Aquele
em que o servidor for posto em liberdade, ainida que e liviamento coudicional,

CAPITULO [T
DA ASSISTENCIA A “AUDE

Art. 42 - A assisténcia & sawde do servidor, alive cu it
dependentes, sera promovida P !u MM - Fundo de Previdincia oy {1
Maracanau, Sistema Unico de Satule - SUS ¢, ainda, por fileondin s
cooperativas de saude. :

CAPITULO 1V
DOS PERIODO DE CAY THCIA

Art. 43 - Para concessfio dos beneflicios de qua tala esta Le i, o servidor,
ressalvado o direito adquirido, sujeita se a um nimere winino de cento ¢ vilenta (180)
contribuigdes mensais consccutivas para:

a) aposentadoria por idade;

b) aposentadoria por tempo de servigo;

¢) aposentadoria voluntaria proporcional.
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CAPITULO V ;
DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 44 - Observado o numero de contribuigdes de que trata esta Lei, o servidor
podera contar, para fins dos beneficios, o tcmpo de contribuicio de servigo na
administragdo municipal ou de servigo na administra¢do piblica.

Art. 45 - O beneficio resultante de coutagem do temypo de servigo sera
considerado e pago pelo FPMM.

SECAO 1
DA CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS

Art. 46 - A contribuigio mensal e obrigatéria do servidor seid de eilo por cento
(8%) incidente sobre sua remunerago.

Pardgrafo nico - O valor maximo da contiibui¢do, tratada no caputl deste
artigo, devera igualar-se ao menor vencimento da municipalidade.

SECAO 1
DA CONTRIBUICAO DA PREFEITURA E CAMARA MUNICIFAL DE FHARACANAU

’

Art. 47 - Os d0rgdos da Administragiio Diteta, Autdrquicas ¢ Fundacionais do
Municipio de Maracanal, medianle recursos provenictios e sons oicamentos,
contribuirdo com o percentual winimo de oito por cento (8%4) o tnl;-.l dag remuneracdes
constantes dos documentos relativos a pagamento e sous guadiog de p ool

§ 12 - O recolhimento da contiibuiglo de que tiata gste artice devord oy
gfetuado até cinco (5) dias corridos e postericres ao pagamenio dog sesvidogen sy oeptn.
corrente mantida em banco no nnmv do Fundo de Dicvidfncin do Fluafofiia
Maracanat - FPMM.

§2‘-’ Apos o prazo determinado no padpiafo antciion inoidifo, sobie o valop

@evido, os juros legais.

#

CArITULO 1T . :
DA ADMINISTRACAQ DO FUMINO DE PRE VIDENCIA DO RUTHCIPIC 1B
MARACANAU - I 104

Art. 48 - A administiagio do Pundo s.?*; i‘;a:.'.:':;‘a. B ado fiune g ’:' e
nau, serd exercida por wma dirctoria, compasta o snu Presidento, sy Do
imistrativo ¢ um Diretor Financeiio, dJe lnus femens ves € ewnuawgs do (,hcle
executivo.

CAPITULO VIT ,
DAS DISPOSICOLES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 49 - As contribuigdes cobradas dos servidores e recolhimento (‘quwnk.um
municipio constituirdo os recursos do Tundo de Trevidene i do Nlunieipio de
u.
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Tlano de Secwridade Social do Sexvidor Fablico DNMunicipal de Mavacanan

Art. 50 - As aplicagdes financeiras nos estabelecimento de crédito scriio [eitas,
exclusivamente, na conta do Fundo de Previdéncia do Municipio do T inioennarn,

Att. 51 - As alienagdes de bens dwrdveis, a f[""']"‘l titnlo, depeaderfia de
autorizagdo Leg,lslatlva ¢ processo licitatorio, nos lemms da Lei Federal 0t £.666/93 ¢
suas alteragdes.

Art. 52 - Independe dos periodos de caiéncia, tratados nos incisus 1 e I no
artigo 43, a concessdo ao scividor que na data de promilgacio deata Lei fonha
complectado, pelo menos, dez (10) anos de servigos inintctpuptos prestados A
municipalidade.

Att. 53 - O servidor com sessenta (60) ou mais anos d« idude, sc hemem,
cinquenta e cinco (55) anos ou ais, se¢ mulher, com menos de dez anos de °0m<;os
prestados a municipalidade, admitido até a daia da promulgagfio dests Lei svjeifa-oe
para a concessdo de aposentadoria, salvo sc for por invalidez on compidodiing o
periodo de caréncia de sessenta (60) contiibuigdes menzais conscontivas,

Art. 54 - Esta Lei entratd em vigor na data de sua publicacfio, revopadas as
disposigdes em contrario.

Pago Quatro de Julho da Picfeitura Municipal de Maacanai,
em 19 de sctembro de 1995.
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