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Institui o Plano de Cargos e Carreiras (PCC) do
Grupo Ocupacional do Magistério (MAG) da-
Prefeitura Municipal de Maracanad e di outras

providéncias.

. O PREFEITO MUNICIPAL DE MARACANAT fago
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU, DECRETA EEU -
SANCIONO A SEGUINTE LEI: o et

A
\

CAPITULO I ‘\

- DAS DISPOSICOES PRELEIINARESEO{!JE’I‘IVOS

. : .‘

Art. 1° - Flca instituido o Plano de Cargos e Carreira (PCC) do Grupo Ocupacional do
Magistério (MAG) da Prefeltura Municipal de Maracanaii, em consonincia com as diretrizes
da Leis Federais N.° 9.394, de 20.12.96 e N° 9.424, de 24.12.96 » @ Resolugdo n.° 03, de

- 03.09.97, do Conselho Nacional de Educégéo e as normas da administragdo de pessoal do

Poder Executivo Municipal, conforme Estatuto do Magistério e o Estatuto dos Servidores
Publlcos da Admmnstragao Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas.

Art. 2° - Esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem atividades de docéncia e aos
que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, aos quais cabem as atribuigdes de

ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e administrar a educacfio bésica.

)
i

Art. 3" - O PCC/MAG objetiva a profissionaliza¢do e valorizagdo do servidor, bem

como, a ;helhoria de desempenho e qualidade dos servigos de educagio prestados ao conjunto
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da populagio do municipio de Maracanau e amda a eﬁcéc:a e continuidade da agdo

administrativa, através de: / ' B

I - reestabelecer a carreira do MAG, com uma estrutura compativel com o nivel
orgamzac:onal da Secretaria de Educagfio, Ciéncia e Tecnologia e de mecanismos que regulem
o progresso funcional e salarial do servidor;

II — adotar os principios da habilitagdo, do mérito e da avahagio de desempenho
para o desenvolwmento na carreira;

Il - integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao
desenvolvimento da educagdo do Estado.

%
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'Art. 4°— A estruturagio do PCC/MAG obedece a 'u__ma seqiiéncia logica e”hierérquica de -

cargos dispostos em uma ' sucessio de classes, seguﬁdo a escolaridade e qualificagdo
profissional exigidas, objetivando nortear a evolu;io da vxda funcional do servidor, orientando-
/’“\\g;p:m segmntes conceitos basicos:
| " 1-CARGO PUBLICO : é 0 lugar inserido no 5mb1to da administrag3o municipal,
caractenzando—se cada um, por determinado conjunto (;e atribuigGes, deveres e
r&cponsablhdades de natureu permanente, cometidos ou oomenvels a um servidor publico,
com denominaglio propria, niimero certo e pagamento pelos cofres pubhcos, de provimento em

carater efetivo ou em comiss3o e criados por Lei;

, R Il - FUNCAO PUBLICA: conjunto de atribuigdes, deveres ¢ responsabilidades

X co;netndas a um servidor piblico, cuja extingdo dar-se-4 quando vagar; »
‘ III -CLASSE: éa divisfio basica da carreira, agrupando o conjunto de cargos €
fungSes da mesma natureza funcloml e semelhantes quanto aos graus de complexxdade e nivel

de responsabilidade; ,
| = "IV — CARREIRA : ¢ o conjunto da classes da mesma natureza funcional e

hiera;Quizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para
desenvr;lvimento do servidor nas classes dos cargos/fungdes que a integram,
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V- REFERENCIA éo mve1 venmmental mtegrante da faixa de vencimentos
fixados para a classe e atribuido ao ocupante do cargolﬁ.mg:ao em decorréncia do seu progresso
salarial; :

VI - CATEGORIA FUNCIONAL : ¢ o conjunto de carreiras agrupadas PEla
natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho

VII - GRUPO OCUPACIONAL : é o conjunto de categorias ﬁmclonals reunidas

segundo @ correlagiio e a afinidade e)ustentes entre elas quanto a natureza do trabalho e/ou o
grau de conhecunento

CAPITULO I <

DA NATUREZA DOS CARGOS, CARREIRAS E DA ESTRUTURA

~

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

= - I — Cargo do Magistério: o conjunto de atnbmgoes e responsabilidades
: confendas a0, proﬁssmnal de magistério. \

. 11— Quadro do Magistério: o conjunto de caréos e"’_de fungdes de docentes e de
profissionais que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, privativos da Secretaria
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia. :
Art. 6° - Os integrantes dos cargos/ﬁmqoes que exercem atividades de docéncia
exercerao suas atividades na seguinte conformidade:
) I — Professor de Educacio Bdsica I ¢ IT nas 1* & 4* séries do ensino
~ fundamental; :
11 — Professor de Educaciio Basica Il e IV, no ensino fundamental e médio.
PARAGRAFO UNICO - O Professor de Educagdo Basica II podera, desde
que habilitado, ministrar aulas nas 5* & 6" séries do ensino fundamental.
- Art. 7° - O PCC/MAG aprovado por esta Lei fica assim organizado:
. I - Estrutura e Composigo do Grupo Ocupacional do Magistério (MAG);
I - Linhas de transposi¢do dos Cargos/Fungdes;
- Linhas de promogéo;
" IV —Hierarquizagdo dos Cargos/Fungdes;

AR
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V - Linhas de enquadramento, A,

Art. 8° -= O Grupo Ocupacnonal MAG fica orgamzado em Categonas Funcionais,
Carreiras, Cargos, Fungdes, Classes, Referéncias e Qualificagio, conforme ANEXO 1, desta
Lei. ‘ >

Art- 9° — As Linhas de Transposi¢3o ficam definidas conforme dispde 0 ANEXO Il, que
integra esta Lei

Art. 10 — A Tabela Vencimental, corresponde a carga horaria descnta no art. 11 é a
determinada N0 ANEXO IIL, desta Lei. .

Art. 11-A Jomada semanal de trabalho do docente é constmnda em horas de atividades
com alunos, de horas de’ trabalho pedagogico na escola e de horas de trabalho pedagoglco em

local de livre escolha do docente a saber: 5 :

I- Jornada Inicial de Trabalho Docente, compt;sta por:
a) 20 (vinte) horas em atividade com a]unosz,:\‘:
b) 04 (quatro) horas de trabalho pedagégico, :iqs quais 2 (duas) na escola em
atividades coletivas e (duas) em local de llvre escolha pelo docente;
© fica assegurado ao docente no minimo, 15 (qmnze) minutos consecutivos de
descanso por periodo letivo;

d) na hipotese de acumulagio de dois cargbs /fungdes docentes ou de um cargo

docente com um de. suporte pedagdgico, a carga total ndo podera
: ultrapassar o limite de 48 (quarenta e oito) horas semanais.
\\ II - considera-se como horas atividades aquelas destinadas & preparacdo e
avaliagio do trabalho didéticb, a colaboraqio com a administragdo escolar, as reunides
pedagdgicas, 4 articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo
com a proposta pedagoglca de cada esco]a

IIl — Os docentes su;extos a jornada de trabalho prevista neste artigo poderdo
exercer carga suplementar de trabalho, que correspondera ao mimero de horas prestadas pelo
docente além daquelas fixadas para a jornada inicial a que estiver sujeito.
. IV - a retribuigio pecuniaria por hora suplementar ou carga horaria inferior a

definida n no item 1, deste artigo, correspondera a 1/120 (um cento e vinte avos) do valor do
VenCime‘n'tdhﬁxado no ANEXO III e artigo 29, desta Lei.

S
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V - PESSOAL TECN’ICO-ADMINISTRAT[VO tera a mesma carga horaria do

pessoal docente. g‘ > “\\

Art. 12 — Os servidores integrantes do Quadro de Magistério regular-se—io pelo Regime
Estatutﬂnov conforme artigos 39, 40 e 41 da Constituigio Federal de 1988,

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO E DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 13 As ca:ren‘as sdo organizadas em classes mtegradas por cargos de provimento
efetivo e fungdes, dnspostas de acordo com a natureza proﬁssnonal e complex1dade de suas
atribuigdes. % h

Art. 14 — O ingresso na carreira dar-se-a por'ﬁoméagﬁo para cargos efetivos, apos

i ap{g\:aqiio em concurso publico, na classe e referéncia do Grul;o Ocupacional contido nesta Lei

obedecendo as normas relativas quanto a nomeagao, posse, estaglo probatorio, estabilidade,
: transferencla, remtegra;ao exoneragdo, demissdo, lotacdo, demgnagao substituigdo e
cedéncias, explicitas no Estatuto do servidor municipal. ‘
~ Art. 15 — O concurso piblico sera de provas ou de provas e titulos, sempre de carter
‘ competitivo, eliminatério e classificatorio e podera ser realizado em duas etapas, qﬁando a
natureza do cargo exigir complementacio de fungéo ou especializago.
\\K Art. 16 - Sdo vedadas e, se realizadas, nulas de pleno direito as nomeages que
. contrariem as disposigBes contidas no art. 15, desta Lei. |
Art. 17 — Durante o estigio probatorio o servidor do Grupo Ocupacional contido nesta
Lei ndo podera ser afastado do érgﬁo de origem ¢ nem fara jis a ascensdo funcional.
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CAPITULO TV

4 ) .
s

DO DESENVOﬂVMNTO NA CARREIRA

Art. 18 — O desenvolvimento do servidor nas carreiras integrantes do Grupo Ocupamona]
contido nesta Lel, dar-se -4 através da progressio e da promocfo.

I- PROGRESSAO' ¢ a passagem do servidor de uma referéncia para outra

imediatamente supenor dentro da mesma classe, obedecendo cumulauvamente critérios de

desempenho € o tempo de permanéncia na referéncia ¢ o comprometlmento do intersticio de
730 (setecentos e trinta) dlas

a) As progressoes funcionais serdo processadas, anualmente, até d'ﬁlﬁmo diaido i
més de dezembro do ano a elas correspondente; ‘
b) somente serdo beneficiados pela progress@o. um nimero de servidores que
2 .Kessxponda até 50% (cingiienta por cento) do total de h:tegranfés de cada referéncia;
c) os critérios especificos e os procedimentos para aphcagao do mérito e/ou de
antigiiidade parabfetwacao da progressio seriio definidos em regnlnmento proprio,

E d) a progressao também dar-se-4 por nova titulagdo/habilitacdo, dentro da mesma
§ Classe, obedecido o intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias) de permanéncia na
1 Referéncia, quando entdo, o servidor passara da Referéncia que se encontra para a Referéncia
inicial do nivel de qualificagdo exigida, conforme ANEXO 1, desta Lei.

T

N | & PROMOCAO : @ promogao dar-se-a somente por concurso piiblico, passando

o]

0 semdor mdependentemente da Referéncia em que se encontre na Classe a que pertence, para

-a Referéncia inicial da Classe do nivel imediatamente superior, de acordo com a

titulagio/habilitagio exigida.
CAPITULO V

DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO
Art. 19 — As atividades de capacitagio e aperfeicoamento do servidor, como parte

lntegrante do sistema de recursos humanos serdo organizadas e a execugdo dos programas de

T
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capacitagdo, estagios, treinamento em semgx; : poderioseratnbmdas aos Orgdos setoriais da

Prefeitura ou ainda delegados a entidades publicas ou~privadas’é'.§becializadas na capacitagio de
recursos humanos, mediante convénios ou

matéria.
PARAGRAFO UNICO:

Contratos, observadas as normas pertinentes a

as despesas com qualificacio do’ pessoal' do Gmpo }
Ocupacional MAG  poderé ser custeada com recursos do Fundo de Manutengio e

Desenvolvimento do Ensino Fundamental, conforme art. T,daLei n°9.424/96,

Art. 20 - O exercicio da docéncia na carreira do magistério exige, como qualificagiio
minima:

I~ ensino médio completo, na modalidade normal, para a docéncia na educagio

infantil € nas quatro primeiras séries do ensino fundamental; 8
H - ensino ‘superior em curso de liceliciatura, de graduagdo plena, com

habilitacio especifica em area propria, para a docéncia nas séries finais do ensino fundamental
. € no ensino médio; AR

S

Il - formac3o superior em 4rea correSpond.ente a complementagdo nos termos
da le‘gislac;a;‘ﬁgeg;g, para a docéncia em éreas especificas : das séries finais do ensino
fundamental e do ensino médio.

_ § 1° — O exercicio das demais atividades de 'mﬁgistério de que trata o art. 2°
desta Lei, exige qualificagio minima de-.graduaqio em Pedagogia ou P6s-Graduagio, nos
termos do art. 64, da Lei 9.394, de 20.12.96. |
o § 2° — No prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir da data da vigéncia desta

<

L
b

.ta\

-

Lel,serh univer.éalizada a observéincia das exigéncias minimas de formaggio para os docentes j&
em exercicio na carreira do Magistério '

Art, 21 - Oscursosde pos-graduacio Iato-sensu (especializagio) em érea relacionada
com a atuagdo do servidor, oon; carga horéria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, |
Somente serfio considerados se devidamente autorizados pelo 6rgdo setorial de educagéio e
realizados em Instituigdes Universitarias idoneas. Y g

Art. 22 — Os cursos de pos-graduagio stricto-sensu (Mestrado ou Doutorado), somente
serdio considerados se realizados em Institui¢des de Ensino Superior, nacional ou estrangeira,
mediante‘wmprimento de todos os créditos disciplinares, inclusive com a defesa da dissertagdio

ﬁﬂd
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necessaria a outorga dos Titulos de Mestre© ou Doutor, reSpectlvamente relacionados a area de
atuagdo do servidor e for de interesse da admuustragio : B

CAPITULO VI

| DOS QUADROS DE PESSOAL
Art. 23 - Os quadros de pessoal serdo constituidos de cargos de provimento efetivo, de
cargos de provnnento €m comissdo, esimturados em duas partes:

I — PARTE PERMANENTE: composta de cargos de can'elra, de provimento
efetivo e de cargo de direcao e assessoramento, estes de provimento em comlssﬁo e ﬁmc;oes de
confianca. :

a) Para as fungbes de Diregio e Wdé-Diréqﬁo escolar serdo designados

servidores do Grupo Ocupacional MAG e dar-se-a preferencla aos com habilitagio em
»administracdo escolar.

.y b) para a fun¢ao de Secretario Escolar é necessano a habilitacio em curso
de Secreténo Escolar ‘

| 1 PARTE ESPECIAL: (PROVISORIA) composta de cargos e fungdes que
serao extintos quando vagarem. : 7

Art. 24 — As unidades escolares de educagiio bﬂsiéa ficam reclassificadas e para seus
~ administradores criam-se as fungdes gratificadas, conforme ANEXO IV, desta Lei.

“\ PARAGRAFO UNICO - A remuneragio dos Administradores destas
un;dades (Diretores e Vice-Diretores) ¢ inerente a de Professor acrescida da gratificagdo de
fungio. : :

Art, 25 - A pﬁ:irieira investidura no cargo de carreira, dar-se-a na classe e referéncia
inicial, conforme habilitagio exlglda, apos aprovagdo em concurso piblico. ' :

Art. 26 — Para efeito desta Lei considera-se vencimento a retribuigio pecuniaria devida
ao sérvidor pelo exercicio do cargo/fungiio publica, fixada para a respectiva referéncia
vencimental.

Art. 27 — Remuneragio ¢ o vencimento do cargo/fngéio acrescido das vantagens

pecuménas permanentes ou temporérias estabelecidas em Lei.

™

6 o V E R N ©
MUNICIPAL DE MARACANAU
PALACIO DO JENIPAPEIRO S/N
CEP 61.900-000 MARACANAU-CE



| aspuiiat - —

GOVII“O MUNICIPAL

=N

CONSTRUINDO A CIDADE DA GENTE

g . .
/,/“"”\ -
b B,

.

CAPITULOVI :© o

DO ENQUADRAMENTO

Art. 28 — O’enquadramento dos servidores integrantes do Grupo Ocﬁpacioxial de que x

trata esta Lei, no PCC, dar-se-4 da seguinte maneira:
| a) “Classe A, Referéncia 01 — Professores com habilitacdo de 3°
Pedagogico; : % %
b) Cia;se A, Referéncia 06 — Professores com%hq_hhtagio de 4°
Pedagogico; .
c) Classé B; Referéncia 01 — Pi'ofessc;i'e_s com habilitagdo em Licenciatura
3

Plena; ‘ \
d) Classe B, Referéncia 06 — Professores c?\m habilitagdo em Licenciatura

: _Plena mais ] Pos -Graduagdo. ; ; : X
. Art. 29 —-\Os professores com Licenciatura de Curta’; Duragio, incorporadas as
gratificagdes de Regencla de Classe e de Atividades Domlclhares, fardo jus a um vencimento
cormrespondente a 80% (oitenta por cento) do venclmento do Professor com Lic. Plena, Classe
B, Ref 1, da Tabela vencimental desta Lei, até completarem o curso de Licenciaturé Plena,
E quando entdo, serdo enquadrados na referéncia iniciil da Classe B, observado o prazo de 5
3 \\(cmco) anos, contados a partir da data da vigéncia desta Lei.
; Art. 30-0s professores sem formagio de 2° grau, ou com formagdio de 2° grau mas sem
- habilitagdo pedagégca, bem como, professores com outras formagdes de nivel superior mas
sem habilitagdo pedagégwa, terio seus cargos/fungdes denominadas de Auxiliar de Ensino,
Referéncia I, I e III, respecnvamente, e terdo seus cargos/fungdes extmtos quando vagarem.
i _Art. 31 — Ficam extintas e incorporadas ao vencimento dos atuais servidores do Grupo

OCupaclonal Magistério, as gratificagdes de Regéncia de Classe e de Atividades Domiciliares.
Art. 32 — O enquadramento previsto nos art. 28, desta Lei, aplica-se, exclusivamente uma

Ginica vez\ aos atuais servidores do quadro de pessoal existente na Prefeitura, por ser mediada

b de caréter transitorio. %&_ﬁg_&_
b
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PARAGRAFO UNICO. o Preféito- nomeara Comissdo para proceder 0
enquadramento do pessoal e a sua formahzagﬁo também sera por “Ato do Prefeito Municipal.-
Art. 33 — Nos afastamentos sem Onus para a origem, o servidor nio fara jus ao
enquac_lramento salarial até o seu retorno ao exercicio do cargo/fungfio, quando _teré efetivado o
seu enquadramento. :
Art. 34 — Integram a Parte Especial (Provisoria), além das fungdes éstab:l:iadas pela
Constituigio Federal de 1988, integrantes da Categoria Funcional do Magistério, aqueles que
estdo 3 servico da educag:ao mas nio possmem qualificagdo adequada para ocuparem o
cargo/ﬁmgao do Maglsteno (Aunhar de Ensino).
PARAGRAFO UNICO: nos termos da § 3°, do art. 9%, da Lei 9.424, de

24.12.96, os docentes em exercicio na data da vigéncia desta Lei, ao se habllttarem garantlrao a

condi¢do para ingresso nos Quadros de Carreira conforme estabelece esta Lei.

CAPITULO VIII ,

N
B

R

. DOS DIREITOS , VANTAGENS E DEVERES

\«‘ Art. 35 — Os servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, além do vencimento
~ fardio jus a gratificacdio por tempo de servigo, a base de um por cento sobre o vencimeﬁto, por
ano de servigo . | : A
-‘;‘;\"'\_\_ Art. 36 — Aplica-se aos servidores do Grupo Ocupacional do Magistério, os Direitos,
' Va;ritagens e Deveres previstos no Estatuto do Magistério e no Estatuto do Servidor Publico
Municipal, :

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Att. 37 — Os casos omissos decorrentes da implantagio deste PCC serdo dirimidos,

conjuntamente pelas Secretarias de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia, Administracéo e Finangas.

-
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Art. 38 — Fica vedada a partir dad‘alta da b:ﬁiﬁulgggio desta Lei, as alteragdes das
tarefas dos servidores para o exercicio de outras atribuigbes permanentes e nio assemelhadas as
do cargo/funggo Por estes exercidas,

Art. 39 — As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes proprias da
Prefeitura Municipal de Maracanai e da com :
Fundo de Manutencio
Magistério (FUN DEF).

plementagdio e repasse do Estado e da Unifio do>-
€ Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valoriiac!o do

Art. 40 — Revogadas as disposigdes em contrério, esta Lei entrard em vigor a partir da
data da sua publicagdio salvo os efeitos financeiros que tertio vigéncia a partir de 01.04.1998.

Jiilio r Costa Lima
Prefeito Municipal

ljc
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ANEXO I, a que se refe/n;e»ciﬁﬁl‘? da Lei N° 604/98

TERIO,
ESTRUTURA E COMPOSICAO DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGIS

SEGUNDO AS CATEGORIAS FUNCIONAIS, CARREIRAS, CARGOS/FUNCOES,
CLASSES E REFERENCIAS.

I - PERMANENTE

-
-y

MUNICIPAL DE MARACANAU
PALACIO DO JENIPAPEIRO S/N
CEP 61.900-000 MARACANAU.-CE

- GRUPO CATEGORIA CARREIRA CARGO CLASSE | REFERENCIA HAB]LITACAO
(OCUPACIONAL | FUNCIONAL
~ Professor - ‘ -
Professor de | Educagdo Basica A 01 A05 | 3°Pedagogico
Educagdo Educagdo I
: Basica Basica : :
Atividade de \ Professor gl :
- Magistério Educagio Bisica A 06 A 10 | 4° Pedagodgico
1
Professor
Educagdo Basica| . B 01 A0S Licenciatura
J 11 Plena
Educagio Professor de Professor
. | Basica Educagio Educagdo Basica B 06 A 10 Licenciatura
. Bésica v Y Plena + Pés-
e, & Graduagio,
TE ESPEC ROVISORIA)
Categoria Carreira Cargo - Classe | Referéncia | Habilitagdo
Funcional S
; Professor
Professor de | Educagdio Basica A 01 A05 | 3°Pedagégico
Educagdo Educagdo o i
Basica Bisica :
: Professor .
Educag:?f Basica A 06 A10 | 4° Pedagogico
Professor
Educagdo Bésica B 01 A05 Licenciatura
: il Plena
Educacio Professor de Professor
Biésica Educagdo | Educagdo Basica B 06 A10 | Licenciatura
Bésica v Plena + Pés-
Graduagio
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ANEXO N° I, a que se refere o Art. 9°, da Lei N° 604/98

LINHAS DE TRANSPOSICAQ

GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Professor $/Nivel Escolaridade
Professor S/Habilitagdo ¢/2° Grau
- Professor S/Habilitagdo ¢/3° Grau

Auxiliar de Ensino I
Auxiliar de Ensino IT_
Auxiliar de Ensino IIT

Professor Classe A, Niveis 1,23, e 4 ¢/3°

Professor de Educagdo Basica I, Classe A,

Orientador de Aprendizagem Classe B,
~_ Niveisil,2.3 e 4 ¢/4° Pedagdgico

Pedagogico . Referéncia 1
Professor Classe B, Nivel 1,2.3 ¢ 4 ¢/4°
Pedagogico Professor de_Edqcagﬁo Bisica II, Classe A,

Referéncia 6

- Professor Classe C; Niveis 1,23 e 4 c/Lic.
Curta
Orientador de Aprendizagem Classe C,
Niveis 1,2,3 e 4 c/Lic. Curta

Professor dé Educagao Bésica

Professor Classe E, Niveis 1,23 ¢ 4 c/Lic.
i Plena

- Onentador de Aprendizagem Classe E,

4 Niveis 1,2,3 e 4 ¢/Lic. Plena

.| Supervisor Classe E, Niveis 1,2,3 e 4 ¢/Lic.

_ ' Plena

- Téc. Educ. Fisica Classe E, Niveis 123e4

c/Lic. Plena

Professor de Educagsio Bésica II, Classe B,
: Referéncia 1

Professor Classe F, Niveis 1,2,3 e 4 c/Lic.
Plena + P6s-Grad.
Orientador de Aprendizagem Classe F,
-Niveis 1,2,3 e 4 c/Lic. Plena + Pos-Grad.
Supervidor Classe F, Niveis 1,2,3 e 4 ¢/Lic.

. Plena + P6s Grad.
Bt Téc. Edud. Fisica CFN-1

Professor de Educagiio Basica IV, Classe B,
Referéncia 6
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ANEXO II, a que se refere o Art. 10, da Lei N2 604/98
CLASSE REF. VENCIMENTO ' HABILITACAO
01 240,00
02 244,80
03 249,69 3° PEDAGOGICO
4 254,68
"0_5 259,77
A A
' 06 364,96
07 270,25
08 275,66 4° PEDAGOGICO
- 09 281,17 - ‘
? iy 10 286,79 ‘}
01 450,00 '
02 % 459,00
03 - 468,18 LICENCIATURA PLENA
04 471,54
: ' 05 487,09
06 496,83
07 506,76
08 516,90 LICENCIATURA PLENA
+ POS-GRADUACAO
09 527,23
10 537,78

o
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l ANEXO1V; a que se refere o art. . an 24 da Lein® 604/98
iy
!_‘ % : : : - o : ; \\“
NIVEL DIRETOR : VICE-DIRETOR SECRETARIO
DA | MATRICULA : >
ESCOLA ™ Quant | Simb o, Quant | Simb Orat .Quant Simb S
’ e Fungdo : T Fungao . ; Funcgio
até 300 5 ‘
I 30 |FGD-1 | 268,00 | 10 | FGVD-1 | 201,00 |- 30 |FGS-1 106,00
alunos o
de 301 a 600 FGD -2 -
I : 20 335,00 | 40 |FGVD-2 | 268,00.| 20 |FGS-2| 114,40
alunos N
de 601 a FGD -3 =
I 25 469,00 | 50 |FGVD-3 | 335,00 25 |FGS-3| 122,20
1.200 alunos bl f
mais de FGD-4 '
10 670,00 | 20 |FGVD -4 | 469,00 10 FGS-4 | 130,00
1 .200 alunos b
TOTAIS 85 , 120 ‘ , \ 85
.
¢ ; B \
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ISTERIO DE_ )

ARTIGOS 7
CAPITULO 1

* Das disposigSes preliminares e objetivo..........coeo........ 01-04
CAPITULO T

* Da natureza dos cargos, carreiras e da estrutura............. 05-12
CAPITULO m
* Da organizagdo do ingresso nas carreiras................. .. 13-17

I3

* Do desenvolvimento na carreira...... ... 18

”

CAFITULO V

* Da capacitagio e do aperfeigoamento........... ... 19_ -22
CAPITULO VI
: fi\"-“‘Dog quadros de pessoal

-

CAPITULO VI
o Doenquadramento

-

CAPITULO VIII

* Dos direitos, vantagens e deveres..................._ 35-36

3

CAPITULO IX
<. * Das disposig3es finais e transitorias....................... 37-40

Q&L—
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QUANTIDADE DE SERVIDORES DO GRUPO MAG SEGUNDO O NiVEL DE

QUALIFICACAO
MARACANAU (1998)
NIiVEL DE QUALIFICACAO = ;
CAT. 1° 2° GRAU |3°PED. | 4° PED.' LIC.A LIC. |LIC.PLENA + TOTAL
FUNCIONAL GRAU S/HAB, : CURTA | PLENA P'(')S-GRAD.
Professor 8 15 275 400 2 176 | 34 929
Orientador de
. 18 15 104 3 126
. ,,Ap;;qgglzagem :
B Supervisor | . 2 1 3
Téc. Educagio :
s 22 1 23
TOTAIS 3 15 275 418 | 22 304 39 1081
G (] \'4 E R N [+ ]
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