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GOVERNO MUNICIPAL

CONSTRUINDO A CIDADE DA GENTE

LEINC 671 ,DE 30 DE f(}junfuo DE 1999.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORGAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE
2000, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(0 PREFEITO MUNICIPAL DE MARACANAU
Fago saber que A CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU DECRETA E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Em cumprimento ao disposto no Art. 144, inciso Il, da Lei Organica
do Municipio, ficam estabelecidas as diretrizes orgamentarias do Municipio de
Maracanau para o exercicio financeiro do ano 2000, compreendendo:

| - as prioridades da Administragdo Publica Municipal;

Il - aorganizacéo e estrutura dos orcamentos;
lIl - as diretrizes gerais para a elaboragdo dos orgamentos do Municipio e suas
alteracdes;

IV - as disposigdes sobre alteragdes na legislagao tributaria do Municipio;

V - as disposi¢bes relativas as despesas com pessoal e com encargos
sociais;

VI - as disposi¢cdes sobre as despesas com educacao fundamental.

VII - outras disposicées.

Art. 2° - Os orgamentos serdo elaborados e executados de acordo com o
sistema de Conta de Governo e Contas de Gestéo.
CAPITULO |
DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 3° - Constituem prioridades da Administragao Publica Municipal, a serem
contempladas na programag&o orgamentaria:
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| — EDUCACAO, através do acesso universal ao ensino infantil e
fundamental e da melhoria continua de sua qualidade.

Il - SAUDE, mediante o atendimento a toda a populagéo pelo Programa
Saude da Familia.

Il — FOMENTO A GERACAO DE RENDA E EMPREGO, através de um
grande esforco para a atragao de investimentos privados para o Municipio,
especialmente visando a implantagdo de novas empresas industriais e de servigos,
bem como para a capacitacdo profissional da mao de obra, preparando-a
adequadamente para o mercado de trabalho, buscando-se o estabelecimento de
parcerias com entidades publicas e organizagdes ndo governamentais.

IV — DESENVOLVIMENTO SOCIAL, através de acbes proprias de acao
social e do estabelecimento de parceria com o Governo do Estado, buscando a
melhoria da qualidade de vida das populagbes carentes, com foco especial para as
criancas e adolescentes sob risco social e pessoal.

V — DESENVOLVIMENTO URBANO, através de acbes de reestruturacéo
urbana com a implantagdo de projetos estruturantes e prioritarios previstos no
Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano.

VI — MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL, através da busca permanente
da elevacdo da eficiéncia e eficacia na aplicagdao dos recursos publicos e na
prestacao de servigos de qualidade a populagao.

Art. 4° - As prioridades estabelecidas no artigo anterior e seus
detalhamentos, terdo precedéncia na aloca¢ao de recursos nos or¢gamentos do ano
2000, observadas as metas programaticas constantes do Anexo Unico desta Lei e
do Plano Plurianual.

CAPITULOII
DA ORGANIZAGAO E ESTRUTURA DOS ORGAMENTOS
Art. 5° - A proposta orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara a
Camara Municipal, até o dia 1° de novembro de 1999, prazo estabelecido no Art.

42, § 5° da Constituicdo do Estado do Ceara, e no Art. 141 da Lei Orgéanica do
Municipio, sera composta de:
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| - Projeto da Lei Orcamentaria Anual, constituido pelos orcamentos fiscal e
da seguridade social, discriminando-se a receita e a despesa, na forma
estabelecida por esta Lei e pela Lei Federal n.° 4320, de 17 de margo de 1964; e
pela Portaria n.°117 do Ministério do Planejamento e Orcamento, de 12 de
novembro de 1998.

Il - Informagbes complementares.
Paragrafo Unico - O orgamento fiscal e o orgamento da seguridade social
compreenderao a programacéo dos Poderes do Municipio, seus fundos e 6rgéos.

Art. 6° - Os orcamentos fiscal e da seguridade social discriminardo a
despesa, por unidade administrativa e segundo as classificacées funcional -
programatica, por projeto/atividade e por elemento da despesa , observados os
seguintes grupos:

a) pessoal e encargos sociais, compreendendo as despesas com pessoal,
obrigagcbes patronais, inativos, pensionistas, salario-familia, outras transferéncias
a pessoas e PASEP;

b) outras despesas de custeio, compreendendo as despesas com material de
consumo e outros servicos e encargos;

c) juros e encargos da divida;

d) outras despesas correntes, compreendendo as demais despesas
correntes nao previstas nas letras a), b) e c) deste artigo;

e) investimentos, compreendendo os gastos com obras e instalagdes,
equipamentos e material permanente, aquisicdo de iméveis e de bens de capital;

f) inversdes financeiras;

g) amortizacao da divida;

h) outras despesas de capital, compreendendo as demais despesas de
capital nao previstas nas letras e), f) e g) deste artigo.

Paragrafo Unico - As categorias de programacgédo de que trata o “caput”
deste artigo seréo identificadas por projetos e atividades, com indicagcdo sucinta
dos respectivos objetivos e metas.

Art. 7° - A Lei Orcamentaria discriminara as receitas correntes e de capital,
por fonte dos recursos e por categoria econémica.

Art. 8° - As informagbes complementares de que trata o Art. 4°, |l, desta Lei,
serao compostas por demonstrativos contendo:
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| - a evolucao da receita do Tesouro;
Il - a evolucao da despesa do Tesouro;

lll - a despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade social, segundo poder
e 6rgao, por funcao;

IV - a despesa dos orgcamentos fiscal e da seguridade social, por grupo de
despesa,;

V - resumo da receita dos orcamentos fiscal e da seguridade social, isolada
e conjuntamente por categoria econémica e por origem dos recursos;

VI - resumo da despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente por categoria econémica e origem dos recursos;

VIl - os resultados correntes dos orcamentos fiscal e da seguridade social,
isolada e conjuntamente;

VIl - a receita dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, de acordo com a classificacdo constante da Lei n.° 4.320, de 17 de
marco de 1964, e suas alteracdes;

IX - a despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade social, segundo 6rgao
e origem dos recursos;

X - a despesa dos orcamentos fiscal e da seguridade social, segundo a
origem dos recursos.
CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO DOS ORGAMENTOS DO MUNICIPIO

Secao l
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 9° - No Projeto da Lei Orcamentaria anual, as receitas e as despesas
serao orcadas a precos de agosto de 1999.

Art. 10 - Na Lei Orgamentaria Anual para o ano 2000, a programacao de
investimentos, em qualquer dos orgcamentos de que trata o Art. 144 da Leij
Orgénica do Municipio, além da estrita observancia das prioridades ﬂxadas__i_,,,
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Lei, nao incluira projetos novos em detrimento de outros em andamento,
entendidos como tais aqueles cuja execugéo financeira, até o exercicio de 1999,
ultrapasse vinte por cento de seu custo total estimado.

Art. 11 - A dotagcdo consignada a Reserva de Contingéncia na Lei
Orgamentaria, sera fixada em montante nunca inferior ao valor equivalente a 1%
(um por cento) da receita estimada.

Art. 12 - A programacéo de investimentos para o ano 2000, nos orcamentos

fiscal e da seguridade social, obedecera para fins de sua distribuigao territorial a
divisdo do Municipio em Areas de Desenvolvimento Local (ADL):

ADL 1

JENIPAPEIRO, NOVO MARACANAU, COQUEIRAL, PIRATININGA,
CENTRO, ALTO DA MANGUEIRA, BOA VISTA, BELA VISTA, PICADA,
ESCOLA DE MENORES, HORTO, OLHO D'AGUA e SANTO ANTONIO
DO PITAGUARI.

ADL 2

JEREISSATI e TIMBO

ADL 3

PAJUCARA: JARDIM BANDEIRANTE , MENINO JESUS DE PRAGA,
PARQUE PROGRESSO, JARDIM PARAISO, ALTO DA BONANZA, BOA
ESPERANCA e NOVO MONDUBIM 1.

ADL 4

NOVO MONDUBIM 1l, PLANALTO CIDADE NOVA, ESPLANADA DO
MONDUBIM, CONJUNTO INDUSTRIAL e ALTO ALEGRE II.

ADL 5

ALTO ALEGRE |, VILA BURITI, NOVO ORIENTE, JARDIM MARAVILHA,
ACARACUZINHO e SANTO SATIRO.

33458
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ADL 6

SIQUEIRA, PARQUE NAZARE, JARDIM JATOBA, PARQUE SAO JOAO,
PARQUE JARI, PARQUE SANTA MARIA, JACANAU, PARQUE TIJUCA,
MUCUNA, CAGADO, LUZARDO VIANA e PAU SERRADO.

Art. 13 - Fica proibida a fixacdo de despesas sem definicdo antecipada das
fontes de recursos correspondentes.

Art. 14 - Os programas de manutencdo e funcionamento dos servigos

publicos ja prestados a populagdo terao prioridades sobre as despesas com sua
expansao e com novos investimentos.

Secao ll
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO FISCAL

Art. 15 - As despesas com juros, encargos e amortizacdo da divida,
considerardo apenas as operagbes contratadas, com prioridade ou autorizacao
concedidas até a data do encaminhamento do Projeto de Lei 8 Camara Municipal.

Secéao Il
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 16 - O orcamento da seguridade social compreendera as dotacdes
destinadas a atender as acdes de saulide, de previdéncia e desenvolvimento social
e contara com recursos, dentre outros, provenientes das receitas do Tesouro

Municipal.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL
Art. 17 - As despesas com pessoal e encargos sociais, terdo como limite
maximo, no exercicio de 2000, o percentual de 60%, estabelecido na Lei

Complementar n.° 82, de 27 de margo de 1995 e em consonancia com o caput do
Art. 169 da Constituicdo Federal.

R3E
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Art. 18 — De acordo com o Art. 169 da Constituicdo Federal, seu § 1.° e
incisos | e Il, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a criar cargos,
empregos e fungdes, a conceder vantagens e aumentos de remuneracgéo, a alterar
a estrutura de carreiras, bem como a admitir ou contratar pessoal.

Paragrafo Unico - A Lei Orcamentaria deverd prever 0s recursos

necessarios e suficientes para atender as proje¢des de despesa de pessoal e aos
acréscimos dela decorrentes.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGCOES RELATIVAS AS DESPESAS COM EDUCAGAO INFANTIL E
FUNDAMENTAL

Art. 19 - O Municipio aplicara em educacgéo infantil e fundamental , em
obediéncia ao disposto no Art. 212 da Constituicdo Federal e no Art. 69 da Lei n.°
9.394, de 20 de dezembro de 1996, nunca menos de 25% ( vinte e cinco por cento
) da receita resultante de impostos e de transferéncias constitucionais.

Paragrafo Unico — Serdo aplicados recursos em educacdo fundamental,
de acordo com o estabelecido no Art. 1°, § 1°, da Lei Federal n°® 9.424, de 24 de
dezembro de 1996, em consondncia com o Fundo de Manutengcdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério —
FUNDEF.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 20 - Ocorrendo alteragées na legislagdo tributaria, posteriores ao
encaminhamento do Projeto da Lei Orgamentaria a Camara Municipal, que
impliguem excesso de arrecadacdo, nos termos da Lei n.° 4.320, de 17 de margo
de 1964, em relacéo a estimativa de receita constante do referido projeto de lei, os
recursos adicionais serdo objeto de crédito adicional, encaminhado no decorrer do
exercicio do ano 2000.

< %RL‘:,";.‘ a
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 - O Poder Executivo do Municipio, publicara, no prazo de trinta dias
apo6s a publicacdo da Lei Orcamentaria Anual, os quadros de detalhamento da
despesa, por orgdao e fundo, dos orgcamentos fiscal e da seguridade social,
especificando, para cada categoria de programacédo, a fonte de recursos, a
categoria econémica, o grupo de despesa, a modalidade de aplicacédo e o
elemento de despesa.

Art. 22 - As operagdes de crédito por antecipacao de receita, pactuadas pelo
Municipio, caso necessario, serdo, obrigatoriamente e totalmente liquidadas até
dez dias uteis antes do encerramento do exercicio em que forem contratadas, de
acordo com o Art. 17 da Resolugéo 78/98 do Senado Federal.

Paragrafo Unico - Em cumprimento ao que preceitua o Art. 18 da
Resolugédo 78/98 do Senado Federal, € vedada a contratagdo de operagdo de
credito nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do Chefe do Poder
Executivo do Municipio.

Art. 23 - As dotagdes orcamentarias poderdo ser suplementadas, de acordo
com o definido na Lei Orgcamentaria anual.

Art. 24 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

PACO QUATRO DE JULHO, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARACANAU, EM 30 DE Hrt,(n DE 1999.

JULIO CESAR COSTA LIMA
Prefeito Municipal

PGM/Rr
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ANEXO UNICO A LEI N° DE DE 1999

DIRETRIZES E METAS PROGRAMATICAS
| - EDUCAGCAO

O préximo século sera caracterizado como a era do conhecimento e a
capacitagcdo da populacdo sera de fundamental importdncia para a superagao dos
desafios do futuro. A educacgdo, o conhecimento cientifico e tecnolégico e a cultura

serdo instrumentos fundamentais de afluéncia social e de melhoria de qualidade de
vida.

Diante desse cenario, a Prefeitura devera implementar as seguintes metas:

e acesso universal ao ensino infantil, fundamental e médio, através de a¢ées proprias
e do estabelecimento de parcerias com o Governo Estadual, mediante a expanséao
da oferta de vagas decorrente da construgéo, ampliacdo, reforma e reequipamento

das escolas e da utilizagdo plena da capacidade instalada da rede de ensino
municipal;

o melhoria na qualidade do ensino publico, envolvendo a capacitagédo e a valorizagéo
dos profissionais de educagio e o melhor acompanhamento do desempenho dos
alunos; implementagdo de programa complementar de apoio ao ensino,
compreendendo a distribuicdo de merenda escolar, de livros didaticos e de material
de apoio pedagoégico;

e estabelecimento de programas e projetos de ciéncia e tecnologia e de

cultura, disseminando conhecimentos indispensaveis aos desafios do futuro;
e continuidade dos programas de erradicagao do analfabetismo,

Il - SAUDE

Reconhecendo o acesso aos servicos de satude como direito do cidaddo e como
obrigagcédo do Estado, a Prefeitura procurara alcangar as seguintes metas :

e adocao de politicas de saude que sejam participativas, solidarias e equanimes;

e atendimento primario de saiude a toda a populagdo, mediante a execugédo do

Programa Salde da Familia, em todas as ADL’s, dando-se énfase a prevenc¢éo das
doencgas e a educagéo sanitaria;
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e construgdo, ampliacdo, reforma e aparelhamento de unidades da rede fisica de
saude do Municipio, distribuindo-as em todas as ADL's;

Il - FOMENTO A GERAGAO DE RENDA E EMPREGO

A oferta de empregos continua sendo um dos maiores desafios das sociedades
para a garantia do bem estar das populagbes e para o equilibrio social das
comunidades. A modernizagédo tecnologica, a abertura dos mercados, a competi¢do
em mercados globalizados e a racionalizagdo gerencial tém levado as empresas a
reduzir seus quadros de pessoal e a exigir, cada vez mais, trabalhadores capacitados
e melhor qualificados.

A Prefeitura desenvolvera agdes préprias e estabelecera parcerias com
entidades publicas e organizagdes ndo governamentais, para a implementagcdo de
tarefas de capacitacdo da populagdo e para a atragdo de novos investimentos
produtivos a serem implantados no Municipio.

As principais metas seréo :

e adogao de politicas de atragéo de investimentos privados e de fomento a instalagao
de novas empresas industriais, comerciais e de servigos, bem como a criagédo de
micro e pequenas empresas, visando a criagdo de empregos e a gerac¢éo de renda;

e treinamento e capacitacdo da mao de obra local, preparando-a para a
competicdo no mercado de emprego.

IV - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A melhoria da qualidade de vida dos cidaddos sera induzida por agbes do
Governo Municipal, implementadas de forma abrangente e integrada. Dentro desta
diretriz programatica, deverao ser buscadas as seguintes metas:

o implementacdo de acbes integradas nas areas da saude, educagao, saneamento
basico, habitagdo, cultura, desporto e lazer;

e atendimento, através de politicas publicas de agdo social, as populagdes excluidas
do processo de ascensdo social, em especial os idosos, as criangcas e o0s
adolescentes sob condigbes de risco social e pessoal, e os carentes portadores de
deficiéncias;

e recuperacao e a preservacdo do meio ambiente, através de medidas mitigadoras
das intervengbes do processo de crescimento econdémico, visando ©
desenvolvimento sustentavel do municipio, de tal forma que a populagdo possa
desfrutar dos recursos naturais locais, de forma permanente;

« embelezamento da cidade, através da arborizacdo e da urbanizagéo de areas de
preservacgéo , tornando o Municipio, cada vez mais, um local atraente para morare
para viver; /
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e implementacéo de programas de apoio a organizagdo comunitaria e de participagéo
da Sociedade na formulagédo das politicas publicas;

o estabelecimento de parcerias para a garantia da seguranga publica dos cidados.

V — DESENVOLVIMENTO URBANO

Maracanau é um municipio que apresenta rapido crescimento populacional,
exigindo do Governo Municipal especial atengdo na construcio da infra-estrutura
urbana. As agbes publicas devem ser canalizadas para a corregdo das distorgées,
especialmente através das atividades do PROURB, previstas no Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano — PDDU, buscando-se:

revitalizagao social, econémica e cultural do Centro da Cidade

urbanizagéo da Lagoa de Maracanat;

integragdo dos diversos conjuntos habitacionais;

construgéo de vias que confiram rapidez ao transito e seguranga ao cidadéo;
melhoria dos servigos de transporte coletivo;

consolidacdo da infra-estrutura dos Distritos Industriais;

ampliacdo da rede de abastecimento d'agua e de esgotamento sanitario;
implementagédo de um programa de drenagem urbana, abrangendo a recuperagéo
dos canais naturais de escoamento superficial, a preservacédo das areas ribeirinhas
e estabelecendo locais publicos de convivéncia e lazer junto a estes mananciais
hidricos;

o crescimento integrado do municipio, através da distribuigéo territorial equilibrada dos
investimentos e da oferta de servicos publicos descentralizados e de qualidade;

VI - MELHORIA DA GESTAO MUNICIPAL

As diretrizes e metas estabelecidas s6 se tornardo realidade se a Prefeitura
buscar, de forma permanente a eficiéncia e a eficacia na aplicagdo dos recursos
publicos e na prestacédo dos servigcos a coletividade.

O atendimento a sociedade, nos seus direitos e nas suas justas e legitimas
reivindicagdes, devera ser o objetivo principal e permanente do Governo Municipal.

As metas programaticas deste segmento séo:

e capacitacdo das unidades administrativas do Poder Executivo para a prestacdo de
servigcos de qualidade a populacéo;

e estimulo a participacdo da sociedade organizada no elaboragdo das politicas
publicas, no planejamento e no acompanhamento da execugdo dos programas e
dos projetos do Governo Municipal;

¢ incentivo ao estabelecimento de parcerias com a sociedade, com a iniciativa
e com outras esferas de governo;
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e aumento da capacidade de investimento da Prefeitura, através da melhoria no
sistema de arrecadacgéo de tributos e da redugéo dos gastos de custeio;

e construcéo, ampliagdo e melhoria de prédios publicos, no intuito de melhor atender
aos usuarios dos servigos publicos.

PACO QUATRO DE JULHO_ DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARACANAU,EM 30O DE ‘gur\B\,o DE 1999.

< A3
JULIO CéAR COSTA LIMA

Prefeito Municipal

PGM/Rr
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