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CANMARA MUNICIPAL DE MARACANAU
Lei Municipal N.° 759, de 30 de Dezembro de 2000

Dispde sobre a estruturacdo organizacional e
funcional da Camara Municipal de Maracanau, e
adota outras providéncias.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU, Estado do Ceara, decreta e a
Presidéncia da Camara Municipal, nos termos do § 7° do art. 43 da Lei Organica do Municipio de
Maracanau, promulga a seguinte Lei:

Art. 1° — A Estrutura Organizacional Legislativa e Administrativa da Camara Municipal de
Maracanau, sigla CMMc, observado o que prescreve o Capitulo Il do Titulo Il da Lei Orgénica
Municipal, representada pelo Organograma contido no Anexo I desta Resolugdo, € constituida pela
seguinte disposi¢ao: :

1 - ORGAOS DE DELIBERAGAO COLEGIADA:

1.1 - Assembléia Plenaria de Vereadores;
1.2 - Mesa Diretora

2 - ORGAOS DE APURACAO, FISCALIZACAO E REPRESENTACAO PARLAMENTAR:

2.1 - COMISSOES PERMANENTES:
2.1.1 - Constituicao, Justi¢a e Redacao;
2.1.2 - Finangas, Orgamento e Tributagéo;
2.1.3 - Infra-Estrutura e Desenvolvimento Urbano;
1.4 - Educagéo, Cultura e Desporto;
1.5 - Direitos Humanos e Cidadania;
1.6 - Saude e Meio Ambiente;
1.7 - Agropecuaria, Industria, Comércio e Servigos;
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2.2 - COMISSOES TEMPORARIAS:
2.2.1 - Comissbes Parlamentar de Inquérito;
2.2.2 - Comissdes de Representagao;
2.2.3 - Comissdes de Recepcéo;
2.2.4 - Comissbes de Organizagdo de Eventos;

3 - ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR:

3.1 - Presidéncia:
3.1.1 - Gabinete da Presidéncia, sigla GAPC .

4 - ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL:

4.1 — Departamento Legislativo, sigla DELEG;
4.1.1 - Setor Legislativo - sigla SELEG;
4.1.2 - Setor de Registro, Arquivo e Informagdo - sigla SERAI;

4.2 — Departamento de Apoio Administrativo, sigla DEPAD;
4.2.1 - Setor de Recursos Humanos - sigla SERH;
4.2.2 - Setor de Materiais, Patrimdnio e Servigcos Auxiliares - sigla SEMPS;

4.3 — Departamento de Fiscalizagao e Controle, sigla DEFISC;
4.3.1 — Setor de Controle de Externo; sigla SECEX,;
4.3.2 — Setor de Controle Interno; sigla SECIN;

4.4 - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO, sigla CPL, com atribuicdes definidas
na Lei Federal n® 8666/93 e suas alteragbes posteriores

Art. 2° — As competéncias e atribuicbes da Assembléia Plenaria de\Vereadores, Mesa
Diretora, Presidéncia, Comissées Permanentes e Temporarias, estdo previstastqno Regimento
Interno da Camara Municipal de Maracanau e na Lei Organica do Municipio.

AFIXAD®
Em_‘a_g_/di’i_’_m

Ma. da&w%ia




(COFHITRRACUO Gd LEi MIgricipar I - /7 JY, e QUL 200U) - rag. 2/9

Art. 3° — O Gabinete da Presidéncia € o 6rgéo de diregdo superior da Camara, através do
qual, o Presidente administra e comanda as a¢des do Poder Legislativo Municipal.

Art. 4° — A Presidéncia da Camara, a Mesa Diretora, as Comissées Permanentes e
Temporarias, e os Vereadores membros do Poder Legislativo Municipal, serdo assistidos e
assessorados tecnicamente no desempenho de suas atribuicbes legais, por:

VI.ASSESSORIA JURIDICA que, advocatoriamente atuard na defesa e na agdo de
representacdo das atribuicées e dos interesses do Poder Legislativo Municipal em
juizo e fora dele; hermeneuticamente auxiliara na interpretacéo da legislagéo geral e
peculiar; orientara a composi¢ao, a analise e a tramitagdo da legislagéo municipal em
seus aspectos legais e juridicos durante o processo legislativo; emitira pareceres
juridicos sobre processos administrativos, inclusive sobre os procedimentos da
Comissdo Permanente de Licitacdo da Camara, a serem submetidos a apreciagdo
homologatéria ou de ratificagdo; atuara noutros assuntos de natureza legal e juridica.

VIl. ASSESSORIA ADMINISTRATIVA nas areas de programacgdo e projetos
administrativos, através de planejamento e organizacdo dos métodos e sistemas de
servicos administrativos da Camara referente a: recursos humanos; materiais;
patriménio; expedientes; transportes; seguranga; protocolo; registros; expedicdo e
arquivamento de documentos; reprografia; comunicacdes telefénicas; informatica e
processamento de dados; conservagdo e limpeza; e noutros assuntos de atividades
correlatas.

VIll. ASSESSORIA CONTABIL, ORGAMENTARIA E ECONOMICA nos assuntos e
tarefas de natureza orgamentaria, contabil e financeira; sobre sistema econémico e
tributario; sobre interpretac@o estatistica de dados; sobre programacdo e projetos
econdmicos; noutras atividades correlatas.

IX. ASSESSORIA DE IMPRENSA, COMUNICAGOES E RELAGCOES PUBLICAS nas
relagées do Poder Legislativo Municipal com o publico externo; nas relagées com os
meios de comunicagdes, divulgacdes e publicacbes (auditivos, escritos, visuais, etc.),
supervisionando e/ou criando as matérias que o legislativo interessa informar,
fiscalizando suas veiculagdes; fazer o papel de porta-voz da Presidéncia; coordenar
e organizar os cerimoniais e eventos; atuar noutras atividades correlatas.

X. ASSESSORIA PARLAMENTAR na elaboracdo sistematica de trabalhos,
proposicdes e projetos legislativos; nas relacbes politicas e legislativas com as
entidades representativas de classe, associac¢des, entidades filantrépicas e outras de

5 utilidade publica ou particular; nas relagées com as forcas politicas partidarias locais
e externas; nos trabalhos das Comissdes Permanentes e Temporarias da Camara;
no auxilio do desempenho parlamentar de mandato dos Membros da Camara; na
promogao, organizacdo e realizagdo de estudos, pesquisas, congressos e encontros
de divulgacdo e entendimentos politico-sociais; noutras atividades e assuntos
correlatos.

Paragrafo Unico — As assessorias especificadas nos itens |, I, Ill e IV, serdo contratadas
com base no art. 7° desta lei, tendo em vista que ndo pertencem ao quadro de servidores desta
Administraggo.

Art. 5° - Os odrgdos de Execucdo Instrumental terdo suas atribuigdes funcionais
regulamentadas em Instrugdo Normativa, baixado a “posterion” pela Mesa Diretora.

Art. 6° — O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Maracanau fica constituido na forma
dos Anexos II e III, partes integrantes desta Lei, tendo os vencimentos dos seus cargos fixados
nas tabelas de remuneragédo do Anexo IV seguinte.

§ 1° — Os cargos efetivos e comissionados do Quadro de Pessoal da Camara de
Maracanad, serdo providos na forma do Art. 110 da Lei Orgéanica do Municipio.

§ 2°- E de competéncia do Chefe do Poder Legislativo, através de ato administrativo,
conceder e fixar gratificagdo em percentual variavel de dez a cem por cento (10% a 100 %),

incidente sobre o vencimento basico dos servidores publicos lotados na Camara Municipal, pautado
nos critérios de excepcionalidade, assiduidade, pontlalidade, complexidade te mca interesse e
dedicacgdo ao servico, a titulo precario e revogavel a qualquer tempo, sem agreg fmanente a

contrapartida remuneratéria. AFIXADO
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§ 3° - Fica o Chefe do Poder Legislativo Municipal, autorizado conceder e atribuir a
servidores, mediante ato administrativo, alteragdo de niveis de vencimento, desde que inseridos
dentro das tabelas de remuneracdo previstos no Anexo IV desta Lei, pautado nos critérios de
excepcionalidade, assiduidade, pontualidade, complexidade técnica, interesse e dedicagdo ao
servico, e por necessidade de designagdo de acumulo de fun¢bes temporarias.

Art. 7° — Além das obras e servicos definidos nos artigos 6° e 13 da Lei Federal N° 8666/93 e
suas alteracbes posteriores, podem ainda ser contratados com terceiros, os servicos de limpeza,
seguranca, artisticos e outros de utilidade e interesse da Administracdo, nas formas e regimes
previstos no inciso VIIl do mesmo artigo, ou ainda, se executados de forma continuada, serem
avencados a prazo certo, com empresas do ramo ou com profissionais autbnomos habilitados e
credenciados.

Art. 8° — As despesas decorrentes desta Lei, correrdo a conta de dotagbes proprias
consignadas no orgamento.

Art. 9° — Esta Lei entra em vigor a partir de primeiro de Janeiro de 2001, ficando revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Paco da Camara Municipal de Maracanau, Estado do Ceara, em 30 de Dezembro do ano 2000 e
do 16° ano da Emancipagéo Municipal.

JOSE LLINGTON RODRIGUES
Vice-Presidente

AFIXADO
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Poder rLegislatiivo

CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU
ANEXO I da Lei Municipal N° 759, de 30Dez2000

ORGANOGRAMA ESTRUTURAL DA CAMARA MUNICIPAL

ASSEMBLEIA PLENARIA DE VEREADORES

Mesa Diretora

Comissdo de Constituigdo, | | |  Comissdo de Educacdo,
Justica e Redacio. Cultura e Desporto.
Comissdo de Financas, Comissdo de Saude ¢
Orcamento ¢ Tributagio, 7] Meio Ambiente.
Comissdo de Infra-Estrutura e Comissdo de Agropecudria,

-

Desenvolvimento Urbano, [

Industria, Comércio e Servigos.

Comissio de Direitos Comissdes Temporarias
Humanos e Cidadania. 77
Gabinete da Presidéncia
Assessoria Parlamentar
[ |
- Departamento Departamento de Fiscalizacio ¢ Departamento de Apoio
Legislativo Controle Administrativo
| I I
[ 1 [ ] [ 1
Setor Setor de Registro, Setor de Controle Setor de Controle Setor de Recursos Setor de Materiais,
Legislativo Arquivo ¢ Informagdo Externo Interno Humanos Patrimonio ¢ Serv. Auxiliares
AFIXADO
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Poder Legislativo

CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU

ANEXQO II da Lei Municipal N° 759 de 30Dez2000,
que dispoe sobre estruturagdo organizacional
e funcional da Camara de Maracanau-CE.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Execucao Instrumental

CARGOS  EFETIVOS NIVEL INICIAL
DE
QUANT NOMENCLATURA REMUNERAC;\O
03 Taquigrafo E-4
08 Escriturario E-3
03 Arquivologista N E-2
03 Recepcxomsta-Telef?{us}> E-1

Em_30 [} 1200
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Nept’. de dministragao

Diretora




Poder Legislativo

CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU

ANEXO IIl da Lei Municipal N° 759 de 30Dez2000,
que dispoe sobre estruturagdo organizacional
e funcional da Camara de Maracanai-CE.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO

(Considerados de confianca, de livre nomeacio e exoneracio)

CARGOS DE CONFIANCA NIVEL DE
QUANT NOMENCLATURA REMUNERACAO
01 Chefe de Gabinete da Presidéncia C-10
01 Diretor do Departamento Legislativo C-8, C-9
01 Diretor do Departamento de Apoio Administrativo C-8, C-9
01 Diretor do Departamento de Fiscalizagdo e Controle C-8, C-9
63 Assessor Parlamentar C-7,C-8, C-9
01 Chefe do Setor de Recursos Humanos C-5, C-6
: 01 Chefe Setor Materiais, Patriménio e Servigos Auxiliares C-5, C-6
01 Chefe do Setor Legislativo C-5, C-6
01 Chefe do Setor de Registro, Arquivo e Informacéo C-5, C-6
01 Chefe do Setor de Controle Externo % C-5 C-6
01 Chefe do Setor de Controle Intgrno ] 3 C-5, C-6
10 Assistente Legislativo \ / C-1,C-2,C-3,C4
10 | Assistente Administrativo / C-1,C-2,C3,C4
AFIXADO
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Poder Legislativo

CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU

ANEXO 1V da Lei Municipal N° 759 de 30Dez2000,
que dispoe sobre a estruturagdo organizacional da Camara
de Maracanau-CE, e dd outras providéncias.

TABELA DE REMUNERACAQ “E”

(Aplicavel aos Cargos de Provimento Efetivo)

il VENCfMENTO REFERENCIA
BASICO 1 11 11 1V v VI
E-1 180,00 | 200,00 [ 220,00 [ 240,00 | 260,00 | 280,00 | 300,00
E-2 310,00 330,00 [ 350,00 ] 370,00] 390,00 | 410,00 | 430,00
E-3 44000 | 460,00 [ 480,00] 500,00| 520,00 | 540,00 | 560,00
E-4 570,00 590,00 | 610,00 | 630,00 650,00 | 670,00 | 690,00
E-5 700,00 740,00 [ 790,00 | 840,00] 890,00 | 940,00 | 990,00
TABELA DE REMUNERACAQO “C”»
(Aplicavel aos Cargos de Provimento Comissionado)

' COMISSAO X

NIVEL BASICA  |REPRESENTACAO

C-1 150,00 50,00

C-2 200,00 100,00

C-3 250,00 150,00

C-4 300,00 200,00

C-5 350,00 400,00

C-6 400,00 ~ 700,00

C-7 450,00 G, 800,00

C-8 500,00 4| N000,00

C-9 550,00(\ | / 1.200,00

C-10 600,06 Y 1.400,00

AFIXADO
Em_3Q /[ 3 00
Ma. do Sgeghro de S. o

Dept®. de Administracao
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Poder Legislativo

CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU

AUTOGRAFO de Lei N.° 059, de 15 de Dezembro de 2000

Dispde sobre a estruturagdo organizacional e
funcional da Camara Municipal de Maracanau, e
adota outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU DECRETA E EU SANCIONO E PROMULGO A
SEGUINTE LEL

Art. 1° — A Estrutura Organizacional Legislativa e Administrativa da Camara Municipal de
Maracanau, sigla CMMc, observado o que prescreve o Capitulo Il do Titulo Il da Lei Organica
Municipal, representada pelo Organograma contido no Anexo | desta Resolugéo, & constituida pela
seguinte disposicao:

1 - ORGAOS DE DELIBERAGAO COLEGIADA:

1.1 - Assembiéia Plenaria de Vereadores;
1.2 - Mesa Diretora

2 - ORGAOS DE APURAGAO, FISCALIZAGAO E REPRESENTAGAO PARLAMENTAR:

2.1-COMISSOES PERMANENTES:
2.1.1 - Constituicdo, Justica e Redacéo;
2.1.2 - Finangas, Orgamento e Tributacao;
2.1.3 - Infra-Estrutura e Desenvolvimento Urbano;
2.1.4 - Educacgao, Cultura e Desporto;
2.1.5 - Direitos Humanos e Cidadania;
2.1.6 - Saude e Meio Ambiente;
2.1.7 - Agropecuaria, Industria, Comércio e Servicos;

2.2 - COMISSOES TEMPORARIAS:
2.2.1 - Comissdes Parlamentar de Inquérito;
2.2.2 - Comissdes de Representacao;
2.2.3 - Comissdes de Recepgéo;
2.2.4 - Comissdes de Organizagédo de Eventos;

3 - ORGAO DE DIREGAO SUPERIOR:

3.1 - Presidéncia:
3.1.1 - Gabinete da Presidéncia, sigla GAPC .

4 - ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL:

4.1 - Departamento Legislativo, sigla DELEG;
4.1.1 - Setor Legislativo - sigla SELEG;
4.1.2 - Setor de Registro, Arquivo e Informagdo - sigla SERAI;

4.2 — Departamento de Apoio Administrativo, sigla DEPAD;
4.2.1 - Setor de Recursos Humanos - sigla SERH;
4.2.2 - Setor de Materiais, Patriménio e Servigos Auxiliares - sigla SEMPS;

4.3 — Departamento de Fiscalizagao e Controle, sigla DEFISC;
4.3.1 — Setor de Controle de Externo; sigla SECEX;
4.3_2 — Setor de Controle Interno; sigla SECIN;

44 - COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO, sigla CPL, com atribuicdes deflmdas
na Lei Federal n° 8666/93 e suas alteragdes posteriores

Art. 2° — As competéncias e atribuigcbes da Assembléia Plenaria de Vereado
Diretora, Presidéncia, Comissdes Permanentes e Temporarias, estdo previstas
Interno da Camara Municipal de Maracanau e na Lei Organica do Municipio.
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Art. 3° — O Gabinete da Presidéncia & o 6rgdo de diregcdo superior da Camara, através do
qual, o Presidente administra e comanda as ac¢des do Poder Legislativo Municipal.

Art. 4° — A Presidéncia da Camara, a Mesa Diretora, as Comissdes Permanentes e
Temporarias, e os Vereadores membros do Poder Legislativo Municipal, serdo assistidos e |
assessorados tecnicamente no desempenho de suas atribuigdes legais, por: |

|. ASSESSORIA JURIDICA que, advocatoriamente atuaré na defesa e na acao de
representacdo das atribuicdes e dos interesses do Poder Legislativo Municipal em
juizo e fora dele; hermeneuticamente auxiliara na interpretagdo da legislacdo geral e
peculiar; orientara a composicéo, a analise e a tramitagéo da legislagdo municipal em
seus aspectos legais e juridicos durante o processo legislativo; emitird pareceres
juridicos sobre processos administrativos, inclusive sobre os procedimentos da
Comissdo Permanente de Licitagdo da Camara, a serem submetidos & apreciacéo
homologatéria ou de ratificacdo; atuara noutros assuntos de natureza legal e juridica.

ll.  ASSESSORIA ADMINISTRATIVA nas éreas de programacdo e projetos
administrativos, através de planejamento e organizacdo dos métodos e sistemas de
servicos administrativos da Camara referente a: recursos humanos; materiais;
patriménio; expedientes; transportes; seguranca; protocolo; registros; expedicdo e
arquivamento de documentos; reprografia; comunicagbes telefonicas; informatica e
processamento de dados; conservacao e limpeza; e noutros assuntos de atividades
correlatas.

ASSESSORIA CONTABIL, ORGAMENTARIA E ECONOMICA nos assuntos e
tarefas de natureza orgamentaria, contabil e financeira; sobre sistema econdémico e
tributario; sobre interpretacéo estatistica de dados; sobre programagédo e projetos
econdmicos; noutras atividades correlatas.

IV. ASSESSORIA DE IMPRENSA, COMUNICACOES E RELACOES PUBLICAS nas
relagbes do Poder Legislativo Municipal com o publico externo; nas relagdes com os
meios de comunicacdes, divulgacdes e publicagdes (auditivos, escritos, visuais, etc.),
supervisionando efou criando as matérias que o legislativo interessa informar,
fiscalizando suas veiculagdes; fazer o papel de porta-voz da Presidéncia; coordenar
e organizar os cerimoniais e eventos; atuar noutras atividades correlatas.

V. ASSESSORIA PARLAMENTAR na elaboracdo sistematica de trabalhos,
. proposi¢cdes e projetos legislativos; nas relagbes politicas e legislativas com as
entidades representativas de classe, associagbes, entidades filantrépicas e outras de
utilidade publica ou particular; nas relagdes com as forgas politicas partidarias locais
e externas; nos trabalhos das Comissdes Permanentes e Temporarias da Camara;
no auxilio do desempenho parlamentar de mandato dos Membros da Camara: na
promogao, organizagdo e realizagdo de estudos, pesquisas, congressos e encontros
de divulgacdo e entendimentos politico-sociais; noutras atividades e assuntos
correlatos.

Paragrafo Unico — As assessorias especificadas nos itens |, Il, lll e IV, serdo contratadas
com base no art. 7° desta lei, tendo em vista que ndo pertencem ao quadro de servidores desta
Administracéo.

Art. 5° — Os o6rgéos de Execucdo Instrumental terdo suas atribuicdes funcionais
regulamentadas em Instrucdo Normativa, baixado a “posteriori” pela Mesa Diretora.

Art. 6° — O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Maracanau fica constituido na forma
dos Anexos Il e lll, partes integrantes desta Lei, tendo os vencimentos dos seus cargos fixados nas
tabelas de remuneracédo do Anexo IV seguinte.

§ 1° — Os cargos efetivos e comissionados do Quadro de Pessoal da Camara de
Maracanau, serdo providos na forma do Art. 110 da Lei Orgénica do Municipio.

§ 2° - E de competéncia do Chefe do Poger Legislativo, através de ato administrativo,
conceder e fixar gratificacdo em percentual variavel de dez a cem por cento (10% a
incidente sobre o vencimento basico dos servidores publicos lotados na Camara Mumcapal
nos critéerios de excepcionalidade, assiduidade, pontualidade, complexidade técni
dedicagéo ao servigo, a titulo precario e revogavel a qualquer tempo, sem agregacéo
contrapartida remuneratéria.




(Continuagdo do AUT OGRAFO de Lei N° 059 de 15Dez2000) Pag.3/3

§ 3° - Fica o Chefe do Poder Legislativo Municipal, autorizado conceder e atribuir a
servidores, mediante ato administrativo, alteragdo de niveis de vencimento, desde que inseridos
dentro das tabelas de remuneracdo previstos no Anexo IV desta Lei, pautado nos critérios de
excepcionalidade, assiduidade, pontualidade, complexidade técnica, interesse e dedicacdo ao
servigo, e por necessidade de designagdo de acumulo de fungdes temporarias.

Art. 7° — Além das obras e servigos definidos nos artigos 6° e 13 da Lei Federal N° 8666/93 e
suas alteracbes posteriores, podem ainda ser contratados com terceiros, os servicos de limpeza,
seguranga, artisticos e outros de utilidade e interesse da Administragcdo, nas formas e regimes
previstos no inciso VIl do mesmo artigo, ou ainda, se executados de forma continuada, serem
avengados a prazo certo, com empresas do ramo ou com profissionais autdnomos habilitados e
credenciados.

Art. 8° — As despesas decorrentes desta Lei, correrdo a conta de dotacbes proprias
consignadas no orgamento.

Art. 9° — Esta Lei entra em vigor a partir de primeiro de janeiro de 2001, ficando revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Pacgo da Camara Municipal de Maracanau-CE, em 15 de Dezembro de 2000.

FIRMQ CAMURCA NETO
Presidente




ANEXO I ao Projeto de Lei N° 059 de 15Dez2000

ORGANOGRAMA ESTRUTURAL DA (;AMARA MUNICIPAL DE
MARACANAU




Poder Legislativo

CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU

ANEXO II ao AUITOGRAFO de Lei N° 059 de 15Dez2000,

que dispde sobre estruturagdo organizacional
e funcional da Camara de Maracanau-CE.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Execucido Instrumental)

CARGOS  EFETIVOS NI'VELDIII:\IICIAL
QUANT NOMENCLATURA REMUNERACAO
03 Taquigrafo E-4
08 Escriturario E-3
03 Arquivologista E-2
03 Recepcionista-Telefonista E-1 : \




Poder Legislativo

CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU

ANEXO HT ao AUTOGRAFO de Lei N° 059 de 15Dez2000,

que dispde sobre estrutura¢do organizacional
e funcional da Camara de Maracanau-CE.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO COMISSIONADO
(Considerados de confianca, de livre nomeacio e exoneracio)

CARGOS DE CONFIANCA NIVEL DE

QUANT NOMENCLATURA REMUNERACAO

01 Chefe de Gabinete da Presidéncia C-10

01 Diretor do Departamento Legislativo C-8, C-9

01 Diretor do Departamento de Apoio Administrativo C-8, C-8

01 Diretor do Departamento de Fiscalizagao e Controle C-8, C-S

63 Assessor Parlamentar C-7,C-8, C-8

01 Chefe do Setor de Recursos Humanos C-5, C6
. 01 Chefe Setor Materiais, Patriménio e Servigos Auxiliares C-5 C-6

01 Chefe do Setor Legislativo C-5, C-6

01 Chefe do Setor de Registro, Arquivo e Informagéo C-5 C6

01 Chefe do Setor de Controle Externo C-5 C-6

01 Chefe do Setor de Controle Interno C-5, C-6

10 | Assistente Legislativo C-1, (\-2 C-@

10 Assistente Administrativo C-1, %\é@% C-4

Yav



Poder Legislative

CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU

ANEXO IV a0 AUTOGRAFO de Lei N° 059 de 15Dez2000,

que dispée sobre a estruturagdo organizacional da Caimara
de Maracanau-CE, e dd outras providéncias.

TABELA DE REMUNERACAQ “E”

(Aplicavel aos Cargos de Provimento Efetivo)

NIVEL VENCIMENTO REFERENCIA
BASICO 1 11 111 1V Vv Vi
E-1 180,00 200,00 220,00 240,00 260,00 280,00 300,00
E-2 310,00 330,00 350,00 370,00 ] 390,00 410,00 430,00
E-3 440,00 460,00 480,00 500,00 520,00 540,00 560,00
E-4 570,00 590,00 610,00 630,00 650,00 670,00 690,00
E-5 700,00 740,00 790,00 840,00 890,00 940,00 990,00

TABELA DE REMUNERACAQ “C”

(Aplicavel aos Cargos de Provimento Comissionado)

: COMISSAO "
NIVEL BASICA  |REPRESENTACAO
Ca 150,00 50,00
C2 200,00 100,00
.3 250,00 150,00
C-4 300,00 200,00
C-5 350,00 400,00
C-6 400,00 700,00
.7 450.00 800,00
5 500,00 1.000,00
C-9 550,00 1.200,00
C-10 600,00 1.400,00




