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Das regras Deontole

| — A dignidade, o decoro, o zelo, a eficiéncia
regras morais sao principios maiores que devem nortear o Ser
no exercicio do cargo ou fungdo dele, ja que refletira o exercici
préprio poder. Seus atos, comportamento e atitudes serag direcio
preservacio da honra e da tradigso dos servigos publicos. |

Il - A moralidade da Administragdo Publica ndo se limita a distin¢cdo
entre o bem e o mal, devendo ser acrescida da ldél 1. de que o fim & sempre 0
bem comum. O equilibrio entre a legalldade 2 a finalidade, na conduta do
servidor publico, & que podera consolidar a m o ato administrativo.
' il — A remuneragdo do Semdor 3 custeada pelos tributos
ireta ou indiretamente por todos, at sle prdprio, e, por isso, se
mo conirapartida, que moralidade nistrativa se integre ao Direito,
issociavel de sua ap e de sua finalidade, erigindo-se,
cia, em fator de legali :
— O trabalho desenvo
cjieve ser entendid R

pelo Servidor Pudblico perante a
) acréscimo ao seu proprio bem-estar, ja
sociedade, o éxito desre trabalho pode ser

COI sua vida privada poderdo acrescer
ou diminuir o seu | ional.

VI - Toda pessoa tem verdade. O servidor ndo pode omiti-la
ou falsea-la, ainda que contra nte aos interesses da propria pessoa
mter_e:_ss_ada ou da Administracdo Publica. Nenhum estado pode crescer ou

bilizar-se sobre o poder corruptivo do habito do errcﬂ da opressdo ou da

ue sempre aniquilam até mesmo a dignidade humana quanto mais a

Vil — A cortesia, a boa vontade, o cuidado e o tempo dedicados ao
¢0 publico caracterizam o esforgo pela disciplina. Tratar mal uma pessoa

ga seus tributos direta ou indiretamente é conduta vedada; da mesma
a, que causar dano a qualquer bem pertencente ap patriménio publico,
_deteriorando-o, por descuido ou ma vontade, ndo constituy7 apenas uma ofensa
ao equi ento e as instalagbes ou ao Municipio, mas a todos os homens:de
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boa vontade que dedicaram sua inteli
seus esforcos para construi-los.

suas esperancas e

VIl — Deixar, o servidor public a de solugéo
que compete ao setor em que exerca formag:éo de
longas filas, ou qualquer outra espécie d 30 do ser\ng:o n3o

caracteriza apenas atitude contra a étic
principaimente conduta vedada no servico {
IX O servidor deve prestar toda'

imprudéncia do desempenho da fungéo publica.

X — Toda auséncia injustificada do servidor de seu local de traba
fator de desmoralizacdo do servigco publico, o que quase sempre conduz
desordem nas relagdes humanas.

Secaoll
Dos principais Deveres do S¢

Xl.— Sdo Deveres fundamentais do

quer prestacao de contas, condigao essencial da
gestdo dos bens, direitos e servicos da coletividade a seu cargo;
e) tratar cuidadosamente os usuarios dos serv??os, aperfeicoando o
de comunicacgao e contato com o publico;
f) ter consciéncia de que seu trabalho é regldo\ por principios éticos
nahzam na adequada prestagéo dos serv:gos publlcos
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h) ter respeito a hierarquia,
contra qualquer comprometimento in
Poder Municipal;

i) resistir a todas as pres
contratantes, interessados e outros qu
ou aéticos, e, denuncia-las; ‘

i) zelar no exercicio do direito de
da defesa da vida e da seguranca coletiva;
) serassiduo e frequente ao sann

sistema;
m) comunicar lmeﬂ%atamente a seus superiores e qualqt

ato ou fato contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;
n) manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo 0s"

métodos mais adequados a sua organizacao e dtstnbuigéo

entas adequadas ao exercicio

da funcéo;

p) manter-se atualizado com as 1_ tr rmas de servigos e a
ico e as instrugdes
uanto possivel, com
a ordem,

0 as prerrogatw s funcionais que lhe
_ _fazé—lo contrariamente  aos !egmmos

¢ interesse publico, mesmo que
ometendo qualquer violagao a lei;

Secao lll |
Das Vedagdes ao Servidor Publico
|

Il — E vedado ao servidor publico:

a)o uso do cargo ou fungdo, e de fac:hdades amizades, tempo,

e influéncia, para obter qualquer favorecimento para si ou para outrem;
b) prejudicar, deliberadamente, a reputacdo de outros servidores ou de

cidad&o que eles dependam; ‘
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C) ser conivente com erro ou digo de Etica ou ao
Cédigo de Etica de sua profiss&o;

d) usar de artificio para adia
por qualquer pessoa;

e) deixar de utilizar os avangos té
do seu conhecimento para atendimento do set

f) permitir que perseguicdes, sim
ou interesse de ordem pessoal interfiram
jurisdicionados admmlstrativos ou com os de

financeira, gratifi cag:ao prémlo comtsséo doacdo ou va
espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para o cump
missao ou para :nﬂuenmar outro servidor para o mesmo fim;

h) alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar p:
providéncias;

i) iludir ou tentar |Iud|r qualquer pessoa
em servigos publicos;
j) desviar servidor publico para aten
1) retirar da reparticao pubhca "

ocumento, livro ou bem perten__

.necessite do atendimento

teresse particular;
legalmente autorizado,

Xll — A comissdo de ética, integrada por trés servidores publicos, de
cada Poder, e respectivos suplentes, podera instaurar, de (Pflcw processo sobre
ato ou conduta que considerar passivel de infrigéncia a principio ou norma
ional, podendo, ainda, conhecer de consultas denuncias ou
coes formuladas contra o servidor publico, no setor em que haja
‘;a falta, cuja andlise e deliberagdo forem recomendaveis para atender ou
dar o exercicio do cargo ou fungéo publica, desde que formuladas por
ndade _servidor, jurisdicionados administrativos, e ainda qualquer cidadao
que se identifique ou quaisquer entidades associativas reg\T!amente constituida.
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Xl - Os procedimentos a ¢ Com|sséo de Etica,
para a apuragéo de fato ou ato que, et
em conformidade com o estabelecido
apenas 0 queixoso e o servidor, ou a
apuracao rec
respectiva lotagdo do servidor denunciado -

XIV — A decisdo da comissao de &
ato submetido a sua apreciagdo ou por e

Ementa e, coma omissdo dos nomes dos in

prestagéo de servigos publicos. Uma copsa completa de todo e
ser remetida ao Chefe do F'oder Executivo ou Legislativo,
denunciado.

XV — A pena aplicada ao servidor publico pela Comisséo de et:ca :
de censura e sua fundamentagdo constara do respectivo ﬁarecer conclusivo do
procedimento, assinados por todos os seus integrante corh ciéncia do faltoso.

XVI — A Comisséo de Etica ndo pod xup:r de fundamentar o
'ulgamento da falta de ética do serwdor pu do a falta de prewséo

-\ xx Para fins de apura¢§’o do comprometimento ético, entende-se por
servidor publico todo aquele que exerca qualquer fungdo publica, quer efetiva

€ ‘confianga, ou ainda sem retribuicdo financeira, dersde que ligado direta
mente ao Poder Executivo ou Legislativo.

AGCO QUATRO DE JULHO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
NAU,EM 2O DE DEZEMARD DE 2001.
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