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ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE MARACANALU

LEIN® 232 ,DE 07 DE FEVEREIRO DE 2003.

ESTABELECE O PISO SALARIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS,
AJUSTA A BOLSA DEVIDA AOS
ESTAGIARIOS BOLSISTAS, PROCEDE A
REAJUSTAMENTO GERAL DA
CATEGORIA FUNCIONAL
REMANESCENTE, INCLUSIVE PARA
FUNCOES E CARGOS EM COMISSAO,
ADOTANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.

o PREFEITO MUNICIPAL DE MARACANAU
Fago saber que A CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU DECRETA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica estabelecido o piso salarial de R$ 240,00
(duzentos e quarenta reais) para os servidores publicos municipais,
vinculados ao Poder Executivo em Maracanad.

Art. 2° - Ficam ajustados os valores correspondentes as bolsas
devidas aos estagiarios do Poder Executivo, vinculadas ao piso salarial e no
mesmo percentual, na forma do Anexo Unico.

Art. 3° - E fixado em 8% (oito por cento) o reajustamento
salarial de todas as categorias funcionais do Poder Executivo, sem nenhuma
excegdo, desde que a contrapartida remuneratéria ora estabelecida
ultrapasse o piso salarial consolidado.

Art. 4° - A majoragéo é extensiva, no mesmo percentual de 8%
(oito por cento), a todos os cargos de confianga, de provimento em comissio,
da grade institucional do Poder Executivo.

Art. 5° - Os reajustamentos ora estabelecidos ndo sdo
aplicaveis aos patamares remuneratérios dos cargos ocupados por agentes
politicos, cuja iniciativa & originaria e privativa do Poder Legislativo Municipal.
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ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE MARACANAU

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor em 1° de margo do corrente

ano de 2003, revogadas as disposi¢es em contrario.
A PREFEITURA MUNICIPAL

PACO QUATRO DE JULHO D
DE MARACANAU, EM 07 DE FEVEREIRO DE 2003,

JULIO C%AR COSTA LIMA

Prefeito Municipal

PALACIO DO JENIPAPEIRO
CONJUNTO NOVO MARACANALU
61900-000




ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAL

AUTOGRAFO DE LEI N° 005, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2003.

ESTABELECE O PISO SALARIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS,
AJUSTA A BOLSA DEVIDA AOS
ESTAGIARIOS BOLSISTAS, PROCEDE A
REAJUSTAMENTO GERAL DA
CATEGORIA FUNCIONAL
- REMANESCENTE, INCLUSIVE PARA
FUNCOES E CARGOS EM COMISSAO,
ADOTANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU DECRETA A
SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica estabelecido o piso salarial de R$ 240,00
,} (duzentos e quarenta reais) para os servidores publicos municipais,

f’ vinculados ao Poder Executivo em Maracanati.

Art. 2° - Ficam ajustados os valores correspondentes as bolsas
devidas aos estagiarios do Poder Executivo, vinculadas ao piso salarial e no
mesmo percentual, na forma do Anexo Unico.

Art. 3° - E fixado em 8% (oito por cento) o reajustamento
salarial de todas as categorias funcionais do Poder Executivo, sem nenhuma
exce¢ao, desde que a contrapartida remuneratéria ora estabelecida
ultrapasse o piso salarial consolidado.

Art. 4° - A majoragéo € extensiva, no mesmo percentual de 8%
(oito por cento), a todos os cargos de confianga, de provimento em comissao,
da grade institucional do Poder Executivo.

Art. 5° - Os reajustamentos ora estabelecidos ndo s&o
aplicaveis aos patamares remuneratérios dos cargos ocupados por agentes
politicos, cuja iniciativa é originaria e privativa do Poder Legislativo Municipal.
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Rua Jo&o Pereira de Andrade Filho. s/n° - Centro — Maracanat - Fone (85) 371-1049
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ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor em 1° de margo do corrente
ano de 2003, revogadas as disposi¢ées emrcontrario.

Rua Joao Pereira de Andrade Filho, s/n° - Centro — Maracanat — Fone (85) 371-1049




ANEXO UNICO DO AUTOGRAFO DE LEI N° 007/2003

CLASSIFICACAQO DAS BOLSAS
Programa Estagidrio Extracurricular de Estudante — PROECE

ESCOLA /CURSOS CARGA HORARIA SEMANAL/VALOR BOLSA MENSAL
20 Horas 10 Horas

Escola Publica de Maracanat — 2°
Grau regular, 2° Grau Supletivo ou R$ 120,00 R$ 60,00
Curso equivalente em Escola
Especial (CAD).

Escola Publica e Particular sediada
em Maracanal - 2° Grau R$ 240,00 R$ 120,00
Profissionalizante.

Escola Técnica Federal — 2° Grau R$ 286,80 R$ 143,40
Profissionalizante.

Universidades: UFC, UECE e

UNIFOR R$ 381,60 R$ 190,80
Curso Superior

UFC R$ 572,40 R$ 286,20

Medicina (Regime de Internato)

Em periodo de atividades escolares compativeis, havendo interesse das partes e mediante “Aditivo ao
Termo de Compromisso®, a carga horaria da bolsa podera ser ampliada, para até 40 horas semanais,
sendo paga proporcionalmente.




ESTADO DO CEARA

CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAL

AUTOGRAFO DE LEI N° 005, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2003.

ESTABELECE O PISO SALARIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS,
AJUSTA A BOLSA DEVIDA AOS
ESTAGIARIOS BOLSISTAS, PROCEDE A
REAJUSTAMENTO GERAL DA
CATEGORIA FUNCIONAL
REMANESCENTE, INCLUSIVE PARA
FUNCOES E CARGOS EM COMISSAO,
ADOTANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU DECRETA A
SEGUINTE LEI

Art. 1° - Fica estabelecido o piso salarial de R$ 240,00
(duzentos e quarenta reais) para os servidores publicos municipais,
vinculados ao Poder Executivo em Maracanau.

Art. 2° - Ficam ajustados os valores correspondentes as bolsas
devidas aos estagiarios do Poder Execytivo, vinculadas ao piso salarial e no
mesmo percentual, na forma do Anexo Unico.

Art. 3° - E fixado em 8% (oito por cento) o reajustamento
salarial de todas as categorias funcionais do Poder Executivo, sem nenhuma
excegao, desde que a contrapartida remuneratoria ora estabelecida
ultrapasse o piso salarial consolidado.

Art. 4° - A majoragao € extensiva, no mesmo percentual de 8%
(oito por cento), a todos os cargos de confianga, de provimento em comiss3o,
da grade institucional do Poder Executivo.

Art. 5° - Os reajustamentos ora estabelecidos ndo séo
aplicaveis aos patamares remuneratérios dos cargos ocupados por agentes
politicos, cuja iniciativa é originaria e privativa do Poder Legislativo Municipal.

Rua Jodo Pereira de Andrade Filho, s/n° - Centro — Maracanat — Fone (85) 371-1049

Quebot
10.08. 003

Saerna Nery
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ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAL

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor em 1° de margo do corrente
ano de 2003, revogadas as disposicées em contrario.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE
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Procuradoria Geral do Municipio

PROJETO DE LEI N° 005, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2003.

ESTABELECE O PISO SALARIAL DOS ,
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, |

A
CRaAEA Mﬂ“ﬂ%?ﬁn”‘g““‘m " AJUSTA A BOLSA DEVIDA AOS
ESTAGIARIOS BOLSISTAS, PROCEDE A
i 05 FEV 2005 jggg__@m REAJUSTAMENTO GERAL DA
03 CATEGORIA FUNCIONAL
N Protocelo /ejb """" REMANESCENTE, INCLUSIVE PARA
o7 FUNGOES E CARGOS EM COMISSAO,
Rubica P ADOTANDO OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU DECRETA A LR
SEGUINTE LEI:

J 5
Art. 1° - Fica estabelecido o piso salarial de R$ 240,00 | -
(duzentos e quarenta reais) para os servidores publ:cos municipais, {

~.vinculados ao Poder Executivo em Maracanad.

Art. 2° - Ficam ajustados os valores correspondentes as bolsas £
devidas aos estagiarios do Poder Executivo, vinculadas ao piso salarial e no |
mesmo percentual, na forma do Anexo Unico.

Art. 3° - E fixado em 8% (oito por cento) o reajustamento l
salarial de todas as categorias funcionais do Poder Executivo, sem nenhuma !
excecao, desde que a contrapartida remuneratéria ora estabelecida
ultrapasse o piso salarial consolidado.

!

|
i Art. 4° - A majoragao é extensiva, no mesmo percentual de 8% Falbipmes
(oito por cento), a todos os cargos de confianga, de provimento em comissio, L on g
da grade institucional do Poder Executivo. ;‘

. Art. 5° - Os reajustamentos ora estabelecidos ndo sao
aplicaveis aos patamares remuneratdrios dos cargos ocupados por agentes
. politicos, cuja iniciativa € originaria e privativa do Poder Legislativo Municipal.

Palécio do Genipapeiro - Novo Maracanati %&3‘
61900-000 Maracanau-CE
Fone/Fax (0**85) 371 8544

e-mail: procuradoria@maracanau.ce.gov,br
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PREFEITURA DE

Procuradoria Geral do Municipio

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor em 1° de marco do corrente
ano de 2003, revogadas as disposicées em contrario.

| PACO QUATRO DE JULHO DA PREFEITURA
§ MUNICIPAL DE MARACANAU, EM 05 DE FEVEREIRO DE 2003,

Palécio do Genipapeiro - Novo Maracanad
61900-000 Maracanau-CE
Fone/Fax (0**85) 371 8544

e-mail: procuradoria@maracanau, ce.gov.br’




ANEXO UNICO DA LEI N° /2003

CLASSIFICACAO DAS BOLSAS
Programa Estagiario Extracurricular de Estudante - PROECE

NIVEL ESCOLA /CURSOS CARGA HORARIA SEMANAL/VALOR BOLSA MENSAL
20 Horas 10 Horas

Escola Publica de Maracanau — 2°

_ Grau regular, 2° Grau Supletivo ou R$ 120,00 R$ 60,00
Curso equivalente em Escola
Especial (CAD).
Escola Publica e Particular sediada

Il em Maracanau - 2° Grau R$ 240,00 R$ 120,00
Profissionalizante.

11 Escola Técnica Federal — 2° Grau R$ 286,80 R$ 143,40
Profissionalizante.
Universidades: UFC, UECE e

IV UNIFOR R$ 381,60 R$ 190,80
Curso Superior

\% UFC R$ 572,40 R$ 286,20
Medicina (Regime de Internato)

Em periodo de atividades escolares compativeis, havendo interesse das partes e mediante “Aditivo ao Termo

de Compromisso®, a carga horaria da.bolsa podera ser ampliada, para ate 40 horas semanais, sendo paga
proporcionalmente.




