ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE MARACANAU

LEIN° 9.6 ,DE 3L DE OuTupre DE 2003.

Estabelece normas basicas sobre os cargos de
carreira dos Agentes Fiscalizadores de Transito e
de Transportes do municipio de Maracanau, cria os
niveis hierarquicos, as condigées de acesso, o

regime disciplinar, e da outras providéncias.

o PREFEITO MUNICIPAL DE MARACANAU
Fago saber quee A CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU DECRETA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEL:

Art. 1° - Ficam estabelecidas as normas basicas sobre os cargos de carreira
dosAgentes Fiscalizadores de Transito e de Transportes do municipio de Maracana
de que trata a Lei n° 644, de 01 de Fevereiro de 1.999, e integrantes do Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais, na forma da Lei n° 447, de 19 de
setembro de 1.995, fixando os niveis hierarquicos dos Agentes, as condi¢gbes de

acesso e o seu regime disciplinar.

Art. 2° - Os Agentes Fiscalizadores de Transito e de Transportes terdo 5 (cinco)
niveis hierarquicos assim estabelecidos:

| — Agente auxiliar - todos os que ingressarem através de concurso publico de

provas e provas e titulos, e que estejam cumprindo estagio probatério;

Il - Agente de 12 Classe — 40 (quarenta) cargos;

lll - Agente de 22 Classe — 10 (dez) cargos;

IV — Agente de 32 Classe - 6 (seis) cargos;

V — Agente de 4° Classe ou Classe Especial — 4 (quatro) cargos.
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ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE MARACANAU

Art. 3° - A hierarquia € a ordenacéo da disciplina diretiva, em niveis diferentes,
estabelecida em uma escala pela qual sdo uns em relacdo aos outros superiores

hierarquicos.

Art. 4° - A hierarquia confere aos superiores o poder de transmitir ordens e
fiscalizar seu cumprimento, de rever decisdes em relagdo aos subordinados, de aplicar
as penas disciplinares — através do competente e regular processo administrativo — e,
ainda, conceder elogios e outros beneficios, tudo segundo o regime juridico pertinente
e na forma nele prevista.

Art. 5° - O comportamento profissional dos Agentes sera conduzido dentro dos
principios de hierarquia, disciplina, equidade, urbanidade, igualdade, probidade
administrativa, respeito a dignidade da pessoa humana e cidadania.

Art. 6° - A disciplina é a rigorosa observancia e acatamento integral das ordens
dos superiores hierarquicos, das leis e decretos, normas e disposi¢gdes interpretadas
pelo voluntario cumprimento do dever de cada um.

Art. 7° - As promogdes entre os niveis hierarquicos obedecerdao ao seguinte
intersticio minimo:

| - 03 (trés) anos, de auxiliar para 12 Classe;

Il - 08 (oito) anos, de 12 para 22 Classe;

Ill — 08 (oito) anos, de 22 para 3? Classe;

IV - 08 (oito) anos, de 32 para 42 Classe ou Classe Especial.
Redacdo alterada pela Emenda Modificativa N° 001/2003.
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ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE MARACANAU

Art. 11 - Havendo vaga, a promog¢éao obedecera os critérios de:

| — Maior média de avaliagdo para efeito de concessao da GIT, nos ultimos 06
(seis) meses;

Il - Antiglidade;

Il — Merecimento; e,

IV - Iniciativa incomum.

Art. 12 - Além do Coordenador sdo superiores hierarquicos dos Agentes
Fiscalizadores de Transito e de Transportes da Coordenadoria Municipal de Transito e
de Transportes - COMTRAN:

| - o Prefeito Municipal;

Il — o Secretario da Secretaria a qual estejam vinculados.

Art. 13 - Na igualdade de niveis tera precedéncia hierarquica:
| — o Agente melhor classificado na sele¢ao de ingresso;

Il - o mais antigo no nivel; e,

Il — o de maior idade.

Art. 14 - As autoridades municipais referidas no art. 12, além das competéncias
previstas no Art. 4°, e respeitada a precedéncia de cada uma, proibirdo o uso do
uniforme ao Agente que:

| — estiver afastado disciplinarmente;

Il — exercer atividades incompativeis com as de seu cargo;

lll - praticar atos de incontinéncia publica e escandalosa:

a) de vicios;

b) de jogos proibidos; e,

c) de embriaguez habitual.

IV — estiver inativo.
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Art. 15 - O controle de freqiéncia dos Agentes sera efetuado através de

chamadas matinal ou vespertina, ou através de escala de servigo.

§ 1° - O planejamento e execugéo das atividades administrativas e operacionais
sdo da competéncia do Coordenador e do Chefe do Setor de Cadastro, Vistoria e
Fiscalizacdo, e se integram ao sistema de trabalho da Secretaria e da administracéao

geral do municipio.

§ 2° - O Chefe do Setor de Cadastro, Vistoria e Fiscalizagdo &€ o substituto

eventual do Coordenador nas suas auséncias e impedimentos.

Art. 16 - A carreira do Agente Fiscalizador de Transito e de Transportes sera
desenvolvida em regime de escala de plantao com carga horaria de 36 horas semanais
e caracterizada por atividade devotada inteiramente as finalidades para as quais
prestou concurso publico, sendo vedada a disponibilidade para outras atividades salvo
as decorrentes de cargos comissionados ou delegagées das autoridades elencadas no
art. 12.

Art. 17 - O vencimento mensal base do agente obedecera a progressao abaixo
estabelecida:

a) agente auxiliar com vencimento base de R$ 490,32;

b) agente de 12 classe com vencimento base de R$ 696,07;

c) agente de 22 classe com vencimento base de R$ 882,55;

d) agente de 32 classe com vencimento base de R$ 952,55;

e) agente de classe especial com vencimento base de R$ 1.022,55.
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ESTADO DO CEARA
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Art. 22 - Ficam criadas na estrutura administrativa da Coordenadoria Municipal
de Transito e de Transportes: 01 (uma) funcdo de SECRETARIO e 04 (quatro) fungdes
de SUPERVISORES DE SERVICOS, privativas aos Agentes Fiscalizadores de Transito
e de Transportes, de livre provimento pelo Chefe do Executivo.

Paragrafo Unico — Os ocupantes das fungdes referidas no caput deste Artigo
perceberdo, por seu respectivo desempenho, gratificacdo equivalente ao dobro do
percentual maximo da GIT, fixado no art. 20, caput desta Lei, ou seja, correspondente a
100% de seu vencimento base.

Art. 23 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo revogadas as
disposi¢coes em contrario.

PAGCO QUATRO DE JULHO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MARACANAU,
EM =21 DE OUTJRRO DE 2003.

Jl’Jle‘f\ SAR COSTA LIMA
Prefeito Municipal
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ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE MARACANAU

ANEXO | DA LEI N° , DE DE DE 2003.

GRATIFICACAO DE INCENTIVO AO TRABALHO QUALIFICADO
PARAMETROS PARA PONTUACAO

1 Assiduidade 0a10
2 Disciplina consciente 0a10
3 Capacidade de iniciativa, criatividade 0a10
4 Relacionamento com o publico; companheirismo 0a10
g Dedicacao e empenho 0a10
6 Participagao em blitz 6

7 | Atendimento de ocorréncia com elaboragéo de boletim 6

8 Respeito a hierarquia 0a10
9 Interdicao de via publica para obra ou evento 6
10 Coordenacéao e superviséo de servigos externos 0a10
11 Servicos de alta relevancia ou bravura 10
12 Capacidade Produtiva 0az2

(Correcao na lavratura do Auto de Infragdo e
Zelo pelo patriménio publico)
13 Gratificacdo para motorista e motociclista 20 pontos

0 item 13 foi acrescido pela Emenda Modificativa N° 002/2003
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