


ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE MARACANAU

LEI N- 962, DE 29 DE MARCO DE 2004

DEFINE AS NORMAS GERAIS PARA A
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E
INGRESSO NO SERVICO PUBLICO E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARACANAU
Faco saber que A CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU DECRETA E EU
SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1o Esta Lei estabelece parametros, de observacao
obrigatdria, para a organizacdo e realizacdo de Concursos Publicos para a admisséo
de servidores nos cargos de provimento efetivo constantes dos Quadros de Pessoal do
Poder Executivo Municipal.

Art. 20 Os cargos de provimento efetivo dos Quadros de
Pessoal do Poder Executivo Municipal serdo providos mediante prévia aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com o grau de atribuicdes
e responsabilidades de cada cargo, observado, em qualquer caso, o disposto no inciso
Il do Art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 3o. A investidura nos cargos de provimento em carater
efetivo, a que se refere o artigo anterior, é permitida aos candidatos que comprovem
preencher os requisitos estabelecidos na legislacdo municipal e os exigidos no Edital
de Concurso, observado o disposto no art. 18, desta Lei.

Paragrafo unico - Os candidatos que ndo comprovarem
gue satisfazem as condicdes dispostas no Edital de Concurso, uma vez identificados,
poderdo ser eliminados do concurso a qualquer tempo ou, se posterior a sua
nomeacgdo, declarado sem efeito o seu ato de provimento e os demais atos de
investidura no respectivo cargo.

Art. 40 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado
o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargos publicos,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais
pessoas serdo reservados até 5% (cinco por cento) do nimero de vagas oferecidas no
concurso publico de provas ou de provas e titulos, desprezando-se, para efeito deste
calculo, as fragcdes decorrentes da apuragéo das porcentagens.
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ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE MARACANAU

81° - Os candidatos portadores de deficiéncia, para que
sejam considerados aprovados, deverdo atingir o mesmo perfil de nota minima
estabelecido para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento
destes ou daqueles no que se refere as condi¢cdes para sua aprovacao.

82° - As vagas reservadas aos deficientes fisicos que néo
forem preenchidas, por falta de candidatos deficientes aprovados, poderao, a critério da
Administracdo Publica Municipal, ser preenchidas por candidatos nao deficientes,
observada a ordem de classificagao.

83° - Para contabilizacdo do percentual a que se refere o
caput deste artigo sera levado em consideracdo ndo o numero total de cargos publicos
ofertados pelo concurso, mas o0 numero de vagas ofertadas em cada espécie de cargo
publico oferecido.

84° - Quando, no mesmo cargo, existir mais de uma area de
atuacdo, e no Edital de Concurso a concorréncia for por area de atuacdo, a
contabilizacdo do percentual a que se refere o paragrafo anterior serd feita sob cada
area de atuacéao ofertada.

85° - Nao serao reservados vagas para deficientes quando o
nuamero de vagas para o cargo ofertado pelo edital de concurso for inferior a 20, bem
como para aqueles que a lei exige aptidao plena, observado o disposto no paragrafo
anterior.

86° - A investidura dos candidatos portadores de deficiéncia,
dentro das vagas destinadas aos deficientes, somente podera ocorrer apos conclusivo
laudo de pericia médica indicando que o grau de deficiéncia do candidato é compativel
com o exercicio do cargo ao qual se inscreveu.

87° - O candidato, portador de deficiéncia, anexara ao
formulario de inscricdo atestado médico indicando o tipo e o grau de deficiéncia que
apresenta e se esta é compativel com o exercicio do cargo para o qual se inscrevera,
sem prejuizo de pericia médica posterior, solicitada pela administracdo, na forma do
paragrafo anterior.

88° - O candidato, portador de deficiéncia, no formulério de
inscricdo, indicard a necessidade de adaptacdo das provas a serem prestadas e/ou dos
aparatos que necessitara para a sua realizacéo.

89° - A administragdo, ouvida e dentro de suas
possibilidades, garantira aos portadores de deficiéncia a realizacdo de provas, de
acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, afim de que este possa
prestar o concurso em condicdes de igualdade com os demais candidatos.

810 - Os candidatos portadores de deficiéncia néo
aprovados dentro das vagas a eles reservadas concorrerdo as vagas destinadas aos
demais candidatos, entretanto, em ambos o0s casos, terd que existir compatibilidade
entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

811 - Havendo aprovados para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, sempre que for publicado o resultado dos aprovados, este o
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sera em duas listas, contendo na primeira lista a classificacdo e pontuacao de todos os
candidatos aprovados, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e na segunda lista
somente o resultado da classificacdo dos portadores de deficiéncia para as vagas que
Ihes foram reservadas.

Art. 50 - Serd contado como titulo o tempo de servico
publico dos servidores municipais estaveis na forma do art. 19 do Ato das Disposi¢cdes
Transitorias da Constituicdo da Republica.

§10.0 tempo de servico de que trata este artigo, contar-se-
a como titulo, atribuindo-se 0,2 pontos por ano ou fracdo superior a 6 (seis) meses de
efetivo servico publico prestado até o limite de 05 (cinco) pontos.

82° - A pontuacdo dos titulos para os demais casos dar-se-a
na forma constante no Edital de Concurso.

Art. 60 - No Edital de concurso constard o periodo de
validade do concurso, a denominagéo dos cargos e suas respectivas leis de criagéo, 0
namero de vagas, a qualificacéo exigida para o cargo, o valor da remuneracao, a carga
horaria, o periodo das inscricbes, o valor da taxa de inscricdo, as condi¢cdes de
realizacdo das provas, a divulgagdo dos resultado, o prazo para interposicdo de
recursos, os motivos de exclusdo de candidatos, o conteddo programatico para cada
cargo e regulara a forma de aplicacdo das provas que poderdo ser escritas, orais ou
praticas e poderao ter carater eliminatério e/ou classificatério, entretanto as provas de
titulos, quando houver, terdo carater somente classificatorio.

810 - para efeito de afericdo de notas, as provas escritas,
orais ou praticas aplicadas atribuirdo de “0,00 a 10,00” pontos.

§2° - Para efeito de afericdo de notas, as provas de titulos
atribuirdo de “0,00 a 5,00” pontos.

83° - Os calculos realizados com base nos 88 loe 20, deste
artigo, serdo efetuados até a Segunda casa decimal, arredondando-se para cima o
algarismo da terceira casa decimal quando este for igual ou superior a cinco.

Art. 70 - Ocorrendo empate no numero de pontos, 0
desempate obedecera os critérios estabelecidos no Edital de Concurso Publico.

Art 8o - A classificacdo sera feita em funcdo do somatorio
dos pontos obtidos pelo candidato nas provas escritas, orais ou praticas e de titulos
realizadas, conforme o caso, nos termos do Edital de Concurso.
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Art. 90 - O resultado final do Concurso Publico sera
divulgado pela Comissdao Organizadora em listagens nominativas referentes a cada
cargo ofertado.

Art. 10 - Admitir-se-a recurso interposto por candidato a
Comissao Organizadora, contra o resultado divulgado da classificacdo dos candidatos
ao cargo para o qual concorreu, desde que devidamente motivado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da data da divulgacdo do resultado final do Concurso
Publico, sob pena de precluséo.

81° - Havendo alteragdes no resultado oficial do concurso,
em razdo do julgamento de recursos apresentados a comissdo de concurso, este
devera ser republicado com as alteracdes que se fizerem necessarias.

§2° - A republicacdo do resultado, a que se refere o
paragrafo anterior, ndo reabrird o prazo para interposi¢cao de recursos.

Art. 11-0 prazo de validade do concurso serd de 02 (dois)
anos, a contar da data da homologacéo, prorrogavel por igual periodo, mediante ato
motivado da autoridade competente, condicdo necessaria a prorrogacao.

Art. 12 - A aprovacdo em concurso publico ndo garante ao
aprovado o direito a nomeacdo, mas assegura o direito de preferéncia no
preenchimento das vagas que obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacéo,
sendo realizado o chamamento atendendo ao interesse da Administracdo, cabendo a
Administracdo, decidir o momento oportuno e conveniente para a nomeacgao, em razao
das caréncias apresentadas e das possibilidades orcamentérias.

Art. 13 - Compete a Secretaria de Administracdo, a
coordenacdo do concurso publico, para provimento de cargos efetivos, no ambito do
Poder Executivo Municipal. )

Paragrafo Unico - O Prefeito Municipal podera delegar a
coordenacdo do concurso, aos 6rgaos para 0s quais 0s cargos serao providos.

Art. 14 - As atividades concernentes aos concursos publicos
serdo gerenciadas pela Comissdo Coordenadora, constituida por representantes da
Secretaria de Administracéo e demais Orgéos envolvidos no processo, designados por
ato do Chefe do poder Executivo Municipal.

Art. 15 - Os Editais de Concurso serdo expedidos pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Art. 16 - Os servidores municipais, que tenham ingressado
no servigo publico municipal por concurso publico, os estaveis na forma do art. 19 do
Ato das Disposi¢cBes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal e os que
mantém vinculo funcional com o Municipio de Maracanadu, terdo assegurado o direito a
isencao sobre o valor a ser cobrado a titulo de taxa de inscricdo para concurso publico.

Art. 17 - Sera atribuida aos servidores ocupantes do cargo
de Fiscal de Meio Ambiente a produtividade regulada pelo Decreto Municipal n° 988 de
28 de maio de 1999 e estabelecida pelo art. 135 da Lei Municipal n° 447 de 19 de
setembro de 1995, com a redacao que foi dada pelo art. 1loda Lei Municipal n° 619, de
13 de agosto de 1998.

Art. 18 -0 Prefeito Municipal de Maracanau estabelecera,
por decreto regulamentar, a descricdo das atribuicbes e os requisitos especificos para
o provimento dos cargos efetivos no ambito do Poder Executivo Municipal.

Art. 19 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a
conta das dotacbes or¢camentarias préprias do Municipio.

Art. 20 - Ficam revogados o art. 12 e seus paragrafos, da
Lei Municipal n° 447, de 19 de setembro de 1995 e a Lei Municipal n. 345, de 25 de
marco de 1994.

Art. 21 - Esta lei entrard& em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢cBes em contrario.

) PACO QUATRO DE JULHO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE MARACANAU, EM 29 DE MARCO DE 2004.

JULIO IMA
ito Municipal
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ESTADO DO CEARA

CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU

AUTOGRAFO DE LEI N?011/2004

DEFINE AS NORMAS GERAIS PARA A
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E
INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU DECRETA A SEGUINTE LEI:

Art. 1o Esta Lei estabelece parametros, de observacéo
obrigatéria, para a organizacéo e realizacdo de Concursos Publicos para a admisséo
de servidores nos cargos de provimento efetivo constantes dos Quadros de Ressoai do
Poder Executivo Municipal.

Art. 20. Os cargos de provimento efetivo dos Quadros de
Pessoa! do Poder Executivo Municipal serdo providos mediante prévia aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com o grau de atribuicbes
e responsabilidades de cada cargo, observado, em qualquer caso, o disposto no inciso
I' do Art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 30. A investidura nos cargos de provimento em carater
efetivo, a que se refere o artigo anterior, é permitida aos candidatos que comprovem
preencher os requisitos estabelecidos na legislagdo municipal e os exigidos no Edital
de Concurso, observado o disposto no art. 18, desta Lei.

Paragrafo Unico - Os candidatos que ndo comprovarem
que satisfazem as condi¢cfes dispostas no Edital de Concurso, uma vez identificados,
poderdo ser eliminados do concurso a qualquer tempo ou, se posterior a sua
nomeacgdo, declarado sem efeito o seu ato de provimento e os demais atos de
investidura no respectivo cargo.

Art. 40 As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado

o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargos publicos,

cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais

pessoas serdo reservados até 5% (cinco por cento) do nimero de vagas oferecidas no

f concurso publico de provas ou de provas e titulos, desprezando-se, para efeito deste
calculo, as fracdes decorrentes da apuracdo das porcentagens.

\%
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81° - Os candidatos portadores de deficiéncia, para que
sejam considerados aprovados, deverdo atingir o mesmo perfil de nota minima
estabelecido para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento
destes ou daqueles no que se refere as condicbes para sua aprovagao.

82° - As vagas reservadas aos deficientes fisicos que néo
forem preenchidas, por falta de candidatos deficientes aprovados, poderao, a critério da
Administracdo Publica Municipal, ser preenchidas por candidatos nao deficientes,
observada a ordem de classificacéo.

83° - Para contabilizacdo do percentual a que se refere o
caput deste artigo sera levado em consideracdo ndao o numero total de cargos publicos
ofertados pelo concurso, mas o nimero de vagas ofertadas em cada espécie de cargo
publico oferecido.

84° - Quando, no mesmo cargo, existir mais de uma area de
atuacdo, e no Edital de Concurso a concorréncia for por area de atuacdo, a
contabilizacdo do percentual a que se refere o paragrafo anterior sera feita sob cada
area de atuacao ofertada.

85° - N&o serdo reservados vagas para deficientes quando o
ndamero de vagas para o cargo ofertado pelo edital de concurso for inferior a 20, bem
como para aqueles que a lei exige aptidao plena, observado o disposto no paragrafo
anterior.

86° - A investidura dos candidatos portadores de deficiéncia,
dentro das vagas destinadas aos deficientes, somente podera ocorrer apos conclusivo
laudo de pericia médica indicando que o grau de deficiéncia do candidato € compativel
com o exercicio do cargo ao qual se inscreveu.

§7° - O candidato, portador de deficiéncia, anexara ao
formulario de inscricdo atestado médico indicando o tipo e o grau de deficiéncia que
apresenta e se esta € compativel com o exercicio do cargo para o qual se inscrevera,
sem prejuizo de pericia médica posterior, solicitada pela administracdo, na forma do
paragrafo anterior.

88° - O candidato, portador de deficiéncia, no formulario de
inscricdo, indicard a necessidade de adaptacdo das provas a serem prestadas e/ou dos
aparatos que necessitara para a sua realizacao.

89° - A administragdo, ouvida e dentro de suas
possibilidades, garantira aos portadores de deficiéncia a realizacdo de provas, de
acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, afim de que este possa
prestar o concurso em condi¢des de igualdade com os demais candidatos.

810 - Os candidatos portadores de deficiéncia néo
aprovados dentro das vagas a eles reservadas concorrerdo as vagas destinadas aos
demais candidatos, entretanto, em ambos 0s casos, terd que existir compatibilidade
entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.
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811 - Havendo aprovados para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, sempre que for publicado o resultado dos aprovados, este o
serd em duas listas, contendo na primeira lista a classificacdo e pontuacdo de todos os
candidatos aprovados, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e na segunda lista
somente o resultado da classificagcdo dos portadores de deficiéncia para as vagas que
Ihes foram reservadas.

Art. 500 - Sera contado como titulo o tempo de servico
publico dos servidores municipais estaveis na forma do art. 19 do Ato das Disposi¢coes
Transitérias da Constituicdo da Republica.

81° - O tempo de servico de que trata este artigo, contar-se-
& como titulo, atribuindo-se 0,2 pontos por ano ou fragdo superior a 6 (seis) meses de
efetivo servico publico prestado até o limite de 05 (cinco) pontos.

§2° - A pontuagéo dos titulos para os demais casos dar-se-a
na forma constante no Edital de Concurso.

Art. 6a - No Edital de concurso constara o periodo de
validade do concurso, a denominacdo dos cargos e suas respectivas leis de criacdo, o
namero de vagas, a qualificacdo exigida para o cargo, o valor da remuneracéo, a carga
horaria, o periodo das inscricbes, o valor da taxa de inscricdo, as condicbes de
realizacdo das provas, a divulgacdo dos resultado, o prazo para interposicdo de
recursos, os motivos de exclusdo de candidatos, o conteddo programético para cada
cargo e regulara a forma de aplicacdo das provas que poderdo ser escritas, orais ou
praticas e poderdo ter carater eliminatorio e/ou classificatério, entretanto as provas de
titulos, quando houver, terdo carater somente classificatorio.

81° - Para efeito de afericdo de notas, as provas escritas,
orais ou préticas aplicadas atribuirdo de “0,00 a 10,00” pontos.

82° - Para efeito de afericdo de notas, as provas de titulos
atribuirdo de “0,00 a 5,00” pontos.

83" - Os calculos realizados com base nos 88 loe 20, deste
artigo, serdo efetuados até a Segunda casa decimal, arredondando-se para cima o
algarismo da terceira casa decimal quando este for igual ou superior a cinco.

Art. 70 - Ocorrendo empate no numero de pontos, O
desempate obedecera os critérios estabelecidos no Edital de Concurso Publico.
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Art. 8o - A classificacdo sera feita em funcdo do somatério
dos pontos obtidos pelo candidato nas provas escritas, orais ou praticas e de titulos
realizadas, conforme o caso, nos termos do Edital de Concurso.

Art. 90 - O resultado final do Concurso Publico sera
divulgado pela Comisséo Organizadora em listagens nominativas referentes a cada
cargo ofertado.

Art. 10 - Admitir-se-4 recurso interposto por candidato a
Comissao Organizadora, contra o resultado divulgado da classificacdo dos candidatos
ao cargo para o qual concorreu, desde que devidamente motivado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da data da divulgacdo do resultado final do Concurso
Publico, sob pena de preclusao.

81° - Havendo alteragbes no resultado oficial do concurso,
em razdo do julgamento de recursos apresentados a comissao de concurso, este
devera ser republicado com as alteraces que se fizerem necessarias.

§2° - A republicagdo do resultado, a que se refere o
paragrafo anterior, ndo reabrira o prazo para interposi¢cao de recursos.

Art. 11-0 prazo de validade do concurso sera de 02 (dois)
anos, a contar da data da homologacéo, prorrogavel por igual periodo, mediante ato
motivado da autoridade competente, condicdo necessaria a prorrogacao.

Art. 12 - A aprovacdo em concurso publico ndo garante ao
aprovado o direito a nomeacdo, mas assegura o direito de preferéncia no
preenchimento das vagas que obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacao,
sendo realizado o chamamento atendendo ao interesse da Administracdo, cabendo a
Administracédo, decidir 0 momento oportuno e conveniente para a nomeacao, em razao
das caréncias apresentadas e das possibilidades orcamentarias.

Art. 13 - Compete a Secretaria de Administracdo, a
coordenacgdo do concurso publico, para provimento de cargos efetivos, no ambito do
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - O Prefeito Municipal podera delegar a
coordenacdo do concurso, aos 0rgaos para 0S quais 0s cargos serao providos.

Art. 14 - As atividades concernentes aos concursos publicos
serdo gerenciadas pela Comissdo Coordenadora, constituida por representantes da
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AUTOGRAFO DE LEI N?011/2004

DEFINE AS NORMAS GERAIS PARA A
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO E
INGRESSO NO SERVICO PUBLICO E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU DECRETA A SEGUINTE LEI:

Art. 1o Esta Lei estabelece parametros, de observacdo
obrigatdria, para a organizacdo e realizacdo de Concursos Publicos para a admisséo
de servidores nos cargos de provimento efetivo constantes dos Quadros de Ressoai do
Poder Executivo Municipal.

Art. 20. Os cargos de provimento efetivo dos Quadros de
Pessoal do Poder Executivo Municipal serdo providos mediante prévia aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com o grau de atribuicdes
e responsabilidades de cada cargo, observado, em qualquer caso, o0 disposto no inciso
Il do Art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 30. A investidura nos cargos de provimento em carater
efetivo, a que se refere o artigo anterior, € permitida aos candidatos que comprovem
preencher os requisitos estabelecidos na legislacdo municipal e os exigidos no Edital
de Concurso, observado o disposto no art. 18, desta Lei.

Paragrafo unico - Os candidatos que ndo comprovarem
gue satisfazem as condi¢bes dispostas no Edital de Concurso, uma vez identificados,
poderdo ser eliminados do concurso a qualquer tempo ou, Se posterior a sua
nomeacao, declarado sem efeito o seu ato de provimento e os demais atos de
investidura no respectivo cargo.

Art. 40. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado
o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargos publicos,
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais
pessoas serdo reservados até 5% (cinco por cento) do niUmero de vagas oferecidas no
concurso publico de provas ou de provas e titulos, desprezando-se, para efeito deste
calculo, as fracdes decorrentes da apuracéo das porcentagens.

Rua Jodo Pereira de Andrade Filho, S/N - Centro - CEP: 61.900-000 - Fone: (85) 371.1049 / 371.14.63
E-mail: cammaracanau@fortalnet.com.br - Maracanau - Ceara


mailto:cammaracanau@fortalnet.com.br

ESTADO DO CEARA

CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU

81° - Os candidatos portadores de deficiéncia, para que
sejam considerados aprovados, deverdo atingir o mesmo perfil de nota minima
estabelecido para todos os candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento
destes ou daqueles no que se refere as condicbes para sua aprovacao.

§2° - As vagas reservadas aos deficientes fisicos que nao
forem preenchidas, por falta de candidatos deficientes aprovados, poderao, a critério da
Administracdo Publica Municipal, ser preenchidas por candidatos ndo deficientes,
observada a ordem de classificagao.

83° - Para contabilizacdo do percentual a que se refere o
caput deste artigo sera ievado em consideracdo ndo o numero total de cargos publicos
ofertados pelo concurso, mas o nUmero de vagas ofertadas em cada espécie de cargo
publico oferecido.

84° - Quando, no mesmo cargo, existir mais de uma éarea de
atuacdo, e no Edital de Concurso a concorréncia for por area de atuagdo, a
contabilizacdo do percentual a que se refere o paragrafo anterior sera feita sob cada
area de atuacao ofertada.

85° - N&o serdo reservados vagas para deficientes quando o
namero de vagas para o cargo ofertado pelo editai de concurso for inferior a 20, bem
como para aqueles que a lei exige aptidao plena, observado o disposto no paragrafo
anterior.

86° - A investidura dos candidatos portadores de deficiéncia,
dentro das vagas destinadas aos deficientes, somente podera ocorrer apds conclusivo
laudo de pericia médica indicando que o grau de deficiéncia do candidato é compativel
com o exercicio do cargo ao qual se inscreveu.

§7° - O candidato, portador de deficiéncia, anexara ao
formulério de inscricdo atestado meédico indicando o tipo e o grau de deficiéncia que
apresenta e se esta é compativel com o exercicio do cargo para o qual se inscrevera,
sem prejuizo de pericia médica posterior, solicitada pela administracdo, na forma do
paragrafo anterior.

88° - O candidato, portador de deficiéncia, no formulério de
inscricdo, indicara a necessidade de adaptacéo das provas a serem prestadas e/ou dos
aparatos que necessitara para a sua realizagao.

89° - A administragdo, ouvida e dentro de suas
possibilidades, garantira aos portadores de deficiéncia a realizacdo de provas, de
acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo candidato, afim de que este possa
prestar o concurso em condi¢cdes de igualdade com os demais candidatos.

810 - Os candidatos portadores de deficiéncia né&o
aprovados dentro das vagas a eles reservadas concorrerdo as vagas destinadas aos

mais candidatos, entretanto, em ambos o0s casos, tera que existir compatibilidade
ntre a deficiéncia e o exercicio do cargo.
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811 - Havendo aprovados para as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, sempre que for publicado o resultado dos aprovados, este o
serd em duas listas, contendo na primeira lista a classificacdo e pontuacao de todos os
candidatos aprovados, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e na segunda lista
somente o resultado da classificacdo dos portadores de deficiéncia para as vagas que
lhes foram reservadas.

Art 50. - Sera contado como titulo o tempo de servico
publico dos servidores municipais estaveis na forma do art. 19 do Ato das Disposi¢des
Transitorias da Constituicdo da Republica.

81° - O tempo de servi¢co de que trata este artigo, contar-se-
a como titulo, atribuindo-se 0,2 pontos por ano ou fracdo superior a 6 (seis) meses de
efetivo servigo publico prestado até o limite de 05 (cinco) pontos.

82° - A pontuacgéao dos titulos para os demais casos dar-se-a
na forma constante no Edital de Concurso.

Art 60. - No Edital de concurso constara o periodo de
validade do concurso, a denominacdo dos cargos e suas respectivas leis de criacéo, o
namero de vagas, a qualificacdo exigida para o cargo, o valor da remuneracédo, a carga
horaria, o periodo das inscricdes, o valor da taxa de inscricdo, as condi¢cdes de
realizacdo das provas, a divulgacdo dos resultado, o prazo para interposicdo de
recursos, 0os motivos de exclusdo de candidatos, o conteudo programatico para cada
cargo e regulara a forma de aplicacdo das provas que poderdo ser escritas, orais ou
praticas e poderdo ter carater eliminatério e/ou classificatério, entretanto as provas de
titulos, quando houver, terdo carater somente classificatorio.

810 . para efeito de afericdo de notas, as provas escritas,
orais ou préticas aplicadas atribuirdo de “0,00 a 10,00* pontos.

82° - Para efeito de afericdo de notas, as provas de titulos
atribuiréo de “0,00 a 5,00” pontos.

83° - Os calculos realizados com base nos 88 loe 20, deste
artigo, serdo efetuados até a Segunda casa decimal, arredondando-se para cima o
algarismo da terceira casa decimal quando este for igual ou superior a cinco.

Art 70 - Ocorrendo empate no numero de pontos, 0
desempate obedecera os critérios estabelecidos no Edital de Concurso Publico.
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Art 8o- A classificacdo sera feita em funcdo do somatério
dos pontos obtidos pelo candidato nas provas escritas, orais ou praticas e de titulos
realizadas, conforme o caso, nos termos do Edital de Concurso.

Art 90 - O resultado final do Concurso Publico sera
divulgado pela Comissédo Organizadora em listagens nominativas referentes a cada
cargo ofertado.

Alt. 10 - Admitir-se-4 recurso interposto por candidato a
Comissao Organizadora, contra o resultado divulgado da classificacdo dos candidatos
ao cargo para o qual concorreu, desde que devidamente motivado, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar da data da divulgacdo do resultado final do Concurso
Publico, sob pena de preclusao.

81° - Havendo alteragbes no resultado oficial do concurso,
em razao do julgamento de recursos apresentados a comissdo de concurso, este
devera ser republicado com as alteracfes que se fizerem necessarias.

§2° - A republicagdo do resultado, a que se refere o
paragrafo anterior, ndo reabrira o prazo para interposicdo de recursos.

Art 11-0 prazo de validade do concurso sera de 02 (dois)
anos, a contar da data da homologacéo, prorrogavel por igual periodo, mediante ato
motivado da autoridade competente, condicdo necessaria a prorrogacao.

Art 12 - A aprovacdo em concurso publico ndo garante ao
aprovado o direito a nomeacdo, mas assegura o direito de preferéncia no
preenchimento das vagas que obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao,
sendo realizado o chamamento atendendo ao interesse da Administracdo, cabendo a
Administragcao, decidir o momento oportuno e conveniente para a nomeacgao, em razao
das caréncias apresentadas e das possibilidades orcamentarias.

Art 13 - Compete a Secretaria de Administracdo, a
coordenacdo do concurso publico, para provimento de cargos efetivos, no ambito do
Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - O Prefeito Municipal podera delegar a
coordenacdo do concurso, aos 0rgaos para 0s quais 0s cargos serdo providos.

Art 14 - As atividades concernentes aos concursos publicos
serdo gerenciadas pela Comissdo Coordenadora, constituida por representantes da

V
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Secretaria de Administracdo e demais Orgdos envolvidos no processo, designados por
ato do Chefe do poder Executivo Municipal.

Art 15 - Os Editais de Concurso serdo expedidos pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art 16 - Os servidores municipais, que tenham ingressado
no servigco publico municipal por concurso publico, os estaveis na forma do art. 19 do
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal e os que
mantém vinculo fancional com o Municipio de Maracanad, terdo assegurado o direito a
isencdo sobre o valor a ser cobrado a titulo de taxa de inscrigdo para concurso publico.

Art. 17 - Sera atribuida aos servidores ocupantes do cargo
de Fiscal de Meio Ambiente a produtividade regulada pelo Decreto Municipal n° 988 de
28 de maio de 1999 e estabelecida pelo art. 135 da Lei Municipal n° 447 de 19 de
setembro de 1995, com a redacéo que foi dada pelo art. loda Lei Municipal n° 619, de
13 de agosto de 1998.

Art 18 -0 Prefeito Municipal de Maracanau estabelecera,
por decreto regulamentar, a descricdo das atribuicbes e os requisitos especificos para
o provimento dos cargos efetivos no ambito do Poder Executivo Municipal.

Art 19 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a
conta das dotacdes orcamentérias proprias do Municipio.

Art 20 - Ficam revogados o art 12 e seus paragrafos, da
Lei Municiai n° 447, de 19 de setembro de 1995 e a Lei Municipal n. 345, de 25 de
marco de 1994.

Art 21 - Esta lei entrara em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

SALA D DA CAMARA MUNICIPAL DE
MARACANAU, EM 26 DE MARCO
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