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LEI IM° 1009, DE 16 DE JUNHO DE 2005.

Altera e d4 nova redacdo ao art. 124 da Lei Municipal 447/95,
de 19.09.1995, que instituiu o Estatuto dos Servidores Publicos
da Administracdo Direta, Autarquias e Fundagbes Publicas do
Municipio de Maracanau; cria Gratificacbes para servidores; cria
Funcdes Gratificadas Temporarias para coordenacdo dos
trabalhos preparatérios a institucionalizacdo da CODEMA -
Companhia de Desenvolvimento de Maracanal - e da outras
providéncias.

Art. 1o. O art. 124 da Lei Municipal 447, de 19.09.1995, passa a ter a seguinte
redacao:

"Art. 124. O servidor publico municipal, titular de cargo efetivo ou
comissionado, ou de funcdo gratificada, fard jus, nos termos desta
lei, as seguintes gratificacfes":

I - de Funcéo - GF;

Il - de Representacéo - GR;

1l - Especial de Gabinete - GAB;

IV - de Qualificagdo Técnica - GQT;

V - de Assessoramento Superior - GAS

VI - de Produtividade Fiscal - FISC;

VIl - de Qualidade e Produtividade - GQ&P;
VIII - de Natal -13°.

§ lo. E vedadas a acumulacdo de quaisquer das gratificacdes
previstas nos incisos I, a VIl deste artigo, com excecao:

| - da Gratificacdo de Representacdo, que ja integra a remuneracéo
de cargos de provimento em comissdo, somando-se ao valor do seu
vencimento;

Il - da Gratificagdo de Qualificagcdo Técnica - GQT e da Gratificacédo
de Assessoramento Superior - GAS, ora instituidas, as quais podem
ser concedidas aos titulares de cargos comissionados de simbologia
FAD e de Funcdes Gratificadas Temporarias de sijmbologia FGT,

acrescendo-se ao valor de sua remuneragao.
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PREFEITURA DE MARACANAU

8§ 20. A Gratificagdo de Qualificagdo Técnica - GQT e a Gratificacdo
de Assessoramento Superior - GAS ndo podem ser cumulativas entre

Art 2o. A Cratificacdo de Qualificacdo Técnica - GQT pode ser atribuida a servidor
efetivo ou a titular de cargo comissionado ou de funcdo gratificada, cujo
desempenho reclame habilidade e conhecimento técnico especializados, levando em
conta, isolada ou cumulativamente:

| - o grau de complexidade e de responsabilidade do servigo;
Il - a qualificacdo e a experiéncia profissionais exigidas.

Paragrafo Unico - Os percentuais da gratificacdo instituida no caput deste artigo
variam de 10% (dez por cento) a 80% (oitenta por cento) do valor da remuneracao
do respectivo cargo ou funcéo.

Art. 30. A Gratificagdo de Assessoramento Superior - GAS pode ser atribuida ao
titular de cargo de provimento em comissdo ou de funcdo gratificada, com
graduacdo em curso de nivel superior, pelo efetivo exercicio da respectiva misséo
institucional, levando em conta, isolada ou cumulativamente:

| - a natureza e a peculiaridade do cargo ou funcéo;
Il - a especificidade e o volume dos trabalhos.

Paragrafo unico - Os percentuais da gratificacdo instituida no caput deste artigo
variam de 10% (dez por cento) a 100% (cem por cento) do valor da remuneracédo do
respectivo cargo ou funcao.

Art. 40. A Gratificacdo de Produtividade Fiscal - FISC destina-se a remunerar o
desempenho funcional em servigcos de fiscalizacdo externa voltados para:

I - o cumprimento da legislagdo fiscal e tributaria e o aperfeicoamento de
mecanismos e ag¢des de arrecadacgdo das receitas proprias do municipio;
Il - o0 exercicio do poder de policia administrativa.

Paragrafo unico - A gratificagdo instituida no caputdeste artigo serd regulada em
lei especifica, que disciplinard ganhos adicionais por pontuacdo, destinando-se,
exclusivamente: L
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PREFEITURA DE MARACANAU

a) a Auditores Fiscais da area de Tributacdo e Financas;
b) a Agentes Fiscais das éareas de Saude, Obras, Trafego e Tréansito, Posturas
Urbanas e Controle Ambiental.

Art. 50. A Cratificacdo de Qualidade e Produtividade - GQ&P, sera regulada em lei
especifica a qual, nos termos do art. 39, § 70 da Constituicdo Federal, disciplinara a
aplicacdo de recursos orcamentarios provenientes da economia com despesas
correntes em cada 6rgdo, autarquia e fundagéo, para aplicagdo no desenvolvimento
de programas de qualidade e produtividade, treinamento, desenvolvimento,
modernizagao e racionalizagdo do servigo publico, inclusive sob a forma de adicional
ou premiacao.

Art. 60. Para concessdo das gratificacdes instituidas nos arts. 20 e 30 desta lei, a
cargo dos respectivos Secretarios Municipais e Presidentes das entidades da
administracéo indireta, serdo previamente observados e monitorados,
cumulativamente e a qualquer tempo:

I - os limites de dispéndio estabelecidos na legislacdo nacional e leis orcamentarias;
Il - o limite estabelecido pelo art. 43, § 20, da Lei Municipal 447, de 19.09.1995.

Art. 70. A concessdo das gratificagBes GQT e GAS obedecera o seguinte tramite:

I - Os titulares dos 6rgados ou entidades interessados enviardo ao Chefe do Poder
Executivo Municipal o prévio requerimento de autorizagao;

Il - Ap6s a autorizacdo do Prefeito, formalizardo a concessdo em ato proprio,
encaminhando copias:

a) a Secretaria de Planejamento, Or¢camento e Controle, para fins de monitoramento;
b) a Secretaria de Patrimbnio e Recursos Humanos, para implantacdo na folha de
pagamento.

Paragrafo uUnico - O requerimento de autorizagdo sera formalizado em modelo-
padrdo adotado pela Secretaria de Planejamento, Or¢camento e Controle e instruido
com 0s seguintes documentos:

I - Anexo A - Demonstrativo da Gratificacdo, contendo 0s seguintes elementos
essenciais:

a) Nome do 6rgado ou entidade interessado(a);
b) Nome dos titulares dos cargos ou func¢des sobre os quais incidir4 a gratificacéo;

AFIXADO
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Palacio do Jenipapeiro - Conjunto Novo Maracanad - Maracanau - CE - CEP: 61905 - 430
M¥do Socorro de S. MaiO
oordenadora Adminutratiu®



PREFEITURA DE MARACANAU

¢) Denominacdo e simbologia dos cargos ou funcgdes;

d) Valor da remuneracdo dos cargos ou funcdes;

e) Especificagdo do tipo de gratificagdo incidente e seu fundamento fatico-juridico;

f) Percentual fixado, conforme os requisitos, critérios e pardmetros estabelecidos
nesta lei;

g) Valor do acréscimo remuneratorio;

h) Total da remuneracdo de cada titular de cargo ou fungcdo apdés o acréscimo da
gratificacéo;

i) Periodo a partir do qual devera viger a gratificacdo concedida;

Il - Anexo B - Planilha de custos detalhando:

a) o impacto financeiro nos custos operacionais de cada 6rgdo ou entidade;

b) o impacto financeiro na folha de pagamento;

¢) os limites e margens estabelecidos na legislacdo, para fins de monitoramento e
controle.

Art. 8o. Uma vez formalmente concedidas, as gratificacbes GQT e GAS poderédo ser
suprimidas ou contingenciadas a qualquer tempo por ato do Prefeito ou da mesma
autoridade que as conceder, ndo gerando qualquer outra obrigagdo para o Municipio,
seus Orgaos e entidades, nem qualquer outro direito para os titulares dos respectivos
cargos e funcoes.

Art. 90. As gratificagcdes mencionadas nesta lei sdo divisiveis e proporcionais aos
dias de trabalho e néo integrardo a base de célculo de qualquer adicional, vantagem
ou acréscimo remuneratorio de qualquer natureza.

Art. 10. Ficam criadas Fung¢Bes Gratificadas Temporarias nos quantitativos
constantes do Anexo | desta Lei, denominadas FGT, destinadas a remunerar a
coordenacdo dos trabalhos preparatérios a institucionalizacdo da CODEMA -
Companhia de Desenvolvimento de Maracanal, cuja criacdo serd objeto de projeto
de lei complementar especifica, de iniciativa do Poder Executivo, a ser
oportunamente enviado pelo Prefeito Municipal ao Poder Legislativo, na forma da
Constituicdo Federal, da Lei Organica do Municipio e da Lei Municipal 986, de
07.01.2005.

8 lo. As FGT ora criadas serdo devidas a técnicos e pessoas designados pelo Chefe
do Poder Executivo, em ato préprio, para compor o Grupo de Trabalho a ser
instituido por Decreto, na forma do art. 29, V, da Lei Municipal n° 986, de
07.01.2005.
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PREFEITURA DE MARACANAU

8 20. Os valores remuneratérios das FGT ora criadas equivalem a simbologia dos
cargos de provimento em comissdo da administracio municipal direta,
respectivamente indicados no mencionado Anexo 1.

Art 11. Nos termos do art 118 da Lei Organica do Municipio, 0s acréscimos
pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem acumulados

para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Art. 12. Respeitados os limites, as condicGes e as exigéncias estabelecidos na
legislacdo nacional, as despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de:

| - dotagBes orgamentérias consignadas no vigente orcamento municipal;
Il - transposi¢des e remanejamentos orgamentarios;
11 - recursos oriundos de aumento de arrecadagao.

Art. 13. Fica a Secretaria de Planejamento, Orcamento e Controle incumbida de
monitorar, mensalmente, os limites estabelecidos na legislacdo nacional,
especialmente na Lei de Responsabilidade Fiscal, assim como nas leis orcamentarias,
adotando as providéncias necessarias para contingencter”e ajustar o dispéndio.

Art. 14. Esta lei entrara em vigor na da € sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PACO QUATRO DE JULHO DA PREFEITU ICIPAL DE MARACANAU,
EM 16 DE JUNHO DE 2005. A
ROBERTO
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PREFEITURA DE MARACANAU

ANEXO | DA LEI N° 1009, DE 16 DE JUNHO DE 2005

FUNCOES GRATIFICADAS TEMPORARIAS - FGT

Denominacgéao Quantidade Simbologia R$
/Equivalence
FGT-SEC 1 / / SEC/ 4.935,00
FGT-1 2 I FAD-1 / 2.361,00
FGT-2 2 Ij:— FAP/2 / 1.608,84
AFIXADO
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ESTADO DO CEARA
Camara Municipal de Maracanau

AUTOGRAFO N° 30/2005

Altera e da nova redacéo ao art 124 da Lei Municipal 447/95, de 19.09.1995,
que instituiu o Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta,
Autarquias e Fundagdes Publicas do Municipio de Maracanad; cria
GratificacBes para servidores; cria Fungdes Gratificadas Temporérias para
coordenacao dos trabalhos preparatoérios a institucionalizacdo da CODEMA -
Companhia de Desenvolvimento de Maracanal - e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Maracanadl, decreta:
Art. 100 art. 124 da Lei Municipal 447, de 19.09.1995, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 124. O servidor publico municipal, titular de cargo efetivo ou comissionado, ou
de funcéo gratificada, fardjus, nos termos desta lei, as seguintes gratificagdes™:

I- de Funcdo - GF;

Il - de Representacéo - GR;

lll - Especial de Gabinete - GAB;

IV *de Qualificacdo Técnica - GQT;

V - de Assessoramento Superior - GAS

VI - de Produtividade Fiscal - FISC;

VIl - de Qualidade e Produtividade - GQ&P;

VIll-de Natal-13°.

§ 1o. E vedadas a acumulagio de quaisquer das gratificagBes previstas nos incisos
I, a VIl deste artigo, com excecao:

| - da Gratificagdo de Representacdo, que ja integra a remuneragdo de cargos de
provimento em comissdo, somando-se ao valor do seu vencimento;

Il - da Gratificagdo de Qualificacdo Técnica - GQT e da Gratificacdo de
Assessoramento Superior - GAS, ora instituidas, as quais podem ser concedidas
aos titulares de cargos comissionados de simbologia FAD e de FuncOes
Gratificadas Temporérias de simbologia FGT, acrescendo-se ao valor de sua
remuneragao.

8§ 20. A CGratificacdo de Qualificacdo Técnica - GQT e a Cratificacdo de
Assessoramento Superior - GAS ndo podem ser cumulativas entre si”.

Art. 20 A Cratificagcdo de Qualificacdo Técnica - GQT pode ser atribuida a servidor efetivo ou
a titular de cargo comissionado ou de funcdo gratificada, cujo desempenho reclame habilidade e
conhecimento técnico especializados, levando em conta, isolada ou cumulativamente:

I- 0 grau de complexidade e de responsabilidade do servico;

Il - a qualificacéo e a experiéncia profissionais exigidas.

Paragrafo Unico - Os percentuais da gratificacdo instituida no caput deste artigo variam de
10% (dez por cento) a 80% (oitenta por cento) do valor da remuneracéo do respectivo cargo ou funcéo.
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ESTADO DO CEARA

Camara Municipal de Maracanau

Art. 30. A Gratificacdo de Assessoramento Superior - GAS pode ser atribuida ao titular de
cargo de provimento em comissé@o ou de funcdo gratificada, com graduagéo em curso de nivel superior,
pelo efetivo exercicio da respectiva missdo institucional, levando em conta, isolada ou
cumulativamente:

|- a natureza e a peculiaridade do cargo ou funcéo;

Il - a especificidade e o0 volume dos trabalhos.

Paragrafo Unico - Os percentuais da gratificacdo instituida no caput deste artigo variam de
10% (dez por cento) a 100% (cem por cento) do valor da remuneragéo do respectivo cargo ou funcéo.

Art. 4a A Cratificagdo de Produtividade Fiscal - FISC destina-se a remunerar o desempenho
funcional em servicos de fiscalizacio externa voltados para:

I - o cumprimento da legislacdo fiscal e tributéria e o aperfeicoamento de mecanismos e
acOes de arrecadacdo das receitas proprias do municipio;

Il - 0 exercicio do poder de policia administrativa.

Paragrafo Unico - A gratificacdo instituida no caput deste artigo serd regulada em lei
especifica, que disciplinar4 ganhos adicionais por pontuacdo, destinando-se, exclusivamente:

a) a Auditores Fiscais da area de Tributacdo e Finangas;

b) a Agentes Fiscais das areas de Saude, Obras, Trafego e Transito, Posturas Urbanas e
Controle Ambiental.

Art. 50 A Gratificagdo de Qualidade e Produtividade - GQ&P, seré regulada em lei especifica
a qual, nos termos do art. 39, § 70 da Constituicdo Federal, disciplinar4 a aplicacdo de recursos
orcamentérios provenientes da economia com despesas correntes em cada Orgao, autarquia e
fundag&o, para aplicacdo no desenvolvimento de programas de qualidade e produtividade, treinamento,
desenvolvimento, modernizacao e racionalizacdo do servigo publico, inclusive sob a forma de adicional
ou premiagao.

Art. 60. Para concessao das gratificagdes instituidas nos arts. 20e 3odesta lei, a cargo dos
respectivos Secretarios Municipais e Presidentes das entidades da administracdo indireta, seréo
previamente observados e monitorados, cumulativamente e a qualquer tempo:

I- os limites de dispéndio estabelecidos na legislacdo nacional e leis orcamentarias;

Il - o limite estabelecido pelo art. 43, § 20, da Lei Municipal 447, de 19.09.1995.

Art. 70.A concessao das gratificacdes GQT e GAS obedecera o seguinte tramite:

I- Os titulares dos 6rgdos ou entidades interessados enviarao ao Chefe do Poder Executivo
Municipal o prévio requerimento de autorizacio;

Il - Apbs a autorizag8o do Prefeito, formalizardo a concessdo em ato préprio, encaminhando
copias:

a) a Secretaria de Planejamento, Orcamento e Controle, para fins de monitoramento;

b) a Secretaria de Patrimbnio e Recursos Humanos, para implantacdo na folha de
pagamento.

Pardgrafo Unico - O requerimento de autorizacdo serd formalizado em modelo-padrdo
adotado pela Secretaria de Planejamento, Orcamento e Controle e instruido com o0s seguintes
documentos:

I - Anexo A - Demonstrativo da Gratificagdo, contendo os seguintes elementos essenciais:
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Camara Municipal de Maracanau

a) Nome do 6rgéo ou entidade interessado(a);

b) Nome dos titulares dos cargos ou fungdes sobre os quais incidira a gratificacéo;

¢) Denominagao e simbologia dos cargos ou fungdes;

d) Valor da remuneracao dos cargos ou funcdes;

e) Especificacao do tipo de gratificacio incidente e seu fundamento fatico-juridico;

f) Percentual fixado, conforme os requisitos, critérios e parametros estabelecidos nesta lei;
g) Valor do acréscimo remuneratorio;

h) Total da remuneracéo de cada titular de cargo ou funcdo ap6s o acréscimo da gratificagéo;
i) Periodo a partir do qual devera viger a gratificacdo concedida;

I - Anexo B Planilha de custos detalhando:

a) o impacto financeiro nos custos operacionais de cada érgdo ou entidade;

b) o impacto financeiro na folha de pagamento; 4

¢) os limites e margens estabelecidos na legislacao, para fins de monitoramento e controle.

Art. 8a Uma vez formalmente concedidas, as gratificacdes GQT e GAS poderdo ser
suprimidas ou contingenciadas a qualquer tempo por ato do Prefeito ou da mesma autoridade que as
conceder, ndo gerando qualquer outra obrigagdo para 0 Municipio, seus 6rgdos e entidades, nem
qualquer outro direito para os titulares dos respectivos cargos e funcoes.

Art. 90 As gratificagbes mencionadas nesta lei sdo divisiveis e proporcionais aos dias de
trabalho e ndo integrardo a base de calculo de qualquer adicional, vantagem ou acréscimo
remuneratério de qualquer natureza.

Art. 10, Ficam criadas FuncBes Gratificadas Temporarias nos quantitativos constantes do
Anexo | desta Lei, denominadas FGT, destinadas a remunerar a coordenacdo dos trabalhos
preparatdrios & institucionalizacdo da CODEMA - Companhia de Desenvolvimento de Maracanad, cuja
criacdo sera objeto de projeto de lei complementar especifica, de iniciativa do Poder Executivo, a ser
oportunamente enviado pelo Prefeito Municipal ao Poder Legislativo, na forma da Constituicdo Federal,
da Lei Organica do Municipio e da Lei Municipal 986, de 07.01.2005.

§ lo. As FGT ora criadas serdo devidas a técnicos e pessoas designados pelo Chefe do
Poder Executivo, em ato préprio, para compor o Grupo de Trabalho a ser instituido por Decreto, na
forma do art. 29, V, da Lei Municipal n° 986, de 07.01.2005.

§ 20. Os valores remuneratorios das FGT ora criadas equivalem a simbologia dos cargos de
provimento em comisséo da administracdo municipal direta, respectivamente indicados no mencionado
Anexo L

Art. 11. Nos termos do art. 118 da Lei Orgéanica do Municipio, 0s acréscimos pecuniarios
percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem acumulados para fins de concesséo de
acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 12. Respeitados os limites, as condigdes e as exigéncias estabelecidos na legislagdo
nacional, as despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta de:

| - dotagBes orcamentarias consignadas no vigente orgcamento municipal;

Il - transposi¢des e remanejamentos orcamentarios;
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ESTADO DO CEARA

Camara Municipal de Maracanau

ll - recursos oriundos de aumento de arrecadacéo.

Art. 13. Fica a Secretaria de Planejamento, Orcamento e Controle incumbida de monitorar,
mensalmente, os limites estabelecidos na legislagdo nacional, especialmente na Lei de
Responsabilidade Fiscal, assim como nas leis orcamentarias, adotando as providéncias necessarias
para contingenciar e ajustar o dispéndio.

Art. 14. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em

contréario.
Paco da Camara Municipal, em 16 de junho de 2005.
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ESTADO DO CEARA

Camara Municipal de Maracanau

ANEXO 1

FUNCOES GRATIFICADAS TEMPORARIAS - FGT

Denominacéo Quantidade Simbologia R$
equivalente
FGT-SEC 1 SEC 4.935,00
FGT-1 2 FAD-1 2.361,00
FGT-2 2 I FAD-2 160884
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