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ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE MARACANAU

LElI N° 986, DE 07 DE JANEIRO DE 2005.

Dispde sobre a reestruturacdo organizacional do Poder
Executivo, com a extingdo, o0 desmembramento, a
transformacédo, a redenominacdo e a criacdo de Secretarias;
prevé a criagdo de entidades da administragcdo indireta,
mediante leis especificas; autoriza a abertura de crédito
suplementar ou especial, assim como a transposicdo, o
remanejamento ou a transferéncia de dotacGes orgcamentarias
para atender as alteragdes estruturais e ao remanejamento das
fungdes administrativas alteradas pela presente lei - e da outras
providéncias.

0] PREFEITO MUNICIPAL DE MARACANAU
Faco saber que A CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU decreta e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
PRINCIPIOS, FINALIDADES,
DIRETRIZES E CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. lo. A Prefeitura de Maracanau é organizacionalmente reestruturada nos termos da presente lei.

Paragrafo Unico - A Reorganizagdo Administrativa da Prefeitura de Maracanal desdobra-se em duas
etapas:

l. A primeira etapa, consubstanciada na presente Lei e na implantacdo das mudangas ora
estabelecidas;

. A segunda etapa, dentro de até 120 (cento e vinte dias), prazo em que o Poder Executivo
encaminhard ao Poder Legislativo projeto de lei dispondo sobre complementagdo e reajustes
estruturais e organizacionais, bem como, se for o caso, sobre extin¢éo, transformacgdo ou criagdo
de cargos de provimento em comisséao.

Art. 20. A reorganizacdo administrativa da Prefeitura, entendida como processo dindmico e continuado
de ajustes e mudanca de padrdes gerenciais, tem como principios basicos e finalidades:

l. satisfazer, com crescente seguranca, agilidade e qualidade, as demandas dos -cidadaos,
contribuintes e usuérios da administracdo e dos servigos publicos;

Il. descentralizar, desconcentrar e racionalizar a gestao;

IIl.  imprimir melhoria gradativa e continuada no atendimento ao publico;

IV.  promover a melhoria da qualidade de vida da popula¢do e o deser
ambiental e cultural do municipio;

V. promover a transparéncia da gestio, democratizar a participagdo pi
0 acesso a informacao e o exercicio da cidadania;

VI. controlar e avaliar os objetivos e metas de desenvolvimento, aferir
efetividade das acdes;

VIl. promover o fortalecimento fiscal, otimizar os recursos escassos e
Municipio;
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VIII.
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buscar a crescente elevagdo do nivel de investimentos, em relagdo aos dispéndios com o custeio
do organismo administrativo.

Art. 30. Para os efeitos da presente lei considera-se:

Vi

VII.

orgaos finalisticos - aqueles que prestam servicos finais, consumidos pela populagdo ou a esta
disponibilizados;

orgdos e entidades instrumentais - aqueles que propiciam meios e recursos (informacionais,
humanos, financeiros e materiais) aos 6rgdos e entidades de natureza finalistica, prestando-lhes
orientacdo técnica e funcional especializada, no ambito interno da administracéo;

6rgdos sistémicos - aqueles que, independente de sua natureza instrumental ou finalistica,
administram sistemas municipais, produzindo normas, padrdes operacionais, recomendacfes
técnicas e procedimentos uniformes a serem observados por todos os 6rgdos e entidades da
administracdo municipal;

eficiéncia - a otimizagdo  dos meios e recursos, a luz da relacéo
necessidade/finalidade/custo/beneficio;

eficacia - o alcance das metas e das situagdes-objetivo dos planos, programas e projetos, bem
como dos resultados finais pretendidos;

efetividade - o equilibro da relacdo eficiéncia/eficacia;

qualidade - o grau de satisfatividade, segundo a percep¢do do consumidor/usudrio dos servigos
publicos, associado ao padrdo de conformidade técnica e de compromisso ético em sua prestacédo.

CAPITULO 1l
MODIFICACOES E ALTERACOES ESTRUTURAIS

Art. 40. No ambito da administragdo direta, sdo introduzidas as modificagbes dispostas nos artigos
seguintes, com as consequentes e respectivas alteracdes em suas finalidades, competéncias, funcdes e
miss@es institucionais.

Art. 50. Sdo extintos os seguintes 6rgaos:

| - Secretaria de Gestédo Hospitalar;
Il - ComissOes Setoriais de Licitacdo das Secretarias Municipais de:

a) Infra-estrutura;

b) Educacgéo Basica;

c) Gestdo Hospitalar;

d) Trabalho, Juventude, Esporte e Cultura.

Il - Comissdo de Avaliacdo de Imdveis.

8 lo. As finalidades, competéncias e fungdes antes a cargo da Secretaria de Gestdo Hospitalar séo
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Art. 60. Sdo transformadas e assim redenominadas:

l. A Controladoria em Secretaria de Planejamento, Or¢camento e Controle;

Il. A Secretaria de Administracdo em Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais;

1. A Secretaria de Trabalho, Juventude, Esporte e Cultura em Secretaria de Esporte, Juventude e
Cultura;

\YA A Assessoria de Articulacdo Institucional, entéo integrante do Gabinete do Prefeito, em Secretaria

de Comunicagéo.

8 1 0. As finalidades, competéncias e fun¢des relativas ao desenvolvimento institucional e & gestdo do
organismo administrativo e seus demais sistemas, antes cometidas a Secretaria de Administracdo, séo
transferidas para a Secretaria de Gest&o e Finangas.

§ 20. As finalidades, competéncias e funcbes relativas aos setores de Trabalho e Emprego, antes a cargo
da Secretaria de Trabalho, Juventude, Esporte e Cultura, séo transferidas:

. para a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, quando concernentes a relagdes de emprego
ou outras modalidades de vinculos trabalhistas;

1. Para a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Empreendedorismo, quando concernentes a livre
iniciativa, direcionada para atividades empreendedoras, de cooperativismo e associativismo
produtivo, preferencialmente no ambito de micro e pequenas negocios.

Art. 70. Com o objetivo de promover a descentralizacdo e a desconcentracdo nos respectivos setores
administrativos, sdo assim desmembradas e redenominadas, ficando a cargo de cada qual as acOes
préprias de sua natureza:

| - A Secretaria de Saude e A¢do Social em:

a) Secretaria de Saude;
b) Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

Il - A Secretaria de Infra-estrutura em:

a) Secretaria de Desenvolvimento Urbano;
b) Secretaria de Obras;
c) Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano.

Il - A Secretaria de Financas em:

a) Secretaria de Gestdo e Financas;
b) Secretaria de Planejamento, Orcamento e Controle.

§ lo. Sdo reunidas e transferidas para a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania as competéncias,
funcdes e atividades de assisténcia social ate entdo realizadas, de forma ndo unificada, por outros 6rgdos
setoriais.

§ 20. Sao transferidas para a Secretaria de Gestao e Financas, juntamente com os respecti\  cargos:

I as fungbes da Comissdo Permanente de Licitagdo, que passa a se denominar ~omissdo Unica e
Permanente de Licitagdo, onde sdo unificados todos os procediméntc-
administracio direta e indireta;
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Il. as funcbes de aquisicdo de bens, equipamentos, materiais e servicos destinados a atender, de
forma racionalizada e em padrao uniforme, as necessidades comuns de todos os Orgaos
administrativos, a cargo da Central de Compras e Servicos Corporativos, antes integrante do
Gabinete do Prefeito;

I1. as fungdes de gerenciamento e controle do Almoxarifado Central, onde deverdo ser
armazenados, segundo as normas técnicas aplicaveis, e gradativamente liberados os bens,
equipamentos e materiais adquiridos pela Central de Compras e Servigos Corporativos,
destinados ao suprimento das necessidades comuns dos d&rgdos administrativos, cujos
guantitativos ou valores extrapolem os limites administrados pelos almoxarifados setoriais.

§ 30. Séo transferidas para a Secretaria de Planejamento, Orcamento e Controle:

I as funcdes permanentes de Controladoria interna;
l. as fungbes permanentes de Auditoria interna;

Art. 8o. A func@o Controladoria, bem como o respectivo cargo de Controlador, de simbologia FAD-1,
integram a estrutura da Secretaria de Planejamento, Or¢camento e Controle, tendo como principal misséo,
além das que lhes sé@o proprias e de outras advindas de legislagdo anterior ndo revogadas por esta lei, a
serem detalhadas em Decreto do Chefe do Poder Executivo:

l. Garantir, previamente, o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal e das demais leis que
regem a gestdo orcamentaria e administrativo-financeira dos recursos publicos;

I. Analisar e assinar, juntamente com o ordenador de despesas do(s) Orgdo(s) interessados,
convénios, contratos e termos de parceria;

1. Autorizar expressamente a ordenacdo e a liquidacdo de despesas dos 6rgdos e entidades da
administracd@o, para posterior pagamento, a cargo da Secretaria de Gestdo e Financas;

Iv. Exercer o controle interno da administracao;

V. Quantificar, custificar e precificar as unidades de producdo e/ou distribuicdo publica de bens e
servigos, centros de custos, produtos e servicos administrativos;

VI. Racionalizar e otimizar custos, com vistas a contencéo e ao contingenciamento de gastos;

VII. Instrumentalizar a Secretaria de Gestdo e Financas em sua func¢do primordial de monitorar a

gestdo orcamentaria e administrativo-financeira do organismo administrativo, especialmente no
gue concerne a quantitativos, custos e valores.

Art. 90. Séo criadas:

l. A Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Empreendedorismo.
1. A Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 10. Com excecdo da Assessoria de Articulacdo Institucional - transformada em Secretaria de
Comunicagéo - sdo transferidas do Gabinete do Prefeito e reunidas na Assessoria Politico-Administrativa,
diretamente ligadas ao Chefe do Poder Executivo, as seguintes Assessorias, com fung¢des superiores de
assessoramento multidisciplinar e multisetorial, em nivel de Secretaria:

l. Assessoria de Desenvolvimento da Gestdo Municipal, que passa a se denominar Assessoria de

Estratégias Governamentais;
1. Assessoria de Planejamento, que passa a se denominar Assessoria de Agro-negécios
1. Assessoria Especial, cuja denominagdo permanece inalterada;

\VA Assessoria de Desenvolvimento Econémico, cuja denominagdo permanece inalterada;
V. Assessoria de Politicas Publicas, que passa que passa a se denominar Assessoria;
VL. Assessoria de Agdes Comunitarias, que passa a se denominar Assessoria;

I Assessoria de Mobilizagdo Social, que passa a se denominar Assessoria.

PALACIO DO JENIPAPEIRO
FRANCISCO GILSON VIANA MARTINS CONJU NT6?-9NOVOOMARACANAU

Procurador Geral do Munic.p.0



ESTADO DO CEARA
GOVERNO MUNICIPAL DE MARACANAU

8§ 1°. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, através de ato préprio, designar integrantes da
Assessoria para prestar assessoramento temporério especifico a 6rgdos da administragdo municipal,
consoante suas necessidades.

§ 20. Os Assessores tém nivel de Secretario, estando autorizados a promover as agdes proprias de suas
areas, inclusive desenvolver articulagado institucional com centros de conhecimento técnico, universidade,
orgdos e entidades publicos, conselhos, 6rgdos de deliberagdo colegiada, liderangcas comunitérias e
segmentos da Sociedade Civil Organizada, correlacionados com suas areas de atuagao.

Art. 11. Sdo mantidos os seguintes oOrgdos, com as finalidades, competéncias, fungdes e missdo
institucional que lhes sdo préprias, no que ndo forem alteradas por esta lei:

. Procuradoria Geral do Municipio;

1. Gabinete do Prefeito;

1. Secretaria de Educacdo, constitucionalmente incumbida do ensino fundamental, nova
denominagdo da anterior Secretaria de Educacio Basica.

Art. 12. A Comissdo Unica e Permanente de Licitagdo, integrante da Secretaria de Gestdo e Finangas, é
incumbida de realizar quaisquer licitacbes de obras, aquisicdo de bens e prestacdo de servicos de
interesse da administracdo direta e indireta, constituindo-se de 05 (cinco) membros titulares e 02 (dois)
suplentes, para funcionar em carater permanente, sendo:

I Presidente, nomeado pelo Prefeito para o cargo comissionadode simbologiaFAD-1, pré-existente
a esta lei, o qual, em suas auséncias e impedimentos,sera automatica esucessivamente
substituido pelo primeiro e segundo suplentes, com iguais poderes e atribuicdes;

. Secretaria Executivo da Comissdo, nomeado pelo Prefeito para o cargo comissionado de
simbologia FAD-1, pré-existente a esta lei, substituido em suas auséncias e impedimentos pelo
mesmo modo de substituicdo do Presidente;

1l. 02 (dois) servidores qualificados, pertencentes aos quadros permanentes dos 6rgaos e entidades
da administracdo, nos termos do art. 51, da lei nacional 8.666, de 21.06.93, nomeados pelo
Prefeito para o cargo comissionado de simbologia FAD-1, pré-existente a esta lei;

Iv. 1 (um) representante do Orgdo ou Entidade finalistico ou instrumental interessado(a) na
realizacdo do certame, designado por seu titular, em ato prdprio, valido para cada certame,
dentre técnicos que detenham conhecimento dos bens e servicos objeto da licitagdo.

§ l0. A investidura dos membros da Comissdo ndo excedera a 1 (um) ano, vedada a reconducdo da
totalidade de seus membros para a mesma comissdo no periodo subsequente.

8 20. Quando a licitagéo for na modalidade concurso, o julgamento sera feito por uma Comisséo Especial
de Licitagdo, ndo permanente, integrada por pessoas de reputacdo ilibada e reconhecido conhecimento
da matéria em exame, servidores publicos ou nao.

§ 30. A remuneragdo dos suplentes da Comissdo Unica e Permanente de Licitacdo; assim como a
remuneracdo dos membros participantes da Comissdo Especial de Licitacdo instituida para a modalidade
concurso, sera, nos limites legais, fixada em Decreto, sendo:

. para servidores publicos municipais, modalidade de vantagem ou gratificacdo grevista no/
respectivo Regime Juridico Unico, aplicavel & espécie; n

1. para nao servidores, valor compativel com a prestacdo do servico, tomando-se ppf parametro os
valores correntes no mercado de prestacdo de servi¢os técnicos e condizentes <om 0 grau <

responsabilidade do trabalho. \
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§ 40. N3o farfio jus & remuneragio por sua atuagio na Comissdo Unica e Permanente de Licitagio ou em
Comissdo Especial de Licitagdo, os servidores publicos que ja forem titulares de outros cargos
comissionados na administragéo publica.

8§ 50. Adotando o principio estabelecido na Lei Nacional 8.666/93, que regra as Licitagdes e Contratos
Administrativos, a Comissdo funcionard na sede administrativa da Secretaria de Gestdo e Finangas, 6rgao
do qual é integrante.

8 60. Para os efeitos da presente lei, o procedimento licitatério do Municipio de Maracanal classifica-se
na categoria dos atos administrativos complexos, somente perfazendo-se pela conjun¢do de vontades de
mais de um 6rgdo, sendo um deles, necessariamente, a Secretaria de Gestédo e Finangas.

§ 70. Com fundamento no art. 30, inciso Il da Constituicdo Federal, o procedimento licitatorio no
Municipio de Maracanal seguird o seguinte tramite processual administrativo:

. O Orgdo interessado no certame enviard & Comissdo Unica e Permanente de Licitagdo os
elementos necessarios a elaboragdo do edital ou convite, a cargo desta.
Il. A minuta do edital ou convite sera assinada pela Comisséo, com visto prévio e expresso:

a) do Orgéo de Assessoramento e Consultoria Juridica;
b) do Secretario de Gestédo e Financas.

11 Aprovada e assinada a minuta, serd instaurado o procedimento licitatério, devendo a Comissao
enviar o Edital ou convite para a devida publicidade legal.

Iv. Publicado o Edital ou enderecado o convite, o certame prossegue na forma da legislacdo
nacional, observando-se o inciso seguinte.

V. O procedimento licitatério somente sera concluido com a assinatura do Secretario de Gestao e
Financas.

§ 80. Constara obrigatoriamente de todo e qualquer edital ou convite, como condi¢cdo essencial de sua
validade, que o procedimento licitatorio somente serd concluido com a assinatura do Secretario de
Gestéo e Finangas, condicdo esta do conhecimento de todos os licitantes.

Art. 13. Fica instituida a Central de Compras e Servigos Corporativos, integrante da Secretaria de Gestao
e Financas, cuja composicdo e regulamentacdo serd definida em Decreto Municipal e cujos integrantes
serdo nomeados pelo Prefeito Municipal para exercer os respectivos cargos de provimento em comisséo,
simbologia FAD, anteriormente criados em lei.

Art. 14. A administracdo municipal serd integrada, ainda, pelas seguintes entidades da administracio
indireta, a serem autorizadas e/ou criadas em leis especificas;

. Superintendéncia de Meio Ambiente e Servicos Publicos, entidade autarquica vinculada a
Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano;
Il. Fundacdo de Projetos e Acbes Estratégicas, vinculada a Secretaria de Planejamento, Orcamento e

Controle;
Il. Fundacéo de Apoio ao Estudante; IT )/ /
V. Companhia de Desenvolvimento de Maracanal - CODEMA, sociedade de economte mista.

Art. 15. Nos termos do art. 37, XIX da Constituicdo Federal, o Prefeito enviar4 a fcamara Munic
projetos de lei relativos a institucionalizacdo de cada uma das entidades da administrardo \
programaticamente previstas neste artigo, sendo:
S/ls sajl.
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I no tocante a Autarquia, projeto de lei ordinaria especifica criando a entidade;

. no tocante a Fundagdo e Sociedade de Economia Mista, projeto de lei complementar especifica
autorizando sua instituicdo, definindo suas areas de atuagdo e criando, efetivamente, cada uma
das entidades da administracdo indireta.

Paragrafo Unico - O ato ou instrumento legal de criagdo das mencionadas entidades devera dispor
sobre:

l. suas finalidades, competéncias e funcdes;

1. a transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos orcamentérios de uma categoria
de programacédo para outra ou de um Orgdo para outro, necessarios a sua imediata implantagao
e funcionamento, em razdo das fun¢Ges cometidas ou transferidas a tais entidades;

1. a abertura de crédito suplementar ou especial, com a indica¢cdo dos correspondentes recursos.

Art. 16. Ficam transferidas para os ¢érgdos e entidades sucedaneos, criados, transformados,
redenominados ou que tiveram suas finalidades especificas desmembradas, modificadas ou absorvidas,
nos termos desta lei e seus Anexos, as finalidades, competéncias e funcdes setoriais alteradas em razdo
da presente reestruturagdo organizacional.

Art. 17. As finalidades, competéncias ou fungbes antes a cargo de 6rgdos extintos por esta lei sdo
assumidas ou absorvidas, em sua totalidade, pelos demais 6rgdos e entidades mencionados neste
diploma legal ou para estes transferidas.

Art. 18. Para fins comparativos; de memdria da evolugédo histérica da organizagcdo administrativa local; e
para melhor compreensdo dos administrados; as modificacdes estruturais objeto deste Capitulo estdo
refletidas e sintetizadas no ANEXO 1, integrante desta lei.

CAPITULO 111
PODER EXECUTIVO E
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secéo |
O Poder Executivo

Art. 19. O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito, na condicdo de Gerente da Cidade,
auxiliado pelos Secretarios, pelo Procurador Geral, pelo Chefe de Gabinete, pelos Assessores e pelos
Presidentes de Autarquias e Fundacdes.

Art. 20. Cabe ao Prefeito, além das atribuigdes e responsabilidades previstas na Constituicdo Federal, na
Constituicdo Estadual, na Lei Organica do Municipio e na legislacdo local, supervisionar os Grgéos,
entidades, planos, programas e projetos eleitos prioritarios, diretamente ligados ao Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Secéo 11
Estrutura Organizacional

Art. 21. Com a criagdo, extincdo ou modificacdo (desmembramento, transformagdo, redenomjrfogdo)
orgdos mencionados nos dispositivos anteriores; e com a instituicdo das entidades da ““dministragac
indireta previstas neste diploma legal, a Prefeitura de Maracanal terd a estrutura ,prganizadonal
constante do ANEXO 2, integrante desta lei.
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Art. 22. Para os fins do inciso Il do art. 3o desta lei, s&o considerados 6rgéos e entidades de atuagdo
sistémica, segundo seu ambito de acdo:

VI.

VII.

Procuradoria Geral do Municipio;

Secretaria de Gestdo e Finangas;

Secretaria de Planejamento, Or¢camento e Controle;

Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais;

Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano, quanto a normas de prote¢do ambiental;
Secretaria de Desenvolvimento Urbano, quanto a normas de planificagdo urbana;

Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Empreendedorismo, quanto a normas e padrdes de
informatica e configuragdo de equipamentos.

CAPITULO IV
COMPETENCIAS E FUNCOES

Secéo |
Competéncias e fungdes comuns dos érgaos
e entidades da administragdo direta e indireta

Art. 23. Sdo competéncias e fungfes comuns a todos os 6rgdos e entidades da administragdo direta e

indireta:

VIL.

VIII.

FRANQKO GILSON VIANA MARTINS

Articulagdo permanente com os demais 6rgdos e entidades municipais, notadamente na execugéo
de atividades, planos, programas, projetos e acGes, de modo a prevenir e evitar duplicidade de
esforgos, desperdicio de tempo e de recursos;

Articulagdo com os érgdos e entidades federais e estaduais congéneres, setor privado, terceiro
setor e sociedade civil, para racionalizar e otimizar recursos e cooperacgao técnico-administrativa;
Identificacdo e captacdo de recursos junto a instituicdes e agéncias nacionais e internacionais de
financiamento e investimento;

Instituicdo, realimentacédo e atualizacao dos sistemas de informagdes relativos a sua atuagéo;
Gestéo de fundos criados em lei, relacionados com suas competéncias, finalidades e objetivos;
Planejamento, distribuicdo do trabalho, organizacdo, coordenagdo, execucdo, gerenciamento,
supervisao, fiscalizagdo, avaliagcdo e controle, relativos as suas préprias atividades;

Realizagdo de estudos e pesquisas para embasar as a¢des da Pasta;

Formulagdo de politicas, diretrizes, normas e padrdes de operacionalizagdo, avaliagdo e controle
das acGes concernentes ao seu setor;

Elaboracédo, execucdo, gerenciamento, monitoramento, avaliacdo e realinhamento de planos,
programas e projetos concernentes ao seu setor;

Movimentagao dos créditos financeiros e ordenacéo de despesas;

Liquidacdo das despesas e autorizacdo para pagamento, mediante assinatura conjuj
Controlador;
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XIl.

XII.

XIV.

XVI.

XVII.

SCJIpSis
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Encaminhamento aos 6rgdos instrumentais, especialmente a Secretaria de Planejamento,
Orcamento e Controle e a Secretaria de Gestdo e Finangas, nos prazos legais ou indicados nos
respectivos expedientes, de informagdes, documentos, processos administrativos, liquidacdo de
despesas, autorizagdes para pagamento, prestacdes de contas, projetos e relatérios que lhe
forem solicitados, relacionados com as competéncias, finalidades e objetivos de cada 6rgdo ou
entidade ou de seu interesse;

Alocacéo e qualificacdo de recursos humanos;

Solicitagdo de providéncias, junto aos 6rgdos instrumentais ou sistémicos, com a devida
antecedéncia, de tecnologia, equipamentos, meios, recursos, obras, bens e servicos de que
necessitam para cumprir suas finalidades, objetivos e metas;

Organizagdo e provimento interno dos servi¢os instrumentais e de apoio administrativo-financeiro
indispenséveis a realizacdo de suas atividades finais, planos, programas e projetos;

Articulacdo permanente com as Secretarias Instrumentais e observancia de suas recomendacdes
técnicas, no sentido de planejar, controlar e monitorar os centros de geragdo de custos, com
vistas a conter e racionalizar os gastos;

Demais obrigactes, fungbes, atividades e servigos, previstos nas Constituicdes Federal e
Estadual, em leis nacionais e estaduais, na Lei Orgénica e do Municipio, leis, decretos e normas
municipais, ndo mencionados expressamente nesta lei, os quais, por sua natureza ou finalidade,
estejam abrangidos por competéncias, funcdes e objetivos setoriais especificos de cada 6rgéo ou
entidade.

§ | 0. SAo competéncias e fungdes:

| - Tipicas dos 6rgéaos finalisticos:

a) busca e promocéo da qualidade de vida da populagéo;
b) identificacdo de problemas da populacdo e atendimento as suas necessidades, demandas e

expectativas, com prioridade para os grupos populacionais e segmentos expostos a risco de
vida ou agravos, considerados em sua dindmica de uso do espacgo urbano e peculiaridades
sociais.

Il - Tipicas dos 6rgdos instrumentais e sistémicos:

a) gestdo dos respectivos sistemas, relacionados com suas competéncias, finalidades e

objetivos;

b) articulagdo permanente com os demais 6rgdos e entidades da administracédo direta e indireta,
de modo a atender-lhes as solicitagdes e suprir-lhes as necessidades, notadamente
tecnologia, equipamentos, meios, recursos, obras, bens e servicos de que necessitam para
cumprir suas finalidades, objetivos e metas;

¢) unificacdo dos sistemas de controle e monitoramento dos gastos.

Il - Exclusiva dos 6rgdos instrumentais, a articulagdo permanente com a &rea ou setor administrafiyo-
financeiro(a) de cada 6rgdo ou entidade, orientando-os de maneira uniforme na realizacdO/de su”™s
atividades instrumentalizantes, de natureza administrativo-financeira.

§ 2°. S8o competéncias e fun¢des comuns da area, unidade ou setor administrativo-financeiro(a) de
cada 6rgdo ou entidade, as seguintes atividades, articuladas e integradas com os sistemas gere/iciados
pelos 6rgdos instrumentais mencionados no artigo anterior:
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I - Na administragado direta e indireta:

A - Gestdo administrativa

a)
b)
©)

d)
€)

f)
s)]

Gestao de recursos humanos;

Administracdo de pessoal;

Administracdo de material permanente e de consumo;

Administracdo de almoxarifado setorial especifico, com diversidade de itens e de quantidades
em niveis suficientes e indispensaveis;

Administracdo de patrimdnio administrativo, constituido de acervos, bens mdveis e imdveis,
proprios ou a servico de cada 6rgédo ou entidade;

Administracdo e manutenc¢do de equipamentos e instalagdes hidro-elétrico-sanitarias;
Supervisdo dos servicos gerais e auxiliares de limpeza, conservagao e vigilancia.

B - Gestdo Orcamentaria e Financeira

a)
b)
<)
d)
e)
f)

Acompanhamento da execugdo or¢amentaria;

Classificacdo e controle orgamentario da despesa;

Encaminhamento de subsidios para elaboracdo da proposta orgamentaria;

Programacéo financeira e de gastos;

Gestdo de obras, aquisigdo e execucdo de bens e servigos;

Emissdo de empenhos, liquidagdo de despesas e autoriza¢cdo de pagamento, em conjunto com
a Controladoria e de conformidade com a orienta¢do da Secretaria de Gestédo e Financas;
Gestéo de fundos financeiros setoriais;

Solicitag8o, & Secretaria de Gestdo e Finangas, de suprimento de fundos e adiantamento a
servidores, nos termos da legislacdo nacional de finangas publicas;

Acompanhamento, andlise e controle dos gastos em seu ambito setorial.

C - Apoio informacional

Bens e servigos de informética, compreendendo equipamentos, programas, redes e sistemas.

D - Secretaria, atendimento ao publico e apoio instrumental

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

Recepcdo e encaminhamentos;

Atendimento ao publico, informagdes e relagdes com usuarios;

Protocolo;

Expediente;

Correspondéncia;

Controle da numeracgdo e movimentacdo de atos e processos administrativos;
Servigos de comunicagGes e trafego de documentos;

Arquivo;

Agenda de dirigentes.

Il - Na administracéo indireta, especificamente:

A.
B.
C.

FRANA O glisOn VIANA MARTINS

Controle dos saldos or¢camentéarios e extra-orcamentarios;

Controle e movimentacgéo dos saldos financeiros;

Atividades de tesouraria, compreendendo administracdo de repasses
guarda de valores.
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Secéo Il
Competéncias e fungdes especificas
dos 6rgéos da administracéo direta

Art. 24. Além das competéncias e fungbes remanescentes especificas, estabelecidas pela legislagédo
anterior, ndo suprimidas ou nao alteradas por esta lei, aos 6rgaos da administracéo direta sdo cometidas
ou acrescidas as competéncias e fungdes especificas relacionadas no ANEXO 3, integrante desta lei.

Paragrafo unico - Até que a reformulagdo administrativa seja completamente implantada, ficam
preservadas as estruturas, competéncias e fungdes ndo alteradas por esta lei, a fim de que o
funcionamento da administragdo municipal ndo sofra solucdo de continuidade em qualquer de seus
SErvigos.

CAPITULO V
APLICACAO E REGULAMENTACAO

Art. 25. A presente lei é auto-executavel e de aplicacdo imediata, independente de regulamentagéo.

Art. 26. Nos termos do art. 54, incisos IV e VI da Lei Organica do Municipio, o Chefe do Poder Executivo
Municipal podera, na medida das necessidades administrativas e a qualquer tempo, dispor sobre a
estruturacdo, organizacdo e funcionamento da Administragdo Municipal, expedindo decretos e
regulamentos necesséarios, notadamente quanto aos seguintes aspectos:

l. detalhamento da estrutura organizacional bésica e setorial da Prefeitura;

1. estruturas organizacionais de cada 6rgédo e de cada entidade integrante da administragao;

1l. composicdo setorial e redivisdo do trabalho no ambito da administracdo, assim como
competéncias e fun¢des de suas unidades administrativas;

Iv. detalhamento de atribuicdes e missdes de titulares dos cargos de provimento em comisséo;

V. normas regimentais e procedimentais.

CAPITULO VI
ATRIBUICOES, MISSOES E RESPONSABILIDADES
DOS AUXILIARES DO PREFEITO

Art. 27. Os titulares dos 6rgéos e entidades da administracdo direta e indireta, além daquelas definidas

em leis especificas, tém atribui¢ées, missdes e responsabilidades gerais em comum para:

. representar ou fazer representar os érgaos e entidades de que sdo titulares;

1. promover, no ambito de sua competéncia, a realizacdo das acdes definidas como prioritarias pelo
Governo Municipal, coordenando e priorizando meios e recursos disponiveis ou acessaveis;

1. decidir, no que lhe compete, os assuntos pertinentes aos respectivos 6rgdos e entidades,
segundo as leis, as normas definidas pelo Chefe do Poder Executivo e 0s sistemas municipais.

Art. 28. E atribuicdo especifica do Secretario da respectiva area administrar o Fundo Munijcipal
relacionado com as finalidades, competéncias e fungdes da Pasta a seu cargo.
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CAPITULO VII
GESTAO

Secéo 1
Gestao Executiva

Art. 29. 0 Poder Executivo Municipal, no interesse institucional, nos limites e na forma legais, esta
autorizado a, através do Prefeito Municipal, praticar os seguintes atos de natureza politico-institucional e
de gestdo administrativo-financeira:

VI.

VII.

VIIIL.

Expedir decretos, regulamentos, regimentos, atos normativos, procedimentais e disciplinares;
Normatizar procedimentos e ressalvas licitatérias e contratos administrativos, conforme o
disposto no art. 22, inciso XXVII e no art. 30, inciso Il da Constituicdo Federal;

Articular e apoiar a formagdo de consoércios e acordos intermunicipais, especialmente envolvendo
municipios da Regido Metropolitana e municipios que mantém ou possam vir a apoiar pactos
metropolitanos;

Prover a direcdo, a administracdo geral, o funcionamento regular e o desenvolvimento
institucional dos 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta;

Constituir, mediante Decreto, Nucleos, Grupos ou Comissdes de Trabalho, por iniciativa da
administracdo municipal ou para atender a exigéncias legais ou necessidades administrativas de
orgéos, entidades, planos, programas e projetos federais e estaduais, bem como de organismos
e agéncias nacionais e internacionais de crédito, financiamento, investimento e desenvolvimento,
integrados por profissionais das diferentes areas técnicas envolvidas, incluindo dirigentes e
técnicos municipais e/ou especialistas externos de reconhecida proficiéncia e habilidade, fixando,
para os que ndo sejam titulares de cargos comissionados no municipio, a modalidade, o critério,
0s pardmetros e o valor de sua remuneragéo temporaria, cujo limite médximo de tempo é o prazo
de duragdo do programa ou projeto e cujo limite de remuneracdo é o valor percebido pelo titular
do cargo de Secretério;

Regulamentar o funcionamento e formalizar a composicdo nominal da Comissdo Unica e
Permanente de Licitagdo, incumbida de realizar quaisquer licitacbes de obras, aquisi¢do de bens e
prestacdo de servicos de interesse administrativo, integrante da Secretaria de Gestdo e Finangas;
Regulamentar o funcionamento e formalizar a composi¢cdo nominal da Central de Compras e
Servicos Corporativos;

Regulamentar, mediante Decreto, a concessdo de diarias para administradores e servidores
publicos municipais, suficientes para fazer face a despesas com viagens, incluindo aquisicdo de
passagens aéreas, deslocamentos terrestres, hospedagem e alimentagdo, quando a servigo da
administracéo;

Delegar e cometer, mediante ato proprio, por tempo determinado, renovavel, atribuicdes e
missbes especiais aos dirigentes, técnicos, servidores e equipes de trabalho sob seu comando,
necessarios a dinamica administrativa enquanto processo continuado de mudangcas e ao
desenvolvimento da gestéo;

Delegar a seus auxiliares diretos, na sequiéncia hierarquica, a pratica de outros atos qu”-nao
sejam legalmente indelegaveis ou que ndo sejam reservados a competéncia exclusiva™do Chefe
do Poder Executivo;

FRANCISCO GILSON VIANA MARTINS
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XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.
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Desenvolver contactos e tratativas com entidades publicas federais estaduais e municipais,
organizacfes ndo-governamentais e privadas;

Promover articulagBes interinstitucionais e intermunicipais, bem como a formac&o de parcerias
com os demais atores do cenario sécio-politico-administrativo;

Articular cooperacdo técnica junto a Universidades, instituicdes técnico-cientificas, Foruns,
organismos internacionais, redes e sistemas de gestéo de cidades;

Autorizar os titulares de érgdos e entidades da administragdo direta e indireta a representar a
Prefeitura em solenidades e eventos, segundo a natureza do acontecimento e as relagdes
interinstitucionais ou interpessoais em pauta;

Tomar, através de Decretos, Portarias e outros atos proprios, de natureza normativa ou decisoria,
medidas adequadas a defesa do erario municipal e ao fiel cumprimento dos comandos e limites
estabelecidos pela legislagdo nacional de responsabilidade fiscal, gestdo e finangas publicas;
Conceder, mediante ato proprio, observadas a Lei de Responsabilidade Fiscal e as demais
disposicdes legais aplicaveis, subvencdes sociais a instituicbes de carater assistencial ou cultural,
sem finalidade lucrativa, destinadas a instrumentalizar a criagdo e a regularizacdo de associacfes
e organizagdes comunitérias e a execucdo de projetos e agdes de interesse publico, em parceria
com as entidades mencionadas neste artigo;

Requerer registro de suas marcas e simbolos junto aos érgédos nacionais de registro de marcas e
patentes e de direitos autorais.

Art. 30. Ficam os titulares dos 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta, no interesse
institucional, nos limites e na forma legais, autorizados a praticar os seguintes atos de natureza
institucional e de gestdo administrativo-financeira, mediante a assinatura de aprovacédo da Controladoria:

Contratar, por exigéncia legal ou conforme as finalidades e necessidades administrativas, as
condigBes e os niveis a elas adequados, o fornecimento indireto, através de vales-transportes e
tickets-refeicdo, quando essa modalidade for praticavel, ou o fornecimento direto de bens e
servicos de transporte e alimentagdo de servidores municipais, técnicos e dirigentes,
notadamente em razdo de missGes que extrapolem o expediente normal de trabalho e seus
intervalos regulares ou que se devam realizar fora das sedes dos ¢rgdos e entidades da
administracéo;

Contratar o fornecimento dos bens e servicos previstos no inciso anterior, destinados a
consultores, técnicos, equipes de trabalho de programas e projetos, prestadores de servigos,
treinadores e treinandos;

Celebrar, observada a lei nacional, com outros 6rgdos e entidades publicos, organizagdes sociais,
da sociedade civil de interesse publico, ndo governamentais e do terceiro setor, instituicdes sem
fins lucrativos e empresas privadas, termos de parceria, contratos de gestdo e de resultados,
convénios de cooperagdo técnica e administrativa, convénios, contratos e acordos de consultoria,
assessoria e prestacao de servigos técnicos profissionais especializados conceituados no artigo 13
da lei 8.666, de 21.06.93,

instrumentais, accessorias, coi

e projetos de natureza finalisti

cargos e salarios dos Orgaos

basico, a eventual insuficiénci

funcionais.
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Paragrafo unico - Os convénios, contratos, termos de parceria e acordos operacionais autorizados nos
incisos deste artigo, dizem respeito, preferencialmente, aos seguintes servigos, destinados a imprimir
eficiéncia, eficacia e efetividade a gestdo instrumental e finalistica:

I Desenvolvimento institucional, capacitacdo gerencial, qualificacdo técnica, treinamento e
reciclagem de funcionarios e servidores;

Il. Trabalhos técnicos destinados a integrar o funcionamento das &reas juridica, contabil,
orcamentdria, econdmica, administrativo-financeira e informacional, com vistas ao controle prévio
da legalidade e a conformidade com a legislagdo de responsabilidade fiscal, financas e gestédo

publicas;

Il. Ensino profissionalizante, capacitacdo e qualificagdo profissional da comunidade e dos segmentos
produtivos;

Iv. Criacdo, concepcdo, elaboracdo, formatagdo, execugdo, gerenciamento, monitoramento e

avaliacdo de planos, programas e projetos, especialmente os de natureza sécio-econdmica, tendo
em vista sua temporalidade (sazonalidade, duracéo prevista ou limitada, prazos determinados);

V. Gerenciamento e execugdo de programas e projetos dos 6rgaos e entidades da administragéo;

VI. Trabalhos de criacdo e de marketing institucional e promocional de servigos, produtos, projetos,
e promocéo de investimentos, com o objetivo de ampliar a informacgdo, a compreensdo, o0 apoio e
a colaboracdo da comunidade, poderes publicos e entidades profissionais, bem como de atrair
investidores, parcerias e patrocinios sécio-econdmicos;

VIIL. Acbes de articulagdo interinstitucional, voltadas para captacdo de recursos financeiros,
financiamento e investimento;
VIIl.  Estudos, pesquisas, levantamentos, pareceres, laudos e pericias técnicos para subsidiar

investimentos, decisdes e a¢Bes municipais.

Art. 31. O Prefeito, a Secretaria de Gestdo e Finangas, a Secretaria de Planejamento, Orcamento e
Controle e a Comiss&o Unica e Permanente de Licitagdo contardo, para execucdo de suas atividades, e na
propor¢do do volume e da complexidade dos trabalhos, com equipes multiprofissionais, do quadro
técnico funcional ou de instituicbes legalmente conveniadas ou contratadas, cujas fungbes e formas de
organizacdo do trabalho serfdo definidas em Regulamento aprovado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo e complementado ou detalhado por Instrugbes Normativas, Portarias e Recomendacdes
Técnicas expedidas pela Secretaria de Planejamento, Orcamento e Controle, normas essas a serem
observadas pelos 6rgéos e entidades municipais.

Art. 32. Os titulares de 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta poderdo, no interesse
institucional, nos limites e na forma legais, praticar os seguintes atos de gestdo, de natureza
administrativo-financeira:

desenvolver e treinar dirigentes, técnicos e servidores, integrantes dos quadros institucionais do
municipio ou colocados a seu servigo por outras instituicdes publicas ou ndo governamentais;
fomentar o desenvolvimento do associativismo técnico e do cooperativismo e desempenhar outras
tarefas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito.

Secéo 11
Gestao Orcamentaria

Art. 33. Incorpora-se ao Orgcamento Anual vigente a descricdo das
entidades criados, desmembrados, transformados ou de alguma maneira
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Art. 34. Tendo em vista as sucessivas reestruturagdes organizacionais experimentadas pela Prefeitura
Municipal, proprias da dindmica social e administrativa, bem como as alteragdes em suas competéncias,
fungbes e denominagbes de seus Orgdos e entidades, considera-se, para efeitos de planejamento,
orgamento, gestdo e controle, que as dotagdes, consignagdes, créditos, rubricas e saldos orcamentéarios
dizem respeito as competéncias e fun¢Bes para as quais 0s respectivos valores foram orgados - e ndo aos
orgdos ou as entidades até entdo incumbidos de executa-las, modificados posteriormente a aprovagéo da
Lei do Orcamento Anual.

Art. 35. Observadas as limitacOes e a forma estabelecidas nas normas constitucionais; e nos termos da
legislacdo nacional e estadual de finangas publicas; fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, nos
termos do art. 167, incisos V, VI e seguintes da Constituicdo Federal, e da legislacdo de financas
publicas, autorizado por esta lei a tomar, mediante Decreto, as seguintes iniciativas, ndo reservadas ao
Poder Legislativo Municipal:

I abrir créditos suplementares ou especiais, com a indicacdo dos recursos disponiveis, para reforgo
de dotacdo, cujo limite sera o aumento da despesa que decorreria da reestruturagao
organizacional, caso ndo houvesse a compensacdo de tal aumento, pelos mecanismos de reducdo
da correspondente despesa, previstos nesta lei.

. transpor, remanejar ou transferir recursos orcamentarios de uma categoria de programagao para
outra ou de um drgdo para outro;

IIl.  proceder a anulagao parcial ou total de dotagdes ou de créditos orgamentarios, inclusive de 6rgéaos
extintos, reduzidos ou desmembrados;

IV.  proceder ao remanejamento das dotagdes or¢camentérias dos 6érgaos, entidades, areas, setores e
servicos administrativos extintos, reestruturados, reorganizados, desmembrados, transferidos,
transformados, redenominados ou de algum modo modificados, para os érgéos e entidades cujas
competéncias e fungdes as tenham assumido ou absorvido, total ou parcialmente;

V. utilizar os créditos orcamentarios abertos para fazer face a instalagdo e ao funcionamento de
orgaos e servigcos criados ou modificados por esta lei - eventos imprevistos por ocasido da proposta
e da votacdo da lei orcamentaria para o ano de 2.005 -, bem como para proceder aos reajustes
indispensaveis a reestruturagcdo organizacional da Prefeitura e a dindmica da execugdo do
Orcamento Anual, de modo a atender a fungBes, programas, subprogramas, atividades e projetos
a cargo dos oOrgdos e entidades instituidos ou que tiveram suas competéncias e funcdes criadas,
acrescidas, relocalizadas ou alteradas por esta lei, conforme suas respectivas destinagbes e
finalidades, através de:

a) redistribuicdo das parcelas de dotacBes de despesas com pessoal para outras unidades
or¢camentarias;

b) outros modos legalmente previstos;

c) utilizagdo de reserva de contingéncia, nos casos legalmente admitidos.

Art. 36. A Secretaria de Planejamento, Orcamento e Controle, absorvendo competénpasi/Tuncoes,
atividades e programas de planejamento, gestdo orcamentéria e controle, passa a ser O/6fga”~gestor da
dotagbes constantes do Orgcamento e dos recursos extra-orcamentarios.

FRANCISCO GILSON VIANA MARTINS
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Secéo Il
Gestao administrativo-financeira, ordenacéao,
liguidagéo e pagamento de despesas

Art. 37. O procedimento de ordenacdo de despesas devera observar as formalidades legais e
regulamentares, bem como as normas e os padrdes operacionais do Sistema Unico de Gestdo Fiscal
adotados pela Prefeitura, através da Secretaria de Planejamento, Or¢camento e Controle e da Secretaria
de Gestdo e Financgas, especialmente os que:

devem caracterizar a necessidade e a estimativa do valor do dispéndio, antes do surgimento de
direitos de terceiros e para a administracdo publica;

a expressa decisdo de realizar a despesa;

sua regularidade em face da legislagdo nacional, especialmente a que disciplina licitagbes e
contratos, com suas ressalvas e excegfes licitatorias.

§ lo. O procedimento de ordenagdo de despesas, para sua validade, regularidade e criacdo de
obrigagdes para a administragdo municipal e direitos de terceiros, obedecera as seguintes formalidades e
condicdes:

Quando realizado diretamente pelo Prefeito Municipal, revestira a forma de ato juridico
administrativo simples, perfazendo-se e perfectibilizando-se com a s6 assinatura do Chefe do Poder
Executivo Municipal;

Quando realizado pelos titulares de érgaos e entidades da administragdo direta e indireta, revestira
sempre a forma de ato juridico administrativo complexo, somente perfazendo-se e
perfectibilizando-se com a assinatura conjunta e solidaria dos seguintes agentes publicos:

A.  Contratos, Convénios e Termos de Parceria - Obedecerdo aos padrdes adotados pela
Prefeitura Municipal, com a assinatura do titular da entidade ou do 6rgdo interessado,
mediante a assinatura de aprovacdo da Controladoria, integrante da Secretaria de
Planejamento, Orcamento e Controle;

B. Notas de Empenho - Obedecerdo ao Modelo Unico, padronizado e adotado pela Prefeitura
Municipal, com a assinatura do titular da entidade ou do 6Orgdo interessado, mediante a
assinatura de aprovagdo da Controladoria, integrante da Secretaria de Planejamento,
Orgamento e Controle;

C. Ordens de Servico, Planos de Trabalho, Planos de Aplicacdo de Recursos, Cronogramas
Fisico-Financeiros e de Desembolso, suas alteragdes e aditamentos - Obedecerdo aos
respectivos modelos adotados pela Prefeitura Municipal, com a assinatura do titular da
entidade ou do 6rgdo interessado, mediante a assinatura de aprovacédo da Controladoria;

D. Liguidagdo da Despesa - com a assinatura do Diretor, Gerente ou Coordenador responsavel,
na entidade ou no 6rgdo interessado nas obras, nos bens ou servigos empenhados, mediante
a assinatura de aprovacéo da Controladoria;

E. Ordem de Pagamento - Mediante crédito em conta bancéria
oficial, mediante a assinatura de aprovacéo da Controladoria e:

a) do Secretario de Gestdo e Finangas, quando se tra
administracéo direta;
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b) do Presidente da Autarquia ou Fundagdo que a tenha gerado, quando se tratar de
despesa da respectiva entidade da administracéo indireta.

§ 20. A Lei de criag8o da Sociedade de Economia Mista e o respectivo Estatuto Social definirdo o modo
de sua gestao administrativo-financeira, em face de sua capacidade juridica de direito privado.

Art. 38. Cada ordenador de despesa esta sujeito a prestacdo de suas contas individuais de gestéo,
compreendendo todos os atos com repercussdo financeira e patrimonial, que sera anexada a prestacao
de contas geral do Prefeito.

Art. 39. Os procedimentos de dispensa ou inexigibilidade de licitacdo deverdo cumprir o seguinte
tramite:

I Orgéo ou entidade interessado(a) na aquisicio ou contratacéo, para:

a) elaboracdo e aprovagdo do Projeto Basico, pelos setores técnico e/ou administrativo-
financeiro;

b) aprovacdo do Projeto Basico pelo titular do 6rgdo ou entidade interessado(a);

¢) Informagdes e opinides técnicas - finalisticas, orcamentarias, administrativo-financeiras e
juridicas (se houver setor juridico interno), no &mbito do(a) préprio(a) 6rgao ou entidade;

Il. Procuradoria Geral do Municipio, para andlise e parecer;

Ill.  Controladoria, para prévia analise e, se for o caso, assinatura de aprovagao;

IV.  Responsavel pela area administrativo-financeira do 6rgdo ou entidade, para declarar a dispensa ou
inexigibilidade;

V. Titular do 6rgdo ou entidade para, na condi¢cdo de sua autoridade superior, na forma e no prazo
legais:

a) ratificar a dispensa ou inexigibilidade;
b) encaminhar a resenha da ressalva licitatoria e, ulteriormente, o extrato do convénio, termo de
parceria ou contrato para publicacdo ou publicidade, na forma legal.

Paragrafo Unico - As obras e servigos de valores inferiores aos pisos licitatérios estabelecidos no art.
24, incisos | e Il respectivamente da Lei n° 8.666/93, dispensados de licitacdo em razao de tais valores,
deverdo ter seus projetos basicos simplificados e/ou orgamentos e propostas de fornecedores
previamente analisados e autorizados pela Controladoria.

Art. 40. As receitas dos 6rgdos e entidades da Administracdo direta, autarquica e fundacional da
Prefeitura e de seus Fundos Especiais terdo, sequencialmente, as seguintes destinacdes:

I Crédito direto ou deposito em Conta Unica do Erario Municipal, da administragio direta, em
banco oficial, administrada pela Secretaria de Gestdo e Finangas, encarregada de prover 0s
recursos financeiros para fazer face aos encargos legais e aos dispéndios regularmente
empenhados e liquidados;”™

Il Crédito direto em Conta Unica de cada uma das entidades indiretas, dos convénios e
parceria, por exigéncia de 6érgéos federais e estaduais ou agéncias de crédito,
investimento, e dos Fundos Especiais, criados por lei e instituidos por
conveniéncia da administragdo municipal.

FRANCISIOg i1 SON VIANA MARTINS
Procurador Geral do Mun.ppio
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Art. 41. O provimento de recursos financeiros sera feito por via bancaria oficial, mediante ordem de
pagamento, da seguinte forma:

l. Pagamento direto aos credores dos 6rgdos da administracédo direta e dos fundos especiais;

l. Repasse, as entidades da administracdo indireta, das cotas mensais de recursos financeiros, para
que estas, por via bancaria oficial e mediante ordem de pagamento, realizem diretamente os
pagamentos devidos.

Secéao IV
Gestéo Fiscal

Art. 42. Cabera a Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Controle e a Secretaria de Gestdo e
Finangas acompanhar e avaliar, de forma permanente, a politica e a operacionalizacdo da gestao fiscal
local, com suas competéncias e atribuicbes legais.

CAPITULO VIII
CARGOS COMISSIONADOS
E SUA REMUNERACAO

Secéao |
Disposi¢cdes comuns
aos cargos comissionados

Art. 43. Na conformidade do disposto nos arts. 37, incisos X e Xl da Constituicdo Federal, os cargos em
confianga, de provimento em comissdo, legalmente criados, sdo declarados de livre nomeacédo e
exoneragdo, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 44. Os valores mensais do subsidio, do vencimento e da representacdo que compdem a
remuneracdo dos cargos de provimento em comissdo sdo divisiveis e proporcionais aos dias do més em
gue o titular permaneceu no exercicio de suas funcées.

Art. 45. Nas auséncias, impedimentos e afastamentos temporarios dos titulares e dirigentes de 6rgéos e
entidades do Poder Executivo Municipal, assim como do Controlador, o Prefeito, mediante ato proprio,
designard substituto para responder interinamente pelo cargo, com iguais poderes, salvo disposicdo
expressa em lei em sentido diverso.

Secéo Il
Cargos comissionados
em nivel de Secretaria

Art. 46. Na conformidade do disposto nos arts. 39, 8§ 40, e 37, incisos X e XI da Constituicdo Federal, os
Secretarios e Assessores Municipais sdo remunerados exclusivamente por subsidio em parcela Unica,
fixado ou alterado pelas leis especificas que dispuseram sobre a matéria, cujas disposicdes sdo reimidas
e unificadas por esta lei de reestruturacdo administrativa, vedado o acréscimo de qualguer gratificardo,
adicional, abono, prémio, verba de representa¢do ou outra espécie remuneratoria.

Paragrafo unico - Ao valor do subsidio é assegurada revisdo geral anual, sempre" na mesma data
sem distin¢@o de indices. >

[ I/{otatoSoaretfes)
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Art. 47. Em decorréncia das modificagdes e alteragbes na estrutura organizacional da administragdo
direta, nos 6rgdos em nivel de Secretaria, os cargos de seus titulares, previstos no art. 15, X, da Lei
Orgénica do Municipio, de provimento em comissdo, simbologias "PGM" e "SEC", sdo mantidos,
transformados, modificados, redenominados ou criados nos termos do ANEXO 4, integrante desta lei,
sem alteracdo no valor de sua remuneragao.

Secéo Il
Classificacdo dos cargos
comissionados por grupos

Arts. 48. Os cargos comissionados da administracdo direta classificam-se em 5 grupos, com suas
respectivas simbologias, quantitativos e valor de remuneragdo:

Grupo | - Cargos de auxiliares diretos do Prefeito, em nivel de Secretario (ANEXO 5,
integrante desta lei)

a) Procurador Geral - Simbologia PGM,;
b) Secretéario, Chefe do Gabinete e Assessor - Simbologia SEC.

Grupo Il - Cargos da area de Saude (ANEXO 6, integrante desta lei)

a) Gerente de Centro de Saude - Simbologia GERE;
b) Médicos - Simbologia FSFI;

¢) Psicologos e Enfermeiros - Simbologia FSF II;

d) Odontélogos e Enfermeiros - Simbologia FSF 111.

Grupo 111 - Cargos de Procurador Municipal - Simbologia PRM (ANEXO 7, integrante desta lei)

Grupo IV - Cargos administrativos - Simbologia FAD, nos niveis 1, 2, 3, 4, 5 e 6 (ANEXO 8§,
integrante desta lei)

Grupo V - Cargos diferenciados em razao de suas singularidades, com nomenclatura prépria
(ANEXO 9, integrante desta lei)

d) Subprocurador Geral - Simbologia SPGM, ora criado, com remuneragdo de R$ 3.500,00.
e) Controlador - Simbologia FAD 1.
f) Membros do Conselho Tutelar - Simbologia FAD 3

Secéo IV
Niveis e nomenclatura
dos cargos de simbologia FAD

Art. 49. Para fins de padronizacdo de niveis hierarquicos e das respectivas nome
todos os cargos comissionados de simbologia FAD sdo assim redenominados;
guantitativos e o valor de sua remuneracao:

l. FAD-1 - Coordenador /.
Il.  FAD-2 - Assistente // ]
Ill.  FAD-3 - Gerente
IV. FAD-4 - Chefe de Setor I
V.  FAD-5- Chefe de Unidade ; AF ]
VI. FAD-6 - Chefe de Servicos / /
PALACIO DO JENIPAPEIRO 19
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Paragrafo Unico - Mantidos a simbologia e o valor de sua remuneragdo, fica o Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado a, mediante Decreto:

1. redistribuir os cargos de simbologia FAD, inclusive os que se encontram consignados em Reserva
Técnica, conforme redimensionamento das necessidades estruturais e de recursos humanos dos
orgaos criados, transformados, desmembrados ou de alguma forma modificados por esta lei.

1. Acrescer & nomenclatura dos cargos mencionados no caputdeste artigo denominacgdo qualificativa
que identifique, com maior visibilidade, as especificidades dos respectivos lugares funcionais,
podendo, a qualquer tempo, suprimir ou modificar tais acréscimos.

Secéo V
Criacdo e remanejamento
de cargos comissionados

Art. 50. Ficam criados os seguintes cargos, destinados a compor a estrutura minima, essencial e
indispensavel a fase de implantacdo das novas Secretarias resultantes desta reestruturagdo
organizacional, constantes do ANEXO 10, integrante desta lei.

Art. 51. Ficam remanejados, de outros 6rgdos, os seguintes cargos de simbologia FAD, anteriormente
instituidos em Lei, destinados a compor a estrutura minima, essencial e indispensavel a fase de
implantacdo das novas Secretarias resultantes desta reestruturacdo organizacional, enquanto a Prefeitura
realiza o redimensionamento de suas necessidade, cargos constantes do ANEXO 10, integrante desta
lei.

Art. 52. Com as modifica¢cdes decorrentes desta lei, os cargos comissionados da administracdo municipal
sdo os seguintes, constantes do ANEXO 12, integrante desta lei.

Art. 53. Os cargos de provimento em comissdo ndo alterados ou ndo expressamente remanejados por
esta lei e seus Anexos, continuam integrando os 6rgdos ou areas setoriais de que faziam parte, em razao
das correspondentes competéncias e fun¢des, bem como das atribuicdes de seus respectivos titulares.

Art. 54. Dentro de 60 (sessenta) dias, e com base nesse periodo experiencial, os 6rgdos da
administragdo municipal remeterdo & Secretaria de Gestdo e Finangas um demonstrativo de suas reais
necessidades de cargos comissionados, a fim de que esta possa concluir seu Relatério de
redimensionamento, para instruir a segunda etapa da Reforma, prevista no inciso Il do art. lo.

CAPITULO IX
CARGOS DOS QUADROS FUNCIONAIS

Art. 55. Os servidores lotados nas diversas unidades e nos diversos servigos da administragdo direta,
autarquica e fundacional extintos, absorvidos, desmembrad<

redenominados ou de algum modo transformados, serdo trans

mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, para os <

esta lei, substituindo, assumindo ou absorvendo suas competéncias

administrativas, as habilidades funcionais e as potencialidades do mc

PALACIO DO JENIPAPEIRO
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CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56. Serdo transferidos para os 6rgdos sucedaneos, ou para estes relocalizados:

. os créditos orcamentarios e financeiros dos érgdos e entidades que tiveram suas competéncias e
funcbes desmembradas, absorvidas ou modificadas por esta lei;

. 0s respectivos bens e equipamentos do patrimdénio do Municipio, em relagdo as atividades e
servigos para as quais estavam destinados.

Art. 57. O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a adequar os Programas de Trabalho das entidades
de administracéo indireta e fundos especiais que tiveram suas vinculagées administrativas, competéncias
e funcdes alteradas por esta lei.

Art. 58. Enquanto ndo sdo criadas e implantadas a entidade autdrquica denominada Superintendéncia
de Meio Ambiente e Servicos Pudblicos; assim como a Fundacdo de Projetos e Acbes Estratégicas;
previstas nesta lei, as atividades a seu cargo continuardo sendo desenvolvidas, transitoriamente, pelos
orgdos que as vinham realizando.

Art. 59. Até que sobrevenham Decretos municipais estatuindo regulamentos e regimentos dos 6rgaos e
entidades da administracdo municipal direta e indireta, todas as competéncias e funcdes absorvidas ou
assumidas pelos érgéos e entidades sucedaneos ou entre eles redistribuidas, continuam sendo regidas
pelos regulamentos e regimentos existentes e aplicaveis, com adaptagdes automaticas as modificacdes
desta lei.

Art. 60. As despesas decorrentes das modificacdes estruturais previstas nesta lei:

1. correrdo a conta do Orcamento Municipal de 2005, com as modificagfes autorizadas por esta lei;

l. serdo compensadas com a economia dos seguintes dispéndios e das seguintes providéncias,
previstas nesta lei, de modo que ndo sobrevenha elevacdo de despesas continuadas de custeio e
de pessoal:

a) extingdo das Comissdes Setoriais de Licitacdo;

b) extingdo da Comissdo de Avaliacdo de Imdveis;

c) medidas de contencdo e reducdo de gastos, a serem decretadas nos primeiros dias da gestdo
municipal (periodo 2.005 a 2008);

d) redimensionamento das necessidades de cargos comissionados em 6rgdos ou entidades da
administracdo municipal;

e) aproveitamento e redistribuicdo de cargos localizados em outras &reas, inclusive os destinados a
Reserva Técnica;

f) ndo nomeacgdo, a critério da administragdo municipal, da totalidade dos cargos em comisséo,
mantendo uma reserva de contingéncia, até que a situacdo administrativo-financeira assim o
permita e na proporcao direta
desenvolvimento e aperfeico;
reducdo dos gastos e racionali

Art. 61. Definida a reestruturacdo a<
reajustes, por leis supervenientes, em

Procurador Geral do Municipio
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Art. 62. Esta lei entrard em vigor na data de sua sancdo, revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente leis municipais anteriores dispondo sobre estrutura, organizagio e cargos administrativos.

ICISCO GILSON VIANA MARTINS
°rocurador Geral do Municipio
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Estado do Ceara
PREFEITURA DE MARACANAU

LEI DE REESTRUTURAGCAO ORGANIZACIONAL, SANCIONADA £EM 07.01.2005
ANEXO 3 DA LEI N° 986/2005
COMPETENCIAS E FUNGOES ESPECIFICAS COMETIDAS OU ACRESCIDAS A ORGAOS
DA ADMINISTRAGAO DIRETA, EM NIVEL DE SECRETARIA, CRIADOS OU MODIFICADOS

Gabinete do Prefeito

a) Articulagdo do Prefeito com oOrgdos, entidades e autoridades dos poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario;

b) Articulacdo permanente com a Camara Municipal e suas liderangas;

O Articulagdo do Prefeito com o puablico externo, incluindo segmentos da Sociedade Civil
Organizada, entidades representativas de classes, liderancas sdcio-politicas e comunitarias;

d) Articulacdo do Prefeito e organizacdo de despachos com os demais 6rgéos e entidades da
administracéo direta e indireta;

€) Encaminhamento dos assuntos de competéncia, responsabilidade e interesse setorial aos
respectivos Orgdos e Entidades setoriais;
Direcéo geral do Gabinete do Prefeito, formagdo e definicdo de sua agenda;

q Promog&o de reunibes do Prefeito com Secretérios, Assessores e dirigentes;
Promocdo de reunides do Prefeito com Conselhos e Colegiados com o0s quais deve a
Prefeitura interagir;

i) Transmissdo de informacBes e dados a Secretaria de Comunicagdo Social;

j) Apoio logistico, de seguranca e de precursédo ao Prefeito;

k) Organizagdo de viagens, deslocamentos e da participacdo do Prefeito em eventos;

) Promocdo, organizagdo e realizacdo de eventos, inclusive levando em conta o calendario
civico, turistico e religioso;

m) Assisténcia direta ao Prefeito, para o desempenho das atribui¢cdes que lhe sdo privativas;

n) Supervisdo dos trabalhos instrumentais de Secretaria, Oficiais de Gabinete, Recepcdo,
Correspondéncia e outras atividades de apoio operacional do Gabinete;

o) Outras iniciativas de natureza articuladora.

Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano

Elaboracédo de projetos e orcamentos de obras publicas;
Planejamento, coordenacdo, controle e monitoramento das atividades e servicos urbanos,
compatibilizando-os com as politicas dos governos estadual e federal;
Definicdo e implantagdo da politica de habitagdo para o Municipio, assim como execugdo de
programas e projetos de recuperacdo de conjuntos habitacionais, reforma, melhoria e edificagéo
de casas;

d) Articulagéo e tratativas com agéncias nacionais e internacionais de financiamento habitacional;

g) Planejamento e engenharia de transito, cujas acdes de execucdo, controle e fiscalizagdo ficardo a
cargo da Autarquia de Meio Ambiente e Servi¢os Publicos, prevista nesta Lei;
Controle do uso e ocupacdo do solo e dos espagos urbanos;

q) Coordenacdo das atividades de controle urbano, abrangendo analise e aprovacdo de pedidos de
parcelamento do solo e de glebas;

h) Fiscalizacdo e aplicagéo do Cddigo de Posturas;

iy Observancia de normas de seguranca em intervengdes e servigos urbanos;

j) Exame e expedicdo de alvara de construgdo para projetos de edificagdes, com exigépeid'de"
estudo de impacto de vizinhanga, quando necessario;

k) Execucdo e controle dos servicos de limpeza urbana e das areas e entornos induj

i) Servigos de coleta, separacdo, destinacdo e reciclagem de lixo - inorganico™
e industrial;

m) Programas de tratamento e reaproveitamento do lixo;

n) Controle, fiscalizacdo, licenciamento e autorizacdo das atividades de poteticial imDactoyambfén

de interesse local, em logradouros publicos, ,

M2
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Estado do Ceara
PREFEITURA DE MARACANAU

LEI DE REESTRUTURAGAO ORGANIZACIONAL, SANCIONADA EM 07.01.2005
~ ANEXO 3 DA LEI N° 986/2005

COMPETENCIAS E FUNGOES ESPECIFICAS COMETIDAS OU ACRESCIDAS A ORGAOS
DA ADMINISTRAGAO DIRETA, EM NIVEL DE SECRETARIA, CRIADOS OU MODIFICADOS

0)
P)
Q)

r
s)
t)
u)

v)
w)

X)

Andlise e controle de permissdes, concessdes ou cessdes de areas remanescentes a terceiros;
Estabelecimento de normas e padrdes sobre o funcionamento do comércio, fixo e ambulante;
Definicdo de politicas e diretrizes para construgdo, ocupacdo e funcionamento de mercados
publicos, cemitérios, estadios e ginasios esportivos, localizacdo e funcionamento de feiras-livres,
banca de revistas, funerarias e outros equipamentos urbanos;

Fiscalizacéo e aplicacdo da Lei do Siléncio;

Preservacdo, recuperacdo e gerenciamento de &reas verdes, mananciais, recursos naturais e
sistemas ecolégicos;

Iniciativas para a criacdo, transformacdo e manutencdo de pragas, espacos de lazer e atividades
ludicas;

Controle de qualidade e o gerenciamento dos recursos hidricos;

Articulagdo setorial com 6rgdo, entidades, programas e projetos de desenvolvimento urbano,
inclusive com o PROURB;

Exercicio do poder de policia necessario ao desempenho de sua misséo institucional, nos termos
do art. 78 e paragrafo Unico da Lei n° 5. 172, de 25 de Outubro de 1966.

Permanente articulagdo com a Secretaria de Desenvolvimento Urbano para otimizacdo de
resultados, compatibilizagdo de politicas e diretrizes e prevencédo de duplicidade em congruéncia
de esforgos.

Secretaria de Desenvolvimento Urbano

a)
b)

9)
d)

€)
0

¢))
h)

i)
)

K)

Formulagdo, coordenacgdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagdo da politica local de
desenvolvimento urbano e de saneamento basico;

Promocdo, coordenacdo, execugdo, supervisdo, acompanhamento e avaliagdo de planos,
programas e projetos de sua area de competéncia, compatibilizando-os com as politicas dos
governos estadual e federal;

Definicdo de diretrizes e formulagdo de normas sobre desenvolvimento urbano e saneamento
basico, compatibilizando-as com as politicas dos governos estadual e federal;

Planificacio urbanistica;

Elaboragdo do Plano Diretor e de Desenvolvimento Integrado do Municipio;

Articulacdo setorial com 0Orgdo, entidades, programas e projetos de desenvolvimento urbano,
inclusive com o PROURB;

Direcionamento do crescimento urbano;

Articulagdo com a administracdo publica federal, estadual e municipal, com o setor privado e a
sociedade civil organizada, para racionalizar e potencializar acdes de desenvolvimento urbano,
saneamento bésico e assisténcia a bairros;

Instituir e atualizar sistema de informagdes sobre desenvolvimento urbano e saneamento basico;
Identificagdo de recursos junto a instituicbes puablicas e privadas, agéncias nagiofiaii) e
internacionais, para viabilizacdo de programas, projetos e a¢des de desenvolvimento

Permanente articulagdo com a Secretaria de Meio Ambiente e Controle U™

de resultados, compatibilizagdo de politicas e diretrizes e prevencdo dg/duplicida;
congruéncia de esforgos.

UNICIPAL
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Estado dc Ceara
PREFEITURA DE MARACANAU

LEI DE REESTRUTURAGAO ORGANIZACIONAL. SANCIONADA EM 07.01.2005
ANEXO 1 DA LEI N° 986/2005 - ORGAOS OU FUNGOES MODIFICADOS. REDENOMINADOS OU RELOCALIZADOS

DENOMINAGCAO ANTERIOR A SITUACAO APOS A DENOMINACAO APOS REESTRUTURAGCAO FUNCAO ABSORVIDA POR
REESTRUTURACAO REESTRUTURACAO
ADMINISTR ACAO DIRETA
Secretaria de Gestdo Hospitalar Extinta

rnmiccnoc Cohnriaic Hec lirifaran

das Secretarias de:
1- Infra-estrutura

2 - Educagédo Basica Comissdo Unica e Permanente de
3 - Gestdo Hospitalar Licitagdo (Secretaria de Gestdo e
4 - Trabalho, Juventude, Esporte e Financas)
Cultura
Comisséo de Avaliacdo de Imoveis Extinta Secretaria de Gestdo e Financas
Secretaria de Saude e Ac¢ao Social Desmembrada Secretaria de Saude

Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania
Secretaria de Administracao Transformada Secretaria de Recursos Humanos e

Patrimoniais

Secretaria de Meio Ambiente e Controle
Secretaria de Infra-estrutura Desmembrada Urbano

Secretaria de Obras
Secretaria de Desenvolvimento Urbano
Secretaria de Gestdo e Financas

Secretaria de Finangas Desmembrada
Secretaria de Planejamento, Orgcamento e
Controle
Comissdo Permanente de Licitacdo Transferida e Comissdo Unica e Permanente de Licitagdo Integrante da Secretaria de Gestéo e
redenominada Financas
Central Unica de Compras e Servigos Transferida Central Unica de Compras e Servigos
Corporativos
Controladoria Transferida Secretaria de Planejamento, Orcamento e
Controle
Auditoria Transferida Auditoria Secretaria dei / Planeiafhente/!

Orgamento e CéhtrowW

X
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Estado do Ceara
PREFEITURA DE MARACANAU

LElI DE REESTRUTURAGAO ORGANIZACIONAL, SANCIONADA EM 07.01.2005
ANEXO 1 DA LEI N° 986/2005 - ORGAOS OU FUNGOES MODIFICADOS, REDENOMINADOS OU RELOCALIZADOS

ORGAO/ DENOMINACAO ANTERIOR A SITUAGAO APOS A DENOMINAGAO APOS REESTRUTURAGCAO FUNGAO ABSORVIDA POR
FUNCAO REESTRUTURACAO REESTRUTURACAO
ADMINISTRACAO DIRETA

Orgéo Assessoria de Articulacdo Transformada Secretaria de Comunicacao

[IbULUCIOnal e reaenominaaa
Orgéo Criada Secretaria de Ciéncia, Tecnologia

e Empreendedorismo.
Orgao/ Assessoria de Desenvolvimento da Transferida e Assessoria de Estratégias Governamentais
Funcéo Gestdo Municipal redenominada
Orgao/ Assessoria de  Desenvolvimento Transferida Assessoria de Desenvolvimento Econémico
Fungao Econdémico
Orgéo/ Assessoria de Planejamento Transferida e Assessoria de Agro-negocios
Funcéo redenominada
Orgao/ Assessoria Especial Inalterada Assessoria Especial Assessoria Politico-Administrativa
Funcéo
Orgao/ Assessoria de A¢Bes Comunitarias Transferida e Assessoria
Funcéo redenominada
Orgao/ Assessoria de Mobilizacdo Social Transferida e Assessoria
Funcéo redenominada
Orgao/ Assessoria de Politicas Publicas Transferida e Assessoria
Funcéo redenominada
Orgéo Procuradoria Geral do Municipio Mantida Procuradoria Geral do Municipio
Orgédo Gabinete do Prefeito Mantido, com Gabinete do Prefeito
fun¢bes modificadas
Orgéo Secretaria de Educacdo Basica Mantida e Secretaria de Educacéo
redenominada

Orgéo Secretaria de Trabalho, Juventude, Transformada Secretaria de Esporte, Juventude e Cultura.

Esporte e Cultura.

«WNCIICO GILSON VIANA MARTINS
“rocurador Geral do Municipio

e redenominada



Estado do Ceara
PREFEITURA DE MARACANAU

LEI DE REESTRUTURAGAO ORGANIZACIONAL, SANCIONADA EM 07.01.2005
ANEXO 2 DA LEI N° 986/2005
NOVA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA DE MARACANAU

1. ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA, em que se comparte o Poder Executivo do Municipio,
ligados ao Prefeito:

I - DE ASSESSORAMENTO INSTRUMENTAL
e Gabinete do Prefeito - GABINETE
e Procuradoria Geral do Municipio - PGM
e Secretaria de Comunicagdo - SECOM
e Assessoria Politico-Administrativa - ASSESSORIA

Il - DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

e Secretaria de Gestao e Financas - SEFIN
e Secretaria de Planejamento, Or¢camento e Controle - SEPLAN
e Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais - SERH

111 - DE EXECUCAO FINALISTICA

Sociais

* Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania - SAS
e Secretaria de Educacdo - SEDUC
e Secretaria de Saude - SAUDE

Ambientais
* Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano - SEMAM
e Secretaria de Obras - OBRAS
e Secretaria de Desenvolvimento Urbano - SDU
Culturais
e Secretaria de Esporte, Juventude e Cultura - ESPORTE
e Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Empreendedorismo - SETEC

2. ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO INDIRETA, a serem criadas/autorizadas em leis especificas.

e Superintendéncia de Meio Ambiente e Servigos Publicos - SUMA (entidade autarquica);
e Fundagdo de Projetos e A¢Bes Estratégicas;
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LEI DE REESTRUTURAGAO ORGANIZACIONAL, SANCIONADA EM 07.01.2005
ANEXO 3 DA LEI N° 986/2005

COMPETENCIAS E FUNGCOES ESPECIFICAS COMETIDAS OU ACRESCIDAS A ORGAOS
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Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais

A - Gerenciamento de recursos humanos

a)
b)

©)
d)
€)
f)

9)]

h)

D)
)

K)

)

Programas e ac¢des de valorizagdo do servidor municipal;

Treinamento e desenvolvimento de recursos humanos, incluindo servidores e agentes a servigo
da administragdo publica;

Poténcializacdo do capital humano - Reconversdo técnico-profissional segundo os talentos,
vocagdes e habilidades;

Gerenciamento e controle dos recursos patrimoniais, instalagBes fisicas e demais recursos
materiais do Municipio ou a servi¢o dos seus 6rgéos e entidades;

Gerenciamento de pessoal - deveres, direitos e vantagens previstos no Regime Juridico Unico
(Estatuto do Servidor Municipal);
Preparagdo da folha de pagamento funcional - remuneracdo e encargos -, remetendo-a, na
primeira quinzena do més correspondente, para, prévia analise, a Secretaria de Planejamento,
Orcamento e Controle e posterior pagamento, a cargo da Secretaria de Gestéo e Financgas;
Gerenciamento de beneficios periféricos - vale transporte, vale alimentacdo e congéneres;

B - Gerenciamento de patriménio municipal e recursos materiais

Gerenciamento e conservagdo, em comum apoio com os demais 6rgaos e entidades publicos do
municipio, de prédios e edificacBes - proprios, alugados ou cedidos as suas sedes e as sedes de
instituicdes ou servigos por ele legalmente mantidos;

Manutencéo de instala¢Bes hidro-elétrico-sanitérias;

Tombamento, registro, controle de utilizacdo e reparos de bens mdveis e outros recursos
materiais;

Suprimento de material de uso permanente, material de expediente e de consumo
administrativo;

Suprimento e manutengdo de equipamentos;

C - Acdes previdenciarias

m) Assisténcia previdenciaria, incluindo cobertura parcial de salde, nos limites legais permitidos e

n)

conforme as possibilidades financeiras do Municipio e seu orgamento de seguridade social;
Gestdo de Fundo Municipal de Seguridade Social - FMSS ou, opcionalmente, de previdéncia
privada.

D - Apoio administrativo

0)

p)
a)

Funcdes tipicas de apoio administrativo instrumental, em articulagdo com setores
administrativos de cada 6rgdo ou entidade da administracédo direta e indireta;

Comunicag6es administrativas relacionadas com suas competéncias e fungdes;
Contingenciamento de gastos setoriais, consoante recomendagdes

Planejamento, Orcamento e Controle.

FRANCISCO GILSON VIANA MARTINS
Procurador Geral do Municipio
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Secretaria de Obras

a)
b)

<)

d)
e)

9)
h)
i)
)
K)

n)

0)

Drenagens de vias publicas, de prédios e equipamentos urbanos e seus entornos;

Pavimentacéo de vias e logradouros publicos, incluindo a elaboragdo dos respectivos projetos e a
execucdo dos trabalhos;

Obras e servigos de engenharia que exijam realizacdo emergencial ou urgente, em razdo do risco
atual ou iminente de danos pessoais e materiais, incluindo a elaborac@o dos respectivos projetos
(quando houver tempo habil) e a execugdo dos trabalhos;

Execug¢do de obras publicas;

Encaminhamento a Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano, para prévia aprovacdo desta,
de projetos de impacto ambiental ou que possam repercutir no direcionamento e no controle da
expansao urbana;

Fiscalizacdo, acompanhamento e medicGes de obras publicas, especialmente para o fim de
garantia de conformidade técnica e de liquidacéo da despesa;

Observancia de normas de seguranca em obras e edifica¢gdes, articulando-se com 6rgdo de
bombeiro sapadores e brigadas de salvamento;

Obras de ampliacdo, conservagdo preventiva, reparos e manutengdo da rede viaria urbana, rural
e vias vicinais;

Execucéo de pontes, pontilhdes, passagens molhadas, bueiros e outras obras d'arte;

Trabalhos de drenagem, recuperagdo e desobstrugdo de canais, canaletas, escoadouros e "bocas
de lobo™;

Construgdo, reforma, ampliagdo e manutencdo de prédios publicos, estadios e ginasios
esportivos, obras de infraestrutura e apoio ao funcionamento de mercados, feiras-livres e outros
equipamentos urbanos;

Obras e trabalhos de conservacédo de cemitérios;

Execucé@o de outros servicos urbanos de maior porte ou que extrapolem a capacidade operacional
da Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano;

Coordenacgdo e manutengao de equipamentos e patrimonio publico;

Exercicio do poder de policia necesséario ao desempenho de sua missdo institucional, nos termos
do art. 78 e paragrafo Unico da Lei n° 5. 172, de 25 de Outubro de 1966.

Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Empreendedorismo

a)
b)
<)
d)
e)
f)

9)
h)
)

)

K)

Desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

Difusdo tecnoldgicas;

Incluséo digital;

Centros de vocacdo tecnoldgica;

Experimentos de inteligéncia artificial;

Incubadoras de projetos informacionais;

Desenvolvimento de hardware, software e brainware.

Ensino tecnolégico e profissional;

Incentivo & utilizacdo e ao desenvolvimento de tecnologias capazes de elevar o desenvolvimento
econdmico, social e politico do municipio;

Interacdo da Prefeitura com entidades de ensino tecnoldgico e profissional; Js
Mobilizagdo e desenvolvimento de a¢Bes em conjunto com agentes de capacitagdo.« consult fa
tecnolégica e empreendedorismo, com vistas a promover a qualificagdo de municipes e de rt o
€ pequenas empresas e negocios;

Prospecg¢do, elaboracédo e captacdo de projetos nas areas de tecnologia, ipclusdo digitaj/,/«

de ocupacao e renda;

francisCo Gilson viana martins

Procurador Geral do Municipio
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m) Apoio a iniciativas visando simplificar o processo de atracdo e de implantacdo de micro e

n)
0)

p)
a)
r
s)

t)

pequenas empresas e, em articulagio com a Assessoria de Desenvolvimento Econémico, o
fortalecimento de empresas locais;

Estimulo e apoio a atividades econdmicas e auto-sustentaveis nas comunidades indigenas;

Apoio a organizacdo de cooperativas e associagdes, de incubadoras e parques tecnoldgicos e de
outros arranjos produtivos locais;

Interacdo com outras entidades locais, estaduais, nacionais e internacionais, visando promover o
empreendedorismo e a geracdo de negdcios e renda no municipio.

Promocao e facilitagdo do acesso ao micro-crédito crédito para empreendedores do municipio;
Estimulo ao fortalecimento do artesanato em escala familiar e comunitaria;

Outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos da
regulamentacéo;

Orientagdo, validagdo e autorizagdo prévia de aquisicdo e/ou locagdo de produtos e contratagéo
de servicos de informatica e afins.

Assessoria Politico-Administrativa

Orgdo integrado por todos os cargos e funcdes de assessoramento técnico e politico-administrativo, em
nivel de Secretaria, com as seguintes competéncias:

A - Competéncias comuns as Assessorias:

Assessorar o Prefeito e a administragdo municipal, nos assuntos concernentes a sua natureza e finalidade

a)

b)
©)

B - Competéncias das Assessorias Especificas:

Assessoria de Estratégias Governamentais - Concepcdo, planificacdo e gestdo de natureza
estratégicas;

Assessoria de Desenvolvimento Econdmico - Promocgéo do desenvolvimento econdmico local;
Assessoria de Agro-negécios - a) Planejamento e gerenciamento do agro-negécio abrangendo
toda a sua cadeia produtiva; b) Experimentacdo e desenvolvimento de modelos alternativos de
producéo e distribuicdo de produtos de natureza agricola; ¢) Fomento a agricultura familiar; d)
Estimulo & formacdo de clusters (colméias) de produgdo rural d) Articulagdo e, se possivel,
parceirizacdo com a CEASA, com a Universidade e com os centros de pesquisa, producdo e
abastecimento.

Secretaria de Esporte, Juventude e Cultura

| - competéncias da anterior Secretaria de Trabalho, Esporte, Juventude e Cultura™,

concernem a Trabalho; 3

Il - Administragdo de estadios e ginasios esportivos e obras de infraestrutura e apoio £0 funcionamento
de equipamentos urbanos de animacéao cultural e lazer.

Al

FRANCISCO GILSON VIANA MARTINS IUNICIPAL

~curador Geral do Municipio
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Secretaria de Comunicacgao

a) Comunicacéo intra-organizacional;

b) Comunicagao social;

¢) Comunicagdo comunitaria;

d) RelagBes com segmentos de formagado de opinido puablica e com veiculos de comunicagéo;

e) Articulagcdo com as comunidades, para dar a conhecer os principais planos, programas e projetos,
administrativos, buscando a participacdo popular e o apoio as iniciativas e campanhas
promocionais de interesse do municipio;

f) Organizacdo das atividades de Cerimonial;

g) Promogado e marketing institucionais;

h) Promocé&o e coordenacdo de campanhas de publicidade e propaganda;

i) Gerenciamento dos espacos publicitarios junto aos veiculos de comunicagéo.

Secretaria de Gestao e Financas

a) Desenvolvimento Institucional da Prefeitura e Desenvolvimento da Gestao Municipal;

b) Iniciativas de Reestruturagdo, reforma e reajustes organizacionais e administrativos;

¢) Minuta de Decretos e Atos Normativos Municipais, para posterior analise e visto da Procuradoria
Geral do Municipio;

d) Elevacdo dos padrGes de gerenciamento dos 6rgdos e entidades municipais, sob 0s aspectos
instrumentais - orcamentarios, fiscais, contabeis e administrativo-financeiros;

e) Realizar a gestao matricial e intersetorial, garantindo a aplicacdo das normas, padrdes e sistemas
das Secretarias Instrumentais a todos os 6rgdos da administragdo municipal, bem como na
execugao e no gerenciamento dos planos, programas e projetos de cada érgdo ou entidade;

f) Definicdo e padronizacdo dos Sistemas Informacionais no organismo administrativo, em fungéo
dos controles administrativo-financeiros, bem como aquisicdo, locacdo ou transferéncia de
tecnologia de informacéo, bens e servigos informacionais destinados aos sistemas das Secretarias
Instrumentais e prote¢do de seus dados e informacdes fiscais, financeiros e pessoais;

g) Gestdo administrativo-financeira dos Convénios, Contratos e Termos de Parceria, ficando a cargo
de cada 6rgédo ou entidade o controle operacional desses instrumentos;

h) Gestao orcamentaria, tributaria, arrecadatoria e financeira;

i) Monitoramento da gestdo orcamentaria e administrativo-financeira do organismo administrativo,
especialmente no que concerne a quantitativos, custos, valores, limites e contingenciamento do
gasto;

j) Padronizacdo e melhoria dos processos de trabalho, sob seus aspectos instrumentais e
gerenciais;

k) Articulacdo matricial da gestdo, notadamente quanto a adequagdo dos componentes
instrumentais, finalisticos e sisttmicos dos o6rgdos e entidades municipais, Servicos de
Contabilidade e Tesouraria;

) Elaboracdo de Relatorios Fiscais, Balancos e Balancetes.

Secretaria de Planejamento, Orcamento e Controle

a) Planificacdo geral das atividades executivas municipais;
b) Orgcamento geral da Prefeitura e orcamentos setoriais de cada 6rgdo ou entidade;
c) Programacéo e controle orcamentario e financeiro da receita;
d) Controle interno e monitoramento da administracdo municipal, com vistas ao
de Responsabilidade Fiscal e legislagdo administrativo-financeira; /
Controle e racionalizagéo de custos;

FRANCISCO GILSON VIANA MARTINS

Procurador Geral do Municipio
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f) Andlise e, se for o caso, aprovagdo prévia dos projetos basicos simplificados e/ou orcamentos e
propostas de fornecedores de obras e servigos de valor inferior aos pisos licitatérios estabelecidos
no art 24, incisos | e Il respectivamente da Lei n° 8.666/93, dispensados de licitagéo;

g) Prévia aprovagdo, registro, controle e acompanhamento de convénios, contratos e termos de
parceria;

h) Auditoria no &mbito interno;

i)  Gerenciamento e controle do Almoxarifado Central de compras corporativas, em permanente
articulagdo com os almoxarifados setoriais, com vistas & manutencdo de niveis minimos e
suficientes de provimento e reposi¢cdo imediata;

j) Articulagdo e compatibilizacdo de planos, programas e projetos municipais com planos,
programas e projetos federais e estaduais, bem como com o Plano Diretor de Desenvolvimento
Urbano/Plano de Desenvolvimento Integrado do Municipio;

k) Compatibilizacédo, de forma integrada e sistémica, das a¢des de planejamento setorial dos 6rgaos
e entidades da administracdo direta e indireta, levando em conta o Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano/ Plano de Desenvolvimento Integrado do Municipio;

) Alocacdo e otimizagdo de recursos necessarios a sua implementacéo;

m) Formulacéo de diretrizes gerais e intersetoriais;

n) Indicacio de prioridades que deverdo nortear as a¢bes administrativas, de comum acordo com a
orientacdo do Prefeito;

0) Articulacdo, consolidacdo, acompanhamento e controle do planejamento orcamentério,
compreendendo o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Orgamento Anual, bem
como sua execucdo, através de rede e sistema de informacBes capazes de gerenciar e avaliar a
planificacdo, as acdes e os resultados;

p) Elaboracdo da proposta orcamentéria;

q) Funcgles tipicas de Controle, prévio, concomitante e posterior, sistematizando e orientando a
operacionalizagdo da Geréncia ou Coordenacdo Administrativo-Financeira e Instrumental e/ou do
Setor de Secretaria e Apoio Instrumental integrantes de cada 6rgao ou entidade da administragdo
direta e indireta;

r) Autorizacdo de movimentagdo de créditos orgamentarios, controle da execugdo orgamentaria e
programacdo financeira da despesa publica, de acordo com os cronogramas de desembolso
fornecidos por cada 6rgéo, entidade ou fundo especial, ou com base no duodécimo.

Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania

a) AcOes de Assisténcia Social, previstas na LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social;

b) Acbes de Prevencdo e de Defesa Civil, em articulagdo com a Autarquia de Meio Ambiente e
Servigos Publicos;

¢) Agbes de Promocéo da Cidadania;

d) Acgbes preventivas e de Protecdo as populagBes situadas em areas de risco ou expostas a tais
condicdes;

e) Coordenacgdo, promocdo e execucdo de agbes e projetos na area do trabalho e emprego
diretamente ou através de parcerias, tais como intermediagdo de mao-de™obra> seguro
desemprego, qualificagdo profissional, incentivo ao primeiro emprego, aquisicdo de experiéncia
profissional e capacitacdo, bem como geracéo de informacédo sobre mercado de/trabalho.

% N
FRANCISCO GILSON VIANA MARTINS

Procurador Geral do Municipio



SIMBO-
LOGIA

PGM

SEC

SEC

SEC
SEC

SEC

SEC

SEC

SEC
SEC

SEC

DENOMINAGAO ANTES
DA REESTRUTURACAO

Procurador Geral do
Municipio

Chefe de Gabinete do
Prefeito

Assessor de  Articulacdo
Institucional

Secretario de Financgas
Secretario de Administragdo

Secretario de Gestao
Hospitalar

Secretario de  Educagdo
Bésica

Secretario de Saude e Agdo
Social
Secretério de Infra-estrutura
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Procurador Geral do Municipio
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MODIFICAGCOES
DA LEI

DENOMINACAO APOS
A REESTRUTURAGCAO

Mantido, com simbologia modificada Procurador Geral do Municipio

de SEC para PGM
FuncGes e atribuicdes modificadas

Transformado e redenominado

Transformado e redenominado
Transformado e redenominado

Transformado e redenominado
Mantido e redenominado
Transformado e redenominado

Transformado e redenominado
Criado

Criado

Chefe de Gabinete do Prefeito
Secretario de Comunicagao

Secretario de Gestéo e Finangas
Secretario de Recursos Humanos e
Patrimoniais

Secretario de Assisténcia Social e
Cidadania

Secretario de Educagdo

Secretario de Salde

Secretario de Obras

Secretario de Meio Ambiente e
Controle Urbano
Secretario de
Urbano

ORGAO ONDE SE
(RE)LOCALIZA

Procuradoria Geral do Municipio
Gabinete do Prefeito
Secretaria de Comunicacéo

Secretaria de Gestdo e Financas

Secretaria de Recursos Humanos
Patrimoniais
Secretaria de Assisténcia  Social
Cidadania

Secretaria de Educacao
Secretaria de Saude

Secretaria de Obras

e

Secretaria de Meio Ambjente”éTontrole

Urbano

Desenvolvimento Secretaria de DeserjyoivimentO/Urbano
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SIMBO- DENOMINAGCAO ANTES
LOGIA DA REESTRUTURAGAO

SEC Secretério de Trabalho,
Juventude, Esporte e Cultura

SEC

SEC Assessor de Desenvolvimento
da Gestdo Municipal

SEC Assessor de Desenvolvimento
Econbmico

SEC Assessor de Planejamento

SEC Assessor Especial

SEC Assessor de Politicas Publicas

SEC Assessor de Acodes
Comunitarias

SEC Assessor de Mobilizago Social

FRANCISCO GILSON VIANA MARTINS
Procurador Geral do Municipio

MODIFICACOES
DA LEI

Transformado e redenominado
Criado

Funcoes e atribuicdes modificadas
Inalterado

Funcdes e atribui¢cbes modificadas
Inalterado

Redenominado

Redenominado

Redenominado

DENOMINAGAO APOS
A REESTRUTURAGAO

Secretario de Esporte, Juventude e
Cultura

Secretario de Ciéncia, Tecnologia e

Empreendedorismo

Assessor de Estratégias
Governamentais

Assessor de Desenvolvimento
Econbmico

Assessor de Aqro-neqocios
Assessor Especial
Assessor

Assessor

Assessor

ORGAO ONDE SE

1 (RE)LOCALIZA

Secretaria de Esporte, Juventude
Cultura
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia

Empreendedorismo
Assessoria Politico-Administrativa

Assessoria Politico-Administrativa
Assessoria Politico-Administrativa
Assessoria Politico-Administrativa
Assessoria Politico-Administrativa

Assessoria Politico-Administrativa

Assessoria Politico-AdminisCratiVa

e

e
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ORGAOS S

SIMBOLOGIA

REMUNERAGAO

Procuradoria Geral do Municipio

Gabinete do Prefeito

Assessoria Polftico-Ad ministrativa

Secretaria de Comunicacéo

Secretaria de Gestdo e Finangas

Secretaria de Planejamento, Orcamento e Controle
Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania
Secretaria de Educacéo

Secretaria de Salde

Secretaria de Obras

Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano
Secretaria de Desenvolvimento Urbano
Secretaria de Esporte, Juventude e Cultura

Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Empreendedorismo

TOTAL DE CARGOS
TOTAL DA REMUNERAGAO

Procurador
Geral

PGM
4.936,00

alecNeoleoloNoNoNoNoNoNoNolNoNoNolN

4.936,00

Secretario /
Chefe de
Gabinete

SEC
4.935,00

PRRPRRRRRRPRRRPRRORO

13

64.155,00

Assessor

SEC
4.935,00

[N eNeNeoNoNoNoNoNeNoNoNoNelloNoNe)

29.610,00

TOTAL
1
1
6
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
~1
/ 20
98.701,00



ORGAOS~"~EUNCAO

SIMBOLOGIA
REMUNERACAO

TOTAL DE CARGOS

TOTAL DA REMUNERAGAO

Estado do Ceara
PREFEITURA DE MARACANAU

LEl DE REESTRUTURAGAO ORGANIZACIONAL, SANCIONADA EM 07.01.2005

ANEXO 6 DA LEI N° 986/2005 - CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA DE SAUDE - GRUPO 11

Gerente de PROFISSI-
. Chefe de Chefe de .
Coordenador Assistente Gerente Chefe de Setor f o Iy Centro de MEDICO ONAIS DE
dininiake oit/isad . .
Saude SAUDE
FAD1 FAD2 FAD3 FAD4 FAD5 FAD6 GERE F.S.F. 1 F.S.F. 1l
2.361,04 1.608,84 1.083,56 926,68 625,87 312,94 1.191,92 4.536,00 2.608,20
6 25 il 13 10 1 13 53 8
14.166,24 40.221,00 1.083,56 12.046,84 6.258,70 312,94 15.494,96 240.480,00 20.865,60

7 k Odiisthi, AMnartirs
Pfocurjdof Gera( jOMunicipio »

PROFISSI-
ONAIS DE
SAUDE

F.S.F. 11
2.01,20
79
161.254,80

TOTAL

209
512.184,64



ANEXO 7 DA LEI N° 98672005 - CARGOS COMISSIONADOS DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - GRUPO I11

ORGAOS

SIMBOLOGIA
REMUNERACAO

TOTAL DE CARGOS

TOTAL DA REMUNERAGAO

FRANCISCO GILSON
Tocu.»*» Geral do

———  FUNGAO

Estado do Ceara

PREFEITURA DE MARACANAU
LEI DE REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL, SANCIONADA EM 07.01.2005

Sub-Procurador
Geral

SPRM

3.500,00

3.500,00

1

Procurador
Municipal

PRM

2.835,00

17.010,00

6

aiieiv)

FAD2
1.608,84
6

9.653,04

WHeie tie oy

FAD4
926,68

4.633,40

TOTAL
1 T8
34.796,44



Estado do Ceara
PREFEITURA DE MARACANAU

LEl DE REESTRUTURAGCAO ORGANIZACIONAL, SANCIONADA EM 07.01.2005

ANEXO 8 DA LEI N° 986/2005 - CARGOS COMISSIONADOS ADMINISTRATIVOS - SIMBOLOGIA FAD - GRUPO IV

ORGAOS ~—  e-——___FUNGAO~

SIMBOLOGIA

REMUNERAGAO

Gabinete do Prefeito

Assessoria Politico-Administrativa

Procuradoria Geral do Municipio

Secretaria de Comunicacéo

Secretaria de Gestdo e Financas

Secretaria de Planejamento Orgamento e Controle/Controladoria
Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania
Secretaria de Educacdo

Conselho Tutelar (*)

Secretaria de Saude

Secretaria de Obras

Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano
Secretaria de Desenvolvimento Urbano

Secretaria de Esporte, Juventude e Cultura
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Empreendedorismo
Central Unica de Compras e Servigos Corporativos (*)
Comisséo Unica e Permanente de Licitacdo (*)

TOTAL DE CARGOS

TOTAL DA REMUNERAGCAO

(*) ORGAOS INTEGRANTES DAS RESPECTIVAS SECRETARIAS

FRANCISCO GILSON VIANA MARTINS

procurador Geral do Municipio

Coordenador

FAD1
2.361,04

800HI\)®I\JI\)©(DOJ>UTOO(D(DI\)OO(D

148.745,52

Assistente

FAD2
1.608,84

=

N
ONWOWWUUIONOWWN,OOOI O

o0}
~

139.969,08

Gerente

FAD3
1.083,56
11
0

OQooNONNORUNFRONONO

W

42.258,84

Chefe de Setor

FAD4
926,68

SBocorurrlBobuwroronro

=

92.668,00

Chefe de
Unidade

FADS
625,87

03

=
WoouruuhoOoOrwoyrroo

\‘

45.688,51

Chefe de Divisao TOTAL

FADG
312,94
10

ARrPPOPrRPORLNRDIAPRrPLrRoO
N a
0o BEBBREaBERNERE o2

> g
7 34 / 395
10.639,96 1 479.969/91



ORGAOS

SIMBOLOGIA
REMUNERAGCAO
Conselho Tutelar

Secretaria de Planejamento, Orcamento e Controle

Comisséo de Licitagao
Sub-Procurador Geral
TOTAL DE CARGOS

TOTAL DA REMUNERAGAO

Estado do Ceara
PREFEITURA DE MARACANAU

LEI DE REESTRUTURAGAO ORGANIZACIONAL, SANCIONADA EM 07.01.2005
ANEXO 9 DA LEI N° 98672005 - CARGOS DIFERENCIADOS, DE NOMENCLATURA PROPRIA - GRUPO V

Sub-Procurador

— FUNGAO CoriLba Controlador Membro Mamra
Municipio
SPGM FAD1 FAD1 FAD3

3.500,00 2.361,04 2.361,04 1.083,56

0 0 0 5

0 1 0 0

0 0 3 0

1 0 6 ~O

1 1 9 5

3.500,00 2.361,04 21.249,36 5.417,80

FRANCISCO GILSON VIANA MARTINS

Procurador Geral do Municipio

TOTAI

32.528,20

ON oL »



Estado do Ceara

PREFEITURA DE MARACANAU

LEI DE REESTRUTURAGAO ORGANIZACIONAL, SANCIONADA EM 07.01.2005
ANEXO 11 DA LEI N° 986/2005 - CARGOS COMISSIONADOS REMANEJADOS

ORGAO DE DESTINO

Secretaria de
Comunicagao

Secretaria de
Planejamento,
Orcamento e Controle

Secretaria de Meio
Ambiente e Controle
Urbano

Secretaria de Gestdo e
Financas

Secretaria de
Desenvolvimento
Urbano

Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e
Empreendedorismo

Secretaria de Assisténcia

Social e Cidadania
(Conselho Tutelar)

CARGO

Coordenador

Assistente

Gerente
Chefe de Setor
Chefe de Unidade
Chefe de Servicos

Coordenador

Controlador
Assistente
Gerente
Chefe de Unidade
Chefe de Servigos
Coordenador
Assistente
Gerente
Chefe de Unidade
Chefe de Servigos
Coordenador

Chefe de Servigos
Coordenador
Assistente
Gerente
Chefe de Unidade
Chefe de Servicos
Coordenador
Assistente
Gerente
Chefe de Unidade
Chefe de Servigos

Membro

(*) Nao sdo da reserva técnica

FRANIISCO GILSON VIANA MARTINS
Procurador Geral do Municipio

SIMBO-
LOGIA

FAD1

FAD2

FAD3
FADA4
FADS
FAD6

FAD1

FAD1
FAD2
FAD3
FADS
FAD6
FAD1
FAD2
FAD3
FADS
FADG
FAD1
FADG6
FAD1
FAD2
FAD3
FADS
FAD6
FAD1
FAD2
FAD3
FADS
FADG

FAD3

QUAN-

TIDADE

2

B ONREFNPONENENDMMNAOAONEN DOND®W R O PR WN

(¢}

REMANEJADO DE

(Orgao de origem)
Gabinete do Prefeito(2)
Gabinete do Prefeito(2)
Secretaria de Obras(l)*
Sec. Esporte, Juventude
e Cultura(l)
Gabinete do Prefeito(2)
Secretaria de Obras(3)*
Gabinete do Prefeito
Gabinete do Prefeito
Gabinete do Prefeito(3)
Controladoria(2)*
Comissdes Extintas
Secretaria de Obras(3)*
Gabinete do Prefeito(2)
Gabinete do Prefeito(5)
Secretaria de Obras*

Gabinete do Prefeito
Secretaria de Obras*
Gabinete do Prefeito
Gabinete do Prefeito
Secretaria de Obras*

Comissbes Extintas
Gabinete do Prefeito

Gabinete do Prefeito
Secretaria de Obras*
Gabinete do Prefeito
Gabinete do Prefeito
Secretaria de Obras*
Gabinete do Prpfertp
Secretaria d¢”bras™
Gabinete dp Prefeito
Gabinet¢”™o Prefeito
Secretafta de Obras*
Secr/raria de Saudee 7
Acdo Sotial (Coniselho / /
Tutelafl

IPAL



Estado do Ceara
PREFEITURA DE MARACANAU

LEI DE REESTRUTURAGAO ORGANIZACIONAL, SANCIONADA EM 07.01.2005

ANEXO 10 DA LEI N° 986/2005 - CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS

ORGAO
Procuradoria Geral do
Municipio
Secretaria de Comunicagao

Secretaria de Planejamento,
Orcamento e Controle

Secretaria de Meio Ambiente
e Controle Urbano

Secretaria de
Desenvolvimento Urbano

Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e
Empreendedorismo

REMUNERACAO

CARGO SIMBOLOGIA
R$

Sub-Procurador SPGM 3.500,00
Chefe de Setor FAD4 926,68
Coordenador FAD1 2.361,04
Chefe de Setor FAD4 926,68
Secretario SEC 4.935,00
Assistente FAD2 1.608,84
Chefe de Setor FAD4 926,68
Secretario SEC 4.935,00
Assistente FAD2 1.608,84
Chefe de Setor FAD4 926,68
Secretario SEC 4.935,00
Assistente FAD2 1.608,84
Chefe de Setor FAD4 926,68

fiw asco GILSONVIANA«AR™S
Ger.il do Municipio

QUANTI-
DADE

[EEN

\
=
A NX DNPRPANPRPRPPRPR

1
~
~



Estado do Ceara
PREFEITURA DE MARACANAU

LEI DE REESTRUTURAGAO ORGANIZACIONAL, SANCIONADA EM 07.01.2005

ANEXO 12 DA LEI N» 986/2005 - QUADRO GERAL DE CARGOS COMISSIONADOS

_ . Procurador Secretério  ou Sub- Coorde- ) ) ) Gerente  de ) profissionais  de  profissionais
ORGAO OU FUNCAO Geral ChefGeah e de Aucuor procurador  Geral Municipal ador Assistente Gerente Chefe de Setor Chefe de Unidade  Chefe de Servicos Cemr;:a e de Médko Satde rpapshe TOTAL
SIMBOLOGIA PGM SEC SEC SPGM PRM FADL FAD2 FAD3 FAD4 FADS FAD6 GERE FS.F. | FSFE Il ESF I
REMUNERAGAO 4.936.00 4.935.00 4.935.00 3.500.00 2.835,00 i 2.361.04 1.608,84 106356 926.68 625.87 312.94 1.191.92 4.536,00 2.608.20 2.041.20
Gabinete do Prefeito 0 1 0 0 0 6 5 11 6 23 10 0 0 0 0 62
Assessoria Politico-Administrativa 0 0 6 0 0 0 5 0 4 0 0 0 0 0 0 15
Procuradoria Geral do Municipio 1 0 0 1 6 0 6 0 5 0 0 0 0 0 0 18
Secretaria de Comunicagéo 0 0 0 0 2 4 2 4 1 1 0 0 0 0 15
Secretaria de Gestdo e Finangas 0 0 0 0 6 2 0 5 1 i 0 0 0 0 16
Secretaria de Planejamento. Orcamento e Controle 0 0 0 0 6 3 2 __ 4 5 4 0 0 0 0 25
Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais 0 0 0 0 3 3 0 7 0 1 0 [ 0 0 15
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania 0 0 0 0 5 10 1 5 8 2 0 [¢] [ o 32
Secretaria de Educacéo 0 0 0 0 a4 2 2 13 4 1 o] 0 0 o] 27
Conselho Tutelar (*) o 0 0 0 [ 0 0 5 0 o 0 0 0 0 0 5
Secretaria de Saude o 0 0 0 6 25 1 13 10 1 13 53 8 81 212
Secretaria de Obras 0 0 0 0 9 5 0 17 4 0 0 0 0 0 36
Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano 0 0 0 0 2 3 2 4 5 4 0 0 0 0 21
Secretaria de Desenvolvimento Urbano 0 0 [} 0 2 3 2 4 5 4 0 0 0 0 > 21
Secretaria de Esporte, Juventude e Cultura 0 0 0 0 6 6 9 5 1 1 0 0 o, o! 7 29
Secretaria de Ciéncia, Tecnoloaia e EmDreendedorismo 0 0 0 0 2 3 2 4 5 4 0 0 3mN7 / 0] / 21
Central Unica de ComDras e Servigos Corporativos (*) 0 o 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 /o /7 0 / 3
Comissdo Unica e Permanente de Licitagdo (*) 0 0 0 [ 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3
TOTAL DE CARGOS 1 13 6 1 6 63 87 39 100 73 34 13 53 e L e 576
TOTAL DA REMUNERAGAO - R$ 4.936,00 64.155,00 29.610,00 3.500,00 17.010,00 148.745,52 139.969,08 42.258,84 92.668,00 45.688,51 10.639,96 15.494,96 240.408,00 ~  20.86560  '465.337.20' 1.036.350,67

Integrantes das respectivas Secretarias

rEITO MUNICIPAL

FRANCISCO GILSON VIANA MARTINS
”'00013(101 Geral do Municipio



