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PREFEITURA DE MARACANAU

LEI N° 1.100, DE 25 DE MAIO DE 2006.

Da nova redacdo aos arts. 76 e 77 da Lei
n° 447, de 19 de setembro de 1995, que
estabelece o0 Estatuto dos Servidores
Publicos da  Administracdo  Direta,
Autarquias e Fundagbes Pdblicas do
Municipio de Maracanad.

O PREFEITODEMARACANAU
Faco saber que a Camara Municipal de Maracanal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1o- Os arts. 76 e 77 da Lei n° 447, de 19 de setembro de 1995 - Estatuto dos
Servidores Publicos da Administragdo Direta, Autarquias e Fundages Publicas do Municipio
de Maracanall - passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 76 - A servidora publica gestante, mediante inspecdo meédica, realizada pela Junta
Médica Municipal ou por esta homologada, sera licenciada por 180 (cento e oitenta) dias
corridos, com direito a percepcéo da remuneracao integral.

§ 10- A servidora publica deve, mediante atestado meédico, comunicar por escrito ao chefe
imediato da data do inicio do afastamento das fungdes, que podera ocorrer entre 0 28°
(vigésimo oitavo) dia antes do parto e a ocorréncia deste.

§2° -Em caso de parto antecipado, a servidora publica gestante tera direito aos 180 (cento e
oitenta) dias previstos neste artigo.

§ 30- E garantido a servidora publica gestante, durante a gravidez, sem prejuizo dos
vencimentos e demais direitos:

| - transferéncia de funcdo, quando as condi¢cbes de salde o exigirem e devidamente
atestada por laudo médico dos érgaos competentes da Prefeitura, assegurada a retomada
da funcéo anteriormente exercida, logo apds o retorno as funcdes;

Il - dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessario para a realizagéo de, no minimo,
seis consultas médicas e demais exames complementares. ” (NR)

“Art. 77 - A servidora publica que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de
crianca sera concedida licenca-maternidade nos termos do art. 76, ressalvadas as hip6teses
dos paragrafos seguintes.  r L-*
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§ lo- No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca até 06 (seis) meses de idade, o
periodo de licenca sera de 180 (cento e oitenta) dias corridos.

82°-No caso de adogdo ou guardajudicial de crianca acima de 06 (seis) meses até 01 (um)
ano, o periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias corridos.

§3°-No caso de adogéo ou guardajudicial de crianca acima de 01 (um) ano até 04 (quatro)
anos, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias corridos.

§ 40- No caso de adocédo ou guarda judicial de crianca acima de 04 (quatro) anos até 08
(oito) anos de idade, o periodo de licenca sera de 30 (trinta) dias.

§ 50- A licenca-maternidade s6 serd concedida mediante apresentacdo do termo judicial de
guarda a servidora publica adotante ou guardid. ” (NR)

Art. 20- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

tvartan da Costa Andrade Oriunda da Mensagem n°
SUB, PROCURADOR GERAL 031/2006, do Poder Executivo.
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AUTOGRAFO N° 028/2006
Da nova redacao aos arts. 76 e 77 da Lei n°

447, de 19 de setembro de 1995, que
estabelece o Estatuto dos Servidores Publicos
da Administracdo Direta, Autarquias e
Fundac¢des Pulblicas do  Municipio de
Maracanad.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU DECRETA A SEGUINTE LEI:

Art. 10- Os arts. 76 e 77 da Lei n° 447, de 19 de setembro de 1995 - Estatuto dos
Servidores Publicos da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas do
Municipio de Maracanau - passam avigorar com a seguinte redagéo:

£ -

“Art. 76- A servidora publica gestante, mediante inspecdo médica, realizada peia
Junta Médica Municipal ou por esta homologada, sera licenciada por 180 (cento e
oitenta) dias corridos, com direito & percep¢do da remuneracgéao integral.

§ 1o0- A servidora publica deve, mediante atestado médico, comunicar por escrito
ao chefe imediato da data do inicio do afastamento das funcdes, que podera ocor-
rer entre 028° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e a ocorréncia deste.

§ 20- Em caso de parto antecipado, a servidora publica gestante tera direito aos
180 (cento e oitenta) dias previstos neste artigo.

§3° - E garantido & servidora pubiica gestante, durante a gravidez, sem prejuizo
dos vencimentos e demais direitos:

| - transferéncia de funcdo, quando as condicdes de salde o exigirem e devida-
mente atestada por laudo médico dos 6rgdos competentes da Prefeitura, assegu-
rada a retomada da funcdo anteriormenie exercida, iogo apés o retorno as funcgoes;
Il - dispensa do horério de trabalho pelo tempo necessério para a realizacao de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares.” (NR)

“Art. 77 - A servidora publica que adotar ou obtiver guarda judicia! para fins de a-
docdo de crianca serd concedida licenca-maternidade nos termos do art. 76, res-
salvadas as hipoéteses dos paragrafos seguintes.

8 | 0- No caso de adocéo ou guarda judicial de crianca até 06 (seis) meses de ida-
de, o periodo de licenca sera de 180 (cento e oitenta) dias corridos.

§ 20- No caso de adoc¢do ou guarda judicial de crianga acima de 06 (seis) meses
até 01 (um) ano, o periodo de licenca serd de 120 (cento e vinte) dias corridos.

§ 30- No caso de adocao ou guarda judicial de crianca acima de 01 (um) ano até
04 (quatro) anos, o periodo de licenca sera de 60 (sessenta) dias corridos.

§ 40- No caso de adocéo ou guarda judicial de crianga acima de 04 (quatro) anos
até 08 (oito) anos de idade, o periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.

§ 50- A licenca-maternidade s6 sera concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a servidora publica adotante™ou-guardia.” (NR)
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Art. 20- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 2o0- Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Céamara Municipal de Maracanau, aos 23 de maio de 2006.
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