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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE MARACANAU

LEI' N° 1.108, DE 22 DE JUNHO DE 2006.

Qia, na estrutura administrativa e funcioral
da Secretaria de Saude, o Hospital Municipel
de Maracanall - HWME, define atribuigfes e
competéncias, cria  fungdes  plblicas
comissionadas, de provimento em comisséo,
inerentes a0 Grgdo  de  execucio
programetica, extingue funcdes publicas ja
criadas e da outras providencis.

Faco saber que a Camara Municipal de Maracanal aprovou e eu, Prefeito de Maracanad,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 10. Hca criado o Hospital Municipal de Maracanall - HVME, orgéo finalistico e permanente,
conformre Lei r® 986, de 07 de jareiro de 2005, integrante da estrutura administrativa e funcionel
da Secretaria de Salde, cujo ojetivo € atender a populacdo, com atencdo secundaria, com
grade institucional adequada e compativel comos propasitos estabelecidos entre 0 Municipioe a
Uhido, através de seus Orgaos especificos de salide, respectivamente.

Art. 20. O Hospital Municipal de Meracanall - HVM, tera a seguinte estrutura funcional e
administrativa, para que possa atender as necessidades bésicas de gestao plena e eficiente,
com os respectivas fungdes e simbologias:

I- Uma Diretoria Geral, nivel SEC,

II- Trés Diretarias, nivel FADH-1, subdividida em

a) Diretoria Alinica;

b) Diretoria de Servigos Assistenciais;

¢) Diretoria de Servicos de Apoio Gerencial.

Il - U Secretaria, nivel FADHY,

V- Ura Quvidoria, nivel FADHS;

V- Doze Geréncias Técnicas, nivel de FADH3, subdivida e

a) Geréncia de Contas IMedicas, Estatisticas e AQuIVO;

b) Geréncia de Qdontolagiia;

C) Geréncia de NUtricao;

d) Geréncia de Centro de Imegens;

e) Geréncia de Farmécia Hospitalar; )

) Geréncia de Centro de Reahilitagio; afixado
0) Geréncia de Servigo Sodial; em 23

?4' do Soco
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h) Geréncia de Laboratdrio de Anélises Clinicas;

) Geréncia de Banco ce Leite Humano;

J) Geréncia de Internacdo Domidliar;

) Geréncia de Banco de Sangue;

m) Geréncia de Enfermagem

M - Seis Geréncias Medicas, nivel FADH-2, subbdividida e

a) Geréncia de Tisidlogia;

b) Geréncia de linica Medica;

¢) Geréncia de Pediatria;

d) Geréncia de Grurgia;

€) Geréncia de Obstetricia;

1) Geréncia de Servigo de Pronto Atendimento - SPA

MI - CGinco Geréncias Operacionais, nivel FADH6, subdividica e
a) Geréncia de Manutencéo;

b) Geréncia de Servigos Gerais,

¢) Geréncia de igilandia;

e) Geréncia de Alnoxarifado;

f) Geréncia de Atendimento.

MIl - Duas Geréncias Administratives, nivel FADHS, subdividida ent
a) Geréncia Hnanceirg;

b) Geréncia de Recursos Humancs.

IX - Nove CoordenagBes de Enfermagem, nivel FADHH, subdividida e
d) Coordenacdo de Unidades de Internacdo, sendo de Clinica Medica, Clinica de Girurgia,
Qinica de Pediatria, Clinica de Chstetricia e Ainica de Tisiologia;

k) Coordenacdo de Centro de Especialidades;

¢) Coordenacao de Centro Grlrgico;

d) Coordenacéo de Centro Qustétrico

€) Coordenacéo de Servigo de Pronto Atendimento - SPA

X- Nove Crefias de Equipe, nivel FADH4.

Art. 30. Fcam criades, no ambito do Hospital Municipal de Maracanall - HMME, comissOes
especializadas, subordinadas a Diretoria Geral e constituides sem provimento de cargos ou
funces, através de membros da propria estrutura do HVME, sem qualguer 6nus adicionel, a
Seguir descritas:

I- Comissdo de Hica Midica;

Il - Comissdo de Chitos, Prontuérics e Auditoria;

I - Comisséo de Padronizacio de Mhteriais e Vedicamentos;

IV- Comissdo de Conttrole de Infeccio Hospitalar;

V- Comissdo de Mortalidace IVeterna e Neonatal;

M - Comissdo de Prevencéo e Atendimento aos MaLs Tratos a Or
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Paragrafo Unico. As cOMIssOes especializadas denominadas nos incisos 1a M do art. 3g sdo
Grgaos permanentes de consultoria e assessoramento da Diretoria Geral em termes especificos,
tendo como finalidade o nonitoramento e avaliagdo da qualidade dos servigos prestados, cujas
atribuigfes so:

I- Comissio de Hica Mdiica:
a) assessorar a Diretoria do HWML, representando o Conselno Regional de Medicina na
orientacdo e fiscalizagdo da ética profissional.

Il - Comissio de Chitos, Prontuérios e Aucitoria:

a) analisar e auditar todos os casos de dhito ocorridos no HMVE,

b) avaliar a qualidade dos registros visando a wniformidace e otimizagéo do prontuario do
peciente;

0 avaliar tecnicamente a adeguacdo, eficiéncia, economicidade e qualidade dos servigos
prestados;

d) promover processo educativo com vistas a garantir a melhoria da qualidade do atendimento
dentro de normes técnicas, éticas e administrativas estabelecidas.

Il - Comissdo de Padronizacio de Mhteriais e Medicamentcs:

a) selecionar, normretizar, padronizar e manter atualizada a relacéo de meteriais e medicarmentos
para 0 uso no HVIL,

b) divulgar informagies sobre medicamentos;

C) desenvolver e supervisionar as politicas e praticas de utilizaggo de medicamentas.

IV- Comisséo de Controle de Infeccio Hospitalar:

) cefinire coordenar as ages para profilaxia e controle de infecgdes hospitalares.

V- Comisséo de Mortalicade Viterma e Neonatal:

a) analisar todos 0s casos de Ghito meterno e de recem-nascidos ocorridos o HME,

b) identificar as circunstancias e causas determinantes do doito com o dbjetivo de melhorar a
qualidade da atencdo a satide da mulher e das criangas;,

C) propor medidas para a reducao da nortalidade materna e neonatal.

M - Comisséo de Prevencdo e Atendimento aos Maws Tratos  4¢as e Adolescentes:

a) sistematizar 0 atendimento, identificando, avalian encaminhando  a"instancias
competentes e autoridades legalmente constituides,yés 30s consideradas™e risco ou
suspeitos de vitimizago de criancas e adolescentes.

afixado
EM eZlOo \2£D\
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Art. 4a Os Orgdos denominados nos artigos 20e 3q terdo as seguintes competéncias:

I- Diretoria Geral:

d) plarejar, dingr, organizar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execucdo das
atividades das unidades que integram o Hospital;

k) acompanhar os resultados pactuados e apresentacéo de medidas de gjuste;

C) dirigir e inplementar a palitica de salide definica pela Secretaria de Salide;

d) representar o HVIVE nos conselhos superiores da Administragio Superior do Municipic;

e) erificar sistematicamente a situacao econdmica, financeira e operacional do HVME;

f) coordenar a elaboracéo das propostas orcamentarias do HMME e submeté-las as instancias
superiores da Administraggo Municipel;

g atuar junto a direcdo das Vérias unidades de salide, no sentido de assegurar o alcance dos
objetivos comuns e 0 desenvolvimento harmbnico e eficiente dos programes de assisténcia a
salide no ambito do Municipio;

h) zelar pela assiduidade e atividades dos componentes do corpo dinico e pessoal técnico-
administrativos, devendo ser as penalidades disciplinares aplicades, nos moldes da Lei P 447,
de 19 de setermbro de 1995 - Estatuto do Servidor Plblico do Municipio de Maracanal, no caso
de servidores de provimento efetivo.

I) identificar oportunidades gue levamao aumento a eficiéncia, eficacia e efetividace do HVME

Il - Secretaria:

a) coordenar as atividades da secretaria da Diretorig;

b) organizar a agenda da Diretoria;

C) receber, expedir e arquivar documentos relativos a Diretoria.

- Quvidoria

a) detectar, acolher e encaminhar as observagdes dos usuérics, propondo solugdes na busca da
satisfacio de suas necessidades e expectativas como forma de participacdo na gestdo do
HWE

IV- Diretoria de Servigos Assistenciais:

a) coordenar e supervisionar o desenvolvinmento dos processes assistenciais;

b) promover a articulagio e integracdo dos diferentes setores de assisténcia aos pacientes;
C) planejar e assegurar as condigdes que possibilitem 0 atendimento eficiente da clientela;
d) substituir o Diretor Geral e/ou Diretor (linico na sua auséncia ou inpedimento;

e) representar o HVME perante 0 Conselho Regional de Vedicina- GRM

V- Diretoria Qinica:

a) dirigir, coordenar e supervisionar as atividades meédico-assistenciais;

b) proporcionar os Ieics para a manutencdo de atividades de alto padrao/helatendirpénto
clientela do HM\;

C) fazer cunrir os principics éticos profissionais e administrativos por per

*tha uaOuAndf6$a 01, n° 652, Palacio do Jenipapeiro Conj icanau ’?,‘nI:>XADCM
sub.procurador geral Maracanau - CE, CEP 619«

WWW. maracanau.ce.ejov. br "(to
‘itrtaama Adm<vistfiffr<



ESTADO DO CEARA
PREFEITURA DE MARACANAU

d) manter a integracdo com os demais setores técnicos e administrativos e com a Direcio Gerdl
do HVM para a realizagdo dos objetivos institucionais;

M - Diretoria de Servigos de Apoio Gerencial:

a) plangjar, coordenar e exercer o controle das atividades administrativas consistentes na
administracdo financeira e controle de custos do HWM;

b) prever consumo, examinar e consolidar projetos para acuisicao de eteriais e contratagdo de
SEIVIGeS,

©) realizar cotagdes de pregos;

d) guardar, exercer controle dos estoques, conservar e distribuir os meteriais destinados aos
suprimentos dos setores,

€) coordenar as atividades relacionadas comas recursos humanos do HVM;

) manter as condigdes de funcionamento de instalagbes, equipamentos, meteriais e todos os
recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades no HML;

0) assegurar a seguranca de pessoas e do patrimonio do HMV;

h) controlar os sistemas de comunicagio;

i) garantir as condigdes de higiene das dependéncias do HWWE.

MI - Geréncias:

a) planejar as atividades de cada Geréncia;

b) estabelecer diretrizes técnicas, normes e rotinas operacionais;

C) orientar, supervisionar e controlar a qualidade das atividades desenvolvidas nas Geréncias;
d) proporcionar programes de treinamento e educagdo continuada;

€) propiciar as condigdes necessarias para o trabalho em equipe;

) estabelecer sistermes de avaliacio.

MII - Coordenagdes de Enfermagem

d) menter a organizacdo do Senvigo, orientar, supervisionar e fazer cunprir as normMEes
estabelecidas pela geréncia de enfermagerm

b) zelar pela eficiéncia técnica e operacional do servigo;

C) responsabilizar-se (responsabilizar) pela conservacdo e boa utilizacgo das instalagbes e
equipamentos,

d) elaborar escalas de trabalho, programecio de férias e controle de presenca;

€) prover a Servigo dos recursos Necessarios ao desenvolvirmento das atividades;

T) exercer controle sobre os custos do servigo.
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Art. 50. FHicam criadas as fungOes de confianga, de provimento em comisséo, nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo, vinculados aos estamentos administrativos do HME, identificados
no at 2q exlicitados no Organograma e Aexo | com simbologia, denominagéo e
remuneracao proprias, partes integrantes desta Lei.

paragrafo tnico. O Diretor Ainico e 0 CGerente de Enfermagem séo eleitas, respectivamente,
pelo Copo Qlinico e Corpo de Enfermagem, conforme: dispdem os- Regimentos Intemos
respectivos.

Art. 60. FHicam extintas as fungdes de confianca, de provimento em comissdo, vinculades a
Secretaria de Sauide e o cargo de Diretor do Hospital criado pela Lei n° 1.037/2005, conforme
Arpxo I

Art. 70. A Diretoria Ceral, poderd, mediante autorizaco do titular da Secretaria de Salide e ld
especifica, criar outros niclecs da organizacdo administrativa e funcional do HVME, com o
objetivo de adequar as agles gerenciais técnico-administratives.

Art. 8o. Hca a Secretaria de Planejamento, Orcamento e Controle incumbida de nonitorar,
mensalmente, os limites estabelecidos na legislacdo necional, especialmente na Le de
Responsabilidade Hscal, assim como nas leis orcamentdrias, adotando as providéncias
necessarias para contingenciar e ajustar o dispéndio.

Art. 90. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da Secretaria de Salide,
suplementadas, se necessarias.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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TOTAL
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Simbologia

=6
FACH1
FACH1
FACH1
FADH2
FADH3
FADHG
FADHS
FADH4
FADH4
FADH7
FADH5

Quantidade
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Vencimento

RF300000
RE300000
RE300000
RE300000
Rb250000
Rb 120000
Rb 150000
Rp250000
Rp250000
Rb 100000
Rb 150000

-

PREFEITURA DE MARACANAU

ANEXO IA LEI N° 1.108/2006.
Cargos Criados

Representacéo

Rb 140000
Rb 140000
Rb 140000
Rb 100000
R$ 100000
R580000
Rb 100000
RE80000
RE&00
RES0000
RE 100000

Remunerag&o
RE528045
R$4.400,00
Rb440000
Rb4.40000
Rb400000
Rb350000
RE200000
R$250000
Rb3300,00
RF330000
Rb 150000
Rp250000

Total
RE528045
R54.40000
R$4.40000
R$440000

R$24.00000
R$4200000
R$ 1000000
R$500000
R$29.700M
R$29°0,00)
150,af

x IR% 25mm0
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ANEXO I1A LEI N° 1.108/2006.
Cargos extintos

Fungdo Comissionada Quantidade Valor (R$)
Diretor cb Hogoitd - SEC L R$5.28045
GESTOR 2 R6.000,00
FAD1 a RR54992 /
FAD2 02 RE156378 rr
FAD4 a R$1.000,8Y/
FAD5S a R$%67/HH |
TOTAL 15 RF31144,98
JjQnan WQQ afixado
staM ¢ em 2MNJEEJMCE

trdenadoTQ Admiinistré



ORGANOGRAMA DO HOSPITAL MUNICIPAL DE MARACANAU - LEI N° 1.108/2006



