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PREFEITURA DE MARACANAU
LEI N° 1.227, DE 06 DE JULHO DE 2007.

Cria c extingue cargos publicos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, define normas gerais para Concurso
Publico e ingresso no servico publico municipal e
adota outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Maracanal aprovou e eu, Prefeito de Maracanad,
sanciono a seguinte Lei:

Art. lo - Ficam criados cargos de provimento efetivo constantes no Anexo I, assim como
extintos cargos de provimento efetivo constantes do Anexo Il, ambos do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo Municipal, partes integrantes desta Lei.

Paragrafo unico - A nomenclatura do cargo, a simbologia, a habilitagdo, a quantidade, a
jornada de trabalho e o vencimento dos cargos publicos criados por esta Lei sdo 0s constantes do

Anexo 1.

Art. 2° —0Os cargos publicos de que trata o art. 1.° serdo providos mediante prévia aprovacao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com o grau de atribuicdes,
complexidades e responsabilidades de cada cargo.

Paragrafo Unico - A regra do caput do art. 2.° ndo se aplica aos cargos publicos de provimento
em comissdo declarados em Lei, de livre nomeacdo e exoneragcdo e aos cargos Cujos ocupantes
tenham a estabilidade extraordinaria conferida pelo art. 19, do Ato das Disposi¢cdes Transitorias

da Constituicdo da Republica.

Art. 3° - A investidura nos cargos publicos criados por esta Lei é permitida ao candidato que
comprove preencher, dentre outros exigidos no Edital do Concurso, 0s seguintes requisitos:

| - ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

Il - ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade para provimento do cargo;

Il - quitacdo com o servico militar, exceto para os candidatos do sexo feminina e com a Justica

SUB PROCURADOR GERAi*ua n° 652, Palacio do Jenipapeiro - Conjunto Novo Maracanal
Maracanal-CE, CEP 61905 - 430



AFIXADO

PREFEITURA DE MARACANAU
Eleitoral, para todos os candidatos;

IV - apresentar comprovante da habilitacdo exigida no Edital para o desempenho das atribuicdes

do cargo.

8 lo- O candidato que ndo comprovar que satisfaz as condigdes dispostas neste artigo ou no
Edital do Concurso, uma vez identificado, podera ser eliminado deste a qualquer tempo ou, se

posterior a sua homologacéao, declarado sem efeito o seu ato de nomeacao.

§ 20—A Administracdo Municipal podera oferecer as vagas para preenchimento dos cargos de
forma descentralizada, como forma de facilitar a lotacdo, de acordo com o interesse e a

necessidade da administragao.

Art. 40- Os critérios e demais requisitos relativos ao concurso publico, serdo fixados no Edital,

que tratard, ainda, do resultado e seu formato.

Art. 50- O edital do concurso publico para ingresso na Administracdo Publica Municipal devera
prever expressamente o conceito de pessoa portadora de deficiéncia para efeito de concorrer as
vagas reservadas na base de 5% (cinco por cento), adotando-se como parametro as defini¢Ges do
artigo 4o, incisos | a V, do Decreto Federal n.° 3.298/99, com as modificacdes trazidas pelo

Decreto Federal n.° 5.296/2004.

8 lo- O percentual definido no caput do art. 5.° incidird sobre o nimero de cargos, ofertados

pelo Edital de Concurso, em cada classe de cargos, seja ela singular ou de carreira.

§ 2° - Ao final do concurso, ndo havendo candidatos aprovados em numero suficiente para
prover todas as vagas dos cargos destinados aos portadores de deficiéncia, as mesmas poderdo

ser preenchidas pelos candidatos do quadro geral de concorréncia.

8 30 Se o resultado da aplicacdo do percentual de reserva for fracdo de numero inteiro, 0 namero

de vagas reservadas”para portadores de deficiéncia deverd ser elevado até 9 primeiro nimero
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inteiro subsequente, ainda que seja apenas um.

8 40 Nao se aplica o disposto neste artigo as vagas que exijam aptiddo plena do candidato, nos

termos do inciso Il, do artigo 38 do Decreto Federal n° 3.298/99.

Art. 60- As provas escritas e/ou praticas terdo carater eliminatdrio e classificatério e as provas
de titulos, se houver, terdo carater somente classificatorio.
Paragrafo Unico - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a

50% (cinqlienta por cento) em cada prova.

Art. 7° - Ocorrendo empate no numero de pontos, o desempate obedecerda aos critérios

estabelecidos no Edital de Concurso Publico.

Art. 80 - O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, a contar da data da
homologacdo, prorrogavel por igual periodo, mediante ato devidamente motivado da autoridade

competente, condicdo necessaria a prorrogagao.

Art. 90- A aprovacgdo em concurso publico ndo garante ao aprovado o direito a nomeacao, mas
assegura o direito de preferéncia no preenchimento das vagas que obedecera, rigorosamente, a
ordem de classificacdo, sendo realizado o chamamento atendendo ao interesse da Administracdo,
cabendo a esta decidir o momento oportuno e conveniente para a nomeagdo, em razdo das

caréncias apresentadas.

Art. 10 - A classificacdo serd feita em fungdo do somatoério dos pontos obtidos pelo candidato
nas Provas Escritas e/ou Provas de Titulos e/ou Praticas, conforme o caso, nos termos do Edital

do Concurso.

Art. 11-0 resultado final do concurso publico sera divulgado pela Comissdo Organizadora em

listagens nominativas referentes a cada cargo ofertado, obedecida a ordt
\
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Art. 12 - Admitir-se-a recurso interposto por candidato a Comissdo Organizadora, contra o
resultado divulgado da classificacdo dos candidatos ao cargo para o qual concorreu, desde que
devidamente motivado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da divulgacdo do
resultado final do concurso publico, sob pena de preclusdo, conforme especificara o Edital.
Paragrafo Unico - Havendo alteracdes no resultado final do concurso publico, em razdo do
julgamento de recurso apresentado a Comissdo de Concurso, aquele devera ser republicado com

as alteracBes que se fizerem necessarias.

Art. 13 - Os valores constantes do Anexo | desta Lei sdo referentes ao vencimento basico, sobre
0s quais incidem gratificacBes, adicionais e demais vantagens legalmente atribuidas aos

respectivos cargos, se houver.

Art. 14 -0 candidato aprovado no concurso publico, apés provimento do cargo, estarad sujeito
ao Regime Juridico de Direito Administrativo da Lei Municipal n°® 447, de 19 de setembro de
1995, assim como os demais servidores publicos efetivos que tiveram provimento pela

observéncia do art. 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica.

Art. 15 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a contratar instituicdo especializada para

realizar concurso publico, nos termos da Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes.

Art. 16 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagGes orcamentarias

proprias do Municipio, que serdo suplementadas, em caso de insuficiéncia.

Art. 17 - Ficam revogados os paragrafos 7o0e 11, do art. 40, da Lei Municipal n.° 962, de 29 de

mar¢o de 2004, permanecendo inalterada as demais disposi¢des legais.

Art. 18 —0 caput do Art. 50. da Lei Municipal n° 962, de 29 de mar¢co de 2004, passa a ter a

seguinte redacao:

dalJfasta Andrade
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Art. 5° - Sera também contado, dentre outros definidos em Edital, como titulo o tempo de

servigo publico dos servidores publicos civis da Unido, dos Estadosl do Distrito Federal e dos
Municipios.

Art. 19 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua pubji<baglk), revogadas as djsposi¢cdcs em
contrario.

PACO QUATRO DE JULHO DA PREF/IT , EM 06 DEJULHO
DE 2007.

AFIXADC
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"ORDENADOS NIMIISTRATMO

Originaria da Mensagem n.°
041/2007 - Do Poder Executivo.
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PR , A - Nivel Superior
%‘I bl v 1’ .
N° Cargo Simb. Habilitacio Quant. Carga Vencim.

Horaria (R$)
1 Analista de Sistemas ANS  Graduagio em Informatica 3 40 h/s 2.500,00

2  Analista Ambiental Graduacdo em Engenharia com especializacdo em
ANS Engenharia Ambiental 2 40 his 2500‘00
_3 Analista de Controle Interno ANS  Graduagdo em Nivel Superior 4 40 h/s 2.900,00
4 Analista de Suporte ANS Graduacio em Informatica 1 40 h/s 2.500,00
5 Auditor ANS  Graduacdo em Nivel Superior 2 40 h/s 2.900,00
6 _Egﬂt_aijor_ ______ . B - ANS Graduagio em Nivel Superior e Registro Profissional 1 40 h/s 1.555,92
7 Farmacéutico ANS  Graduacdo em Farméacia e Registro Profissional 8 40 hl/s 1.555,92
Graduado em Comunicagcdo Social (Jornalismo) com
g8 Jornalista ANS Registro na Entidade Representante da Categorii e 2 40 h/s 1.907,86
Ministério do Trabalho
9 Médico Anestesista ANS Gratliua»(;éo em Medicina com especializagcdo e Registro 13 24 hls 93355
Profissional !
10 Médico Auditor ANS Gra@é;éo em Medicina com especializagdo e Registro 1 20 h/S 777.96
Profissional !
11 Médico Cardiologista ANS Graduacdo em Medicina com especializagdo e Registro 2 20 his 777.96
Profissional ’
12 Médico Cirurgiéo Pediatrico ANS Graduacdo em Medicina com especializacdo e Registro 3 20 hls 777.96
Profissional ’
13 Médico Cirurgiéo Vvascular ANS (PBraft.iua.géolem Medicina com especializagdo e Registro 2 20 h/s 777.96
rofissiona ’
14 Médico Dermatologista ANS Grae.lua.géo em Medicina com especializagdo e Registro 2 20 his 777.96
Profissional ’
4G Graduagdo em Medicina e Registro Profissiona e
15 Médico do Trabalho ANS 4 20 his 777,96
Registro no Ministério do Trabalho !
16 Médico Endocrinologista ANS Grac?uaTcao em Medicina com especializacdo e Registro 3 20 his 777.96
Profissional !
17 Médico Endoscopista ANS Grad.ue%(;ao em Medicina com especializacdo e Registro 4 20 his 777.96
Profissional !
29 o a Medici iali a Regi
18 Médico Gastroenterologista ANS Grat.iuaTgao em Medicina com especializagdo e Registro 2 20 his 777,96
Profissional
19 Médico Geriatra ANS Graguz%gao em Medicina com especializacdo e Registro 2 20 his 777.96
Profissional '
20 Médico Hematologista ANS Grac.iua.(;ao em Medicina com especializacdo e Registro 2 20 hls 777,96
Profissional
21 Médico Infectologista ANS Grad.luégao em Medicina com especializacdo e Registro 2 20 hls 777,96
Profissional
22 Médico Intensivista ANS Grac?uégao em Medicina com especializacdo e Registro 4 24 hls 933 55
Profissional !
23 Médico Neonatologista ANS Gracjlu:%gao em Medicina com especializagdo e Registro 4 24 his 933,55
Profissional
24 Médico Neuro-Pediatra ANS Graguz%gao em Medicina com especializacdo e Registro 2 20 hls 777.96
Profissional
25 Médico Neurologista ANS Gracﬁuégao em Medicina com especializacdo e Registro 5 20 his 777,96
Profissional
Zq: . . . Grad a Medici iali a Regist
26 Meédico Otorrinolaringologista ANS racuagso em Hedicing com especializacdo e Hegisto 2 20 hi/s 777,96
Profissional
27 Médico Pneumologista ANS Grat.Jua.céo em Medicina com especializagdo e Registro 3 20 h/S 777,96
Profissional
28 Médico Proctologista ANS GraéUégéo em Medicina com especializagdo e Registro 2 20 hls 777,96
Profissional
o . ) ~ Medici iali = Reqi
29 Médico Radiologista ANS Grat?uaf(;ao em Medicina com especializagdo e Registro 8 20 his 777.96
Profissional
L4 . Grad a Medici iali a Regist
30 Médico Reumatologista ANS racuacgo em Hedicina com especializagdo @ Registo 2 20 hi/s 777.96
Profissional
T . d a Medici iali a Regi
31 Médico Ultrasonografia ANS Gra.uaTgao em Medicina com especializagdo e Registro 2 20 his 777.96
Profissional
o ) = L iali = )
32 Médico Urologista ANS Gra§U§gao em Medicina com especializagdo e Registro 2 20 hls 777,96
Profissional
Professor de Educagéo Basica - 1oao
33 ¢ PEB Graduagdo em Pedagogia, Licenciatura Plena 90 120 h/m 613,07
50ano
Professor de Educacgéo Basica -
34 N . ¢ PEB Graduacdo em Pedagogia, Licenciatura Plena 110 120 h/m 613,07
Educacédo Infantil
a5 Professor de I?ducac;éo Bésica— PEB Graduacéio ew Nivel ’Superior com - Formacdo de 4 120 him 613,07
Instrutor e |nterprete em Libras Professor Habilitado por Area de Conhecimento

Graduado em Comunicagdo Social (Publicidade e
36 Publicitario ANS Propaganda) com Registro na Entidade Representante 1 40 h/s 1.907,86
da Categoria e Ministério do Trabaljn©

SUB-TOTAL L rr» 304
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No

No

10

No

No

ANB -
ANS -

ANEXO |- Cargos e vagas... (Continuacéao)

Assistente Social - CAPS

Educador Fisico - CAPS

Enfermeiro - CAPS
Farmacéutico - CAPS

Médico Psiquiatra - CAPS

Médico Psiquiatra - CAPS
Psic6logo - CAPS

Terapeuta Ocupacional - CAPS

Cargo

Enfermeiro - PSF
Médico - PSF
Odontélogo - PSF

Cargo

Auxiliar de Construcéo Civil

Auxiliar de Consultério Dentéario

Auxiliar de Laboratério

Guarda Municipal Segmento
Feminino
Técnico em Higiene Dental

Técnico em Programacéo

Técnico em Recursos Humanos

Técnico em Seguranca do
Trabalho

Técnico em Suporte em
Informética

Técnico em Telecomunicagdes

Vigilante Armado

Cargo

Auxiliar de Farmacia

Cargo

Cozinheiro

Atividade de Nivel Bésico
Atividade de Nivel Superior

peb - Professor de Educacéo Basica

anm =
anmt - Atividade de Nivel Médio Técnico

ano -

Atividade de Nivel Médio

Atividade de Nivel OoeraciojiaL

B - Nivel Superior - CAPS
Simb. Habilitagédo
ANS  Graduacio em Servico Social e Registro Profissional
ANS Graduacdo em Educagéo Fisica e Registro Profissionji
ANS Graduacdo em Enfermagem e Registro Profissional
ANS Graduacdo em Farmacia e Registro Profissional
ANS Grac.iuaTgéo em Medicina com especializacdo e Registro
Profissional
ANS Grac.iuégéo em Medicina com especializacdo e Registro
Profissional
ANS Graduacdo em Psicologia e Registro Profissional
ANS Gra(.iua.(;éo em Terapia Ocupacional e Registro
Profissional
SUB-TOTAL
C - Nivel Superior - PSF
Simb. Habilitacéo
HHHBim* - ~'V a VI o
ANS Graduacdo em Enfermagem e Registro Profissional
ANS Graduagdo em Medicina e Registro Profissional
ANS Graduagdo em Odontologia e Registro Profissional
SUB-TOTAL
D - Nivel Médio (2oGrau)
Simb. Habilitacéo
H E R ' < . * ! »j.
ANMT Nivel Médio Completo
ANM  Nivel Médio Completo com Curso ACD
Nivel Médio Completo com Curso de Auxiliar de
ANM o - o
Laboratorio de Analises Clinicas
ANM  Nivel Médio com Habilitagdo do Tipo "AB"
ANMT Nivel Médio Completo com Curso Técnico
Nivel Médio Completo com Curso Técnico 6m
ANMT .
Desenvolvimento de Software
ANM Nivel Médio Completo
ANMT Nivel Médio Completo com Curso Técnico
Nivel Médio Completo com Curso Técnico €m
ANMT -
Informética
ANMT Nivel Médio Completo com Curso Técnico
ANM  Nivel Médio Completo com Curso Profissional
SUB-TOTAL
E - Nivel Fundamental Completo
A

Simb. Habilitacéo

ANO Ensino Fundamental Completo
SUB-TOTAL

F - Nivel Fundamental Incompleto

Simb. Habilitacdo
ANB Ensino Fundamental Incompleto
SUB-TOTAL

I XADC

I¢SJl

Nafian da Costa Andmde
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Carga
t. o
Quan Horaria
2 40 h/s
2 40 h/s
2 40 hls
2 40 h/s
3 40 h/s
4 20 h/s
2 40 h/s
2 30 h/s
19
Carga
t. .
Quan Horéria
30 40 h/s
30 40 h/s
30 40 h/s
90
Carga
t. L.
Quan Horaria
2 40 hi/s
6 40 h/s
8 40 his
50 36 his
6 40 hi/s
3 40 h/s
4 40 his
3 40 hi/s
3 40 his
1 40 hi/s
4 40 his
90
Carga
Quant Horaria
20 40 his
20
Carga
Quant Horaria
2 40 h/s
2
525

Vencim.
(R$)
2.000,00
2.000,00

2.000,00
2.000,00

5.000,00
2.500,00
2.000,00
2.000,00

Vencim.

<R$)
2.800,00
5.000,00
2.800,00

Vencim.

(RS)
760,00

399,00
399,00

601,34
399,00
1.200,00
1.600,00

1.200,00

1.200,00

1.200,00
800,00 |

Vencim.

(RS)
399,00

Vencim.

(RS)
399,00



ANEXO Il DA LEI N° 1.227/2007-CARGOS EXTINTOS

N° Cargo Qude.
Vagas
1 Administrador Hospitalar 5
2 Administrador Sanitarista 5
3 Almoxarife 20
4 Analista de Sistemas 5
5 Artes Plasticas 5
6 Assist. Ativid. Recreativas 8
7 Auxiliar de Almoxarife 19
8 Auxiliar de Escritas 9
9 Auxiliar de Mecanico 10
10 Auxiliar de Parteira 15
11 Auxiliar de Pintor 10
12 Auxiliar de Protocolo 12
13 Clinico Geral 25
14 Conferencista 5
15 Desenbhista/projetista 19
16 Eletricista de automével 4
17 Engenheiro Mecéanico 4
18 Ferreiro n
19 Fiscal de SAF 10
20 Fiscal do Trabalho 20
21 Folclorista 5
22 Geodlogo 2
23 Ginecologista 10
24 Letrista 10
25 Maestro 3
26 Mecanografo 5
27 Mestre de Carpintaria 6
28 Mdusica
29 Odontélogo 35
30 Parteira 15
31 Patrolista 6
32 Pediatra 27
33 Polivalente 400
34 Professor de Musica 4
35 Psicopedagogo 2
36 Psiquiatra 3
37 Quimico Industrial 2
38 Socidlogo 8
39 Soldador 8
40 Técnico Agricola 1
41 Técnico Aprend Comercial 10
42 Técnico Aprend Industrial 10
43 Técnico em Artesanato 12
44 Técnico em Orgcamento 8
45 Técnico em Planejamento 5
46 Técnico em Projetos 6
47 Técnico em Saneamento 1
48 Técnico em Turismo 10
49 Técnico Planej Transporte 4
50 Técnico Vocal 4
51 Tecnélogo de Saneamento 2
52 Vistoriador de Veiculos 6

A F I X A D C Sub-Total 855 1

a Costa Andrade
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ESTADO DO CEARA
Camara Municipal de Maracanau

AUTOGRAFO N° 056/2007

Cria e extingue cargos publicos de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal do Poder Executi-
vo Municipal, define normas gerais para Concur-
so Puablico e ingresso no servigo publico munici-
pal e adota outras providéncias..

A CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU DECRETA:

iIM
Art. 1o- Ficam criados cargos de provimento efetivo constantes no Anexo |, assim como extintos
cargos de provimento efetivo conﬁst_e%cntes do_ZAnexo # ambo\s do Quadro de Pessoal do Poder
. . . v [£Zs v
Executivo Municipal, partes integrantes desta Lei.

Paragrafo Unico - A nomenclatura do cargo, a simbologia, a habilitacdo, a quantidade, a jornada de

trabalho e o vencimgpa dos criados por esta Lei sdo os coi ites do Anexo I.
L i .8
Art. 20- Os cargos publicos de oart 1° providos mediante prévia aprova-

¢ao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com o grau de atribui-
¢bes, complexidades e responsabilidades de cada cargo.

Paragrafo Unico - A regra do caput do art. 2.° ndo se aplica aos cargos publicos de provi-
mento em comisséo declarados em Lei, de livre nomeacdo e exoneragdo e aos cargos cu-
jos ocupantes tenham a estabilidade extraordinaria conferida pelo art. 19, do Ato das Dis-

posicbes Transitérias da Constituicdo da Republica.

Art. 30- A investidura nos cargos publicos criados por esta Lei € permitida ao candidato
gue comprove preencher, dentre outros exigidos no Edital do Concurso, os seguintes requi-
sitos:

| - ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

Il - ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade para provimento do cargo;




ESTADO DO CEARA

Camara Municipal de Maracanau

Il - quitagdo com o servico militar, exceto para os candidatos do sexo feminino, e com a
Justica Eleitoral, para todos os candidatos;
IV - apresentar comprovante da habilitacdo exigida no Edital para o desempenho das

atribuigcdes do cargo.

§ 10- O candidato que ndo comprovar que satisfaz as condi¢des dispostas neste artigo ou
no Edital do Concurso, uma vez identificado, podera ser eliminado deste a qualquer tempo

ou, se posterior a sua homologacao, declarado sem efeito o seu ato de homeacao.

§ 20- A Administracdo Municipal podeoké oferecer as vagas para preenchimento dos cargos
N OSr mm* JP*
de forma descentralizada, como forma de facilitar a lotacdo, de acordo com o interesse e a
necessidade da administragéo.
. ; \ .
Art. 40- Os critérios e demais requisitos relativos ao concurso publico, serdo fixados no

Edital, que tratara, ainda, do resultado e seu formato.
hEt aéalli iSm kilr JEEI
. mmmamm
Art. 50- O edital do con na Admlnlstra(;ao Pdblica Municipal
i ~JF Uz Jp-ark V 8&
devera prever expr\essamente 0 conceito de pessoa portadora de def|C|enC|a para efeito de
concorrer as vagas reservadas na base de 5% (cinco por cento) adotando-se como para-
metro as definigbes do artigo 40, incisos | a V, do Decreto Federal n.° 3.298/99, com as mo-

dificacBes trazidas pelo Decreto Federal n.° 5

8 1o- O percentual definido no caput do art. 5.° incidird sobre o niUmero de cargos, oferta-

dos pelo Edital de Concurso, em cada classe de cargos, seja ela singular ou de carreira.

8§ 20- Ao final do concurso, ndo havendo candidatos aprovados em numero suficiente para
prover todas as vagas dos cargos destinados aos portadores de deficiéncia, as mesmas

poderado ser preenchidas pelos candidatos do quadro geral de concorréncia.
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8 30 Se o resultado da aplicacdo do percentual de reserva for fracdo de nimero inteiro, 0 nimero de
vagas reservadas para portadores de deficiéncia deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro

subseqliente, ainda que seja apenas um.

8 40 Nao se aplica o disposto neste artigo as vagas que exijam aptiddo plena do candidato,

nos termos do inciso 11, do artigo 38 do Decreto Federal n° 3.298/99.

Art. 60- As provas escritas e/ou praticas terdo carater eliminatério e classificatorio e as
provas de titulos, se houver, terdo carater somente élassificatério.
Paragrafo unico - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou supe-
rior a 50% (cinquenta por {:ento) em cada prova.
1 *or. «
Art. 70- Ocorrendo empate no nimero de pontos, o desempate obedecera aos critérios
estabelecidos no Edital de Concurso Publico. 4
W a E 7
Art. 80- O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos, a contar da data da ho-
mologacao, prorrogavel por igual periodo, mediante ato devidamente motivado da autorida-
de competente, condigdo necessaria a prorrogagao.
\ \
Art. 90- A aprovagdo em concurso publico ndo garante ao aprovado o direito a homeacao,
mas assegura o direito de preferéncia no preenchimento das vagas que obedecera, rigoro-
samente, a ordem de classificacdo, sendo realizado o chamamento atendendo ao interesse
da Administracdo, cabendo a esta decidir o momento oportuno e conveniente para a nome-
|

acdo, em razdo das caréncias apresentadas.

Art. 10 - A classificacdo sera feita em funcdo do somatério dos pontos obtidos pelo candi-
dato nas Provas Escritas e/ou Provas de Titulos e/ou Préticas, conforme o caso, nos termos
do Edital do Concurso.

Art. 11 -0 resultado final do concurso publico sera divulgado pela Comissédo Organizadora

em listagens nominativas referentes a cada cargo ofertado, obedecida a ordem de classifi-
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Art. 12 - Admitir-se-a recurso interposto por candidato a Comissédo Organizadora, contra o
resultado divulgado da classificacdo dos candidatos ao cargo para o qual concorreu, desde
que devidamente motivado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da
divulgacdo do resultado final do concurso publico, sob pena de preclusdo, conforme especi-
ficara o Edital.

Paragrafo Unico - Havendo alterac6es no resultado final do concurso publico, em razéo do
julgamento de recurso apresentado a Comissdo de Concurso, aquele devera ser republica-
do com as alteracfes que se fizerem necessarias, ém r

Art. 13 - Os valores constantes do Anexo | desta Leisad referentes ao vencimento bésico, sobre os
quais incidem gratificacdes, adicionais e demais vantagens legalmente atribuidas aos respectivos
cargos, se houver.

Art. 14-0 cand:id.ato aprovado no concurso publico, apds provimento do cargo, estara su-
jeito ao Regime Juridico de Direirt_oSAdministrativo da Lei Municipal n° 447, de 19 de setem-
bro de 1995, assim como os demais servidores publicos efetivos que tiveram provimento
pela observéancia do a

mm
Art. 15 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a contratar instituicdo especializada

para realizar concurso publico, nos termos da ’Ic_'ei Fede&al 8.666/93 e suas alteracgoes.

Art. 16 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacdes orcamentarias

préprias do Municipio, que serdo suplementadas, em caso de insuficiéncia.

Art. 17 - Ficam revogados os paragrafos 706 11, do art. 40, da Lei Municipal n.° 962, de 29
de marco de 2004, permanecendo inalterada as demais disposicdes legais.

Art. 18-0 “caput” do Art. 50. da Lei Municipal n° 962, de 29 de marco de 2004, passa a ter
a seguinte redacao:

“Art. 5° - Serd também contado, dentre outros definidos em Edital, como titulo o tempo de

servigo publico dos servidores publicos civis da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e

dos MunictninxJi —
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Art. 19 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes

em contrario.

Céamara Municipal de Maracanau, aos 05 de julho de 2007.

CARLOS AL DE MATOS MOTA
xercicio



