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LEI N° 1.310, DE 11 DE ABRIL DE 2008.

Cria cargos publicos cie provimento em comissao
na Procuradoria Geral do Municipio ¢ na
Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais,
remaneja cargos publicos de provimento em
comissdo entre Secretarias Municipais na forma
que indica, altera o Anexo Il da Lei n° 986, 07
de janeiro de 2005, definindo novas competéncias
e funcgdes especificas de responsabilidade da
Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais,
e da outras providéncias.

Faco saber que a CAMARA DE MARACANAU aprovou e eu, Prefeito de
Maracanadu, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. lo. Ficam criados cargos publicos de provimento em comissado, de livife nomeacgéo e exoneracao
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, com quantitativo e simbologia, definidos na forma
constante do Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. O provimento do cargo de Procurador Municipal é de exclusividade aos
advogados regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 20. Ficam remanejados o0s cargos publicos de provimento em comissdo da estrutura
organizacional da Secretaria de Gestdo e Finangas para a Secretaria de Recursos Humanos e
Patrimoniais, conforme definido no Anexo Il desta Lei.

Art. 3o0. Fica alterado o Anexo Il da Lei n° 986, de 07 de janeiro de 2005, definindo novas
competéncias e funcdes especificas, nos termos do Anexo Il desta Lei.

Art. 4o. As-despesas.decorrentes da aplicacdo desta Lei ocorrerdo por conta do Orcamento Municipal



PREFEITURA DE MARACANAU

ANEXO |

CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

quantitativo Simbologia Lotacdo

0L PRM PGM
0L D

02 G

0L FAD-1 SRHP
04 FAD-2

0L FAD-3

03 FAD-4

PGM - Procuradoria Geral do Municipio
SRHP - Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais
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PREFEITURA DE MARACANAU

ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO REMANEJADOS DA SECRETARIA DE
GESTAO E FINANCAS PARA A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E

PATRIMONIAIS
quantidade Simbologia De: Para:
01 FAD-2 SEFIN SRHP
02 FAD-5 SEFIN SRHP

SEFIN - Secretaria de Gestdo e Financas
SRHP - Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais

AFIXA 00

EM: \XI sa

Lrtnmu iti f sLitnu
MAT. N° 19444
* < * » * % £

Rua 01, n° 652, Palacio do Jenipapeiro - Conjunto Novo Maracanau
Maracanau-CE, CEP 61905 - 430



PREFEITURA DE MARACANAU

ANEXO 111

COMPETENCIA E FUNCOES ESPECIFICAS DA SECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS E PATRIMONIAIS - SRHP

1 - GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS.
a) Desenvolver e executar programas de valorizagdo do servidor municipal,

b) Programar, executar e/ou acompanhar o desenvolvimento de recursos humanos, incluindo

servidores do Poder Executivo Municipal e agentes a seu servico;

c) Coordenar, orientar e acompanhar as avaliagbes funcionais, inclusive as avaliacOes

referentes a Estagios Probatorios e as necessarias a readaptacdo de servidores;

d) Orientar, gerenciar e controlar os recursos humanos do Poder Executivo Municipal,

incluindo os contratados e os disponilibizados por outros 6rgaos;

e) Orientar as unidades setoriais encarregadas dos recursos humanos quanto a critérios e

necessidades sistémicas para elaboracdo da Folha de Pagamento;

f) Executar o processamento das informacOes necessarias para as Folhas de Pagamento

mensais;

g) Gerenciar os beneficios periféricos - vale ou auxilio transporte, alimentagdo e

congeéneres;

h) Orientar as modificagdes referentes a quadro de pessoal, no que tange a encaminhamento
e posse, criacdo ou modificagdo de funcdes, criacdo ou modificagdo de vantagens fixas

ou variaveis;
i) Gerenciar a implantacdo de concessdes de beneficios coletivos ou individuais;
j) Orientar os 6rgéos setoriais sobre a criagdo de beneficios coletivos ou individuais;

k) Programar, organizar e executar, diretamente ou por contratacdo de terceiros, Concursos

Publicos e Testes/Processos Seletivos;
[) Montar Pastas de Apontamentos dos Servidores;
m) Manter atualizado o historico funcional dos servidores;
n) Realizar processos administrativos e disciplinares ;

0) Manter atividade para avaliagdo da capacidade laborativa do servidor com vistas a
concessao de licengas, processos de aposentadorias, de readaptacéo de fungdo e outros;
p) Realizar atividade de avaliacdo da condi¢do de salde do candidatesaprovado em concurso

publico ou exame admissional ao Servigo Pdblico Municipal;
q) Realizar outras atividades tipicas de medicina do trabalho.

2 - GERENCIAMENTO DO PATRIMONIO E DE RECURSOS MATERIAIS
a) Tombamento, registro e controle de utilizacdo de bens moveis e semoventes;
b) Administracdo do Almoxarifado Central do Municipio;
¢) Orientacdo e padronizacéo de procedimentos quanto a administracdo de materiais;
d) Manutencdo de depdsito de bens inserviveis;

e) Realizacdo, diretamente ou através de contrato de terceiro” de leil|Ges de bens inserviveis.
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ESTADO DO CEARA

Camara Municipal de Maracanau

AUTOGRAFO DE LEI N°. 028/2008.

Cria cargos publicos de provimento em comissdo ha
Procuradoria Geral do Municipio e na Secretaria de
Recursos Humanos e Patrimoniais, remaneja cargos publicos
de provimento em comissdo entre Secretarias Municipais na
forma que indica, altera o Anexo Ill da Lei n° 986, 07 de
janeiro de 2005, definindo novas competéncias e funcgdes
especificas de responsabilidade da Secretaria de Recursos
Humanos e Patrimoniais, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU DECRETA A SEGUINTE LEI:
Art. lo. Ficam criados cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, com quantitativo e simbologia, definidos na forma constante

do Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. O provimento do cargo de Procurador Municipal é de exclusividade aos advogados
regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 20. Ficam remanejados os cargos publicos de provimento em comissdo da estrutura organizacional
da Secretaria de Gestdo e Finangas para a Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais, conforme
definido no Anexo Il desta Lei.

Art. 30. Fica alterado o Anexo Il da Lei n° 986, de 07 de janeiro de 2005, definindo novas
competéncias e flngdes especificas, nos termos do Anexo 111 desta Lei.

Art. 4o. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei ocorrerdo por conta do Orgamento Municipal
vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 50. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢Ges em contrério.

CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU, aos 10 de abril de 2008.

aptista
da CMMc.

ORIGINARIO DO PROJETO DE LEI N°. 028/08 - DE A UTORIA DO PODER EXECUTIVO

Av. Estruturante Oeste, S/N - Parque Antonio Justa - CEP: 61905-990 - Maracanal - Ceara
Fone/Fax: (85) 3371.2010 - 3381.1252 - 3381.1235



ESTADO DO CIARA

Camara Municipal de Maracanau

ANEXO |

CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

quantitativo Simbologia Lotacao

01 PRM pGM
01 D

02 G

01 FAD-1 SITHP
04 FAD-2

01 FAD-3

03 FAD-4

PGM - Procuradoria Geral do Municipio
SRHP - Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais

Av. Estruturante Oeste, S/N - Parque Anténio Justa - CEP: 61905-990 - Maracanau - Ceara
Fone/Fax: (85) 3371.2010 - 3381.1252 - 3381.1235



ESTADO DO CEARA

Camara Municipal de Maracanau

ANEXO 11

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO REMANEJADOS DA SECRETARIA DE
GESTAO E FINANGCAS PARA A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E
PATRIMONIAIS

guantidade Simbologia De: Para:
01 FAD-2 SEFIN SRHP
02 FAD-5 SEFIN SRHP

SEFIN - Secretaria de Gestdo e Financas
SRHP - Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais

Av. Estruturante Oeste, S/N - Parque Antdnio Justa - CEP: 61905-990 - Maracanal - Ceara
Fone/Fax: (85) 3371.2010 - 3381.1252 - 3381.1235



ESTADO DO CEARA

Camara Municipal de Maracanau

ANEXO III

COMPETENCIA E FUNCOES ESPECIFICAS DA SECRETARIA DE RECURSOS

HUMANOS E PATRIMONIAIS - SRHP

A - GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

a)

b)
c)
d)

Desenvolver e executar programas de valorizacéo do servidor municipal;

Programar, executar e/ou acompanhar o desenvolvimento de recursos humanos, incluindo
servidores do Poder Executivo Municipal e agentes a seu Servico;

Coordenar, orientar e acompanhar as avaliagdes funcionais, inclusive as avaliacdes
referentes a Estagios Probatdrios e as necessarias a readaptacdo de servidores;

Orientar, gerenciar e controlar os recursos humanos do Poder Executivo Municipal,
incluindo os contratados e os disponilibizados por outros 6rgaos;

Orientar as unidades setoriais encarregadas dos recursos humanos quanto a critérios e
necessidades sistémicas para elaboracdo da Folha de Pagamento;

Executar o processamento das informagBes necessarias para as Folhas de Pagamento
mensais;

Gerenciar os beneficios periféricos - vale ou auxilio transporte, alimentagdo e congéneres;
Orientar as modificag®es referentes a quadro de pessoal, no que tange a encaminhamento e
posse, criacdo ou modificacdo de funcdes, criacdo ou modificacdo de vantagens fixas ou
variaveis;

Gerenciar a implantacéo de concessdes de beneficios coletivos ou individuais;

Orientar os 6rgaos setoriais sobre a criacdo de beneficios coletivos ou individuais;
Programar, organizar e executar, diretamente ou por contratacdo de terceiros, Concursos
Publicos e Testes/Processos Seletivos;

Montar Pastas de Apontamentos dos Servidores;

Manter atualizado o historico funcional dos servidores;

Realizar processos administrativos e disciplinares ;

Manter atividade para avaliacdo da capacidade laborativa do servidor com vistas a
concessdo de licengas, processos de aposentadorias, de readaptacdo de fungdo e outros;
Realizar atividade de avaliacdo da condi¢do de salde do candidato aprovado em concurso
publico ou exame admissional ao Servigo Publico Municipal;

Realizar outras atividades tipicas de medicina do trabalho.

GERENCIAMENTO DO PATRIMONIO E DE RECURSOS MATERIAIS

Tombamento, registro e controle de utilizacdo de bens mdveis e semoventes;
Administracdo do Almoxarifado Central do Municipio;

Orientacéo e padronizagao de procedimentos quanto & administracéo de materiais;
Manutencdo de dep6sito de bens inserviveis;

Realizacdo, diretamente ou através de contrato de terceiros, de leildes de bens inserviveis.

Av. Estruturante Oeste, S/N - Parque Antbnio Justa - CEP: 61905-990 - Maracanaul - Ceara

Fone/Fax: (85) 3371.2010 - 3381.1252 - 3381.1235



