


PREFEITURA DE MARACANAU

LEI N° 1.346, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2008.

Institui a avaliacdo especial de
desempenho para os profissionais do
grupo ocupacional magistério.

Faco saber que a Camara Municipal de Maracanal aprovou e eu, Prefeito de Maracanad,
sanciono a seguinte Lei:

Art. lo. - Fica instituida a Avaliagdo Especial de Desempenho dos profissionais do grupo
ocupacional magistério, durante o estdgio probatério, segundo os conceitos e normas basicas desta
lei.

Art. 20. - Estagio Probatorio é o periodo de 3 (trés) anos, contados a partir da data de admissdo de
servidor nomeado por concurso publico para cargo efetivo.

Art. 30. - A Avaliacdo Especial de Desempenho objetiva apurar as qualidades e aptidées do servidor
para o cargo, julgando a conveniéncia ou ndo de sua permanéncia no servigo publico.

Art. 40. - Serdo requisitos a serem apurados pelas avaliagfes especiais de desempenho durante o
estagio probatério dos profissionais do grupo ocupacional magistério:
. Aparticipagdo na elaboragdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino;
. A elaboracdo e cumprimento de plano de trabalho, segundo a proposta pedagodgica do
estabelecimento de ensino;
1. O zelo pela aprendizagem dos alunos;
V. A adocdo de estratégias de recuperacdo para os alunos com menor rendimento;
V. O cumprimento dos dias letivos, dos periodos de planejamento, de avaliacdo e de
desenvolvimento profissional,
VI. A participacdo na articulacdo das escolas com a familia e comunidade.

Paragrafo Unico - Além dos requisitos acima, também serd verificado como se processam 0s
investimentos do profissional em sua formagdo, a ética e 0 compromisso profissional, as relagbes
interpessoais, a participagdo em outros projetos desenvolvidos na escola, e a producdo e
sistematizacdo do conhecimento pedagogico.

Art. 50. - A Avaliacdo Especial de Desempenho serd processada por comissao especial, e realizada
pelas chefias imediatas, conselhos escolares e supervisores.

Paragrafo Unico - A Comissdo Permanente de Avaliacdo Especial de Desempenho sera
permanente, designada por portaria do Secretario de Educacdo, e composta por trés membros da
prépria Secretaria, servidores efetivos, sendo um representante da unidade responsavel pela
administracdo de pessoal, que a presidira, e dois representantes da area educacional, sendq_destes
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PREFEITURA DE MARACANAU

Art. 60. - A Avaliacdo Especial de Desempenho ser4 permanente e processual, nos locais de
trabalho, e seu processamento e totalizacdo sera realizado pela Comissdo Permanente, observando a
seguinte periodicidade:
I. la avaliacdo, contada da data de admissdo do servidor ao Ultimo dia do més em que
completar 6 (seis) meses de servigo;
Il. 2aavaliacdo, contada do lodia do més em que completa 7 (sete) meses, até o Gltimo dia do
més em que o servidor completa 11 (onze) meses de servico;
I1l. 3aavaliacdo, contada do lodia do més em que completa 12 (doze) meses, até o ultimo dia
do més em que o servidor completa 17 (dezessete) meses de servigo;
IV. 4aavaliacdo, contada do lodia do més em que completa 18 (dezoito) meses, até o Gltimo dia
do més em que o servidor completa 23 (vinte e trés) meses de servico;
V. baavaliacdo, contada do lo dia do més em que completa 24 (vinte e quatro) meses, até o
Gltimo dia do més em que o servidor completa 28 (vinte e oito) meses de servico;
VI. 6aavaliacdo, contada do lo dia do més em que completa 29 (vinte e nove) meses, até o
Gltimo dia do més em que o servidor completa 33 (trinta e trés) meses de servico.

8 lo - Deflagrado o processo para cada servidor, a Comissdo Permanente convocara chefias
imediatas, os gestores e conselhos escolares dos profissionais a serem avaliados e fornecera as
informagdes e instrumentos necessarios para o processamento da avaliacao.

§ 20 - A comissdo encaminhara os instrumentais dos conselhos escolares, até o final de cada
periodo, conforme o disposto no caput, para a realizacéo da avaliacdo e devolu¢do num prazo de 10
(dez) dias corridos.

8 30 - O professor lotado em mais de uma escola terd sua avaliacio realizada naquela de origem do
contrato.

8 40 - O servidor que ja tenha realizado o estagio probatdrio em outra matricula, no mesmo cargo,
ter4d a confirmacéo do vinculo retroativa & data de admissdo em sua matricula nova, ficando
dispensado dos processos de avaliacdo de desempenho.

8 50 - De posse das informac@es, a Comissdo Permanente processard o resultado, emitindo parecer
conclusivo favoravel ou contrario a confirmacgéo do vinculo.

§ 60 - Em caso de parecer contrario a confirmacgdo do vinculo, dar-se-a ciéncia ao servidor, para o
qual cabera defesa escrita, em um prazo de 10 (dez) dias corridos.

8 70 - A defesa sera analisada pela Comissdo Permanente de Avaliagdo Especial de Desempenho do
estagio probatorio, e apreciada pelo Secretario de Educacao.

8 80 - Quando a defesa ndo for acatada, a mesma sera encaminhada a Secr'staria de Recursos
Humanos e Patrimoniais para a adogdo das providéncias cabiveis,~garantiGdo ao servidor o

contraditério e a ampla defesa. A F | X A D
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8 90 - O servidor que obtiver parecer favoravel até a Ultima avaliagdo do estdgio probatdrio
alcancara a sua estabilidade, ratificando assim a sua nomeacao.

§ 10° - A apuracdo dos requisitos constantes no art. 40 ser objeto de regulamentagdo por decreto do
poder executivo, a ser baixado no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias contados da
aprovacao desta lei.

Art. 70. - O disposto nesta lei aplicar-se-a aos admitidos apds a data de sua publicagdo, ficando os
demais avaliados pelas normas em vigor no periodo.

Art. 8o. - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagjfe® revogadasdisposi¢cGes em
contrario.

PACO QUATRO DE JULHO DA PREFEITUN Istado do Ceard, aos
14 de novembro de 2008.
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SUB PROMIVIOR GERAL Origin aria da Mensagem
n° 057 2008, de autoria do
PODER EXECUTIVO.
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