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PREFEITURA DE MARACANAU MAT. 2149«

LEI N° 1.505, DE 17 DE DEZEMBRO DE 20009.

ESTABELECE NORMAS PARA A
NOMEACAO E A EXONERACAO DOS
MEMBROS DO NUCLEO GESTOR DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS DE
MARACANAU, BEM COMO SUAS
RESPECTIVAS ATRIBUICOES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

I aco saber que a Camara de Maracanal aprovou c eu, Prefeito de Maracanad,
ros termos do Artigo 54, inciso IV, da Lei Organica Municipal, sanciono a seguinte
| ei:

Art. lo. A composicdo, perfil, competéncias, formas de acesso a funcédo, pre-
n quisitos para o exercicio, e critérios para nomeacdo e exonera¢do dos membros do
Nucleo Gestor das escolas municipais serdo disciplinados conforme o estabelecido nesta
Lei.

Art. 20. O Nucleo de Gestdo Escolar da rede municipal de Maracanau tera em
sua composicgdo as seguintes funcdes, dependendo do nivel da escola:

| - Direcdo Geral;

Il - Coordenacdo Pedagdgica;

Il - Coordenacdo Administrativo-financeira;
IV - Secretaria Escolar.

§ I°. A existéncia e o quantitativo desses profissionais estdo diretamente
laci< nados ao nivel da escola.

8 2°. O Nucleo de Gestdo Escolar atuara na perspectiva de alcance de um
conjunto de metas a serem atingidas, incluindo, dentre outras, a elevagdo dos
indicadores de aprovacdo e de aprendizagem, e a reducdo das taxas de reprovacdo e de
evasdo, estabelecidas pela Secretaria de Educacdo, em fungdo do que deverd ter seu
desempenho avaliado.

8 3°. A Avaliacdo de Desempenho do Nucleo Gestor Escolar serd disciplinada
em ato do chefe do Executivo, num prazo de 45 (quarenta e cinco) dias ap0s a sancao
desta Lei.

Art. 30. Os membros que compdem o Nucleo Gestor das escolas municipais de
Maracanal deverdo ter o seguinte perfil funcional:

’ - ser articulador e mediador dos segmentos internos e externos;
I - ier iniciativa e firmeza de propdsito para realizacdo de acoes;

Il - ser conhecedor dos assuntos técnicos, pedagdgicos, a
financeiros e legislativos;
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IV- ter espirito ético e solidério;
- seconhecedor da realidade da escola;
\ | - ter credibilidade na comunidade;
VII - ser um defensor da educacao;
VIII - ter lideranca democratica e capacidade de mediacéo;
IX - ser capaz de auto avaliar-se e promover a avaliagdo do grupo;
X - ter a capacidade de resolver problemas;

XI - ser transparente e coerente nas acoes.

Art. 4o0. Compete a Direcdo Geral coordenar a execucdo do Projeto Politico
Pedag6gico da escola com base na legislacdo em vigor e nas diretrizes da Secretaria de
ducacdo do Municipio, devendo para tanto:

- compreender a natureza, organizacdo e funcionamento da educacgédo escolar,
us n. viis e modalidades de ensino;

I - comunicar-se com clareza, em situacdes diversas, com diferentes
interlocutores, utilizando as linguagens e as tecnologias proprias;

lll - coordenar ¢ acompanhar a elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da
escola, construido de forma participativa com a comunidade Escolar;

IV - assegurar o cumprimento das normas estabelecidas no Regimento Escolar;

V - coordenar a elaboracdo do calendario escolar e da proposta pedagdgica da
escola, com base na legislacdo em vigor e diretrizes emanadas do Sistema Municipal de
Educacéo;

VI - coordenar a elaboragdo e execugdo, com a Comunidade Escolar, do Plano
*De envolvimento da Escola;

VI - monitorar o trabalho docente e o cumprimento de todas as atividades
?idagdgicas da escola com foco na aprendizagem do educando;

VI - assegurar o cumprimento de, no minimo, 200 dias letivos e 800 horas aula
anual, estabelecidos pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao;

VIl - coordenar todas as acOes de apoio ao educando, incluindo alimentacéo
escolar, livro didatico, identidade estudantil, fardamento escolar, transporte escolar,
dentre outros, de acordo comas normas e padrfes especificos;

VIlI - coordenar a elaboragédo e execucdo, juntamente com o Conselho Escolar,
de projetos que atendam as demandas da comunidade escolar ¢ a aplicacdo dos recursos

financeiros disponiveis; , 35 CarlosEduarjkfLij
3ERAL
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IX - responsabilizar-se pelo funcionamento geral da escola e representa-la
institucionalmente e oficialmente em todas as instancias onde se fizer necessario;
X - coordenar a organizacdo de toda a documentacdo da Escola, incluindo

arquivos vivo e morto e base de dados relativos a Censo Escolar e outros sistemas
informatizados;

Xl - coordenar a utilizagdo do espago fisico da escola, atendendo suas diversas
J imandas;

\W - coordenar a execucdo das diferentes atividades desenvolvidas na escola
e\ is sou ndo no Regimento Escolar;

XIIl - coordenar as agdes técnico-administrativas da escola, em especial no que
diz respeito a pessoal, finangas, materiais e patrimonio;

XIV - fomentar a integracao e participacdo dos organismos colegiados existentes
na escola.

XV - Assegurar a articulagéo e integracdo com a comunidade escolar;

XVI - coordenar, com os demais membros do Nucleo Gestor Escolar e participacdo do
Conselho Escolar, os relatorios e atividades pedagdgicas administrativas e
financeiras, e encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo e/ou Conselho
Municipal de Educacdo nos prazos estabelecidos;

XVII - convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar, dando os devidos
iearr irmentos as decisdes;

XV - submeter ao Conselho Escolar as prestacdes de contas dos recursos
financeiros aplicados, encaminhando-as a quem de direito;

XIX - responsabilizar-se por todo o patrimdnio publico existente na escola e
responder por sua manutencdo e conservagao.

XX - viabilizar a elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Plano Anual de
Aplicacdo dos Recursos, sua aprovacao pelo Conselho Escolar, bem como garantir seu
cumprimento;

XXI - responsabilizar-se pelos livros contabeis do Conselho Escolar, bem como
das informacdes para o processamento da contabilidade;

XXII - monitorar 0s processos de compra de produtos e de contratagédo de
rvic  iserem debitados em contas do Conselho Escolar;

XII. processar as obrigacGes acessorias do Conselho Escolar: RAIS, IRPJ,
" FIP, DCTF, dentre outras;
XXIV - coordenar a execucdo de atividades correlatas ftdo previstas nos incisos

anleriores- m m
SUB -PkiX QERAkK
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Art. 50. Compete a Coordenacdo Pedagdgica:

| - coordenar juntamente com o Diretor Escolar, a elaboracdo do Calendario
Escolar, Regimento Escolar e Planejamentos de Ensino, com base na legislagdo em
vigor e nas diretrizes emanadas do Sistema Municipal de Educacéo;

Il - realizar o acompanhamento, controle e avaliagdo das acOes do Projeto
Politico Pedagdgico da escola, assegurando sua consecucdo e o atendimento de seus
objetivos e metas;

Il - acompanhar as agles relacionadas vida escolar do aluno, incluindo
matricula, transferéncia e afastamento;

IV - participar e acompanhar a organizagdo do espago escolar;

V- coordenar as atividades relacionadas ao trabalho dos professores e dos
uros, visando a promocao, a permanéncia e o sucesso do educando;

VI - orientar a elaboracdo do planejamento pedagdgico, garantindo a articulagdo
; itre os diferentes niveis de ensino, organizando e sistematizando as interacGes
metodoldgicas entre as diferentes &reas de conhecimento;

VIl - supervisionar as atividades dos professores, quanto a criatividade,
responsabilidade e compromisso assumidos em funcdo de seus cargos na
implementacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

VIII - supervisionar os resultados obtidos pelos professores, conforme objetivos
e metas estabelecidos no planejamento de ensino;

IX - coordenar a disponibilizacdo de materiais didaticos e organizacdo de
a.ividades extraclasse, no que se refere & otimizacdo de recursos pedagdgicos e a
melhoria do desempenho escolar dos alunos;

X - realizar acompanhamento pedagdgico periddico e sistematico, junto aos
oles VjRS em sala de aula;

XI - acompanhar a vida escolar de todos os estudantes, procedendo a devida
intervencgdo que se fizer necesséria;

Xl - acompanhar o processo de interacdo professor-aluno;

XII - promover a avaliagdo continuada de todo o trabalho pedagdgico,
acompanhando o desempenho por disciplina e por turma;

XIV - orientar, acompanhar e avaliar as estratégias de recuperacdo paralela e
seus resultados junto com os professores:

XV - promover a realizacdo de atividades comunitarias, esportivas e culturais a
serem desenvolvidas na escola, integrando toda a comunidade escolar;

XVI - elaborar, junto a Direcdo, relatorios das ativida 1
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XVII - zelar pelo cumprimento das decisfes tomadas pelo Nucleo Gestor, assim
como as suas recomendacdes;

XVIII - fazer cumprir pelos professores o curriculo de cada disciplina e ano
cola\ de acordo com o Planejamento escolar realizado pela escola;

orientar, acompanhar e avaliar 0s mecanismos de avaliacdo de
;stn o jnho cios alunos implementados pelos professores;

XX - coordenar as atividades de apoio ao ensino.

8 lo. Entende-se por atividades de apoio ao ensino aquelas desenvolvidas nas
bibliotecas, salas de video, espacos para a pratica de educacdo fisica, laboratérios de
ciéncias da natureza, matematica, informatica, salas de recursos multifuncionais, e
outras salas de apoio pedagogico especializado.

8 20. A Coordenacdo Pedagodgica serd selecionada para atuar nas seguintes
etapas da educacdo basica:

| - educacao infantil, em turmas de creche e pré-escola;
Il - nos anos iniciais do ensino fundamental, do loao 50ano;

I  nos anos finais do ensino fundamental, 60 a0 90 ano, e nas turmas de
lucacao de jovens e adultos, niveis I, II, 1l e IV.

8 30. As escolas de educagdo semi-presencial terdo apenas uma coordenagao
pedagdgica.

8§ 40. As escolas com matricula inferior a 100 (cem) estudantes ndo contardo com
coordenacdo pedagdgica.

8 50. Ndo havendo a oferta de etapa completa, ou havendo, mas com reduzidas
turmas, acumulara a coordenacdo pedagdgica dessas turmas o(a) coordenador(a)
pedagogico(a) da etapa seguinte, ou anterior, a critério da Secretaria de Educacao.

§ 60. A coordenacdo pedag6gica devera atuar sobre até 20 (vinte) turmas.
Art. 60 Compete a Coordenacdo Administrativo-Financeira:

- viabilizar a elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Plano Anual de
plicacdo dos Recursos, sua aprovacdo pelo Conselho Escolar, bem como garantir seu
: imprimento;

Il - responsabilizar-se pelos livros contabeis do Conselho Escolar, bem como das
informaces para o processamento da contabilidade;

Ill - monitorar os processos de compra de produtos e de contratacdo de servicos
a serem debitados em contas do Conselho Escolar;

IV - processar as obrigacdes acessérias do Conselho Escoldr: RAIS, IRPJ, GFIP,
DCTF. dentre outras;
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V - ter sob seu controle direto e responsabilizar-se pelos bens patrimoniais da
escola, bem como pela sua conservacdo, manutencao e reposicao;

VI - ter sob seu controle direto e responsabilizar-se pelos materiais de consumo e
de expediente da escola, bem como pela administracdo do seu estoque e reposicao;

VIl - coordenar as atividades relativas aos servicos gerais da escola;
VIII - monitorar o cumprimento de convénios firmados pela escola;

IX - gerenciar os recursos da unidade escolar e elaborar as prestagfes de contas
\ ) Conselho de Escola, a comunidade escolar, ao Poder Publico e a quem interessar
)ssa.

\ - exercer, quanto eleito, a funcdo de tesoureiro no Conselho Escolar, ou
i .sessora-lo diretamente, na execucdo de suas funcgdes.

Xl - elaborar, com a Diregdo Geral, relatérios das atividades financeiras da
escola.

8 lo. As atividades de servigcos gerais compreendem os servi¢os de portaria,
vigilancia, limpeza, transporte escolar, e alimentagéo.

§ 20. Escolas com matricula inferior a 300 alunos ndo contardo com coordenacao
administrativo-financeira.

8 30. As escolas de educacdo semi-presencial, independente do numero de
matricula, ndo terdo coordenagdo administrativo-financeira.

\rt. 70. Compete a Secretaria Escolar:
responsabilizar-se pelo funcionamento da Secretaria Escolar;

Il - manter o arquivo de documentacdo de alunos e funcionarios lotados na
unidade escolar, organizado de forma funcional, com capacidade de proporcionar
rapidez nas informagoes;

Il - organizar, executar e manter as escrituracGes escolares, permitindo rapida
verificagdo de informacgOes, competindo-lhe a organizagdo e a preservagdo de toda
documentacdo da Unidade Educativa;

IV - manter em dia a escrituragcdo, 0 arquivo, a correspondéncia escolar e o
registro de resultados de avaliacdo dos estudantes;

V - manter atualizadas as pastas individuais dos servidores e alunos da unidade
? colar;

| instruir processos, quando solicitado, pelos 6rgdos competentes;

A - participar na discussao e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico e do
Planejamento Organizacional do Trabalho Escolar desenvt
Educativa;
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VIII - conhecer a legislacdo do ensino vigente, zelando pelo seu cumprimento,
)ain ' to de suas atribuicdes;

IX - manter atualizado o arquivo de legislacéo e de documentacdo da unidade
:,colar (leis, decretos, portarias, etc);

X - redigir a documentacdo escolar que Ihe for confiada, lavrar atas e termos nos
livros proprios;

Xl - organizar e rever todo o expediente a ser submetido a Dire¢do Escolar;
XII - assinar, junto com a Direcdo Geral, a documentagdo escolar dos alunos;

X - supervisionar a expedicdo de transferéncia e tramitacdo de qualquer
documento, declara¢des, histdricos escolares, certificados, atas e outros documentos
oficiais;

X1V - responsabilizar-se pela autenticidade da documentacéo escolar expedida.

XV -divulgar e subscrever, por ordem da Direcg&o, instrugdes, editais e todos 0s
)cumentos escolares;

XVI - elaborar relatorios, atas, termos de abertura e encerramento de livros e
gjadros estatisticos;

XVII - lavrar atas e fazer anotagdes de resultados finais, de exames especiais e
de outros processos de avaliagdo, cujo registro do resultado for necessario.

XVIII - elaborar e executar relatorios e instruir processos para encaminhar as
autoridades superiores;

XIX - organizar, planejar, coordenar, supervisionar e executar 0 processo de
matricula;

XX - analisar, juntamente com a Coordenacdo Pedagégica, as transferéncias
r<cebidas;

XXI - entregar aos professores os Diarios de Classe devidamente atualizados e
cem iiidos, no que Ihe compete;

XXII - divulgar, no prazo estabelecido, os resultados bimestrais das avaliagdes
realizadas;

XXIII - atender aos corpos Docente, Discente e Técnico-Administrativo,
prestando-lhes informacBGes e esclarecimentos relativos a escrituracdo escolar e a
legislacéo do ensino;

XXIV - secretariar solenidades e outros eventos que forem promovidos pela
unidade escolar, quando necessario;

XXV - impedir 0 manuseio por pessoas estranhas ao servico, bem como a
retirada do &mbito da Unidade, de pastas, livros, diérios de classe e registro de qualquer
natureza, salvo quando oficialmente requeridos por drgdos autoriza » Gmlos EduardoU
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XXVI - zelar pela conservagdo dos bens materiais da Secretaria Escolar;
XXVII - manter sigilo sobre assuntos pertinentes a Secretaria Escolar;
XXVIII - coordenar e executar as tarefas referentes a sua fungéo;

XXIX - coletar dados e responsabilizar-se pelas informacdes e preenchimento do
formulario do Censo Escolar.

XXX - redigir e encaminhar toda correspondéncia oficial, submetendo-a a
>reci mO e assinatura do diretor.

XXXI - articular-se com o coordenador pedagdgico para orientar os professores
no preenchimento dos diarios de classe.

XXXII - manter atualizadas as informacGes constantes na frequiéncia e no livro
de ponto dos servidores lotados na escola.

Art. 80. Sdo pré-requisitos para o exercicio da funcdo de Diretor Geral:

I - ser servidor ocupante do grupo ocupacional magistério da Prefeitura
Municipal de Maracanad,;

Il - formacdo minima em licenciatura plena em pedagogia ou pds-graduacdo em
n Iministrag&o escolar ou equivalente;

Il - experiéncia minima de trés anos em docéncia;
tV - dominio de Informética béasica, devidamente comprovado.

Art. 90. S8o pré-requisitos para o exercicio da funcdo de Coordenador
Pedagdgico:

I - ser servidor ocupante do grupo ocupacional magistério da Prefeitura
Municipal de Maracanad;

Il - formagdo minima em licenciatura plena em pedagogia ou pos-graduacdo em
educacao;

Il - experiéncia minima de trés anos em docéncia;
IV - dominio de Informética béasica, devidamente comprovado.

\rt. 10. S&0 pré-requisitos para o exercicio da funcdo de Coordenador
drii ivoativo-financeiro:

i - ser servidor da Prefeitura Municipal de Maracanad;

Il - formacdo minima no ensino médio, preferencialmente pds-médio ou curso
técnico em area contabil ou administrativo-financeira;

Il - experiéncia profissional minima de um ano comprovada em gestdo
administrativo-financeira;

Carlos Eduanlj
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\ - dominio da informatica basica, com énfase em utilitarios de planilhas

etronicas, devidamente comprovado.
Art. 11. S0 pré-requisitos para o exercicio da fungdo de Secretario Escolar:
| - ser servidor da Prefeitura Municipal de Maracanau;
Il - formag¢&o minima no ensino médio;
Il - possuir habilitagdo especifica em Secretario Escolar;
IV - dominio da Informaética bésica, devidamente comprovado.

Art. 12. Os servidores escolhidos para o exercicio das fungdes mencionadas na
presente lei exercerdo um mandato de até 04 (quatro) anos e serdo selecionados através
d; um processo seletivo dividido em 03 (trés) fases na forma a seguir discriminada:

- selecdo publica de provas e de titulos;
Il - apresentacdo de Proposta de Trabalho a Banca examinadora;
Il - entrevista.
§1° A selegdo publica de provas e de titulos sera realizada por institui¢do idénea.

82° Os candidatos ao realizarem as suas inscri¢des ja definem por ordem de
prioridade, até 3 (trés) escolas de sua preferéncia.

§3° Os candidatos somente poderdo inscrever-se para uma Unica funcgéo.

84° Os candidatos a Diretor Geral, aprovados na lafase compordo suas equipes

de trabalho composta por Coordenadores Pedagdgicos, Coordenador Administrativo-

nanceiro e Secretario Escolar, para participarem das etapas seguintes do processo
leti\ >

Srt. 13. As Propostas de Trabalho, elaboradas pela equipe composta nos moldes

) oi posto no Art. 12, § 4° serdo apresentadas a uma banca examinadora, e

considerardo o0s contextos nacional, regional e local, propordo metas factiveis de

elevacdo dos indicadores de sucesso escolar, em especial o indice de Desenvolvimento

da Educacdo Bésica (IDEB), bem como um planejamento de agdes para a superagdo da
problematica vivenciada pela escola.

Art. 14. Nas entrevistas os candidatos serdo inquiridos sobre a politica
educacional brasileira e cearense, as propostas do Plano de Trabalho e as ferramentas a
serem utilizadas na construcdo de uma educacdo de qualidade com padr@es de eficiéncia
e eficacia.

Art. 15. Os candidatos aprovados em todas as fases constituirdio Banco de
estores Escolares do municipio de Maracanau, e serdo nomeados obedecendo aos
itcri>s estabelecidos na presente Lei e outros atos normativo” que regulam o processo

- leii\
Carlos Eduardo]Lfy
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Art. 16. O Nucleo Gestor Escolar participara de sistematica de formacéo
continuada, a ser proporcionada pela Secretaria de Educacéo.

Art. 17. O Nuacleo Gestor Escolar terd seu desempenho avaliado conforme
gi lamentacéo especifica, prevista §2° do art. lo.

Art. 18 A exoneragdo dos Membros do Nucleo Gestor Escolar ocorrerd nos
; guintes casos:

| - falta de idoneidade moral, disciplinar, assiduidade e dedicacdo ao servigo, ou
qualquer outra infracdo administrativa apurada em sindicancia ou processo
administrativo disciplinar;

Il - condenacdo em processo judicial com sentenga transitada em julgado;

Il - ndo apresentar prestacdo de contas da gestdo dos recursos financeiros
alocados para a Unidade Escolar da qual € responsavel, ou as prestarem com

irregularidades, desde que conste diligéncia da Secretaria ndo atendida no prazo
estabelecido;

IV - perda da capacidade de movimentar conta bancéria, junto as institui¢des
nanceiras, no transcorrer do mandato;

V - avaliacdo de Desempenho da Escola considerado insatisfatorio por Comissao
ira este fim constituido;

VI - em outros casos que sejam disciplinados por ato da Secretaria de Educacéo.

Art. 19. Superado o prazo previsto no art. 12, 0 governo municipal iniciard nova
edigdo de processo seletivo.

Paragrafo Unico. Os membros de nucleos gestores das escolas municipais,
aprovados em processo seletivo anterior e com avaliacdo de desempenho considerada
satisfatdria, durante todo o periodo de atuacdo, poderdo agregar pontuacdo adicional no
curriculo, de acordo com critérios a serem definidos por ato do Chefe do Executivo.

Art. 20. O processo seletivo de que trata esta lei sera regulamentado por Ato do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
SDGsiedes em contrario.

ORIGINARIA DA MENSAGEM
NO 120/2009 DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO.
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