PREFEITURA DE MARACANAU

LEI N° 1.617, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2010.

Altera a Lei n°. 1.429, de 30 de junho de
2009, modificada pelas Leis n°s. 1.439, de 31
de julho de 2009 e 1.487, de 16 de novembro
de 2009, que instituiu o Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio de Maracanau e
a Lei n° 1.487, de 16 de novembro de 2009
que criou o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Maracanal -  IPM-
Maracanad, e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara de Maracanal aprovou e eu, Prefeito de Maracanau, nos
termos do artigo 54, inciso 1V, da Lei Organica Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1o A Lei Municipal n°. 1.429, de 30 de junho de 2009, alterada pelas Leis
Municipais n°. 1.439, de 31 de julho de 2009 e 1.487, de 16 de novembro de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 10(...)

1] - para o filho e o irmdo de qualquer condicdo, ao atingirem 21 anos, salvo se
invalidos, ou pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, neste caso. se a emancipacdo for
decorrente de colacdo de grau cientifico em curso de ensino superior; e”

“Art. 14(...)

“§ 300 segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneracao de contribuicéo de
parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de cargo
em comissdo ou de funcdo de confianga, para efeito de céalculo do beneficio a ser concedido
com fundamento nos arts. 34, 35, 36. 37 e 56, respeitada, em qualquer hipdtese, a limitacdo
estabelecida no § 8odo art. 62"

“Art. 18 O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracdo pelo municipio somente contard o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal
das contribuicGes de que trata os incisos I e Il do art. n3.”
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Art. 2W A Lei Municipal n°. 1.487. de 16 de novembro de 2009. passa a vigorar com
a seguinte redacao:

Il - Diretoria Executiva:

a) Diretor-Presidente;

b) Diretor Administrativo;

c) Diretor de Beneficios;

d) Diretor Financeiro e Atuaria

8 20 O Diretor Administrativo. Diretor de beneficios e Diretor Financeiro e Atuaria
serdo escolhidos dentre pessoas de reconhecida capacidade e reputacdo ilibada para um
mandato de dois anos, permitido sua reconducdo, sem limite de mandatos."”

“Art. 16. A Diretoria Executiva sera composta de um Diretor-Presidente, um Diretor
Administrativo, um Diretor de Beneficios e um Diretor Financeiro e Atuaria. nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo.”

“Art. 18. Ao Diretor Administrativo compete:

I - administrar e controlar as agbes administrativas do IPM-MARACANAU;

Il - administrar os recursos humanos e 0s servigos gerais, inclusive quando prestados
por terceiros."”

“Art. 18A. Ao Diretor de Beneficios compete:

| - praticar os atos referentes & inscricdo no cadastro de segurados ativos, inativos,
dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo cadastro:

Il - analisar e acompanhar os processos de Aposentadorias, Pensdes e Auxilios dos
Servidores Publicos Municipais;

Il - operacionalizar o sistema COMPRPA7c CIPREV;
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v - acompanhar e controlar a execu¢do do plano de custeio atuarial, assim como as
respectivas reavaliacoes;

ORIUNDA DA MENSAGEM N°
099/20 10 DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO.
EductiojMMu deAlmeit,
i- PROIMtRADCRGERAL
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