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ALTERA A LEI N° 1576, DE 26 DE MAIO DE
2010, QUE CONSOLIDA A LEGISLACAO
ATINENTE A DENOMINADA GRATIFICACAO
ESPECIAL DE DESEMPENHO - GED, NA
FORMA QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Cadmara Municipal de Maracanal aprovou e eu, Prefeito de
Maracanau, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. lo. O art. 40da Lei n° 1.576, de 26 de maio de 2010 passa a vigorar com a
seguinte redacao:

‘Art. 48 A Gratificacdo Especial de Desempenho - GED somente podera ser
cumulada com a Gratificacdo de Fiscalizagcdo de Vigilancia Sanitaria nos casos aplicados
aos cargos de Fiscal de Saude e Fiscal de Higiene, em exercicio dafuncdo, bem como com
as Gratificacdes de Emergéncia e Urgéncia - GUE e de Exercicio de Atividade - GEA, nos
casos previstos nos arts. | oe 3oda Lein® 1.143, de 16 de novembro de 2006. NR

Art. 20. Os servidores publicos lotados e em efetivo exercicio no Hospital
Municipal Jodo Elisio de Holanda antes da publicacdo da Lei n°® 1.576, de 26 de maio de
2010 poderéo perceber a Gratificacdo Especial de Desempenho - GED.

Art. 30. As despesas resultantes da execucdo desta Lei correrdo por conta do
Orcamento Municipal vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros
retroativos a lode abril de 2011.

Art. 50. Fica revogado o Paragrafo Unico do art. 80 d~Cei n° 1.5[76yd¢,26 de maio
de 2010.

PACO QUATRO DE JULHO DAPR~I/URA pE M*"ACANAU, EM 13
DE ABRIL DE 2011.
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