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PREFEITURA DE MARACANAII
LEI N° 1.684, DE 03 DE JUNHO DE 2011.

DispGe sobre as condigbes e
requisitos para a organizacdo e
realizagdo de concursos publicos
para admissdo de pessoal no
ambito do Poder Executivo, e da
outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Maracanal aprovou e eu, Prefeito de
Maracanad, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. lo Esta Lei estabelece condi¢Bes e requisitos, de observacdo obrigatéria, para a
organizacdo e realizagdo de Concursos Publicos para a admissdo de servidores nos cargos de
provimento efetivo constantes dos Quadros de Pessoal do Poder Executivo Municipal.

Art. 20. Os cargos de provimento efetivo dos Quadros de Pessoal do Poder Executivo
Municipal serdo providos mediante prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, de acordo com o grau de atribui¢cGes e responsabilidades de cada cargo,
observado, em qualquer caso, o disposto no inciso Il do Art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 30. A investidura nos cargos de provimento em carater efetivo, a que se refere o
artigo anterior, é permitida aos candidatos que comprovem preencher os requisitos estabelecidos
na legislagdo municipal vigente, Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Maracanaul e os exigidos no Edital de Concurso.

Paragrafo Unico - Os candidatos que ndo comprovarem que satisfazem as condigdes
dispostas no Edital de Concurso, uma vez identificados, poderdo ser eliminados do concurso a
qualquer tempo ou, se posterior a sua nomeagao, declarado sem efeito o seu ato de provimento e
0s demais atos de investidura no respectivo cargo.

Art. 4o. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargos publicos, cujas atribui¢Ges sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo reservados até 5% (cinco por cento) do
namero de vagas oferecidas no concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da
Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentado pelo Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999 e suas modificacdes posteriores.

81° - Os candidatos portadores de deficiéncia, para que sejam considerados aprovados,
deverdo atingir o mesmo perfil de nota minima estabelecido para todos os candidatos, sendo
expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condicdes para

sua aprovagéao.
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PREFEITURA DE MARACANAU

812 - A forma de inscricdo e de comprovagéo da condigdo de deficiente serd definida no
Edital regulamentador do concurso publico.

Art. 50- Fica assegurada isencdo de 50% (cinquenta por cento) no valor da taxa de
inscricdo para os servidores detentores de cargo de provimento efetivo na Prefeitura de
Maracanal e aos portadores de deficiéncia.

Paragrafo unico - A forma de inscricdo e comprovacdo da condicdo, a que alude o
caput, sera definida no Edital regulamentador do concurso publico.

Art. 60- Os doadores de sangue que contarem com o minimo de 02 (duas) doagfes, num
periodo de 01 (um) ano, séo isentos do pagamento da taxa de inscricdo nos concursos publicos
municipais, realizados no prazo de até 12 meses decorridos da Gltima doacéo.

Paragrafo anico - A forma de inscricdo e comprovagdo da condi¢do de doador serd
definida no Edital regulamentador do concurso publico.

Art. T - A comprovacdo do que estabelece o artigo anterior, dar-se-a mediante a
apresentacao de certiddo ou atestado expedida pelo Orgdo ou Entidade Receptora.

Art. 80 - Na hip6tese da realizagdo de concurso publico de provas e titulos, a pontuacéo
referente aos titulos sera definida no Edital do Concurso.

Art. 90 - No Edital de concurso constara o periodo de validade do concurso, a
denominacdo dos cargos, o nimero de vagas, a qualificacdo exigida para o cargo, o valor da
remuneracao, a carga horaria, o periodo das inscri¢fes, o valor da taxa de inscricdo, as condi¢cfes
de realizacdo das provas, a divulgacdo dos resultado, o prazo para interposi¢cdo de recursos, 0s
motivos de exclusdo de candidatos, o conteldo programatico para cada cargo e regulard a forma
de aplicacdo das provas que poderdo ser escritas, orais ou praticas e poderdo ter carater
eliminatorio e/ou classificatorio, entretanto as provas de titulos, quando houver, terdo carater
somente classificatorio.

Paragrafo Unico - A forma de aferi¢cdo das notas e os critérios de desempate nas provas
aplicadas sera definida no Edital do concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 10 - A classificacdo serd feita em funcdo do somatério dos pontos obtidos pelo
candidato nas provas escritas, orais ou praticas e de titulos realizadas, conforme o caso, nos
termos do Edital de Concurso.

Art. 11-0 resultado final do Concurso Publico serd divulgado pela Comissdo
Organizadora eni listagens nominativas referentes a cada cargo ofertado.
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Art. 12 - Admitir-se-a recurso interposto por candidato a Comissdo Organizadora, contra
o resultado divulgado da classificagdo dos candidatos ao cargo para o qual concorreu, desde que
devidamente motivado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data da divulgacdo do
resultado final do Concurso Publico, sob pena de preclusdo.

81° - Havendo alteragdes no resultado oficial do concurso, em razdo do julgamento de
recursos apresentados a comissdo de concurso, este deveré ser republicado com as altera¢bes que
se fizerem necessérias.

82° - A republicacdo do resultado, a que se refere o paragrafo anterior, ndo reabrird o
prazo para interposi¢do de recursos.

83°- Ndo cabera recurso a Comissdo Organizadora quando da publicacdo do resultado
final do concurso.

84°- A Comissdo constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decis@es, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

Art. 13-0 prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos, a contar da data da
homologacdo, prorrogavel por igual periodo, mediante ato motivado da autoridade competente,
condicdo necessaria a prorrogacao.

Art. 14 - A aprovagdo em concurso publico ndo garante ao aprovado o direito a
nomeacdo, mas assegura o direito de preferéncia no preenchimento das vagas que obedecer3,
rigorosamente, a ordem de classificacdo, sendo realizado o chamamento atendendo ao interesse
da Administracdo, cabendo a mesma, decidir o momento oportuno e conveniente para a
nomeacdo, em razao das caréncias apresentadas e das possibilidades orcamentarias.

Art. 15 - Compete & Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais, a coordenagdo
geral do concurso publico, para provimento de cargos efetivos, no &mbito do Poder Executivo
Municipal.

Paragrafo unico - O Prefeito Municipal podera delegar a coordenagdo do concurso, aos
Orgaos para 0s gquais 0s cargos serdo providos.

Art. 16 - As atividades concernentes aos concursos publicos serdo gerenciadas por uma
Comissdo Coordenadora, instituida para cada certame na forma de ato proprio do Chefe do Poder
Executivo, e de todos os atos realizadas sera cientificado o érgdo do Ministério Publico oficiante
no municipio e a Procuradoria Geral do Municipio.



PREFEITURA DE MARACANAU

82° - As vagas reservadas aos deficientes que ndo forem preenchidas, por falta de
candidatos deficientes aprovados, poderdo, a critério da Administragdo Publica Municipal, ser
preenchidas por candidatos ndo deficientes, observada a ordem de classificagéo.

83° - Para contabilizacdo do percentual a que se refere o caput deste artigo seré levado em
consideragdo ndo o nimero total de cargos publicos ofertados pelo concurso, mas o nimero de
vagas ofertadas em cada espécie de cargo publico oferecido.

84° - Quando, no mesmo cargo, existir mais de uma area de atuacdo, e no Edital de
Concurso a concorréncia for por area de atuagdo, a contabilizacdo do percentual a que se refere
o0 paragrafo anterior sera feita sob cada &rea de atuagdo ofertada.

85° - N&o serdo reservados vagas para deficientes quando a lei exigir aptiddo plena,
observado o disposto no paragrafo anterior.

86° - A investidura dos candidatos portadores de deficiéncia, dentro das vagas destinadas
aos deficientes, somente podera ocorrer ap6s conclusivo laudo de pericia médica indicando que o
grau de deficiéncia do candidato é compativel com o exercicio do cargo ao qual se inscreveu.

87° - O candidato, portador de deficiéncia, anexara ao formulario de inscricdo atestado
médico indicando o tipo e o grau de deficiéncia que apresenta e se esta € compativel com o
exercicio do cargo para o qual se inscreverd, sem prejuizo de pericia médica posterior, solicitada
pela administracdo, na forma do paragrafo anterior.

88° - O candidato, portador de deficiéncia, no formuldrio de inscri¢do, indicard a
necessidade de adaptacdo das provas a serem prestadas e/ou dos aparatos que necessitard para a
sua realizacdo.

89° - A administragdo, ouvida e dentro de suas possibilidades, garantird aos portadores de
deficiéncia a realizacdo de provas, de acordo com o tipo de deficiéncia apresentada pelo
candidato, afim de que este possa prestar o concurso em condi¢des de igualdade com os demais
candidatos.

§10- Os candidatos portadores de deficiéncia ndo aprovados dentro das vagas a eles
reservadas concorrerdo as vagas destinadas aos demais candidatos, entretanto, em ambos o0s
casos, tera que existir compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

811 - Havendo aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, sempre
que for publicado o resultado dos aprovados, este 0 serd em duas lis:{as, contendo na primeira
lista a classificacdo e pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inc usive a dos portadores de
deficiéncia, e na segunda lista somente o resultado da classificacdo dos portadores de deficiéncia

para as vagas que lhes foram reservadas. a fixado
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PREFEITURA DE MARACANAU

Art. 18-0 Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera, por decreto, a descrigdo
das atribuicbes e, mediante lei, os requisitos especificos para o provimento dos cargos efetivos
no &mbito do Poder Executivo Municipal.

Art. 19 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dota¢fes orcamentarias
préprias do Municipio.

Art. 20 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢fes
em contrario, em especial as Leis Municipais n° 821, de 18 de dezembro de 2001, n° 962, de 29
de marco de 2004 e 1.227, de 06 de julho de 2007.

PACO QUATRO DE JULHO DA PREFEITURA D AU, EM 03 DE
JUNHO DE 2011.
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ORIUNDA DA MENSAGEM N° 038/2011
DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.
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