


PREFEITURA DE MARACANAU
LEI N° 1.828, DE 11 DE ABRIL DE 2012.

Cria cargos publicos de provimento em comissdo, de
livre nomeacéo e exoneracdo pelo Chefe do Poder
Executivo, na estrutura organizacional do Hospital
Municipal Dr. Jodo Elisio de Holanda, na forma que
especifica, altera a estrutura administrativa e
funcional do Hospital Municipal Dr. Jodo Elisio de
Holanda, criada pela Lei n° 1.108, de 22 de junho de
2006, na forma que indica; e da outras providéncias.

Faco saber que a Cémara Municipal de Maracanal aprovou e eu, Prefeito de
Maracanau, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. lo. Ficam criados cargos publicos de provimento em comissdo, de livre homeagao e
exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo, na estrutura organizacional do Hospital Municipal Dr.
Jodo Elisio de Holanda, conforme explicitado no Anexo Unico desta Lei.

Art. 20 A Lei n° 1.108, de 22 de junho de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 2°

V- Treze Geréncias Técnicas, nivel de FADH-3, subdivida em:

n) Geréncia de Hotelaria.

VIII - Trés Geréncias Administrativas, nivel FADH-5, subdividida em:

c) Geréncia de Informética.

IX - Treze Coordenacgdes de Enfermagem, nivel FADH-4, subdividida em:

f) Coordenacdo do Centro de Parto Normal;

g) Coordenacao do Centro de Imagem;

h) Coordenacéo do Servico de Pronto Atendimento - SPA,;
i) Coordenacéo da Central de Equipamento Hospitalar.

Art. 40

VII -

g) garantir a humanizagdo do ambiente hospitalar; MAT. 21458
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h) desenvolver e acompanhar todas as atividades de informéatica dentro da unidade
hospitalar, viabilizando as a¢es desenvolvidas e identificando problema e resultados.

VIII-

g) coordenar a unidade de atendimento a mulher no que se refere as atividades
desenvolvidas no Centro de Parto Normal;

h) coordenar as atividades desenvolvidas no Centro de Imagem, viabilizando os processos
com eficacia e eficiéncia;

i) coordenar o servico de emergéncia adulta hospitalar, no que se refere as atividades
administrativas e assistenciais;

j) coordenar, acompanhar e controlar a entrada de equipamento, bem como toda a
movimentacéo e manutencdo do mesmo. ”NR

Art. 30. Respeitados os limites, as condi¢BGes e as exigéncias estabelecidas na legislacdo
orcamentaria, notadamente aos ditames da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, as
despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias do Hospital
Municipal Dr. Jodo Elisio de Holanda, suplementadas, se necessario.

Art. 40 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 50 Revogam-se as disposi¢es i

PACO QUATRO DE JULHO AOS
11 DE ABRIL DE 2012.
ROB
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CARGO

Gerente de Hotelaria

Coordenador do
Centro de Parto
Normal
Coordenador do
Centro de Imagem

Coordenador do
Servico de Pronto
Atendimento - SPA
Coordenador da
Central de
Equipamentos
Hospitalar
Gerente de
Informatica
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ANEXO UNICO

LEI N° 1.828, DE 11 DE ABRIL DE 2012

CARGA QTDE
HORARIA
(h/m)
180 01
180 01
180 01
180 01
180 01
180 01

SIMB

FADH-3

FADH-4

FADH-4

FADH-4

FADH-4

FADH-5

REMUNERAGCAO

Vencimento R$ 2.675,00

Grat. Rep. R$ 1.070,00
Total: RS 3.745,00
Vencimento R$ 2.675,00
Grat. Rep. R$ 856,00
Total R$ 3.531,00
Vencimento R$ 2.675,00
Grat. Rep. R$ 856,00
Total RS 3.531,00
Vencimento RS 2.675,00
Grat. Rep. RS 856,00
Total RS 3.531,00
Vencimento RS 2.675,00
Grat. Rep. RS 856,00
Total RS 3.531,00

Vencimento R$ 1.605,00

Grat. Rep. RS 1.070,00
Total RS 2.675,00
AFIXADDO
EM: _U
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