a fi x ado

BV .A3/_idUSsI:

MAT 21500

PREFEITURA DE MARACANAU
LElI N° 1.940, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2012.

ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE MARACANAU,
CRIA E EXTINGUE CARGOS PUBLICOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DOS ORGAOS
PUBLICOS, E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO SOARES PESSOA, Prefeito de Maracanau:
Faco saber que a Camara Municipal de Maracanad, aprovou e eu, Prefeito de Maracanad, sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. lao Aestrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Maracanal passa a reger-se na
forma desta Lei, sem prejuizo da existéncia das demais normas legais em vigor, naquilo em que ndo
for contraria.

Art. 2a A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de Maracanal fica assim
constituida:

| - 6rgdos da Administracdo Direta:

I- Gabinete do Prefeito;

II- Procuradoria Geral do Municipio;

I1l- Secretaria de Governo;

IV- Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais;

V- Secretaria de Gestdo, Orgamento e Finangas;

VI- Secretaria de Educagao;

VII- Secretaria de Saude;

VIII- Secretaria de Desenvolvimento Econdmico;

IX- Secretaria de Infraestrutura e Controle Urbano;

X- Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania;

XI- Secretaria de Meio Ambiente;

XII- Secretaria de Esporte e Lazer;

XllI- Secretaria da Juventude, Cultura e Turismo;

XIV- Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Formacéo Tecnoldgica;
XV- Secretaria do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo;

Il - 6rgdos de desconcentracdo administrativa:
I- Guarda Municipal de Maracanad;
II- Departamento Municipal de Transito e de Transportes.
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111 - entidades da Administracéo Indireta:
I- Fundac&o de Cultura; )
II- Autoridade Reguladora dos Servigos de Agua e Esgotamento Sanitario de Maracanall.

IV - Fundos

I- Fundo de Defesa do Meio Ambiente;

II- Fundo de Manutencgdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais
da Educacao;

I1I- Fundo Municipal Habitacdo de Habitacdo de Interesse Social;

IV- Fundo Municipal de Assisténcia Social;

V- Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

VI- Fundo Municipal de Salde - Administragdo Central

VII- Fundo Municipal de Salde - Hospital Municipal Dr. Jodo Elisio de Holanda

Paragrafo Unico. As finalidades e atribuicBes dos orgdos da Administracdo Direta e Indireta, bem
como dos Fundos, que ndo forem objeto de reestruturacéo desta Lei, continuam em vigor, na forma de
suas leis especificas.

CAPITULO Il
DA EXTINCAO DE UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

Art. 3o Ficam extintas as seguintes Secretarias Municipais:
I- Secretaria Extraordinéria da Copa do Mundo de 2014;

II- Secretaria da Ouvidoria Geral do Municipio;

I1l- Secretaria Regional da Grande Pajucara.

8 la As finalidades, atribuiches e funcOes, antes a cargo da Secretaria da Ouvidoria Geral do
Municipio, serdo incorporadas pela Secretaria de Governo.

8§ 2a Os cargos de provimento em comissdo e as funges comissionadas inseridas no quadro de pessoal
das Secretarias extintas serdo distribuidos, conforme Decreto do Chefe do poder Executivo.

CAPITULO I
DA CRIACAO DE UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DAADMINISTRAGAO DIRETA

SECAOI
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 4a Fica criada o Gabinete do Prefeito e o respectivo cargo publ'~~ de Chefe de Gabinete do
Prefeito, de provimento em comissao, de livre nomeacéo e exoneracdo  Chefe do Poder Executivo,
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simbologia SEC, com status de Secretario Municipal, cujas finalidades, competéncias e fungbes serdo
definidas nesta Lei.

SECAOII
DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

Art. 5a Fica criada a Secretaria do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo e o0 respectivo cargo
publico de Secretério de Trabalho, Emprego e Empreendedorismo, de provimento em comissdo, de
livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, simbologia SEC, cujas finalidades,
competéncias e fungdes serdo definidas nesta Lei.

) CAPITULO IV o
DA REESTRUTURACAO DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

SECAO |
DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Art. 6a A Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo denominar-se-4 Secretaria de Esporte e Lazer, cujas
finalidades, competéncias e fungBes serdo definidas nesta Lei, ficando denominado o cargo publico de
provimento em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo de
Secretério de Esporte e Lazer e Turismo para Secretério de Esporte e Lazer.

SECAOII
DA SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO E FORMACAO TECNOLOGICA

Art. 70 A Secretaria de Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Trabalho, Emprego e Empreendedorismo
denominar-se-4 Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Formacdo Tecnoldgica, cujas
finalidades, competéncias e fungdes serdo definidas nesta Lei, ficando denominado o cargo publico de
provimento em comissdo de livre nomeagdo e exoneragcdo pelo Chefe do Poder Executivo de
Secretério de Ciéncia, Tecnologia, Trabalho, Emprego e Empreendedorismo para Secretario de
Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Formagdo Tecnoldgica.

SECAO IlI
DA SECRETARIA DA JUVENTUDE, CULTURA E TURISMO

Art. 8a A Secretaria da Juventude denominar-se-a Secretaria da Juventude, Cultura e Turismo, cujas
finalidades, competéncias e fungBes serdo definidas nesta Lei, ficando denominado o cargo publico de
provimento em comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Cheft/ do Poder Executivo de
Secretario da Juventude para Secretario da Juventude, Cultura e Turismo.,
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) CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA

SECAOI
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 9o Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito a assisténcia imediata e o0 assessoramento direto ao
Chefe do Poder Executivo, notadamente quanto ao trato de questbes, providéncias e iniciativas
atinentes ao desempenho de suas atribuiches e prerrogativas, como também na area politica e
parlamentar; o agendamento e coordenagdo de audiéncias e quaisquer outras missdes ou atividades
determinadas pelo Chefe do Poder Executivo; 0 assessoramento e coordenacdo das relagdes regionais
e municipais; a assisténcia ao Chefe do Poder Executivo, mediante o planejamento e a execucdo dos
servigos protocolares e cerimonial publico; a recepcdo a autoridades e pessoas em visita oficial e
eventos andlogos; a promogao da coordenacdo e articulacdo politica entre os 0rgdos da Administracdo
Publica Municipal e destes com a sociedade civil organizada, bem como com todos os Orgdos dos
Poderes Publicos Federal, Estadual e Municipais; a gestdo da documentacdo recebida e expedida, a
transmissdo e controle da execucdo das ordens e determinacdes emanadas do Chefe do Poder
Executivo; 0 assessoramento especial na celebracdo de contratos e convénios; a gestdo e provimento
dos recursos necessarios que assegurem as condicOes adequadas de funcionamento Gabinete do
Prefeito e a recepcdo de autoridades, a realizacdo de reunides, eventos de trabalho ou sociais e outras
atribuices correlatas ao cumprimento de suas finalidades.

SECAO I
DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

Art. 10. Compete a Secretaria de Esporte e Lazer fomentar as atividades desportivas em todas as suas
manifestagOes, assegurando, especialmente, a integracdo dos portadores de necessidades especiais nas
diversas modalidades competitivas; analisar, elaborar projetos e coordenar as atividades desportivas e
de lazer no Municipio de Maracanad, implementando e desenvolvendo as suas agdes basicas; fomentar
as atividades desportivas em todas as suas manifestagtes, dando énfase ao desporto escolar e ao
atletismo, apoiando a sua representacdo em participacdes de nivel intermunicipal, estadual, regional e
nacional; formular, coordenar, executar e avaliar, em conformidade com as diretrizes e metas
governamentais, planos, programas e projetos relativos ao Esporte e ao Lazer do Municipio de
Maracanau; formular e executar as politicas publicas relacionadas ao esporte e ao lazer do Municipio
de Maracanal; resgatar, estimular, preservar, produzir, intercambiar e difundir o esporte e o lazer do
Municipio; planejar e coordenar agBes que mobilizem Orgdos municipais, estaduais, federais,
internacionais, ONG’S e a iniciativa privada, para o desenvolvimento de atividades relacionadas ao
esporte e ao lazer; assessorar, orientar e proporcionar programas de agao esportiva e de lazer; criar
centros esportivos e de lazer; promover a capacitacdo de recursos humanos que, direta ou
indiretamente, participem dos programas e projetos de cunho esportivo e relativos ao lazer e outras
atribuigOes correlatas ao cumprimento de suas finalidade«
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SECAO I
DA SECRETARIA DA JUVENTUDE, CULTURA E TURISMO

Art. 11 Compete a Secretaria da Juventude, Cultura e Turismo formular politicas e propor diretrizes
ao Governo Municipal voltadas a juventude; coordenar a implementacdo das acbes governamentais
voltadas para o atendimento aos jovens; formular e executar, direta ou indiretamente em parceria com
entidades publicas e privadas, programas, projetos e atividades para jovens; buscar recursos
financeiros em outras instancias de Governo para incrementar mais as agdes; apoiar iniciativas da
sociedade civil destinadas a fortalecer a auto-organizacdo dos jovens; promover e incentivar
intercambios e entendimentos com organizagBes e instituicdes afins de carater nacional e
internacional; promover o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre a vida e a realidade
da juventude; conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade da juventude, os
problemas que enfrenta, suas necessidades e potencialidades; promover campanhas de conscientizacéo
e programas educativos, junto as instituicdes de ensino e pesquisa, veiculos de comunicagao e outras
entidades sobre problemas, necessidades e potencialidades, direitos e deveres dos jovens; auxiliar
direta e indiretamente o Prefeito na formulacdo da politica cultural do Municipio, planejando,
normatizando, coordenando, executando e avaliando-a, compreendendo o amparo a cultura, a
promocgao, documentacdo e difusdo das atividades artisticas e culturais, a defesa do Patrimobnio
Histdrico, Arqueoldgico, Paisagistico, Artistico e Documental; incentivar e estimular a pesquisa em
artes e cultura; apoiar a criacdo, a expansdo e o fortalecimento das estruturas da sociedade civil
voltada para a criagdo, producdo e difusdo cultural e artistica; analisar e julgar projetos culturais;
deliberar sobre tombamento de bens moveis e imAveis de reconhecido valor historico, artistico e
cultural para o Municipio; cooperar na defesa e conservagdo do Patrimbnio Cultural Histdrico,
Arqueoldgico, Paisagistico, Artistico e Documental, material e imaterial do Municipio; planejar
coordenar, executar, fiscalizar, promover, informar, integrar e supervisionar as atividades pertinentes
ao turismo, fomentar o seu desenvolvimento através de investimentos locais, nacionais € estrangeiros;
realizar a capacitagéo e qualificagdo do segmento envolvido com o turismo; implantar as politicas do
Governo Municipal no setor; estimular o turismo de negdcios, servicos, religioso e o ecoturismo; em
parceria com as demais Secretarias Municipais; promover 0s eventos institucionais, bem como os
comemorativos, sociais, culturais e outras atribuicdes correlatas ao cumprimento de suas finalidades.

SECAO IV
DA SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

Art. 12. Compete a Secretaria do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo, a coordenagao, articulagao
e execucdo das acoes de Qualificacdo Profissional no Municipio; levantamento e analise das demandas
de Qualificacdo Profissional do Municipio; defini¢do, coordenacéo e execucdo da Politica de Geracdo
de Trabalho e Emprego do Municipio e execucdo das agBes do SINE; coordenar e realizar aces com
foco na intermediacdo dos trabalhadores do Municipio e na criacdo de um observatorio do mercado de
trabalho local; coordenar o Programa de Desenvolvimento do Artesanato Local, através das acoes de
cadastramento, qualificagdo, apoio & comercializacdo e microcrédito; coordenagdo das ages de
desenvolvimento e incentivo a criacdo, competitividade e fortalecimento das micro e pequenas
empresas locais e pequenos empreendimentos; coordenagdo das agbes com o foco na disseminagao e
fortalecimento do empreendedorismo local, através de qualificacdo, microcredito e apoio a atividades
econdmicas auto-sustentaveis individuais, ao associativismo, ao cooperativismo e a econgjnia
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solidaria; apoio a organizacao e fortalecimento dos arranjos produtivos locais e cadeias produtivas;
articulacdo e acompanhamento das acfes do Conselho Municipal do Trabalho - COMUT e outras
atribuicOes necessarias ao cumprimento de suas finalidades.

SECAOV
DA SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO E FORMAGAO TECNOLOGICA

Art. 13. Compete a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Formagdo Tecnoldgica apoiar 0
atual ciclo de desenvolvimento do municipio, através da educacdo profissional e suporte tecnoldgico;
ter uma forte atuacdo na formacdo e capacitagdo profissional dos municipes; criar know-how local
para a prestacdo de servicos técnicos e tecnoldgicos; diminuir a dependéncia tecnoldgica externa do
municipio; apoiar as micro, pequenas e médias empresas ja existentes, visando o seu crescimento e
resposta as necessidades; contribuir para a criacdo e/ou desenvolvimento de fornecedores locais para
as principais cadeias produtivas do pais; ser um fator de criacdo de novas empresas no municipio,
através da formagao profissional empreendedora e com suporte tecnologico; ser um fator de atragéo de
novas empresas para 0 municipio; alcancar a exceléncia em formacdo profissional, na prestacdo de
servicos e de consultoria, no dominio das tecnologias aplicadas; proceder ao diagndstico das
necessidades formativas tecnoldgicas, a nivel das provincias, quando existem potencialidades de
crescimento e desenvolvimento, no dominio das tecnologias; capacitacdo e certificacdo dos
formadores interncs; realizar semanas tecnologicas para cada area técnica de formagao; promover e
integrar o Centro nas redes de formagdo tecnoldgica a nivel nacional e internacional; estabelecer
parcerias com empresas (Publicas e Privadas), Universidades e Instituicbes afins; certificacdo dos
laboratorios tecnoldgicos e equipamentos técnicos; promover a consultoria e a investigacdo
tecnoldgica; realizar agdes formativas no periodo pés-laboral, devido ao aumento da demanda de
formacdo profissional e resposta as empresas € a comunidade; criar e promover 0 “Prémio Mérito
Tecnoldgico” para os melhores estudantes finalistas das Universidades e Institutos Médios Técnicos;
realizar conferéncias técnicas, palestras e coloquios, no &mbito municipal; realizar encontro sobre a
“Formacdo Profissional no Dominio das Tecnologias Aplicadas”; realizar visitas técnicas as
Instituicbes e Empresas publicas /privadas; dinamizar o Marketing Institucional, para melhor
divulgacdo, informacdo e publicitagdo das suas capacidades técnicas e formativas do Secretaria;
implementar inquéritos semestrais para avaliagdo do impacto dos cursos realizados as Empresas e
Particulares; estabelecer uma forte parceria com os Orgdos de Comunicagdo Social, publicos e
privados; incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da compreensdo do processo
tecnoldgico, em suas causas e efeitos; incentivar a producéo e a inovagdo cientifico-tecnoldgica, e suas
respectivas aplicagdes no inundo do trabalho; desenvolver competéncias profissionais tecnoldgicas,
gerais e especificas, para a gestdo de processos e a producdo de bens e servicos; propiciar a
compreensdo e a avaliagdo dos impactos sociais, econdmicos e ambientais resultantes da producéo,
gestdo e incorporacdo de novas tecnologia; adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a
contextualizacdo e a atualizacdo permanente dos cursos de formagdo tecnoldgico; garantir a
identidade do Perfil Profissional de conclusdo do curso; promover a transicdo entre a escola e 0
mundo do trabalho, capacitando jovens e adultos com conhecimentos e habilidades gerais e especificas
para o exercicio das atividades produtivas; capacitar e proporcionar a formacéo de profissionais aptos
a exercerem atividades especificas no trabalho, com escolaridade correspondente aos niveis médio,
superior e de pds-graduacdo; especializar, aperfeicoar e atualizar o trabalhador em seus conhecimentos
tecnoldgico; qualificar, reprofissionalizar e atualizar jovens e adultos trabalhadores, com aualquer
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nivel de escolaridade, visando a sua insercdo e melhor desempenho no exercicio do trabalho;
promogdo de feiras tecnoldgicas e outras e outras atribuicbes necessarias ao cumprimento de suas
finalidades.

CAPITULO VI
DO REMANEJAMENTO E ALTERACAO DE NOMENCLATURA DAS ASSESSORIAS
GOVERNAMENTAIS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA ADMINISTRACAO
DIRETA

Art. 14. A Assessoria e 0 respectivo cargo publico de Assessor, de provimento em comissdo, de livre
nomeacéo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, simbologia ASM, da estrutura organizacional
da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, fica redenominada de Assessoria de Desenvolvimento
Econdmico.

Art. 15 Fica remanejado da estrutura organizacional da Secretaria de Esporte e Lazer para a
Secretaria da Juventude, Cultura e Turismo o cargo publico de provimento comissdo de Diretor,
simbologia FD, de livre nomeac&o e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 16. O cargo de Assessor Parlamentar, simbologia FD, da estrutura organizacional da Secretaria de
Governo, fica redenominado para Diretor de Comunicacdo Social, mantida a mesma simbologia,
passando a integrar a estrutura organizacional da Assessoria de Comunicagdo Social.

Art. 17. Fica remanejado da estrutura organizacional da Secretaria de Gestdo, Orcamento e Finangas,
para a Secretaria de Infraestrutura e Controle Urbano, o cargo publico de provimento me comisséo de
Diretor, simbologia FD, de livre nomeacao e exoneracéo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 18. Fica remanejado da estrutura organizacional da Secretaria de Governo, a Assessoria de Agro-
Negdcios e o cargo publico de provimento em comissdo de Assessor, simbologia ASM, de livre
nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, para a Secretaria de Desenvolvimento
Econbmico.

Art. 19. A coordenagcdo e execucdo do Programa Advocacia do Povo, de responsabilidade da
Procuradoria Geral do Miliicipio, passara para a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, a partir
da publicagéo desta Lei. \
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) ) CAPITULO VI
DA EXTINGAO, CRIACAO E REMUNERAGCAO DE CARGOS DAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

SECAO |
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 20. Ficam extintos na estrutura organizacional da Procuradoria Geral do Municipio, um (01) o
cargo de Subprocurador Geral do Municipio, simbologia SPGM, seis (06) cargos de Procuradores
Municipais Adjuntos, simbologia PMA e um (01) cargo de Coordenador, simbologia FC.

Art. 21. Fica criada na estrutura organizacional da Procuradoria Geral do Municipio, 6rgdo de
assessoramento superior do Chefe do Poder Executivo, um (01) cargo de Chefe de Gabinete do
Procurador Geral do Municipio, de provimento em comissao, de livre nomeacdo e exoneragdo do
Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A remuneragio do cargo de Chefe de Gabinete do Procurador Geral do Municipio é
fixada em R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), composta de vencimento bésico de R$
3.000,00 (trés mil reais) e gratificagdo de representacdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
vencimento bésico.

Art. 22. A remuneracdo do cargo de Subprocurador Geral do Municipio e dos Procuradores
Municipais Adjuntos ficam fixados, respectivamente, em R$ 6.000,00 (seis mil reais), composta de
vencimento basico de RS 4.000,00 (quatro mil reais) e gratificacdo de representacdo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o vencimento basico e em R$ 5.000,00 (cinco mil reais), composta de
vencimento basico de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) e gratificacdo de representacdo de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre o vencimento bésico.

SECAO II
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E CONTROLE URBANO

Art. 23. Ficam criados na estrutura organizacional da Secretaria de Infraestrutura e Controle Urbano,
3L (trinta e um) cargos, de provimento em comissao, de livie nomeacdo e exoneracao do Chefe do
Poder Executivo, na forma indicada abaixo.

I- 13 (treze) cargos de Gerente, simbologia FG;

I1- 03 (trés) cargos de Coordenador, simbologia FC; afixado
I1l- 13 (treze) cargos de Assistente, simbologia FA-II; EM: (9C| LIA
IV- 02 (dois) cargos de Assistente, simbologia FA-IV.
Deriigie Carlos Morairc
MAT 21500
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SECAO Il
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 24. Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria de Governo o cargo de Ouvidor
Municipal, de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder
Executivo, simbologia FD, 6rgdo vinculado diretamente ao Prefeito Municipal, tem por finalidade,
com vistas & promocdo do exercicio da cidadania, receber, encaminhar e acompanhar dendncias,
reclamac0es e sugestdes dos cidaddos relativas a prestacdo de servicos publicos em geral, assim como
representacdes contra 0 exercicio negligente ou abusivo dos cargos, empregos e fungBes na
Administracdo Pablica Municipal, sem prejuizo das competéncias especificas de outros érgaos da
Administracdo Municipal.

8 1a A Ouvidoria Municipal sera incumbida de zelar pela observéncia dos principios da administragéo
publica por parte das demais Secretarias Municipais, com competéncia para promover a defesa dos
direitos e interesses individuais homogéneos, coletivos e difusos junto a Administracdo Publica
Municipal e a articulacdo e coordenagdo das acfes do governo municipal, em consonancia com os
direitos de cidadania da populacdo de Maracanadl.

8 20 Compete ao Ouvidor Municipal receber e examinar sugestdes, reclamagdes, elogios e dentncias
referentes a procedimentos e acBes de agentes, orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal com
vistas a apuracdo da qualidade dos servigos prestados aos cidaddos-usuarios dos servigos publicos
municipais e dendncias recebidas contra concessionarios e permissionarios de servigos publicos
delegados; apurar reclamagBes ou dendncias, realizando inspecBes e investigacdes, podendo os
resultados contribuirem na formulacdo de propostas de modificacdo de Lei, bem como em sugestdes
de medida disciplinar, administrativa ou judicial, por parte dos 6rgdos competentes; examinar, propor
e promover mecanismos e instrumentos alternativos de coleta das sugestdes, reclamacdes, elogios e
denuncias, privilegiando os meios eletrénicos de comunicagdo; definir critérios para a promocéo e o
acompanhamento de procedimentos junto aos Orgdos atinentes, informando os resultados aos
interessados e garantindo ao cidaddo orientacdo, informacao e resposta; identificar e interpretar o grau
de satisfacdo do cidaddo com a prestacdo dos servicos publicos; sistematizar e consolidar as
informagdes recebidas, através de relatorios periodicos, fixando e organizando os indicadores de
avaliacdo da satisfagdo dos cidaddos quanto ao fornecimento de informacOes e prestacéo de servicos
publicos; definir e desenvolver planos estratégicos para a implementacdo das politicas de
gerenciamento e de criacdo de uma rede de ouvidores; elaborar plancs, programas e projetos de
protecdo aos direitos dos usuarios do servico publico municipal; dirigir suas acdes para tornar mais
eficaz e com melhor qualidade o atendimento nos servigos publicos municipais, propondo solugdes
para as questdes levantadas e oferecer informacBes gerenciais e recomendacfes as autoridades
competentes, visando o aprimoramento da prestacdo dos servigcos publicos; realizar por iniciativa
propria inspecdes e auditorias com a finalidade de apurar procedéncias de reclamacfes ou dendncias
que lhe forem dirigidas e sugerir, quando cabivel, a instalacdo de sindicancias e processos
administrativos aos Orgdos competentes; realizar auditoria, sindicancia e processos administrativos,
por determinagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal ou por solicitacdo dos Secretarios
Municipais; criar canais de relacionamento do Prefeito Municipal com as comunidades, com as
entidades representativas de classes e com as representagbes de qualquer ordem; definir, em
articulacdo com a Assessoria de Comunicagdo Social, um sistema permanente de comunicacéo,
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visando a divulgacdo sistemética, a sociedade, de seu papel institucional; mediar, quando necessario,
crises que se estabelecam entre a sociedade civil e o poder publico municipal; articular-se,
fortalecendo canais de comunicacdo com as diversas unidades da Administracdo Publica Municipal,
visando a consecucdo de seus objetivos; requisitar, quando da apuracdo de reclamagdes e denuncias
recebidas, documentos e informacOes de autoridades, ¢rgdos e entidades do Poder Executivo
Municipal; promover, articular e apoiar outras acBes que visem a difusdo e divulgacdo de préticas de
cidadania.

SECAO IV
DA SECRETARIA DE GESTAO, ORGAMENTO E FINANGAS

Art. 25. Ficam extintos na estrutura organizacional da Secretaria de Gestéo, Orcamento e Financas, 0s
seguintes cargos:

I- (1) um cargo de Gestor de LicitacBes, simbologia FG;

II- (1) um cargo de Gestor de Auditoria, simbologia FG;

II- (5) cinco cargos de Coordenador, simbologia FC;

IV- (1) um cargo de Presidente da Comissao de Pregdo, simbologia FC;

V- (1) um cargo de Presidente da Comissdo Central de Licitagdo, simbologia FC;

VI- (1) um cargo de Controlador, simbologia FD.

Art. 26. Ficam criados na estrutura organizacional da Secretaria de Gestéo, Orcamento e Financas, 0s
cargos de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, na
forma indicada:

I- (1) um cargo de Diretor de LicitacOes, simbologia FDL,

II- (1) um cargo de Gerente de Pregdo, simbologia FGP;

II- (2) dois cargos de Gerente de Pregdo Adjunto, simbologia FGPad;

IV- (1) um cargo de Gerente de Licitacdo, simbologia FGL;

V- (3) trés Assistentes de Licitacdo, simbologia, AL ;

VI- (1) um cargo de Assessor em Licitagdes e Contratos, simbologia ALC;
VII- (1) um cargo de Diretor Geral de Tributacdo, simbologia FDGT;

8 la A remuneracdo do cargo de Diretor de LicitagBes é fixada em R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
composta de vencimento basico de R$ 4.000.00 (quatro mil reais) e gratificacdo de representacdo de
25% (vinte e cinco por cento) sobre 0 vencimento basico.

§ 20 A remuneracéo do cargo de Gerente de Pregdo, simbologia FGP é fixada em R$ 4.500,00 (quatro
mil e quinhentos reais), composta de vencimento béasico de R$ 3.000,00 (trés mil reais) e gratificacdo
de representacdo de 50% (cinquenta por cento) sobre 0 vencimento basico.

§ 3a Aremuneragdo do cargo de Gerente de Pregdo Adjunto, simbologia FGPad, em R$ 3.810,00 (trés
mil oitocentos e dez reais), composta de vencimento basico de R$ 3.000,00 (trés mia reais) e
gratificacdo de representacdo de 27% (vinte e sete por cento) sobre o vencimento basico. /.

A
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8 4a A remuneracdo do cargo de Gerente de Licitacdo, simbologia FGL é fixada em R$ 4.500,00
(quatro mil e quinhentos reais), composta de vencimento basico de R$ 3.000,00 (trés mil reais) e
gratificacdo de representacdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento basico.

8 50 A remuneracdo do cargo de Assistente de Licitacdo, simbologia AL, em R$ 3.810,00 (trés mil
oitocentos e dez reais), composta de vencimento basico de R$ 3.000,00 (trés mil reais) e gratificagéo
de representacédo de 27% (vinte e sete por cento) sobre 0 vencimento béasico.

8 60 A remuneragao do cargo de Assessor em Licitages e Contratos € fixada em R$ 4.500,00 (quatro
mil e quinhentos reais), composta de vencimento basico de R$ 3.000,00 (trés mil reais) e gratificacdo
de representacdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento béasico.

§ 7a A remuneracdo do cargo de Diretor de Geral de Tributacdo em R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
composta de vencimento bésico de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) e gratificagdo de representacdo de
25% (vinte e cinco por cento) sobre 0 vencimento basico.

8§ 8a O cargo de Assessor em LicitagBes e Contratos sera provido exclusivamente por profissional de
nivel superior em Direito.

8 90 Compete ao Assessor em Licitagdes e Contratos a auditoria, analise e saneamento dos processos
de licitacéo e contratos e outras atribuicOes correlatas.

Art. 27. Fica criada na estrutura organizacional da Secretaria de Gestdo, Orcamento e Finangas, 0S
cargos de provimento em comisséo, de livre nomeagéo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, na
forma indicada:

I- um (01) cargo de Controlador Geral, simbologia FCG;
II- trés (03) cargos de Controlador Adjunto, simbologia FCad;

8 la O cargo de Controlador Geral sera provido por profissional com conhecimentos juridicos,
contabeis, econdmicos e financeiros ou de administragdo pdblica.

§ 20 A remuneragdo do cargo de Controlador Geral, simbologia FCG, é fixada em R$ 5.000,00 (cinco
mil reais), composta de vencimento basico de RS 4.000,00 (quatro mil reais) e gratificacdo de
representacdo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre 0 vencimento bésico.

§ 30 A remuneragdo do cargo de Controlador Adjunto, simbologia FCad, é fixada em R$ 4.200,00
(quatro mil e duzentos reais), composta de vencimento basico de R$ 3.000,00 (trés mil reais) e
gratificacdo de representacdo de 40% (quarenta por cento) sobre 0 vencimento bésico.

(i~
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SECAO V
DA FUNDACAO DE CULTURA

Art. 28. Fica extinto na estrutura organizacional da Fundac&o de Cultura, (1) um cargo de Assessor
Juridico, simbologia ASJ.

SECAO M
DA SECRETARIA DA JUVENTUDE, CULTURA E TURISMO

Art. 29. Fica criada na estrutura organizacional da Secretaria da Juventude, Cultura e Turismo, dois
(2) os cargos de Diretor, simbologia FD, provimento em comissdo, de livre nomeacéo e exoneragdo do
Chefe do Poder Executivo.

SECAO VI
DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 30. Ficam extintos na estrutura organizacional da Guarda Municipal de Maracanal, os cargos de
Subcomandante Adjunto, de Ouvidor-Geral da Guarda Municipal, de Assessor Setorial de Inteligéncia
e de Coordenador, todos simbologia FC.

SECAO VI
DO HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOAO ELISIO DE HOLANDA

Art. 31. Fica extinto na estrutura organizacional do Hospital Municipal Dr. Jodo Elisio de Holanda, o
cargo de Diretor Administrativo Financeiro, simbologia FDH-1.

Art. 32. Fica criado na estrutura organizacional do Hospital Municipal Dr. Jodo Elisio de Holanda, o
cargo de Diretor Geral Adjunto, simbologia DGHJMad, provimento em comissdo, de livre nomeagao e
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Fixa a remuneracio do Diretor Geral Adjunto, simbologia DGHIMad em R$
6.000,00 (seis mil reais), composta de vencimento basico de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) e
gratificacéo de representacdo de 50% (cinquenta por cento) sobre 0 vencimento basico.

Art. 33. Fixa a remuneracdo do Diretor Técnico e do Diretor Clinico, simbologia FDH-1 em R$
4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), composta de vencimento basico de RS 3.000,00 (trés mil
reais) e gratificacdo de representacdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento basico,
respectivamente

CarlosEdU, " (jiy.jyn ceAlmeida
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SECAOIX
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 34. Fica extinto da estrutura organizacional da Secretaria de Salde, dois (2) cargos de
Enfermeiro, simbologia FSF-I1.

Art. 35 Fica criada na estrutura organizacional da Secretaria de Salde, quatro (4) Diretorias
Executivas e os respectivos cargos de Diretores Executivos, sendo 01 (um) de Planejamento e
Controle em Salde, 01 (um) de Vigilancia a Saide, 01 (um) de Atencdo Basica a Saude e 01 (um) de
Farmacéutica, todos com simbologia FDE, provimento em comissdo, de livre nomeacéo e exoneragao
do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A remuneracao dos cargos dos Diretores Executivos de Planejamento e Controle em
Saude, de Vigilancia a Saude, de Atencdo Bésica a Salde e de Farmacéutica, simbologias FDE, é
fixada em R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais), composta de vencimento basico de R$ 2.100,00
(dois mil e cem reais) e gratificacdo de representacdo de 100% (cem por cento) sobre 0 vencimento
bésico.

SECAO X
DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIAIS

Art. 36. Fica extinto a Assessoria Especial e o respectivo cargo publico de Assessor Especial,
simbologia ASM, da estrutura organizacional da Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais.

CAPITULO VIII
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 37. Fixa a remuneragao do Presidente da Fundagéo de Cultura em R$ 2.250,00 (dois mil duzentos
e cinquenta reais), composta de vencimento basico de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) e de
Gratificacdo de Representacdo de 50% sobre o vencimento bésico.

Art. 38. Fixa a remuneracio do Diretor Presidente da Autoridade Reguladora dos Servigos de Agua e
Esgotamento Sanitario de Maracanau, no valor correspondente ao cargo de Diretor, simbologia FD.

Paragrafo Unico. A remuneracio dos cargos de Diretor de Regulagdo Econdmica, de Diretor de
Regulacdo Juridica e de Diretor de Regulacdo Técnica e de Qualidade, € fixada em valor
correspondente ao cargo de Coordenador, simbologia FC.

Art. 39. As atribuicOes adstritas ao cargo de Assessor Juridico da Fundagdo de Cultuta sdo transferidas
a Procuradoria Geral do Municipio para apreciagao juridico-legal e devida chancela. |

1/
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CAPITULO IX
DAS ASSESSORIAS GOVERNAMENTAIS

SECAO |
DAS ASSESSORIAS ESPECIAIS E DAS ASSESSORIAS TEMATICAS

Art. 40. As Assessorias Governamentais serdo classificadas em Especial e Temética, simbologias ASE
e AST, respectivamente.

8 la Sdo Assessorias Teméticas, simbologias AST:
I- Assessoria de Estratégias Governamentais;

II- Assessoria de Politica Intersetorial;

II- Assessoria de Defesa Social;

IV- Assessoria de Politicas Publicas para Crianca e Adolescente;
V- Assessoria de Politicas Publicas para Mulher;
VI- Assessoria de Politicas Sociais;

VII- Assessoria de Desenvolvimento Tecnoldgico
VIII- Assessoria de Articulagdo Institucional

IX- Assessoria de Relagdes Comunitarias

X- Assessoria de Comércio e Servicos

Xl- Assessoria para Assuntos Sindicais

XIlI- Assessoria de Transito e Transportes

XIlI- Assessoria Parlamentar

XIV- Assessoria de Planejamento e Gestao

XV- Assessoria de Diretos Humanos

8 2a A remuneragdo dos Assessores Tematicos é fixada em R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais),
composta de vencimento basico de R$ 3.000.00 (trés mil reais) e gratificacdo de representacdo de
40% (quarenta por cento) sobre o vencimento basico.

Art. 41. A Assessoria de Comunicagdo Social e o respectivo cargo publico de Assessor, de provimento
em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, da estrutura
organizacional da Secretaria de Governo, fica redenominada de Assessoria Especial de Comunicacdo
Social, simbologias ASE.

Paragrafo Unico. A remuneracio dos Assessor Especial de Comunicacdo Social é fixada em R$
6.000,00 (seis mil reais), composta de vencimento basico de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) e
gratificagdo de representacdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento bésico.
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Art. 42. Fica criada na estrutura organizacional da Secretaria de Governo, um (1) cargo de Assessor
Especial Governo, simbologia ASE, provimento em comisséo, de livre nomeagdo e exoneracdo do
Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A remuneragio dos Assessor Especial de Governo é fixada em R$ 6.000,00 (seis
mil reais), composta de vencimento basico de RS 4.000,00 (quatro mil reais) e gratificacdo de
representacdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o0 vencimento basico.

Art. 43. Fica criada na estrutura organizacional da Secretaria de Infraestrutura e Controle Urbano,
quatro (4) cargos de Assessores Especiais, simbologia ASE, provimento em comissdo, de livre
nomeagao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo.

I- Assessoria de Relagdes Institucionais;

II- Assessoria de Gestdo de Conveénios e Projetos;

II- Assessorias de Fiscalizacdo, Limpeza e Orcamentos;

IV- Assessoria de Acompanhamento de Execucdo de Obras e Servigos de Infraestrutura;

_ CAPITULO X )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. Nos termos do art. 54, incisos IV e VI da Lei Organica do Municipio, o Chefe do Poder
Executivo Municipal podera, na medida das necessidades administrativas e a qualquer tempo, dispor
sobre a estruturagdo, organizacdo e funcionamento da Administracdo Municipal, mediante Decreto,
ressalvadas as matérias de competéncia legal.

Art. 45. A regulamentacdo das Unidades Administrativas da Administracdo Direta e Indireta e as
atribuictes e denominagBes dos cargos publicos criados por esta Lei serdo definidas por Decreto do
Chefe do Poder do Executivo.

Art. 46. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo para atender a nova estrutura organizacional do
Poder Executivo, a abrir a Lei Orgamentaria Anual de 2013, crédito especial até o limite dos saldos
dos créditos orcamentarios dos programas e agdes dos Orgaos e entidades extintas, desmembradas ou
incorporadas, em favor dos 6rgdos criados e dos que incorporaram finalidades e atribuicdes de outros
drgaos e entidades extintos e desmembrados nos termos do disposto nesta Lei, através da transposicéo,
remanejamento ou transferéncia de recursos de uma mesma programagdo, de uma categoria de
programagao para outra ou de um drgdo para outro.

Art. 47. Os procedimentos licitatdrios, contratos e convénios administrativos em vigor, bem como os
demais ajustes congéneres, de responsabilidade das Secretarias, Orgdos ou entidades, no que se
referem as finalidades, funcbes e competéncias assumidas, passaido para as Secretarias
redenominadas, criadas e desmembradas, nos termos do disposto nesta Lei 1

f

Palacio do Jenipapeiro, Rua 01, n° 652, Conjunto Novo Maracanal, Maracanau, Ceara
CEP 61.905-430

Carlos Et v *

sua-



\L

PREFEITURA DE MARACANAU

Art. 48. Os cargos de provimento em comissao e as fungdes comissionadas inseridas no quadro de
pessoal das Secretarias, extintas, redenominadas, criadas e desmembradas, nos termos do disposto

nesta Lei, passam a compor o respectivo quadro de pessoal da estrutura administrativa do Poder
Executivo.

Art. 49, Esta Lei entra em vigor a partir de lode janeiro de 2013.
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ORIUNDA DA MENSAGEM N°
141/2012 DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO.
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