Oiauiupo Do pfo}eto \oe 1&] O~MlzoclL

i? sD?e.
a <5."3
PANiT Wl A
LABORE
LEl MUNICIPAL N° /

pE Ui 7 OG / Qah.

SANCIONADA EPROMULGADA PILO EKMO. SENHOR

OMe&z 'Tp.AGe>h e
PREFEITO MUNICIPAL



PREFEITURA DE MARACANAU

LEI COMPLEMENTAR N- 1.875, DE 29 DE JUNHO DE 2012.

DISPOE SOBRE O FUNCIONAMENTO DA
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE
MARACANAU, INSTITUI O PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DE
PROCURADOR DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara de Maracanau aprovou e eu, Prefeito de Maracanaud, nos
termos dos artigos 38, inciso Il e 54, incisos Il e VI, da Lei Organica Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 A Procuradoria Geral do Municipio de Maracanad, prevista na Lei Municipal n2352,
de 22 de julho de 1994 e reestruturada pela Lei Municipal n° 986, de 07 de janeiro de 2005, e
suas alteracbes, passa a reger-se, no que concerne ao seu funcionamento interno, pelas
disposicdes da presente Lei.

Paragrafo Unico. Esta Lei Complementar dispde sobre o funcionamento da Procuradoria
Geral do Municipio - PGM, redefinicdo de suas competéncias e instituicdo da Carreira de
Procurador do Municipio por meio da criagdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao
de Procurador do Municipio de Maracanad.

CAPITULO Il
DA NATUREZA INSTITUCIONAL E COMPETENCIAS
Secao |
Da Natureza Institucional
Art. 2~ A Procuradoria Geral do Municipio € uma instituicdo permanente, essencial ao exer-
cicio das fungdes administrativas e jurisdicional no ambito do Municipio, com nivel hierar-
quico da Secretaria do Municipio e subordinada diretamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, sendo responsavel, em toda a sua plenitude, pela defesa de seus interesses em jui-

zo e fora dele, bem como pelas fun¢Bes de consultoria juridica, sob a égide dos principios da
legalidade e da indisponibilidade dos intdh*esses publicos.
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Paragrafo Unico. A Procuradoria Geral do Municipio terd4 dotacdes orcamentarias, recursos
financeiros e gestdo administrativo-financeira proprias, de modo a garantir-lhe a necessaria
autonomia administrativa e agilidade nas atribuicdes que lhe sdo inerentes.

Art. 3e. Esta Lei Complementar dispde sobre o regime juridico de seus servidores e demais
encargos técnico-juridicos no &mbito do municipio de Maracanad.

Secao Il
Das Competéncias
Art. 4. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

| - representar judicial e extra judicialmente o Municipio, em defesa de seus interesses, do
seu patrimoénio, e da Fazenda Puablica, nas agOes civeis, trabalhistas e de acidentes do
trabalho, falimentares e nos processos especiais em que for autor, réu ou terceiro
interveniente;

Il - promover, privativamente, a cobranca amigavel ou judicial da divida ativa, tributéria ou
ndo, da Fazenda Publica, funcionando em todos os processos que haja interesse fiscal do
Municipio;

Il - representar os interesses do Municipio junto ao Contencioso Administrativo Tributario-
CAT e aos Tribunais de Contas;

IV -elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, nos mandados de
seguranca em que o Prefeito, os Secretarios do Municipio e demais autoridades de idéntico
nivel hierdrquico da Administracdo Centralizada forem apontadas como autoridades
coatoras;

V - representar ao Prefeito sobre providéncias de ordem juridica que Ihe parecam reclamadas
pelo interesse publico e pela boa aplicacdo das leis vigentes;

VI - propor ao Prefeito, aos Secretarios do Municipio e as autoridades de idéntico nivel
hierdrquico as medida que julgar necessarias a uniformizacdo da legislacdo e da
jurisprudéncia administrativa, tanto na Administragdo Direta como na Indireta e Fundacional;

VII - exercer as funcbes de consultoria juridica do Executivo e dos 6rgdos da Administragcdo
Direta do Municipio;

VIII - examinar os processos de aposentadoria e de retificacdo de aposentadoria,
acompanhando a execucdo dos respectivos atos, a fim de assegurar a legalidade de suas
concessoes; -f’
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IX - fiscalizar a legalidade dos atos da administracdo publica direta, indireta e fundacional,
propondo, quando for o caso, a anulacdo deles, ou quando necessario as agdes judiciais cabi-
veis;

XI - requisitar aos 0rgdos e entidades da Administracdo Municipal, certidGes, copias, exames,
informac0es, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades
institucionais;

XII - celebrar convénios com 6rgdos semelhantes dos demais Municipios que tenham por ob-
jetivo a troca de informagdes e o exercicio de atividades de interesse comum, bem como o
aperfeicoamento e a especializa¢do dos Procuradores do Municipio;

XIII - manter estagio de estudantes de Direito, na forma da legislacdo pertinente;

XIV - avocar a si 0 exame de qualquer processo administrativo ou judicial que se relacione
com qualquer 6rgdo da Administracdo do Municipio, inclusive autarquica e fundacional;

XV - propor medidas de carater juridico que visem a proteger o patriménio do municipio ou
aperfeicoar as praticas administrativas;

XVI - sugerir ao Prefeito e recomendar aos Secretarios do Municipio a adogdo de providén-
cias necessarias a boa aplicacdo das leis vigentes;

XVII - desenvolver atividades de relevante interesse municipal, das quais especificamente a
encarregue o Chefe do Poder Executivo;

XVIII - transmitir aos Secretarios do Municipio e a outras autoridades, diretrizes de teor juri-
dico, emanadas do Chefe do Poder Executivo;

XIX - elaborar minutas de informagBes a serem prestadas ao Poder Judiciario em mandado
de injuncéo e habeas data;

XX - impetrar mandado de seguranga em que o promovente seja o Prefeito Municipal, Vice-
Prefeito, Secretarios Municipais e autoridades que Ihes sdo equiparadas, quando se tratar de
mateéria de interesse da Administracdo Publica Municipal;

XXI - elaborar minuta de arguicdo de inconstitucional idade de leis e decretos a ser proposta
pelo Prefeito Municipal;

XXI1- exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, observadas as limitagdes constitucionais e legais vigentes.

XXIII - cooperar na formacdo de proposicdes de car ter normativo.
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Paragrafo Unico - Os pronunciamentos da Procuradoria Geral, nos processos submetidos a
Seu exame e parecer, esgotam a apreciacdo da matéria no ambito administrativo municipal
deles s6 podendo discordar o Chefe do Poder Executivo.

Subsecéo |
Da Diregao Superior

Art. 5-. A Direcdo Superior é realizada por servidores ocupantes dos cargos de Procurador
Geral do Municipio e Subprocurador Geral do Municipio.

Art. 6. O Procurador Geral e o Subprocurador Geral do Municipio serdo escolhidos e
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre bacharéis em Direito, inscritos na Ordem
dos Advogados Brasil, com notério saber juridico, reputacdo ilibada, exigindo-se do
escolhido mais de 02 anos de préatica forense comprovada.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, entende-se por pratica forense, além de outros
conceitos regularmente admitidos em direito, o exercicio profissional de consultoria,
assessoria e diretoria, bem como o desempenho de cargo, emprego ou funcdo de nivel
superior, todos com atividades eminentemente juridicas.

Art. 7e. O Procurador Geral e o Subprocurador Geral do Municipio ocupardo cargos de
provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, com remuneracdo especifica na forma da Lei de criagdo dos respectivos cargos.
Art. 8a Compete ao Procurador Geral do Municipio.

| - superintender os servicos juridicos e administrativos da Procuradoria Geral do Municipio;
Il - representar 0 Municipio em qualquer juizo ou insténcia, de carater civil, fiscal, trabalhis-
ta, de acidente de trabalho, falimentar ou especial, nas acdes em que o mesmo for parte, au-

tor, réu assistente ou oponente;

Il - receber, pessoalmente, quando néo delegar tal atribuicdo ao Subprocurador Geral, as ci-
tacOes relativas a quaisquer acdes ajuizadas contra o Municipio, em que seja interessado;

IV - desistir, firmar compromisso e confessar nas acfes de interesse do Municipio, desde que
previamente autorizado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,

V - representar os interesses do Municipio junto ao Contencioso Administrativo Tributério,
pessoalmente, ou através de Procurador do Municipio que designar;

VI - sugerir ao Prefeito a propositura de acdo.de inconstitucionalidade de lei ou ato normati-
vo e elaborar as informac@es que Ihe caiba pristar, na forma da Constituicdo da Republica e

r;T"-4a legislacdo especifica;
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VII - delegar competéncia ao Subprocurador Geral,

VIII - expedir instrucbes e provimentos para os servidores da Procuradoria Geral, sobre o
exercicio das respectivas funcgoes;

IX - propor, a quem de direito, declaracdo de nulidade ou anulacdo de quaisquer atos admi
nistrativos manifestamente inconstitucionais ou ilegais;

X - assessorar 0 Chefe do Poder Executivos em assuntos de natureza juridica de interesse da
Administracdo Publica;

Xl - submeter a despacho do Chefe do Poder Executivo o expediente que depender de sua de-
Ciséo;

XII - designar os érgdaos em que deverdo ter exercicio os Procuradores e os servidores admi-
nistrativos;

XIII - apresentar, anualmente, ao Prefeito, relatorio das atividades da Procuradoria Geral;

XIV - requisitar, com atendimento prioritario, aos Secretarios do Municipio ou dirigentes de
orgdos ou entidades da Administracdo Direta ou indireta, inclusive Fundacional, certiddes,
copias, exames, diligéncias ou esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas atribuicoes;

XV - requerer ao Prefeito a remocéo ou disposicdo de servidores de outros érgdos da Admi-
nistracdo Municipal, para prestarem servigos junto a Procuradoria Geral;

XVI - promover a distribui¢do dos servigos entre os diferentes 6rgdos da Procuradoria Geral
para elaboracdo de pareceres e adocdo de outras providéncias e encaminhar os expedientes
para as proposituras ou defesas de agGes ou feitos;

XVII - conceder, em fase de execucao fiscal, o parcelamento de débitos tributarios, com ob-
servancia das condicOes estabelecidas pelo Prefeito Municipal, bem como a dispensa total ou
parcial dos honorarios devido pelo executado;

XVIII - coordenar as atividades dos ocupantes do cargo de provimento em comissdo de
Procurador Adjunto;

XIX - exercer outras atribuicdes inerentes &s funcdes de seu cargo.
Paragrafo unico. O Procurador Geral do Municipio gozard das prerrogativas e honras

protocolares correspondentes as de Secretario do Municipio, sendo, nos casos de auséncias
ou impedimento, substituido pelo Subprocurador Geral.
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Art. 9-. Compete ao Subprocurador Geral do Municipio:

I - assessorar o Procurador Geral do Municipio no exercicio das suas fungdes, podendo ainda
substitui-lo nos casos de auséncia ou impedimentos, nos termos do Art. 8S desta Lei;

Il - coordenar as atividades inerentes a Assisténcia Juridica e a Execucdo Programatica;

Il - elaborar pareceres juridicos, pecas processuais e minutas, bem como realizar estudos e
pesquisas de interesse da Procuradoria Geral do Municipio, quando para isso for designado
pelo Procurador Geral;

IV - colaborar com os demais Procuradores no exercicio de suas fungdes especificas;

V - coordenar as atividades internas da Procuradoria Geral do Municipio, prestando
assisténcia administrativa ao Procurador Geral, propondo e expedindo normas sobre assuntos
técnico-juridicos e ainda, organizando e avaliando o expediente de despacho do Procurador
Geral com o Prefeito;

V - executar outras atividades que Ihe forem conferidas ou delegadas pelo Procurador Geral
do Municipio, observado o limite das competéncias da Procuradoria Geraldo Municipio
definidas nesta Lei.

Subsecao Il
Da Execucdo Programatica

Art. 10. As funcbes de Execucdo Programatica da Procuradoria Geral do Municipio é
desempenhada por servidores, ocupantes de cargos de carreira e isolados, sendo:

I - Cargos de Carreira os cargos de provimento efetivo de Procurador do Municipio;

Il - Cargos isolados os demais cargos de provimento em comissdo de Procurador Adjunto.

Art. 11. O ingresso na Carreira de Procurador do Municipio dar-se-4& mediante concurso
publico de provas ou provas e titulos, com padrdo de vencimento e provimento inicial no
cargo referente a primeira classe, nos termos do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo de
Procurador do Municipio, previsto no Capitulo Il desta Lei.

Art. 12. Os atuais cargos isolados de provimento efetivo com nomenclatura de Advogado,
integrantes do Quadro de cargos efetivos do Poder Executivo Municipal, passam a ser cargos
de carreira com a nomenclatura de Procurador do Municipio Substituto, integrando o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracéo instituido por esta Lei, ficando automaticamente extintos
0s cargos que excederem o quantitativo definido para & composicdo da Carreira, na Classe
Inicial, nos termos do Art. 22. inciso |, desta Lei.
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Paragrafo Unico. A situacdo antiga com as leis de criagdo, a natureza juridica, a carga
horéria e o quantitativo dos cargos de Advogado, bem como a situacdo nova dos cargos com
nova nomenclatura, a natureza juridica, a carga horaria e o quantitativo dos cargos de
Procurador do Municipio Substituto, estdo discriminadas na Tabela de Cargos de Provimento
Efetivo constante do Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 13. Os atuais cargos isolados de provimento em comissdo com nomenclatura de
Procurador Municipal, integrantes do Quadro de cargos comissionados do Poder Executivo
Municipal, passam a ter a nomenclatura de Procurador Adjunto.

Paragrafo Unico. A situacdo nova dos cargos de provimento em comissdo com
nomenclatura de Procurador Adjunto, com quantidade, nomenclatura, simbologia, carga
horéria e remuneragdo, esta discriminada na Tabela de cargos de provimento em comissdo
constante do Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 14. Compete aos Procuradores do Municipio integrantes da Carreira:

| - coordenar as atividades de natureza juridica e orientar a atuacdo dos diversos Orgdo e
Unidades Administrativas do Municipio;

Il - despachar com os Subprocuradores e com o Procurador Geral do Municipio, podendo
despachar com o Chefe do Poder Executivo Municipal quando solicitados por este ou pela
Direcdo Superior;

Il - representar o Municipio em todas as instancias juridicas;

IV - desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas ac¢fes de interesse do Municipio,
mediante determinacdo ou autoriza¢do do Chefe do Poder Executivo Municipal;

V - assessorar o Procurador Geral e os Subprocuradores do Municipio em assuntos de
natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

VI - sugerir ao Procurador Geral e aos Subprocuradores do Municipio medidas de carater
juridico reclamadas pelo interesse publico;

VII - unificar ajurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicacao das leis, prevenir e
dirimir as controvérsias entre os 0rgaos juridicos da Administragdo Municipal;

VIII - colaborar nas sindicancias e nos processos administrativos disciplinares promovidos
pela Comissdo de Processos Administrativos Disciplinares - CPAD;

IX - propor ao Chefe do Poder ExecutiVb as alteracBes necessarias a legislacdo de ambito
municipal, ]
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X - auxiliar as autoridades administrativas nos assuntos juridicos de interesse do Municipio,
prestando consultoria e assessoria juridicas, observado os limites de suas competéncias
previstas nesta Lei;

XI - emitir pareceres em matéria juridica submetidas a sua apreciacao;

XIl - fixar a interpretacdo das leis, dos tratados e dos demais atos normativos a ser
uniformemente seguidos pelos 6rgdos da Administracao Publica Municipal em suas areas de
atuacéo;

XIII - elaborar estudos e preparar informag6es, mediante solicitacdo da Direcdo Superior;

XIV - examinar, prévia e conclusivamente, quando nao for defeso em lei nem ferir os
principios constitucionais;

a) os textos de edital de concursos e sele¢des publicas promovidas pelo Municipio;

b) os textos dos contrato, convénios ou instrumentos congéneres, a serem celebrados e
publicados;

C) os atos administrativos submetidos a sua analise.

XV - examinar previamente a legalidade dos contratos, acordos, ajustes e convénios de
interesse do Municipio quando submetidos a sua apreciacdo, indicando as alteracbes e
providéncias necessarias;

XVI - executar outras atividades que Ihe forem conferidas ou delegadas pelo Procurador
Geral ou Subprocuradores do Municipio, observado o limite das competéncias da
Procuradoria Geral do Municipio definidas nesta Lei.

Paragrafo Unico. A movimentacdo do procurador municipal, nas Secretarias ou 6rgaos da
Administracdo Publica municipal direta, indireta, autarquias ou fundagfes publicas, bem
como entre os referidos 6rgdos e o Poder Legislativo municipal, para o cumprimento das
competéncias previstas neste artigo, sempre precedera de ato administrativo do Chefe do
Poder Executivo municipal, podendo efetivar-se:

I - por designacéo efetuada pelo Procurador Geral do Municipio;

Il - a pedido do Procurador do Municipio, que sera submetido ao crivo do Procurador Geral,
observada a conveniéncia do servico;

Il - por permuta, com a concordancia dos gestores das partes interessadas e anuéncia do
Procurador Geral,

IV - para ocupar cargo de provimento em comisséo.
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Art. 15. E defeso ao Procurador do Municipio exercer as suas fungdes em processo judicial
ou administrativo:

I - em que haja interesse adverso do Municipio;

Il - em que seja interessado seu cOnjuge ou parente, consangiiineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau.

Art. 16. O Procurador do Municipio dar-se-a por suspeito quando:

I - houver emitido parecer contestado em Juizo pela parte adversa;

Il - ocorrer qualquer dos casos analogos previstos na legislagcdo processual.

Paragrafo unico. Na hipétese prevista no inciso | deste artigo, o procurador do municipio
comunicard o fato ao Procurador Geral, expondo os motivos da suspeicao, para que este o
acolha ou néo e, acolhendo, indique procurador para substituicao.

Art. 17. Compete aos Procuradores Adjuntos:

I - Atuar em conjunto com os Procuradores do Municipio integrantes da Carreira em
assuntos de natureza juridica, na elaboracdo de pecas processuais e minutas, realizacdo de
estudos e pesquisas de interesse da Procuradoria Geral do Municipio;

Il - prestar assessoramento técnico-legislativo em conjunto com os Procuradores do
Municipio integrantes da Carreira, quando da redacéo e revisao dos projetos de Lei, decretos,
portarias, convénios, contratos e outras normatizacoes e documentos de natureza juridica de

interesse da Procuradoria;

Il - colaborar com as atividades de coordenacdo dos trabalhos internos, propondo as
alteracBGes necessérias na rotina administrativa da Procuradoria Geral do Municipio;

IV - executar outras atividades que Ihe forem conferidas ou delegadas pela Direcdo Superior,
observado o limite das competéncias definidas nesta Lei;

Subsecao 111
Da Execucdo Administrativa

Art. 18. As fungBes de Execucdo Administrativa € exercida por servidores ocupantes dos
cargos de provimento em comissdo designados para a Estrutura e Organizagdo da
Procuradoria Geral do Municipio, excetuados o0s cargos de provimento em comissdo com
nomenclatura de Procurador Adjunto com/atribuicdes definidas nesta Lei.
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Paragrafo unico. A Execucdo Administrativa sera coordenada por servidor ocupante do
cargo de Coordenador, simbologia FAD 1, com o auxilio dos demais servidores ocupantes
dos cargos de provimento em comissao designados para a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 19. A Execucdo Administrativa compreende as seguintes atribuicoes:

| - coordenar as atividades administrativo-financeiras necessarias ao funcionamento da
Procuradoria Geral do Municipio;

Il - elaborar relatérios de acordo com andlise de informacgdes coletadas para realizacdo de
atividades internas;

Il - desenvolver atividades de pessoal, efetuando registros e controles decorrentes das
rotinas de administracdo de recursos humanos, tais como: apontamentos relativos a Folha de
Pagamento, controle de frequéncia, dentre outros;

IV - orientar os trabalhos relativos aos servigos gerais da Procuradoria Geral do Municipio,
assegurando a organizacao, limpeza, higiene e seguranca de suas dependéncias;

V - efetuar o controle de aquisi¢do, registro, distribuicdo e estoque de todo material de
consumo destinado a Procuradoria Geral do Municipio;

V1- manter atualizados os arquivos de documentos e outros materiais;

VIl - organizar os trabalhos administrativo-financeiros a seu cargo, segundo normas e
procedimentos estabelecidos, assegurando o fluxo normal dos trabalhos;

VIII - receber, protocolar e expedir documentos, encaminhando-os interna e externamente,
através do setor de protocolo;

IX - informar a Direcdo Superior periodicamente a necessidade de aquisicdo de bens
necessarios ao adequado funcionamento das atividades internas;

X - atender as solicitagdes dos responsaveis pela Direcdo Superior e pela Execugdo
Programética, observadas as competéncias legais;

XI - executar outras atividades que lhe forem conferidas ou delegadas pelos Procuradores do
Municipio ou pelos ' ‘a Direcdo Superior inerentes as rotinas administrativo-
financeiras.
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CAPITULO III

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGCAO DE PROCURADOR DO
MUNICIPIO

Secao |
Das disposic¢des gerais

Art. 20. Fica instituida a Carreira de Procurador do Municipio, na estrutura do Poder
Executivo de Maracanad, por meio dos seguintes principios e diretrizes basicas:

| - ingresso na carreira, exclusivamente, por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, observado o disposto nas determinagdes dos artigos 12, 22 e seguintes desta Lei:

Il - estimulo ao desenvolvimento funcional, buscando a valorizacdo do profissional pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho alcancado:

Il - desenvolvimento funcional por meio da progressdo e promog¢do, com reconhecimento
do mérito e mediante critérios objetivos que proporcionem igualdade de oportunidade no
desempenho do cargo:

IV - racionalizacdo da estrutura de cargos efetivos e remuneracdo, eliminando vantagens
pecuniarias desnecessarias;

V - adocéo de sistema de avaliagdo de desempenho e gestdo de metas que assegure o efetivo
e adequado provimento derivado e garanta a exceléncia dos servigos prestados pelos
servidores publicos integrantes da carreira.

Art. 21. Para a aplicacdo desta Lei e finalidades deste Capitulo, consideram-se fundamentais
0S seguintes preceitos:

| - quadro funcional é o conjunto de carreiras, cargos isolados e fungbes publicas
remuneradas integrantes de uma mesma pessoa federativa ou de seus 6rgdos internos;

Il - carreira é o conjunto de classes funcionais em que seus integrantes e ocupantes de cargos
de provimento efetivo vao percorrendo os diversos patamares de que se constitui a
progressao funcional, passando de uma classe para outra por meio de provimento derivado;

Il - classe é a composicdo de cargos publicos de provimento efetivo com mesmas
atribuicGes escalonados em referéncias;

IV - referéncia é o indice ou padrdo que representa o percurso do servidor dentro do mesmo
cargo e & erizando a progresséo funcional,
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V - cargo publico € o lugar dentro da organizacao funcional da Administracdo Publica Direta
e Indireta que, ocupado por servidor publico, tem funcdes especificas e remuneracdo fixadas
em lei ou diploma a ela equivalente;

VI - cargos de carreira sdo cargos que permitem a progressao funcional e a respectiva
promocdo dos servidores através de diversas classes até chegar a classe mais elevada;

VIl - cargos isolados sdo cargos com natureza estanque e inviabilizam a progressao
funcional e respectiva promogéo dos servidores;

VIII - provimento derivado é o tipo de provimento em que o cargo € preenchido por servidor
que j& tenha vinculo anterior com outro cargo sujeito ao mesmo estatuto e existente na
mesma carreira;

IX - promogdo € a forma de provimento pela qual o servidor sai de seu cargo e ingressa em
outro situado em classe mais elevada, caracterizando o provimento derivado;

X - progressdo é a forma de desenvolvimento funcional simbolizada por referéncias, pelas
quais o servidor percorre, dentro do mesmo cargo, materializando sua melhoria por elevagéo
nos vencimentos;
Xl - desenvolvimento funcional é a melhoria do servidor ocupante de cargo de carreira, por
progressdao e promogdo que propiciem, respectivamente, o percurso por referéncias com
elevacdo dos padrdes de vencimentos e o direito a mudanca de classe dentro da carreira;
XIl - enquadramento € o ato pelo qual se estabelece a posicdo do servidor em um
determinado cargo, classe e padrdo de vencimento, em face da andlise de sua situacdo
juridico-funcional no momento da implementacdo da carreira;

Secéo Il

Da Composicao da Carreira

Art. 22. A Carreira de Procurador do Municipio fica composta de 28 (vinte e oito) cargos
efetivos, distribuidos nas respectivas classes;

I - Classe Inicial - 12 cargos;
Il - Classe Intermediaria - 8 cargos;
Il - Classe Especial - 5 cargos;

IV - Classe Final - 3 cargos.
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81Q Os cargos iniciais da Carreira de Procurador do Municipio sao 0s cargos com
nomenclatura de Procurador do Municipio Substituto, redefinido e adequado a Carreira, na
forma do Art. 12 desta Lei, a serem preenchidos e providos na Classe Inicial.

82Q S&o condigdes para a posse e efetivagdo no cargo as normas previstas na Lei municipal
nQ447, de 19 de setembro de 1995, que instituiu o Estatuto dos servidores publicos da
Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes Pablicas do Municipio de Maracanad.

83> Os cargos das classes Intermediaria, Especial e Final s&o, respectivamente, os cargos
com nomenclaturas de Procurador do Municipio de 2a Categoria, Procurador do Municipio
de \- Categoria e Procurador do Municipio de Categoria Superior, cujo preenchimento dar-
se-4 por provimento derivado, observados o cumprimento do intersticio minimo, dos critérios
e procedimentos constantes da Secdo Il deste Capitulo.

84Q Cada Classe tem 5 (cinco) referéncias com seus respectivos padrdes de vencimentos.

85". Nao ha hierarquia entre os cargos que compdem as classes definidas na Carreira de
Procurador do Municipio.

Art. 23. Ficam criados 16 (dezesseis) cargos de provimento efetivo na estrutura do Poder
Executivo Municipal para compor a Carreira de Procurador do Municipio, distribuidos nas
classes Intermediaria, Especial e Final, na forma do Art. 22, desta Lei.

Paragrafo unico. Os cargos criados no caput deste artigo ficam distribuidos juntamente com
os cargos redefinidos pelo Art. 12 desta Lei, na forma do Quadro de Distribuicdo de cargos
de provimento efetivo na Carreira constante do Anexo lll, parte integrante desta Lei.

Secao 11
Do Desenvolvimento Funcional na Carreira

Art. 24. Os ocupantes dos cargos de Procurador do Municipio, quando em efetivo exercicio,
independente de estd cumprindo estagio probatdrio, terdo direito ao desenvolvimento
funcional da seguinte forma:

| - Progressdo entre referéncias;
Il - Promog&o entre classes;
Il - Incentivo a titulacdo académica.

Art. 25. O desenvolvimento funcional do servidor sera processado no Orgao/Secretaria
responsavel pelo Recursos Humanos da Prefeitura, mediante solicitagdo formal emitida pela
Procuradoria Geral dA Municipio acompanhada da documentagdo necessaria para a sua
implementacé&o.
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8lg O desenvolvimento funcional por progressdo ou promogdo sera efetivado no més
subsequiente ao més definido para o enquadramento dos servidores integrantes da Carreira de
Procurador do Municipio, observado sempre o intersticio minimo e os critérios definidos
para a progressao e promogao.

822 O desenvolvimento funcional por incentivo a titulagdo académica ocorrerd nos termos
do disposto na subsecédo Il desta Secdo.

83°. Para a concessdo do desenvolvimento funcional do servidor devem ser observados os
procedimentos internos definidos para cada modalidade de desenvolvimento funcional e para
a realizacdo dos apontamentos no Sistema da Folha de Pagamento.

8§42 E assegurado o desenvolvimento funcional ao servidor ocupante do cago efetivo de
Procurador do Municipio quando nomeado para cargo de provimento em comisséo,
observadas as disposi¢cdes da Lei municipal n2447, de 19 de setembro de 1995, que instituiu
0 Estatuto dos servidores publicos da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes
Publicas do Municipio de Maracanad.

852 O Quadro de composicao na Carreira com as classes, referéncias e respectivos padrdes
de vencimento fica definido na forma do Anexo IV, parte integrante desta Lei.

Subsecéo |
Da progressao

Art. 26. A progressdo dar-se-a por tempo de efetivo exercicio do servidor no cargo de
Procurador do Municipio e mediante avaliacdo periddica de desempenho, passando de uma
referéncia e respectivo padrdo de vencimento para a referéncia e padrdo de vencimento
imediatamente superior, dentro da mesma classe a que pertence.

Paragrafo Unico. A passagem para a referéncia imediatamente superior elevara em 3% (trés
por cento) o padrdo de vencimento do servidor, tomando por base o padrdo de vencimento da
referéncia na qual se encontrava.

Art. 27. O servidor tera direito a progressao, quando:

1- tiver completado o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no
cargo, contados a partir do seu enquadramento na Carreira;

Il - tiver obtido avaliacdo de desempenho satisfatdria, no periodo do intersticio, com
conceito bom, no minimo.

81Q Ndo tera direito a progressdo o servidor que preencher apenas um dos requisitos
previstos neste artigo, ficando seu desenvolvimento funcional condicionado ao
preenchimento do regiisito ndo atendido, bem como & data definida no Art. 25, §12desta Lei.
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82°. Apos o intersticio, 0 tempo transcorrido em virtude do ndo preenchimento do requisito
previsto no inciso Il deste artigo ndo contara para efeitos da progressao.

Art. 28. A avaliacao periodica de desempenho seré realizada a cada 12 (doze) meses, N0 més
do enquadramento do servidor na carreira, pela Dire¢cdo Superior e enviada ao
Orgao/Secretaria responsavel pelo Recursos Humanos da Prefeitura para conhecimento,
controle e para fazer constar dos assentos funcionais do servidor.

Art. 29. Para os efeitos da progressdo, considera-se efetivo exercicio o tempo de
permanéncia do servidor sem afastamento do cargo de Procurador do Municipio, salvo os
casos previstos nos artigos 58 e 104, respectivamente, da Lei Municipal nQ447, de 19 de
setembro de 1995, que instituiu o Estatuto dos servidores publicos de Maracanad, além dos
seguintes afastamentos e/ou licengas constantes da referida Lei:

| - licenca por acidente em servico;
Il - licenga para atividade politica;
Il - licenga para desempenho de mandato classista;

IV - afastamento para realizar trabalho ou estudo de interesse da administracdo publica fora
do Municipio de Maracanad.

Paragrafo unico. O periodo da licenca de que trata o inciso 11l deste artigo sera considerado
como efetivo exercicio, para efeitos desta Lei, desde que o mandato ocorra em entidades de
representacdo sindical dos servidores de Maracanal ou demais entidades representativas com
atividades inerentes ao cargo de procurador municipal.

Art. 30. A efetivacdo da progressdo ocorrera mediante autorizagdo do Procurador Geral do
Municipio, apés o cumprimento dos procedimentos internos definidos para a sua concesséo e
publicacdo de Ato do Chefe do Poder Executivo municipal convalidando a progressao.

Subsecao Il
Da promocao

Art. 31. A promocao dar-se-4 por capacitacdo mediante a obtencdo pelo servidor de
certificacdo que comprove a participacdo em atividades de capacitacdo nas areas correlatas
ao cargo de Procurador do Municipio, vagando o cargo ocupado na classe a que pertence e
ocupando o cargo da classe imediatamente superior.

Paragrafo Unico. Somente serdo aceitos, como certificacdo que comprova a atividade de
capacitacdo, os certificados, declaraces ou documentos afins emitidos e/ou publicados pelas
instituicOes realizadorc s das atividades de capacitacdo consideradas por esta Lei.
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Art. 32. O servidor tera direito a promocgéo, quando:
| - existir cargo vago na classe para a qual concorre;
Il - estiver na ultima referéncia da classe a que pertence;
Il - tiver preenchido os requisitos para a progressao;

IV - tiver obtido a carga hordria minima total de 800 (oitocentas) horas de atividade de
capacitacdo na classe;

8ls. Para a contagem da carga horaria minima exigida no inciso 1V deste artigo, nos cursos
em que a carga horéria estiver contabilizada em hora/aula, esta sera considerada como hora
normal (60 minutos).

822 N&o tera direito & promocéo o servidor que preencher apenas um dos requisitos previstos
neste artigo, ficando seu desenvolvimento funcional condicionado ao preenchimento do
requisito ndo atendido, bem como a data definida no Art. 25, 81Qdesta Lei.

83Q As atividades de capacitacdo e a carga horaria considerada por atividade para os fins do
inciso 1V deste artigo, serdo definidas por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal,
observado o prazo fixado no Art. 55, desta Lei.

842 Somente serdo consideradas, para efeitos da promocédo prevista no caput deste artigo, as
atividades de capacitacdo realizadas a partir da publicacdo desta Lei, sendo permitida a soma
de carga horéria obtida nas atividades realizadas durante a permanéncia na classe.

852 Quando a atividade de capacitacdo se tratar de cursos, a carga horaria minima
considerada para cada curso é de 40 (quarenta) horas, ressalvados os cursos realizados
diretamente pelo Municipio de Maracanau, cuja carga horaria minima considerada € de 20
(vinte) horas.

862 N&o serd considerada como atividade de capacitacdo para fins de promocdo a
certificacdo referente aos cursos de pos-graduacao Lato Sensu e Stricto Sensu que tenha sido
utilizada para a obtengdo do incentivo a titulagdo.

§72 Para todos os efeitos, os documentos referentes a certificacdo que comprova a atividade
de capacitacdo de que trata o caput deste artigo s6 poderdo ser apresentados uma Unica vez
durante toda o periodo da carreira.

882 No caso de certificacdo de atividade de capacitacdo na modalidade Cursos, ndo sera
aceito, para efeitos da contagem da carga hordria minima exigida para a promocao,
declaracdes ou documentok similares de cumprimento parcial da carga horéria do Curso.
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Art. 33. A efetivagdo da promogdo ocorrerd mediante Ato do Chefe do Poder Executivo,
apds o cumprimento dos procedimentos internos definidos para a sua concessao.

Art. 34. A vacancia do cargo a ser provido por Promog&o ocorrera na data:

| - do falecimento do Procurador do Municipio:

Il - de publicagédo do ato que exonerar ou demitir o servidor;

Il - do inicio da vigéncia do ato de promocao na classe subsequente;

IV - do inicio da vigéncia do ato de aposentadoria.

Art. 35. Quando o numero de servidores para promocao for superior ao nimero de cargos
vagos na classe subsequente, tera preferéncia, sucessivamente, o procurador municipal que
comprove possulir:

| - maior carga horaria de atividade de capacita¢éo;

Il - maior tempo de servi¢o pablico no Municipio de Maracanaul, independente do cargo que
ocupou ou funcdo que desempenhou;

Il - maior tempo de servi¢co publico em outros Entes da Administracdo Publica federal,
estadual, municipal ou distrital, independente do cargo que ocupou ou funcdo que
desempenhou;

IV - mais idade, contados os dias, meses e anos.

Art. 36. Tanto quanto possivel, a Administracdo Publica municipal assegurara a participacao
dos procuradores municipais em Cursos, Encontros, Conferéncias, Coloquios, Congressos,
Jornadas, Seminarios, Simposios, Foruns, Oficinas, Palestras. Workshops e similares, desde
que realizados na area de atuacdo dos procuradores no Municipio.

Subsecéo 111
Do incentivo a titulacdo académica

Art. 37. O incentivo a titulacdo académica dar-se-a mediante a obtencdo pelo servidor de
certificado ou diploma que comprove titulo em cursos de pos-graduacdo Latu Sensu ou
Strictu Sensu, e sera percebido na forma de vantagem pecuniaria, tomando por base o padrdo
de vencimento da referéncia na qual se encontra o servidor, da seguinte forma:

I - 30% para titulo de Especialista;
Il - 50% para titulo de Mestre;
Il - 60% para titulo de Doutor.
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8la Para todos os efeitos de concessdo do incentivo a titulacdo académica serd vélida a
titulagdo maior, vedada a acumulacéo.

82a. Ocorrendo o desenvolvimento funcional por progressdo ou promogdo, 0 incentivo a
titulacdo tomard por base o padrdo de vencimento da referéncia para a qual o servidor
progrediu.

83a Para a concessdo do incentivo a titulagdo somente serd considerado titulo em curso que
mantenha correlacdo direta com as atribui¢cbes do cargo de procurador municipal, oriundos
de instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacéo.

84a. Para os cursos realizados no exterior, os certificados ou diplomas deverdo ser
reconhecidos e registrados por universidade brasileira.

85a. Nao sera considerado como titulo para fins de incentivo a titulacdo aquele que tenha sido
utilizado para a obtencdo da carga horéria total exigida de atividade de capacitacdo para o
desenvolvimento funcional por promogéo.

Art. 38. A classificacdo dos certificados para concessdo do incentivo a titulagcdo académica
obedecera ao seguinte:

| - Especializacdo - Certificado de especialista, com curso de duracdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas;

Il - Mestrado - Diploma de Mestre;

Il - Doutorado - Diploma de Doutor.

819 Considera-se especializacdo os cursos designados como MBA {Master Business
Administration).

822 N&o serdo aceitas declaragbes ou outros documentos, salvo 0s expressamente
relacionados neste artigo.

Art. 39. A efetivacdo do incentivo a titulacdo ocorrerd mediante Ato do Chefe do Poder
Executivo, ap6s o cumprimento dos procedimentos internos definidos para a sua concesséo.

Subsecao 1V
Da suspensdo do desenvolvimento funcional
Art. 40. O desenvolvimento funcional por progressao ou promocao ficara suspenso, embora
implementadas todas as condi¢fes, quando o servidor incorrer em uma das seguintes

hipdteses:

I - sofrer punicéo disciplinar, devidamente apurada em processo administrativo disciplinar,
o funcional suspenso pelo prazo que durar o registro da penalidade
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nos assentos funcionais do servidor, nos termos da Lei municipal n2447, de 19 de setembro
de 1995, que instituiu o Estatuto dos servidores publicos de Maracanad.

Il - tiver mais de 5 (cinco) faltas ndo justificadas, a cada 12 meses, no periodo do intersticio
que antecede a efetivagdo da progressdo ou promogao;

Il - sofrer condenacdo em processo criminal, transitado em julgado, no periodo do
intersticio, ficando o desenvolvimento funcional suspenso pelo tempo que durar a pena.

IV - estiver no gozo de afastamento ou licenca ndo previsto no artigo 29 desta lei.

V - tiver o estagio probatorio suspenso nos termos da Lei municipal n2 447, de 19 de
setembro de 1995, que instituiu o Estatuto dos servidores publicos de Maracanad.

Paragrafo unico. A suspensdo do desenvolvimento funcional na carreira cessara quando o
servidor deixar de incorrer nas hipoteses previstas neste artigo, devendo a contagem do prazo
do intersticio retomar da data em que iniciou a suspensao.

Art. 41. O desenvolvimento funcional por incentivo a titulacdo ndo serd concedido, embora
implementadas todas as condi¢Bes, quando o servidor incorrer em uma das hipéteses
previstas no artigo anterior.

Paragrafo unico. Apos a concessdo do desenvolvimento funcional por incentivo a titulagdo,
0 servidor ndo perderd o direito ao percebimento deste, salvo nos casos previstos em Lei.

Secao IV
Do Enquadramento

Art. 42. O enquadramento do servidor na carreira de Procurador do Municipio dar-se-a na
Classe Inicial, na primeira Referéncia e respectivo padrdo de vencimento, considerando a
situacdo funcional do servidor no momento da publicagcdo desta Lei e o tempo de servigco no
Municipio de Maracanau, na forma da Tabela de Enguadramento constante do Anexo V,
parte integrante desta Lei.

81Q Somente serd considerado o tempo de servico do servidor no antigo cargo isolado de
provimento efetivo de Advogado, cuja nomenclatura e natureza juridica foram redefinidas e
adequadas a Carreira nos termos do Art. 12 desta Lei.

822 Durante o enquadramento, o servidor integrante da Carreira terd direito ao avanco de
uma referéncia a cada dois anos de tempo de servigo, observado o disposto no paragrafo
anterior.
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83e. Para efeito da contagem de tempo de servigo de que trata o caput deste artigo, serdo
arredondadas para 1 (um) ano as fragdes de tempo iguais ou superiores a 11 (onze) meses.

84-. Para efeito do enquadramento de que trata este artigo, sera considerada apenas a
titulacdo dos servidores que, na data de publicacdo desta Lei, recebem a Gratificacdo de
Titulagdo Académica (GTA), nos termos da Lei n21.299 de 07 de abril de 2008.

85°. Na aplicacdo do enquadramento, para todos os efeitos, serd considerado o tempo de
servico completado na data da publicacdo desta lei.

Art. 43. A Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais devera realizar o enquadramento
previsto nesta lei no més de janeiro de 2013, com validade e efeitos financeiros a partir de |s
de janeiro de 2013.

812 O processo de enquadramento sO tera inicio ap0s anuéncia expressa do servidor em
documento fornecido pelo Orgao/Secretaria responsavel pelo Recursos Humanos da
Prefeitura manifestando a vontade de integrar a Carreira de Procurador do Municipio.

822 O enquadramento serd efetivado mediante ato do Chefe do Poder Executivo municipal.

Art. 44. Aos servidores municipais aposentados ou com pensdo concedida antes da vigéncia
desta lei, é assegurado o enquadramento na forma dos artigos anteriores.

Art. 45. O ingresso na carreira de Procurador do Municipio é facultativo, sendo assegurado o
direito ao servidor de fazer op¢do pelo nao enquadramento no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo instituido por esta Lei.

812 O servidor que optar por nao ingressar na carreira devera manifestar sua vontade no
prazo definido para o inicio e conclusdo do enquadramento, nos termos do Art. 43 desta Lei,
mediante assinatura em documento a ser disponibilizado pelo Orgao/Secretaria responsavel
pelo Recursos Humanos da Prefeitura.

822 Manifestando-se pelo nao enquadramento neste PCCR o cargo ocupado pelo servidor
permanecera como cargo efetivo isolado, com nomenclatura de procurador municipal, e a
este se aplicara o sistema de remuneracdo da legislagdo anterior, percebendo o vencimento-
base definido para os cargos isolados de nivel superior da Prefeitura, sem prejuizo das
vantagens pecunidrias previstas na Lei municipal ne 447, de 19 de setembro de 1995, que
instituiu o Estatuto dos servidores publicos da Administracdo Direta, Autarquias e Fundacdes
Publicas do Municipio de Maracanad.

832 Ao servidor que optar nao ingressar na carreira € assegurado O reajuste no seu
vencimento basico na masma forma do reajuste geral dos servidores do Poder Executivo
municipal. —r
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Secao V
Da Jornada de Trabalho

Art. 46. Fica definida a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para oS
servidores ocupantes do cargo de Procurador do Municipio.

81Q A carga horéria de que trata o caput deste artigo podera ser diminuida ou acrescida,
mediante o0 interesse da Administracdo Publica, tendo em conta critérios de conveniéncia e
oportunidade no exercicio de seu poder discricionario, voltado para o interesse publico e o
bem comum da coletividade.

82P. As atividades de pesquisas vinculadas ao cumprimento das atribuicdes do cargo de
procurador municipal, assim como as audiéncias e consultas de processos no Férum, deverdo
ocorrer, preferencialmente, dentro da jornada de trabalho do servidor.

832 Na jornada de trabalho do Procurador do Municipio serd permitida a compensacéo de
horario desde que haja autorizacdo do responsavel pela Direcdo Superior.

Secéo VI
Da Remuneracao

Art. 47. A composi¢do da remuneragdo do procurador municipal integrante da carreira dar-
se-a da seguinte forma:

| - vencimento basico em conformidade com o padrdo de vencimento definido na referéncia
que se situar o servidor;

Il - incentivo a titulacdo:

Il - vantagens pecunidrias obrigatdrias (gratificacdo natalina e adicional de férias) nos
termos da Lei municipal n2 447, de 19 de setembro de 1995, que instituiu o Estatuto dos
servidores publicos da Administracdo Direta, Autarquias e Fundacgdes Publicas do Municipio
de Maracanau;

IV - abono de permanéncia de que trata o Art. 40, 819, da Constituicdo Federal de 1988.

Paragrafo Unico. O reajuste do vencimento basico do cargo de carreira de procurador
municipal, quando concedido no reajuste geral dos servidores do Poder Executivo municipal,
incidira sobre o padrdo de vencimento da primeira referéncia da classe inicial da carreira que
servira de base para o reajuste dos demais padrGes de vencimento definidos no PCCR
instituido por esta Lei.
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Art. 48. Em hipdtese alguma a remuneracgéo atribuida ao integrante da carreira de Procurador
do Municipio podera ser superior ao subsidio percebido pelo Procurador Geral do Municipio.

Secao VII
Das DisposicOes Finais

Art. 49. Os antigos cargos isolados de provimento efetivo de advogado, com nomenclatura e
natureza juridica adequada a Carreira nos termos do Art. 12 desta Lei, que sejam objeto de
concurso publico em andamento no momento da publicacdo desta Lei, serdo providos na
forma do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo de Procurador do Municipio instituido
por esta Lei, sem prejuizo das disposicdes referentes ao provimento dos cargos, constantes do
Titulo I, da Lei municipal ny 447, de 19 de setembro de 1995, que instituiu 0 Estatuto dos
servidores publicos de Maracanad.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira de Procurador do Municipio € facultativo, sendo
assegurado o direito de fazer opgdo pelo ndo enquadramento no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo instituido por esta Lei.

Art. 50. O servidor ocupante do cargo efetivo de Procurador do Municipio, integrante do
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo instituido por esta Lei, sujeitar-se-a a0 Regime
Juridico Estatutario estabelecido pela Lei Municipal nQ422, de 5 de Junho de 1995, e regido
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais da Administracdo Direta, Autarquias e
Fundactes Publicas do Municipio de Maracanad, disposto na forma da Lei municipal nQ447,
de 19 de setembro de 1995.

Art. 51.0 Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo instituido por esta Lei obedece, exclusi-
vamente, as normas por esta lei estabelecidas, ndo prevalecendo, para quaisquer efeitos, as
reclassificacoes, enquadramentos e normas definidas em Plano de Cargos, Carreira e Remu-
neracdo ou similares estabelecidos para os demais servidores ocupantes de cargos efetivos do
Poder Executivo Municipal.

Art. 52. O servidor que se julgar prejudicado quando do seu enquadramento no Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo instituido por esta Lei, podera requerer reavaliacdo junto ao
Orgao/Secretaria responsavel pelo Recursos Humanos da Prefeitura, no prazo de até 90 (no-
venta) dias apds a realizagdo do seu enquadramento na Carreira.

Art. 53. Além dos cargos ja existentes designados para a estrutura e organizacdo da
Procuradoria Geral do Municipio, poderdo ser criados ou designados novos cargos a medida
que a Administracdo Publica Municipal necessitar.

Art. 54. A descricdo e atribuicdes dos cargos de provimento efetivo integrantes da Carreira
de Procurador do Municipp, fica definida na forma do Anexo VI, parte integrante desta Lei.
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Art. 55. Decreto do chefe do Poder Executivo regulamentara esta Lei, definindo os procedi-
mentos relativos ao funcionamento interno da Procuradoria Geral do Municipio, bem como
estabelecendo os procedimentos referentes ao processo de desenvolvimento funcional dos
procuradores municipais, inclusive a Tabela de Capacitacdo necessaria para Promocao, no
prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, contados da publicacdo desta Lei.

Art. 56. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacbes orcamentarias pro-
prias do Municipio, a serem consignadas na Lei de Or¢camento Anual de 2013.

Art. 57. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir de

ORIUNDA DA MENSAGEM N9
084/2012 DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO.
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CARGO/
NOMENCLATURA

Advogado

PREFEITURA DE MARACANAU

ANEXO | A LEI N- 1.875, DE 29 DE JUNHO DE 2012

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO REDEFINIDOS

SITUACAO ANTIGA

NATUREZA LEI DE
JURIDICA  CRIACAO
058, de
22/12/1986
Efetivo 266, de
Isolado 56/08/1992
952, de
23/02/2004

SITUACAO NOVA

CARGA CARGO/ NATUREZA CARGA

HORARIA QUANTIDADE  \n\VENCLATURA  JURIDICA  HORARIA  QUANTIDADE
05 05
Procurador do )
Municipio Efetivo de 40h/semanais
06 X Carreira 06
. Substituto
40h/semanais

04 04

EXTINTOS 3
TOTAL DE CARGOS EFETIVO DE PROCURADOR DO MUNICIPIO SUBSTITUTO 12

=77
AT'IXADDO
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PREFEITURA DE MARACANAU
ANEXO I A LEI Ns 1.875, DE 29 DE JUNHO DE 2012.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO COM NOVA NOMENCLATURA DE PROCURADOR ADJUNTO

SITUACAO NOVA

REMUNERACAO*
CARGO NATUREZA CARGA . Gratificagdo de
NOMENCLATURA JURIDICA SIMBOLOGIA HORARIA Vencimento Represengtaggo QUANTIDADE
Base (R$)
(R9)
Procurador Adjunto Comissionado PM A 40h/semanais 2.821,67 1.524,48 13

Isolado

(*) Valores com base na remuneracdo constante da Lei de criacdo dos cargos, considerando os reajustes concedidos por Lei no ano de 2012

ar1XADC

EM:Z ajQ ejE .
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ANEXO 11l A LEI N- 1.875, DE 29 DE JUNHO DE 2012

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NA CARREIRA

CLASSE CARGO /NOMENCLATURA QUANTIDADE DE CARGOS
Final Procurador do Municipio de Categoria Superior 3
Especial Procurador do Municipio de 1aCategoria 5
Procurador do Municipio de 2aCategoria 8

Intermediaria

Inicial Procurador do Municipio Substituto 12

TOTAL 28

AFIXAD

CmanuelA”™Batista / myi
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INCENTIVO ATITULAGAO

TITULO PERCENTAGEM
ESPECIALIAGAO 30%
MESTRADO 50%

DOUTORADO 60%

PREFEITURA DE MARACANAU

ANEXO IV A LEI Ns 1.875, DE 29 DE JUNHO DE 2012

CLASSE INICIAL

PROCURADOR SUBSTITUTO

QUADRO DE COMPOSICAO DA CARREIRA

CARREIRA DE PROCURADOR MUNICIPAL

REFERENCIAS /PADROES DE VENCIMENTO

4.346.15

5.650.00

6.519.23

6.953.84

4.476.53

5.819.49

6.714.80

7.162.46

<R$)

[l v
4.610.83  4.749.16
5.994.08 6.173.90
6.916.25 7.123,73
7.377.33  7.598.65

4.891.63

6.359.12

7.337.45

7.826.61

CLASSES
CLASSE INTERMEDIARIA CLASSE ESPECIAL
PROCURADOR DE 2*CATEGORIA PROCURADOR DE *CATEGORIA
REFERENCIAS /PADROES DE VENCIMENTO REFERENCIAS /PADROES DE
<R$) VENCIMENTO (R$)

1 n " v v 1 T it v
5.038.38  5.180.53 5.345.22 5.505.57 5.670.74 5.840.86  6.016.09 6.196.57  6.382.47
6.549.89  6.746.39 6.948.78 7.157.24 7.371.96 7.593.12  7.820.91 8.055.54  8.297.21
7.557.57  7.784.30 8.017.82 8.258.36 8.506.11 8.761.29  9.024.13 9.294.86  9.573.70
8.061.41  8.303.25 8.552.35 8.808.92 9.073.18 9.345.38  9.625.74 9.914.51  10.211.95

6.573.94

8.546.12

9.860.91

10.518.31

Paléacio do Jenipapeiro, Rua 01, n° 652, Conjunto Novo Maracanal, Maracanau, Ceara
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CLASSE FINAL

PROCURADOR DECATEGORIA SUPERIOR

REFERENCIAS /PADROES
DE VENCIMENTO <R$)

1 1 i v
6.771.16 6.974.29 7.183.52 7.399.03
8.802.51 9.066.58 9.338.58 9.618.74
10.156.74 10.461.44 10.775.29 11.098.54
10.833.86 11.158,87 11.493.64 11.838.45

emniwclf*mawAirTTrui
MAT. 21498

7.621.00

9.907.30

11.431.50

12.193.60
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PREFEITURA DE MARACANAU
ANEXO V A LEI Ne 1.875, DE 29 DE JUNHO DE 2012
TABELA DE ENQUADRAMENTO
SITUAGAO ANTIGA ENQUADRAMENTO SITUAGCAO NOVA
DO SERVIDOR
VENCIMENTO i VENCIMENTO -
ADVOGADO 2.140,09 Classe Inicial / Referéncia | 4.346,15 I
4.476,53 I Procurador do
4.610,83 I Inicial Municipio
4.749,16 v Substituto
4.891,63 \Y/
gggggg III Procurador do
5'345’22 " Municipio de 2a
5.505.57 Y, Intermediaria Categoria
5.670,74 V
5.840,86 I
6.016,09 || Procurador do
6.196,57 i . Municipio de 1a
6.382,47 IV Especial Categoria
6.573,94 V
6.771,16 |
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R PREFEITURA DE MARACANAU
ANEXO VI A LEI N2 1.875, DE 29 DE JUNHO DE 2012

DESCRICAO E ATRIBUCOES DOS CARGOS INTEGRANTES DA CARREIRA DE PROCURADOR DO MUNICIPIO

CARGO DE PROCURADOR DO MUNICIPIO CBO*
Substituto / 2a Categoria / laCategoria / Categoria Superior 2412 25
ESCOLARIDADE
Nivel Superior Completo
REQUISITOS BASICOS

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de Curso de Graduagéo Bacharelado em Direito, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecido pelo
Orgdo competente e inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

DESCRICAO SUMARIA
Prestar consultoria e assessoramento juridico, a administracdo publica. Direta, Indireta, Autarquias e FundagBes Publicas; exercer o controle interno da legalidade
dos atos da administracdo; zelar pelo patrimdnio e interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor e outros; integrar comissdes processantes; gerir
recursos humanos e materiais da procuradoria; coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, envolvendo emissdo de pareceres, estudo de
processos, elaboragdo de contratos, convénios, ajustes, anteprojetos de leis, decretos e regulamentos; representar o Municipio, em juizo ou fora dele, nas agBes em
que este, por seus 6érgdos e entidades, seja autor, réu ou interessado, acompanhando o andamento do processo, apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo a audiéncias e outros atos, para defender direitos ou interesses do Municipio. Prestar assisténcia juridica em nivel de supervisdo, coordenacéo e
execucdo acs Orgdos/entidades da Administracdo Publica Municipal, oferecendo orientacdo normativa, para assegurar o cumprimento de leis, decretos,
regulamentos e outros documentos legais.

ATRIBUICOES

1 Estudar as matérias de natureza juridica, consultando livros de doutrina, cddigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, bem como utilizando outras

ferramentas de trabalho necesséarias (equipamentos de informética, internet, telefone, FAX, etc) para assegurar a correta aplicacdo da legislagdo nos atos
juridicos de interesse do orgao/entidade ou do Municipio; .
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PREFEITURA DE MARACANAU
Prestar assisténcia as autoridades do érgao/entidade na solugdo de questdes de ordem juridica e no preparo e redacdo de despachos e atos diversos, para

assegurar fundamentos juridicos as decisfes superiores;

Examinar e informar processos, emitindo pareceres sobre direitos, vantagens, deveres e obrigacOes dos servidores, para submeté-los a apreciacdo da
autoridade competente;

Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros, do interesse do érgao/entidade, baseando-se nos elementos apresentados pela
parte interessada e obedecida a legislagdo vigente, fiscalizando a sua execucédo, para garantir o fiel cumprimento das clausulas pactuadas, bem como
chancelando os documentos a serem assinados pela autoridade competente:

Defender direitos ou interesses do Orgao/entidade, ou do Municipio, em processos judiciais, encaminhando solu¢tes sempre que um problema seja
apresentado, objetivando assegurar a perfeita aplicacdo da legislacéo;

Assessorar juridicamente o érgao/entidade ou 0 Municipio, orientando sobre os procedimentos que deverao ser adotados, para solucdo dos problemas de
natureza juridica;

Prestar assisténcia juridica em nivel de supervisdo, coordenacdo e execucdo aos Orgaos/entidades da Administracdo Pdblica Municipal, oferecendo
orientacdo normativa, para assegurar o cumprimento de leis, decretos, regulamentos e outros documentos legais;

Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncia, normas legais e outros documentos de natureza juridica, estudando sua aplicagdo, para
atender os casos de interesse do érgao/entidade ou do Municipio, manifestando-se, quando necessario, sobre a constitucionalidade dos dispositivos legais;

Acompanhar processos de interesse do Orgao/entidade ou do Municipio, em juizo ou fora dele, requerendo seu andamento através de peticGes,
objetivando uma tramitacdo mais rapida para solugéo dos problemas;

Participar de comissGes de sindicancia e de inquérito administrativo, observando os requisitos legais e colaborando com a autoridade competente, visando
a elucidacdo dos atos e fatos que deram origem as mesmas;
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14

16.

17.

Coletar informag@es, ouvindo as testemunhas e outras pessoas envolvidas nos processos de sindicancia e de inquérito administrativo e tomando as
medidas necessarias, para obter os elementos com vistas a defesa dos interesses do drgao/entidade, do Municipio ou de pessoas;

Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacfes de natureza administrativa, aplicando a legislacdo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa dos interesses do 6rgao/entidade ou do Municipio;

Elaborar anteprojetos de leis. decretos, portarias, instrugdes normativas, regimentos ou outros documentos legais e atos administrativos, apresentando e
fundamentando as razdes e justificativas dos mesmos, para complementar ou preencher necessidades de diplomas legais;

Atender e orientar, quando designado, servidores municipais, instruindo-os nas postulagdes administrativas e juridicas e em relacdo aos seus direitos e
obrigacdes junto ao orgao/entidade em que estiverem lotados, para assegurar-lhes o encaminhamento correto dessas postulagdes;

Representar o érgao/entidade, ou o Municipio, comparecendo as audiéncias e tomando a iniciativa de defesa dos seus interesses, para pleitear decisdes
favoraveis;

Patrocinar causa na justica, em qualquer instancia, como representante do Municipio, quando para esse fim designado, comparecendo as audiéncias e a
outros atos, para defender direitos ou interesses do Municipio;

Organizar a compilacdo de Leis, decretos, jurisprudéncia e outros instrumentos legais, do interesse do drgao/entidade, para subsidiar a elaboragéo de
defesa em processos em que este seja autor, réu ou interessado;

Representar 0 Municipio em questdes de natureza fiscal, aplicando normas e principios que regulam a arrecadacdo de tributos, para defender direitos e
interesses publicos;

Desempenhar as atividades inerentes ao debito em divida ativa do Municipio, inscrevendo, retificando, cancelando ou anulando os referidos débitos, bem
como cobrar dividas tributarias e nao tributérias de interesse da Administracdo Publica municipal;

Compor Comissoes de licitacdo, bem como pronunciar-se sobre recursos administrativos nos processos licitatorios; ,m
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21. Prestar assessoria juridica supletiva ao Poder Legislativo municipal,

22. Gerir Recursos Humanos e Materiais da Procuradoria, supervisionando os servicos juridicos, coordenando os trabalhos administrativos, bem como
articulando relagBes com 6rgaos publicos e privados.

23. Executar outras tarefas correlatas.

(*) Cddigo, Descricdo e AtribuicOes feitas com base no Relatdrio e Tabela de Atividades para a Familia Procuradores e Advogados Publicos, no Titulo
Procurador do municipio - Procurador municipal, € codigo 2412-25, tudo na forma da Classificagio Brasileira de Ocupagdes - CBO, instituida pela Portaria
ministerial ny. 397, de 9 de outubro de 2002. tendo por finalidade a identificacdo das ocupagBes no mercado de trabalho, #para fins classificatorios junto aos
registros administrativos e domiciliares, sem prejuizo da observancia a Lei de Regulamentacdo da profissdo quando houver.
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