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LEI N° 2.120, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2013.

ALTERA E CONSOLIDA A LEGISLACAO REFERENTE
AOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
EFETIVO E EM COMISSAO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE
MARACANAU E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE FIRMO CAMURCA NETO, Prefeito de Maracanau:
Faco saber que a Camara de Maracanal. aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica procedida a reestruturacdo dos cargos publicos de provimento em comissdo, de
livre nomeagdo e exoneragdo, integrantes da estrutura administrativa e funcional da Céamara
Municipal de Maracanad, de conformidade com a nomenclatura, simbologia e remuneracao
previstas do Anexo | desta Lei, parte integrante deste diploma legal, independentemente de
transcricéo.

Art. 20. Fica procedida a reestruturacdo dos cargos publicos de provimento efetivo,
integrantes da estrutura administrativa e funcional da Camara Municipal de Maracanad, de
conformidade com a nomenclatura, simbologia e remuneracdo previstas do Anexo Il desta Lei,
parte integrante deste diploma legal, independentemente de transcricao.

Art. 3o. Fica procedida a estruturacdo dos cargos publicos de provimento efetivo, integrantes
da estrutura administrativa e funcional da Camara Municipal de Maracanal, por forca da Lei
Municipal n° 1.998/2013, de 30 de abril de 2013. de conformidade com a nomenclatura, simbologia
e remuneracdo previstas do Anexo Il desta Lei, parte integrante deste diploma legal,
independentemente de transcricéo.

Art. 4. Ficam instituidas as seguintes gratificagdes:

| - Gratificacdo de Funcéo (GF);

Il - Gratificacdo de Representagdo (GR);

Il - Gratificacdo de Assessoramento Superior (GAS).

§ lo- A Gratificagdo de Funcdo (GF), de percentual variavel entre 5% (cinco por cento) e
100% (cem por cento), incidente sobre o vencimento base do cargo, fardo jus os servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo, no exercicio de funcdo de chefia, assessoramento ou
direcéo.

§ 20 - A Gratificagido de Representacido (GR), de percentual variavel entre 5% (cinco por
cento) e 100% (cem por cento), incidente sobre o vencimento base do cargo, fardo jus os servidores
ocupantes de cargo de provimento em comissdo, e serd estabelecida de conformidade com os
critérios de assiduidade, pontualidade, iniciativa, interesse e dedicacdo ao servico.
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§ 3° - A Gratificacdo de Assessoramento Superior (GAS), de percentual variavel entre 5%
(cinco por cento) e 50% (cinquenta por cento), incidente sobre o vencimento base do cargo, faréo
jus os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo e de provimento em comissdo, com
formacdo em curso de nivel superior, e sera estabelecida de conformidade com os critérios de
excepcionalidade e complexidade técnica.

§ 40 - E vedada a acumulacdo da Gratificacio de Funcdo (GF) com a Gratificacio de
Representagdo (GF).

Art. 50. As gratificacbes previstas no artigo precedente serdo concedidas através de ato
administrativo especifico do Chefe do Poder Legislativo, a titulo precario, sem agregacao
permanente a contrapartida remuneratoria.

8 lo- Os atos administrativos concessivos ou modificativos da Gratificacdo de Funcdo (GF)
e da Gratificacdo de Assessoramento Superior (GAS) serdo revogaveis a qualquer tempo, e as
gratificacbes poderdo ser canceladas por decisdo do Chefe do Poder Legislativo, pela auséncia dos
critérios ensejadores de sua concessdo ou por restricdes econdmicas e financeiras.

8 20 - Os atos administrativos concessivos da Gratificacdo de Representacdo (GR) poderdo
sofrer modificacBes em razdo dos critérios estabelecidos no § 20 do art. 40, mantido o percentual
minimo de 5% (cinco por cento).

Art. 6o Fica criado o cargo de provimento em comissdo de Diretor do Departamento de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Maracanal, com a nomenclatura, simbologia e
remuneracdo previstas no Anexo | desta Lei, parte integrante deste diploma legal,
independentemente de transcrigéo.

Paragrafo Unico - Compete ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos, coordenar,
dirigir e avaliar o exercicio das competéncias do departamento, observando o cumprimento da
legislacdo vigente; acompanhar, despachar e emitir opinativos referentes a processos, documentos,
requerimentos e demais matérias de competéncia do departamento; supervisionar e acompanhar a
conferéncia da folha de pagamento respeitando os limites estabelecidos; coordenar o
desenvolvimento e a execugdo de projetos voltados ao aperfeicoamento de procedimentos e rotinas
de sua é&rea de atuagdo; subsidiar os processos de criacdo e implementacdo dos sistemas
informatizados do departamento; supervisionar a frequéncia e elaborar a escala de férias dos
servidores em coordenacdo com os outros departamentos; supervisionar o controle dos materiais e
bens patrimoniais sob sua responsabilidade; cuidar dos assuntos referentes a area de pessoal,
adotando medidas visando ao seu aprimoramento e maior eficiéncia; desenvolver outras atividades
compativeis com sua area de atuacao.
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Art. 7°. A carga horaria dos servidores da Céamara Municipal de Maracanald fica
estabelecida nos Anexos, partes integrantes deste diploma legal, independentemente de transcricao.

Art. 8°. O Presidente e Membros da Comissdo Permanente de Licitacdo, enquanto no
exercicio dessas funcdes, fardo jus a uma gratificacdo, a ser paga na seguinte proporc¢ao:

| - 10% (dez por cento) a 100% (cem por cento) do vencimento do cargo, para 0S que
percebam, a titulo de vencimento basico, at¢ RS 1.000.00 (um mil reais);

Il - 10% (dez por cento) a 75% (setenta e cinco por cento) do vencimento do cargo, para 0s
que percebam, a titulo de vencimento basico, até R$ 2.500.00 (dois mil e quinhentos reais);

Il - 10% (dez por cento) a 50% (cinquenta por cento) do vencimento do cargo, para os que
percebam, atitulo de vencimento basico, até RS 3.600.00 (trés mil e seiscentos reais).

Art. 90. As competéncias e atribui¢cdes funcionais dos cargos publicos previstos nesta Lei
estdo regulamentadas nas Leis Municipais n°® 1.533, de 25 de fevereiro de 2010 (cargos de
provimento em comissdo), Lei n°® 1.998 de 30 de abril de 2013 (argos em carater efetivo), Lei n°
2.050, de 11 de julho de 2013 (Procuradoria Geral).

Art. 10. As despesas oriundas da execugdo desta Lei correrdo a conta de recursos originarios
do duodécimo da Camara Municipal de Maracanau.

Art. 11. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a partir
de lode janeiro de 2014.

Art. 12. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
i

PACO QUATRO DE JULHO ij)A PREJTEITUR® DE MARACANAU, AOS 13 DE
DEZEMBRO DE 2013.

FIRMO CAMURCA
PREFEITO DE MARACANAU

ORIUNDA DO PROJETO DE LEI N°
164/2013 DE AUTORIA DA MESA
DIRETORA DO PODER LEGISLATIVO.
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ORD

13

14

16

17

19

20

21

22

DESCRICAO
PROCURADOR GERAL

SUBPROCURADOR

DIRETOR DO DEPARTAMENTO
LEGISLATIVO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
APOIO ADMINISTRATIVO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
FISCALIZAGCAO E CONTROLE
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

CHEFE DE GABINETE DA
PRESIDENCIA

CHEFE DE GABINETE DE VEREADOR 21

ASSESSOR PARI.AMENTAR

CHEFE DO SETOR LEGISLATIVO

CHEFE DO SETOR DE APOIO
ADMINISTRATIVO

CHEFE DO SETOR DE CONTROLE
INTERNO

CHEFE DO SETOR DE CONTROLE
EXTERNO

CHEFE DO SETOR DE RECURSOS
HUMANOS

CHEFE DO SETOR DE PATRIMONIO

CHEFE DO SETOR DE MATERIAIS E
SERVICOS AUXILIARES

CHEFE DO SETOR DE REGISTRO,
ARQUIVO E INFORMACAO

CHEFE DO SETOR DE IMPRENSA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE LEGISLATIVO

ASSISTENTE DE IMPRENSA
ASSISTENTE DE SERVICOS

PREFEITURA DE,
MARACANAU
ANEXO | DA LEI N°2.1202013
aroe TR,
1 180 PGCMM
2 180 SPCMM
1 180 DDL
1 180 DDA
1 180 DDFC
1 180 DDRH
1 180 CGAP
180 CGAV
103 180 ASPAR
1 180 CSELEG
1 180 CSEAD
1 180 CSECIN
1 180 CSECEX
1 180 CSERH
1 180 CSEPAT
1 180 CSEMSA
1 180 CSERAI
1 180 CSEIM
15 180 ASAD
15 180 ASLEG
10 180 ASIM
15 180 ASAUX

AUXILIARES
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SIMBOLOGIA VENCIMENTO

R$ 4.000,00
R$ 3.500,00

R$ 3.500,00

R$ 3.500,00
R$ 3.500,00

R$ 3.500,00
R$ 3.500,00

R$ 3.600,00
R$ 3.000,00
R$ 2.500,00
R$ 2.500,00
R$ 2.500,00
R$ 2.500,00
R$ 2.500,00

R$ 2.500,00

R$ 2.500,00

R$ 2.500.00
R$ 2.500,00

R$ 1.000,00
R$ 1.000,00
R$ 1.000,00

R$ 800.00
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~ CARGA
ORD DESCRICAO QTDE HORARIA SIMBOLOGIA VENCIMENTO
1 ARQUIVOLOGISTA 1 180 ARQ R$ 1.000,00
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ANEXO 11l DA LEI N° 2.120/2013

X CARGA

DESCRICAO QTDE HORARIA SIMBOLOGIA VENCIMENTO
ADVOGADO 2 120 ADVCMM R$ 1.500,00
CONSULTOR ADMINISTRATIVO 1 120 CADM R$ 1.500,00
CONSULTOR FINANCEIRO 1 120 CEIN R$ 1.500,00
CONSULTOR LEGISLATIVO 1 120 CLEG R$ 1.500,00
CONSULTOR DE RECURSOS

HUMANOS 1 120 CRH R$ 1.500,00
AGENTE ADMINISTRATIVO 28 180 AGAD R$ 800,00
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