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LEI N° 2.033, DE 11 DE JULHO DE 2013.

Altera os dispositivos das Leis Municipais n° 1.872
e 1.874, ambas de 29 de junho de 2012, que
instituem o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos do Poder
Executivo e do dérgdo da Politica de Assisténcia
Social do Municipio de Maracanad,
respectivamente e adota outras providéncias.

JOSE FIRMO CAMURCA NETO, Prefeito de Maracanau:
Faco saber que a Camara Municipal de Maracanaul, aprovou e eu, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1o. A Lei n°. 1.872, de 29 de junho de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

'Art. 10 Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos (PCCV) dos
servidores publicos titulares de cargos efetivos ativos, aposentados e pensionistas do
Poder Executivo do Municipio de Maracanau, da Administracao Publica direta, indireta,
autarquias efundacdes, ocupantes dos cargos constantes dos Anexos | e 11 desta Lei, que
ingressaram mediante concurso publico, bem como daqueles admitidos regularmente em
data anterior a 05 de outubro de 1988.

Art. 60

Il - Técnico: compreende os cargos com atribui¢fes que se caracterizam por atividades
técnicas de média complexidade, exigindo-se, para provimento, formagdo no ensino
médio e habilitacdo em curso técnico profissionalizante, cujas especifica¢cdes constem no
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC.

Art. 13. O enquadramento do servidor no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
instituido por esta Lei ocorrera na Classe Cl do seu grupo ocupacional, na referéncia e
no nivel de formacdo correspondentes a sua situacdo funcional na data do
enguadramento.

8 20 Quando o vencimento decorrente do enquadramento previsto no caput deste artigo
for inferior ao montante do vencimento e das vantagens de que trata o § 3odeste artigo,
o servidor, mantido o seu nivel deformacéo, serd enquadrado:
8 30 Ai vantagens abaixo discriminadas, desde que no momento do enquadramento
facam parte da remuneracdo dos servidores abrangidos por este PCCV, seréo
automaticamente incorporadas ao seu vencimento:

a) Adicional por tempo de servico, instituido pelo artigo 115 da Lei n° 447, de 19 de

setembro de 1995;
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b) A Gratificacdo de Titulacdo Académica (GTA), nos termos das Leis n° 1.214 de
15 de junho de 2007, n° 1.248 de 21 de setembro de 2007, e n°® 1.299 de 07 de
abril de 2008.

c) Gratificacdo Especial de Desempenho (GED), instituida pela Lei n° 610, de 06 de
julho de 1998 e suas alteracBes posteriores;

8 50 Aos servidores efetivos que na data do enquadramento estejam ocupando cargo de
provimento em comissdo serd considerada sua situagdo como se estivesse em exercicio
no cargo efetivo.

§ 60 Os servidores municipais aposentados ou pensionista, regidos pelo Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Maracanau - RPPS, poderdo ser enquadrados na
forma desta Lei, desde que tenham ou venham a obter o direito a paridade de condicdes
com o servidor em atividade.

§ 7a Os servidores beneficiado pela incorporacéo de vantagens, nos moldes deste artigo,
nao fardo mais jus ao recebimento das mesmas; visto que as referidas vantagens
servirdo de base para a composi¢cdo do valor do novo vencimento, nos moldes do
enquadramento previsto nesta Lei.

Art. 14. Ap6s 24 (vinte e quatro) meses do enquadramento inicial o servidor poderé ser
classificado em classe superior Classe Cl, desde que em T de janeiro de 2015 tenha
tempo de efetivo exercicio no cargo e a pontua¢do minima estabelecidos no Anexo VI.

Art. 15. O tempo de efetivo exercicio no cargo, requisito para o enquadramento de que
tratam os arts. 13 e 14 desta Lei, serd contado em anos da data de admissao do servidor
até T de janeiro de 2015, sendo arredondadas para um ano asfracdes de tempo iguais
Ou superiores a onze meses.

| - pelo efetivo exercicio de 02 (dois) anos na referéncia, implicando na passagem de
uma referéncia para outra imediatamente superior, desde que o servidor tenha obtido
conceito no minimo BOM na avaliacdo de desempenho, com um acréscimo de 3% (trés
por cento) sobre o vencimento correspondente a referéncia, nivel e classe na qual o
servidor se encontra.

Il - emfuncdo do grau de escolaridade ou de titulacdo, implicando na passagem de um
nivel de formagdo para outro, dentro da mesma classe, mediante requerimento com
apresentacdo de diploma ou certificado, nos termos do Anexo V, incidirdo sobre o
padrdo de vencimento correspondente ao nivel inicial da classe, a qual o servidor se
encontra, cujos percentuais sao os seguintes:

a) Médio - 5%;

b) Técnico -10%;

c) Superior - 20%;

d) Especializacédo - 30%
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e) Mestrado - 50%;
f) Doutorado - 60%.

11 - o titulo ou certificado de curso que mantenha correlacdo direta com o cargo que o
servidor ocupa e as atribuicbes que ele exerce, serd considerado apenas uma vez, para
todos os efeitos;

8 30 A correlacdo direta com o cargo a que se refere o inciso Ill, § 2ondo se aplica a
formacéo de graduacgdo, ensino médio e aos cursos de nivel técnico.

Art. 19

8 30 Na promocgdao, o percentual de acréscimo sera de 15% entre cada c asse.

Art. 20. Os processos de desenvolvimento profissional deverdo ocorrer em | ode julho de
cada exercicio, considerando a situacdo funcional dos servidores em lo de abril do
mesmo exercicio.

I - de lodejulho de 2015, para os servidores que apresentarem requerimento até 31 de
maio de 2015;

Il - do segundo més subsequente ao da apresentacdo do requerimento quando estefor
apresentado a partir de 1 ode junho de 2015.

Art. 21.

IV - estiver cedido para outros entesfederativos;

V - estiver em suspensao de vinculo;

VI - estiver licenciado sem remuneracdo por qualquer motivo;

VII - estiver afastado para tratar de interesse particular

VIII - estiver de licenca para mandato classista, exceto da base territorial do Municipio
de Maracanad;

IX - tiver o estagio probatdrio suspenso nos termos da Lei municipal 447, de 19 de
setembro de 1995, que instituiu o Estatuto dos servidores publicos de Maracanad.

Art. 28. Ai gratificacBes e demais vantagens percebidas pelos servidores abrangidos por
este Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos serdo mantidas nos valores nominais
vigentes na data do enquadramento por um periodo de 120 (cento e vinte) dias, quando
havera revisdo de seus indices ou valores.

Art. 29. Fica vedado o desenvolvimento profissional de servidores cedi dos para outros
6rgdos e entidades da administracdo publica direta e indireta federal, estadual e
municipal.
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Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo, excetuam-se os 6rgaos da Administracéo
Publica indireta da Prefeitura Municipal de Maracanad.

Art. 31. O Chefe do Poder Executivo regulamentard a presente Lei no prazo de 90
(noventa) dias, contados de sua publicacéo. ” (NR)

Art. 20. A Lei n° 1.874 de 29 de junho de 2012, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 1o Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos (PCCV) dos
servidores publicos titulares de cargos efetivos ativos, aposentados e pensionistas do
orgdo gestor da Politica de Assisténcia Social do Poder Executivo do Municipio de
Maracanal, ocupantes dos cargos constantes dos Anexos | e Il desta Lei, que
ingressaram mediante concurso publico, bem como daqueles admitidos regularmente em
data anterior a 05 de outubro de 1988.

Art. 60

Il - Teécnico do SUAS: compreende 0s cargos com atribuicdes que se caracterizam por
atividades técnicas de média complexidade, exigindo-se, para provimento, formacado no

ensino médio e habilitagdo em curso técnico profissionalizante, cujas especificacbes

constem no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos do MEC.

Art. 13 O enquadramento do servidor no Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
instituido por esta Lei ocorrera na Classe Cl do seu grupo ocupacional, na referéncia e
no nivel de formacdo correspondentes & sua situacdo funcional na data do
enguadramento.

82° Quando o vencimento decorrente do enquadramento previsto no caput deste artigo
for inferior ao montante do vencimento e das vantagens de que trata o § 3odeste artigo,
o servidor, mantido o seu nivel deformacdo, seré enquadrado:

8 30As vantagens abaixo discriminadas, a partir do enquadramento a que se refere este
artigo, desde que no momento do enquadramento facam parte da remuneracdo dos
servidores abrangidos por este PCCV, serdo automaticamente incorporadas ao seu
vencimento:
a) Adicional por tempo de servico, instituido pelo artigo 115 da Lei n° 447, de 19 de
setembro de 1995;
b) A Gratificacdo de Titulacdo Académica (GTA), nos termos das Leis n° 1.214 de
15 de junho de 2007, n° 1.248 de 21 de setembro de 2007, e n° 1.299 de 07 de
abril de 2008.

8 50A0s servidores efetivos que na data do enquadramento estejam ocupando cargo de
provimento em comissdo sera considerada sua situacdo como se estivesse em exercicio
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no cargo efetivo.

8 600s servidores municipais aposentados ou pensionista regidos pelo Regime Préprio
de Previdéncia Social do Municipio de Maracanal - RPPS poderao ser enquadrados na
forma desta Lei, desde que tenham ou venham a obter o direito a paridade de condicdes
com o servidor em atividade.

8 70 Os servidores beneficiados pela incorporacdo de vantagens, nos moldes deste
artigo, ndofardo maisjus ao recebimento das mesmas; visto que as referidas vantagens
servirdo de base para a composi¢cdo do valor do novo vencimento, nos moldes do
enquadramento previsto nesta Lei.

Art. 14. Apbs 24 (vinte e quatro) meses do enquadramento inicial o servidor podera ser
classificado em classe superior Classe Cl, desde que em 01 dejaneiro de 2015, tenha o
tempo de efetivo exercicio no cargo e a pontua¢do minima estabelecidos no Anexo V.

Art. 15. O tempo de efetivo exercicio no cargo, requisito para o enquadramento de que
tratam os artigos 13 e 14 desta Lei, ser4 contado em anos da data de admissdo do
servidor até 1 ode janeiro de 2015, sendo arredondadas para um ano asfracdes de tempo
iguais ou superiores a onze meses.

Art.18
| - pelo efetivo exercicio de 02 (dois) anos na referéncia, implicando na passagem de
uma referéncia para outra imediatamente superior, desde que o servidor tenha obtido
conceito no minimo BOM na avaliacdo de desempenho, com um acréscimo de 3% (trés
por cento) sobre o vencimento correspondente a referencia, nivel e classe na qual o
servidor se encontra.

Il - emfuncdo do grau de escolaridade ou de titulagdo, implicando na passagem de um
nivel de formacdo para outro, dentro da mesma classe, mediante requerimento com
apresentacdo de diploma ou certificado, nos termos do Anexo V, incidirdo sobre o
padrdo de vencimento correspondente ao nivel inicial da classe, a qual o servidor se
encontra, cujos percentuais sdo os seguintes:

a) Médio - 5%j;

b) Técnico -10%;

c) Superior - 20%;

d) Especializacédo - 30%

e) Mestrado - 50%;

f) Doutorado - 60%.

[l - o titulo ou certificado de curso que mantenha correlacdo direta com o cargo que o
servidor ocupa e as atribuicdes que ele exerce, sera considerado apenas uma vez, para
todos os efeitos;
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8 30 A correlacéo direta com o cargo a que se refere o inciso Ill, § 2ondo se aplica a
formacédo de graduacdo, ensino médio e aos cursos de nivel técnico.

§ 3° Na promogdao, o percentual de acréscimo sera de 15% entre cada d asse.

AH. 20. Os processos de desenvolvimento profissional dever&o ocorrer em | ode julho de
cada exercicio, considerando a situacdo funcional dos servidores em lo de abril do
mesmo exercicio.

| - de I ode julho de 2015, para os servidores que apresentarem requerimento até 31 de
maio de 2015;

Il - do segundo més subsequente ao da apresentacdo do requerimento, quando estefor
apresentado a partir de 01 dejunho de 2015.

§ 30 E assegurado o desenvolvimento funcional ao servidor ocupante do cargo efetivo,
quando nomeado para cargo de provimento em comissdo, observadas as disposi¢des da
Lei municipal n°® 447, de 19 de setembro de 1995, que instituiu o Estatuio dos servidores
publicos da Administracdo Direta, Indireta, Autarquias e Fundacdoes Pulblicas do
Municipio de Maracanad.

AH. 21.

IV estiver cedido para outros entesfederativos;

V- estiver em suspensédo de vinculo;

VI- estiver licenciado sem remuneracdo por qualquer motivo;

VIl estiver afastado para tratar de interesse particular

VIII estiver de licenca para mandato classista, exceto da base territorial do Municipio
de Maracanau;

IX- tiver o estagio probatdrio suspenso nos termos da Lei municipal n°® 447, de 19 de
setembro de 1995, que instituiu o Estatuto dos servidores publicos de Maracanad.

AH. 28. As gratificacfes e demais vantagens percebidas pelos servidores abrangidos por
este Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos serdo mantidas nos valores vigentes na
data do enquadramento por um periodo de 120 (cento e vinte) dias, quando havera
revisdo de seus indices ou valores.

AH. 29. Fica vedado o desenvolvimento profissional de servidores cedidos para outros
6rgdos e entidades da administracdo publica direta e indireta federal, estadual e
municipal.

Paragrafo Unico. Para efeito deste anigo, excetuam-se os 6rgdos da Administragio
Publica indireta do Municipio de Maracanad. ” (NR)
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Art. 40 Os Anexos |, Il e VIII da Lei n° 1.872, de 29 de junho de 2012, jassam a vigorar,
respectivamente, conforme os Anexos |, 1l e 111 desta Lei.

Art. 50 O Anexo VII da Lei n° 1.874, de 29 de junho de 2012, passa a vigorar, conforme
redacdo do Anexo Il desta Lei.

Art. 60. Ficam repristinados os efeitos da Lei n°® 1.508, de 29 de dezembro de 2009, na
forma do art. 20, § 3oda Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro

Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efleitos financeiros
retroativos a partir de lode julho de 2013.

Art. 8o Ficam revogados o art. 26 da Lei n° 1.872, de 29 de junho de 2012, o art. 26 da
Lei n° 1.874, de 29 de junho de 2012, a Lei n° 1.509, de 29 de dezembro de 2009 e as
demais disposi¢des em contrario.

PACO QUATRO DE JULHO DA4/jPREF®fTU] MARACANAU, AOS 11 DE
JULHO DE 2013.

Firg’ jO CAMURL
TEIXO DE MARACANAU

ORIUNDA DO PROJETO DE
LEI N° 072/201 3 DE AUTORIA
DO PODER EXECUTIVO.
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ANEXO I A LEI N°2.033, DE 11 DE JULHO DE 2013

QUADRO EFETIVO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO
PARTE PERMANENTE

GRUPO QUANTIDADE

CARGO OCUPACIONAL DE CARGOS ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA
Agente Comunitario de Saude Operacional 110 Ensino Fundamental completo
Agente de Combate as Endemias Operacional 150 Ensino Fundamental completo
Agente de Vigilancia Patrimonial Operacional 530 Ensino Fundamental completo
Auxiliar de Servigos Gerais Operacional 850 Ensino Fundamental completo
Gari Operacional 550 Ensino Fundamental completo
Merendeira Operacional 280 Ensino Fundamental completo
Motorista Operacional 90 Ensino Fundamental completo
Agente Administrativo Médio 500 Ensino Médio completo
Auxiliar de Enfermagem Médio 115 Ensino Médio completo com Curso Técnico de Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Farmécia Médio 15 Ensino Médio completo
Auxiliar de Laboratério Médio n Ensino Médio completo com Curso Técnico de Auxiliar de Laboratério
Auxiliar de Satde Bucal operacional 10 Ensino Fundamental Completo e curso de Auxiliar em Satde Bucal ou
eguivalente com registro profissional.
Educador Social Médio 38 Ensino Médio completo
Fiscal de Higiene Médio 35 Ensino Médio completo
Fiscal de Meio Ambiente Médio 9 Ensino Médio completo
Fiscal de Obras Médio 99 Ensino Médio completo e Curso Técnico em Edificacbes/Estradas
Fiscal de Rendas Operacional 80 Ensino Fundamental completo
Ensino Fundamental Completo acrescido de Experiéncia comprovada na Area
Fiscal de Salude Operacional 70
de Zoonoses.
Fiscal de Urbanismo Médio 43 Ensino Médio completo
Secretario Escolar Técnico 61 Ensino Médio completo e Curso Técnico de Secretariado Escolar
Instrutor de Libras Técnico 15 Ensino Médio Completo com curso Técnico de Instrutor
Ensino Médio completo com Curso Técnico de proficiéncia em traducéo e
Interprete de Libras Técnico 35
interpretacdo de libras
Cadista Técnico 5 Ensino Médio completo com Curso de Autocad
Técnico de Meio Ambiente Técnico 2 Ensino Médio completo com Curso Técnico em Meio Ambiente
Técnico de Saude Bucal Técnico 21 Ensino Médio completo com Curso Técnico em Sautde Bucal
Técnico em Edificacdes Técnico 38 Ensino Médio completo com Curso Técnico em Edificagdes
Técnico em Enfermagem Técnico 139 Ensino Médio completo com Curso Técnico em Enfermagem
Técnico em Laboratério Técnico 17 Ensino Médio completo com Curso Técnico em Laboratdrio
Técnico em Prétese dentéria Técnico 3 Ensino Médio completo com Curso Técnico em Protese Dentaria
Técnico em Radiologia Técnico 10 Ensino Médio completo com Curso Técnico em Radiologia
Administrador Especializado 23 Graduacdo em Administragéo
Agrénomo Especializado 1 Graduacdo em Agronomia
Analista Ambiental Especializado 0 Graduagdo em Engenharia Ambiental
Arguiteto Especializado 2 Graduagdo em Arguitetura e Urbanismo
Assistente Social Especializado 96 Graduacgdo em Servico Social
Auditor de Tributos Municipais Especializado 20 Graduagdo em Administracdo, Economia, Ciéncias Contabeis ou afins
Curso de Graduacdo Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo com registro
Auditor Fiscal de Controle Urbano Especializado 5
profissional ou Curso de Graduacdo Bacharelado em Engenharia Civil
Bidlogo Especializado 2 Graduacao em Biologia
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CARGO GRUPO QUANTIDADE ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA
OCUPACIONAL DE CARGOS
Bioquimico Especializado 2 Graduacdo em Biomedicina ou Farmacia
Contador Especializado 3 Graduacdo em Ciéncias Contabeis
Dentista Especializado 64 Graduacado em Odontologia
Economista Especializado 17 Graduacgédo em Ciéncias Econémicas
Economista Doméstico Especializado 1 Graduacdo em Economia Doméstica
Educador Fisico Especializado 3 Graduacdo em Educacédo Fisica
Enfermeiro Especializado 172 Graduacado em Enfermagem
Engenheiro Ambiental Especializado 1 Graduacdo em Engenharia Ambiental
Engenheiro Civil Especializado 19 Graduagdo em Engenharia Civil
Engenheiro de Alimentos Especializado 1 Graduacao em Engenharia de Alimentos
Engenheiro Eletricista Especializado 2 Curso de Graduagdo Bacharelado em Engenharia Elétrica
Farmacéutico Especializado 31 Graduacdo em Farmaécia
Fiscal Sanitario Especializado 4 Graduagdo em Farméacia, Engenharia de Alimentos ou Medicina Veterinaria
Fisioterapeuta Especializado 26 Graduacdo em Fisioterapia
Fonoaudiélogo Especializado 30 Graduacado em Fonoaudiologia
Gedqrafo Especializado 1 Graduacdo em Geografia
Geoblogo Especializado 1 Graduacdo em Geologia
Jornalista Especializado 2 Graduacdo em Comunicacdo Social ou Jornalismo
Médico Veterinario Especializado 17 Graduacdo em Medicina Veterinaria
Nutricionista Especializado 9 Graduagdo em Nutrigdo
Pedagogo Especializado 16 Graduacdo em Pedaqogia
Psicéloqo Especializado 32 Graduacdo em Psicologia
Quimico Especializado 1 Graduacdo em Quimica, Engenharia Quimica ou Quimica Industrial
Sociélogo Especializado 1 Graduacdo em Ciéncias Sociais
Terapeuta Ocupacional Especializado 29 Graduacdo em Terapia Ocupacional
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ANEXO Il A LEI N° 2.033, DE 11 DE JULHO DE 2013

CARGOS A EXTINGUIR

Apontador

Agente de Controle de Zoonoses

Atendente Enfermagem

Atendente Odontolégico
Assistente de Imprensa
Auxiliar administrativo
Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Eletricista
Auxiliar de Marceneiro
Auxiliar de Secretaria
Auxiliar de Tesouraria
Calceteiro
Capataz
Carpinteiro
Datilégrafo
Digitador de computador
Digitador / Operador
Eletricista
Escriturario
Fiscal de Abate
Operador de Computador
Pedreiro
Pintor
Porteiro
Promotor Social
Psicopedagogo
Recepcionista
Serigrafo
Técnico Agricola
Técnico em Contabilidade
Tratorista
Zelador
Programador de Computador
Artes cénicas (teatro)
Artes cénicas (danca)
Assistente de atividades

esportivas

Atendente medico odontolégico

Auxiliar de bombeiro

Auxiliar de carpintaria

QUADRO EFETIVO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO

PARTE ESPECIAL - CARGOS A EXTINGUIR

GRUPO

OCUPACIONAL

Operacional

Operacional
Médio

Operacional
Especializado
Médio
Médio
Operacional
Operacional
Médio
Médio
Operacional
Operacional
Operacional
Médio
Médio
Médio
Operacional
Médio
Operacional
Médio
Operacional
Operacional
Operacional
Médio
Especializado
Médio
Operacional
Técnico
Técnico
Operacional
Operacional
Médio
Médio
Médio

Médio

Operacional
Operacional

Operacional

QUANTIDADE
DE CARGOS

35
3

81

30
10
250
13
15
20
95
20
35
25
15
70
30
30
35
210
20
20
45
25
120
70
o1
12

13
15
370

10
25
10

Palécio Antdnio Gongalves

Ensino Fundamental completo

Ensino Fundamental completo

Curso Completo do Ensino Médio, com habilitacdo em

Enfermagem
Ensino Fundamental completo
Ensino Superior completo
Ensino Médio completo
Ensino Médio completo
Ensino Fundamental completo
Ensino Fundamental completo

Ensino Médio completo

Ensino Fundamental completo
Ensino Fundamental completo
Ensino Fundamental completo
Ensino Médio completo
Ensino Médio completo
Ensino Médio completo
Ensino Fundamental completo
Ensino Médio completo
Ensino Fundamental completo
Ensino Médio completo
Ensino Fundamental completo
Ensino Fundamental completo
Ensino Fundamental completo

Ensino Médio completo

Ensino Médio completo

Ensino Fundamental completo

Ensino Fundamental completo
Ensino Fundamental completo
Ensino Médio completo
Ensino Médio completo

Ensino Médio completo
Ensino Médio completo

Ensino Fundamental completo
Ensino Fundamental completo

Ensino Fundamental completo

Rua 01, n° 652, Conjunto Novo Maracanal, Maracanau, Ceara

CEP 61.905-430

ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA

Curso de Atendente de

Ensino Médio completo, acrescido de Curso de Auxiliar de Tesouraria.

Nivel Superior com habilitagcdo especifica para o cargo

Ensino Médio completo com curso em Técnicas Agricolas

Ensino Médio completo com curso de Técnico em Contabilidade



afixado

e|-0 U j2U J3

N[N s Cdl 1cs Moreira
MAT. 30370

PREFEITURA DE MARACANAU

CARGOS A EXTINGUIR GRUPO QUANTIDADE ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA
OCUPACIONAL DE CARGOS
Auxiliar de tesoureiro Médio 3 Ensino Médio completo
Bibliotecario Especializado 10 Graduagdo em Biblioteconomia
Bombeiro Operacional 20 Ensino Fundamental completo
Feitor Operacional 55 Ensino Fundamental completo
Fiscal de transporte Operacional 30 Ensino Fundamental completo
Jardineiro Operacional 15 Ensino Fundamental completo
Marceneiro Operacional 20 Ensino Fundamental completo
Mecéanico Operacional 10 Ensino Fundamental completo
Mecéanico de automdvel operacional 4 Ensino Fundamental completo
Mestre de obras Operacional 15 Ensino Fundamental completo
Mestre de pintura Operacional 5 Ensino Fundamental completo
Musico saxofonista Médio 15 Ensino Médio completo
Musico tarolista Médio 5 Ensino Médio completo
Musico bombardonista Médio 8 Ensino Médio completo
Musico requintinista Médio 5 Ensino Médio completo
Musico trombonista Médio 10 Ensino Médio completo
Musico pistonista Médio 8 Ensino Médio completo
Musico contrabaixista Médio 5 Ensino Médio completo
Telefonista Médio 13 Ensino Médio completo
Topogqrafo Técnico 7 Ensino Médio completo com curso em Topografia

Palacio Antoénio Goncalves
Rua 01, n° 652, Conjunto Novo Maracanau, Maracanad, Ceara
CEP 61.905-430



ANEXO Il A LEI N°2.033, DE 11 DE JULHO DE 2013

TABELA |

AFIXADO
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MAT. 3037(1



TABELA 1l

Grupo Ocupacional Médio

Tempo Cl c2 c3 c4 C5
Servigo N2 N3 N4 N5 N2 N3 N4 N5 N2 N3 N4 N5 N2 N3 N4 NS N2 N3 N4 N5
012 R1 799,85 879,84 959,82 1.039,81 919,83 1.011,81 1.103,80 1.195,78 1.057,80 1.163,58 1.269,36 1.375,14 1.216,47; 1.338,12 1.459,76 1.581,41 1.398,94 1.538,83 1.678,73 1.818,62
2 ha R2 : 823,85 906,24 988,61 1.071,00 947,421 1.042,16 1.136,91 1.231,65 1.089,53 1.198,49 1.307,44 1.416,39 1.252,96 1.378,26 1.503,55 1.628,85! 1.440,91 1.584,99 1.729,09 1.873,18
4 16 R3 848,57 933,43 1.018,27 1.103,13 975,84! 1.073,42 1.171,02 1.268,60 1.122,22| 1.234,44 1.346,66 1.458,88 1.290,55i 1.419,61 1.548,66 1.677,72 1.484,14 1.632,54 1.780,96 1.929,38
6 1-8 R4 874,03 961,43 1.048,82 1.136,22 1.005,12! 1.105,62 1.206,15 1.306,66 1.155,89i 1.271,47! 1-387,06 1.502,65 1.329,27 1.462,20i 1.595,12 1.728,05 1.528,66 1.681,52 1.834,39 1.987,26
8 MO R5 900,25 990,27 1.080,28 1.170,31 1.035,27 1.138,79 1.242,33 1.345,86 1.190,57 1.309,61 1.428,67 1.547,73 1.369,15 1.506,07 1.642,97 1.779,89i 1.574,52 1.731,97 1.889,42 2.046,88
10 h12 R6 927,26 1.019,98 1.112,69 1.205,42 1.066,33 1.172,95 1.279,60 1.386,24 1.226,29 1.348,90 1.471,53 1.594,16 1.410,22 1.551,25 1.692,26 1.833,29 1.621,76 1.783,93 1.946,10! 2.108,29
12 114 R7 955,08 1.050,58 1.146,07 1.241,58 1.098,32 1.208,14 1.317,99 1.427,83 1.263,08 1.389,37 1515,68 1.641,98 1.452,53 1.597,79 1.743,03 1.888,29 1.670,41 1.837,45 2.004,48 2.171,54
14 1-16 R8 983,73 1.082,10 1.180,45 1.278,83 1.131,27 1.244,38 1.357,53 1.470,66 1.300,97 1.431,05 1.561,15 1.691,24 1.496,11 1.645,72 1.795,32 1.944,94 1.720,52 1.892,57 2.064,61 2.236,69
16 118 R9 1.013,24 1.114,56 1.215,86 1.317,19 1.165,21 1.281,71 1.398,26  1.514,78 1.340,00 1.473,98 1.607,98 1.741,98 1.540,99 1.695,09 1.849,18 2.003,29 1.772,14 1.949,35 2.126,55 2.303,79
18 k20 R10 1.043,64 1.148,00 1.252,34 1.356,71 1.200,17 1.320,16  1.440,21 1.560,22 1.380,20 1.518,20 1.656,22 1.794,24 1.587,22 1.745,94 1.904,66 2.063,39 1.825,30 2.007,83 2.190,35 2.372,90
20 122 R11 1.074,95 1.182,44 1.289,91 1.397,41 1.236,18 1.359,76 1.483,42 1.607,03 1.421,61 1.563,75 1.70591 1.848,07 1.634,84 1.798,32 1.961,80 2.125,29 1.880,06 2.068,06 2.256,06 2.444,09
22 >24 R12 1.107,20 1.217,91 1.328,61  1.439,33 1.273,27 1.400,55 1.527,92 1.655,24 1.464,26 1.610,66 1.757,09 1.903,51 1.683,89 1.852,27 2.020,65 2.189,05 1.936,46 2.130,10 2.323,74 2.517,41
24 126 R13 1.140,42 1.254,45 1.368,47 1.482,51 1.311,47 1.442,57 1.573,76 1.704,90 1.508,19 1.658,98 1.809,80 1.960,62 1.734,41 1.907,84 2.081,27 2.254,72 1.994,55 2.194,00 2.393,45 2.592,93
26 128 R14 1.174,63; 1.292,08 1.409,52 1.526,99  1.350,81 1.485,85 1.620,97 1.756,05 1.553,44 1.708,75 1.864,09 2.019,44 1.786,44 1.965,08 2.143.71 2.322,36 2.054,39 2.259,82 2.465,25 2.67°,72
28 1 R15 1.209,87! 1.330,84 1.451,81 1.572,80 1.391,33 1.530,43 1.669,60 1.808,73 1.600,04 1.760,01 1.920,01 2.080,02 1.840,03 2.024,03 2.208,02 2.392,03 2.116,02 2.327,61 2.539,21 2.750,84;
afixado
'M: W /o
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Tempo
Servico
012

2 14
4 16

6 18

8 110
10 112
12 114
14 116
16 118
18 120
20 122
22 124
24 126
26 128
28 1

Referéncia

R1
R2
R3
R4
R5
R6
R7
R8
R9

R10

R11

R12

R13

R14

R15

N3

999,81
1.029,80
1.060.69
1.092,51
1-125,29
1.159,05
1.193,82
1.229,63
1.266,52
1.304,52
1.343,66
1.383,97
1.425,49
1.468,25
1.512,30

C1

N4
1.199,77
1.235,76
1.272,83
1.311,01
1.350,34
1.390,85
1.432,58
1.475,56
1.519,83
1.565,42
1.612,38
1.660,75
1.710,57
1.761,89
1.814,75

N5
1.299,75
1.338,74
1.378,90
1.420,27
1.462,88
1.506,77
1.551,97
1.598,53
1.646,49
1.695,88
1.746,76
1.799,16
1.853,13
1.908,72
1.965,98

N6

1.499,72:

1.544,71
1.591,05
1.638,78
1.687,94
1.738,58
1.790,74
1.844,46
1.899,79
1.956,78
2.015,48
2.075.94
2.138,22
2.202,37
2.268,44

N3
1.149,78
1.184,27
1.219,80
1.256,39
1.294,08
1.332,90
1.372,89
1.414,08
1.456,50
1.500,20
1.545,21
1.59-1,57
1.639,32
1.688,50
1.739,16

Cc2

N4
1.379,74
1.421,13
1.463,76
1.507,67
1.552,90
1.599,49
1.647,47
1.696,89
1.747,80
1.800,23
1.854,24
1.909,87
1.967,17
2.026,19
2.086,98

TABELA Il

Grupo Ocupacional Técnico

NS
1.494,711
1.539,55
1.585,74
1.633,31
1.682,31
1.732,78
1.784,76
1.838,30
1.893,45
1.950,25
2.008,76
2.069,02
2.131,09
2.195,02
2.260,87

N6
1.724,67
1.776,41
1.829,70
1.884,59;
1.941,13
1.999,36
2.059,34
2.121,12
2.184,75
2.250,29
2.317,80
2.387,33
2.458,95
2.532,72
2.608,70

N3
1.322,24
1.361,91
1.402,77
1.444,85
1.488,20
1.532,85
1.578,84
1.626,21
1.675,00
1.725,25
1.777,01
1.830,32
1.885,23
1.941,79
2.000,04

Cc3

N4
1.586,69
1.634,29
1.683,32
1.733,82
1.785,83
1.839,40
1.894,58
1.951,42
2.009,96
2.070,26
2.132,37
2.196,34
2.262,23
2.330,10
2.400,00

N5
1.718,91
1.770,48
1.823,59
1.878,30
1.934,65
1.992,69
2.052,47
2.114,04
2.177,46
2.242,78
2.310,06
2.379,36
2.450,74
2.524,26
2.599,99

N6
1.983,36
2.042,86
2.104,15
2.167,27
2.232,29
2.299,26
2.368,24
2.439,29
2.512,47
2.587,84
2.665,48
2.745,44
2.827,80
2.912,63
3.000,01;

C4
N3 N4
1.520,59: 1.824,71
1.566,21; 1.879,45
1.613,20; 1.935,83
1.661,60 1.993,90
1.711,45 2.053,72
1.762,79 2.115,33
1.815,67 2.178,79
1.870,14 2.244,15
1.926,24 2.311,47
1.984,03 2.380,81
2.043,55 2.452,23
2.104,86 2.525,80
2.168,01 2.601,57
2.233,05 2.679,62
2.300,04 2.760,01

N5
1.976,77
2.036,07
2.097,15
2.160,06
2.224,86
2.291,61
2.360,36
2.431,17
2.504,11
2.579,23
2.656,61
2.736,31
2.818,40
2.902,95
2.990,04

N6
2.280,89
2.349,32
2.419,80
2.492,39
2.567,16
2.644,17
2.723,50
2.805,21
2.889,37
2.976,05
3.065,33
3.157,29
3.252,01
3.349,57
3.450,06

AFIXADO

BM: JJ

lo£ )3

Amclefaari*Eormi

VAT. 308/0

N3
1.748,67
1.801,13
1.855,16
1.910,81
1.968,13
2.027,17
2.087,99
2.150,63
2.215,15
2.281,60
2.350,05
2.420,55
2.493,17
2.567,97
2.645,01

c5
N4
2.098,40
2.161,35
2.226,19
2.292,98
2.361,77
2.432,62
2.505,60
2.580,77
2.658,19
2.737,94
2.820,08
2.904,68
2.991,82
3.081,57
3.174,02;

N5
2.273,27
2.341,47
2.411,71
2.484,06
2.558,58
2.635,34
2.714,40
2.795,83
2.879,70
2.966,09
3.055,07
3.146,72
3.241,12
3.338,35
3.438,50

N6
2.623,01
2.701,70
2.782,75
2.866,23
2.952,22
3.040,79
3.132,01
3.225,97
3.322,75
3.422,43
3.525,10
3.630,85
3.739,78
3.851,97
3.967,53



TABELA IV

Grupo Ocupacional Especializado 40 H

Tempo c1 c2 c3 c4 c5
Servico N4 N5 N6 N7 N4 N5 N6 N7 N4 N5 N6 N7 N4 N5 N6 N7 N4 N5 N6 N7

01-2 R1 2.264,22 2.943,49 3.396,33 3.622,75 2.603,85 3.38501 3.905,78 4.166,16 2.994,43 3.892,76 4.491,65 4.791,09 3.443,59 4.476,67 5.165,39 5.509,74 3.960,13 5.148,17 5.940,20 6.336,21
2 14 R2 2.332,15 3.031,79 3.498,22 3.731,43 2.681,97 3.486,56 4.022,95 4.291,14 3.084,26 4.009,54 4.626,40 4.934,82 3.546,90 4.610,97 5.320,35 5.675,03 4.078,93 5.302,62 6.118,41 6.526,30
4 H6 R3 2.402,11 3.122,74 3.603,17 3.843,37 2.762,43 3.591,16 4.143,64 4.419,87 3.176,79 4.129,83 4.765,19 5.082,86 3.653,31 4 749,30 5.479,96 5.84528 4.201,30 5.461,70 6.301,96 6.722,09
6 1-8 R4 2.474,17 3.216.42 3.711,27 3.958,67 2.84530 3.698,89 4.267,95 4.552,47 3.272,09 4.253,72 4.908,15 5.235,35 3762.91 4.891,78 5.644,36 6.020,64 4.327,34 562555 6.491,02 6.923,75
8 HO R5 2.548,40 3.312,91 3.822,61 4.077,43__2.930,66 3.809,86 4.39599 4.689,04 3.370,25 4.381,33 5.055,39 5.392,41 3.875,80 5.038,53 5.813,69 6.201,26 4.457,16 5.794,32 6.685,75 7.131,46
10 t12 R6 2.624,85 3.412,30 3.937,29 4.199,75 3.018,58 3.924,16 4.527,87 4.829,71 3.471,36 4.512,77 5.207,05 5.554,18 3.992,07 5.189,69 5.988,10 6.387,30 4.590,87 5.968,15 6.886,32 7.345,40
12 1-14 R7 2.703,60 3.514,67 4.055,41  4.325,74 3.109,14 4.041,88 4.66371 4.974,60 3.57550 4.648,15 5.363,26 5.720,81 4.111,83 5.345,38 6.167,74 6.578,92 4.728,60 6.147,19 7.092,91 7.565,76
14 1-16 R8 2.784,71 3.620,11 4.177,07 445551 3.202,41 4.163,14 4.803,62 5.123,84 3.682,77 4.787,59 5.524,16 5.892,43 4.235,18 5.505,74 6.352,77 6.776,29 4.870,46 6.331,61 7.305,70 7.792,73
16 1-18 R9 2.868,25 3.728,71 4.302,38 4.589,18 3.298,48 4.288,03 4.947,73 51277,56 3.793,25 4.931,22 5.689,88 6.069,20 4.362,24 5.670,91 6.543,35 6.979,58 5.016,57 6.521,56 7.524,87 8.026,51
18 120 mo 2.954,30 3.840,57 4.431,45 4.726,86 3.397,43 4.416,67 5.096,16 543589 3.907,05 5.079,16 5.860,58 6.251,28 4.493,11 5.841,04 6.739,65 7.188,97 5.167,07 6.717,21 7.750,62 8.267,31
20 k22 R11 3.042,93 3.955,79 4.564,39 4.868,67 3.499,35 4.549,17 5.249,04 5.598,97 4.024,26 5.231,53 6.036,40 6.438,82 4.627,90 6.016,27 6.941,84 7.404,64 5.322,08 6.918,73 7.983,14 8.515,33
22 k24 R12 3.134,22 4.074,46 4.701,32 5.014,73 3.604,33 4.685,65 5.406,51 5.766,94 4.144,99 5.388,48 6.217,49 6.631,98 4.766,74 6.196,76 7.150,10 7.626,78 5.481,74 7.126,29 8.222,63 8 770,79
24 .26 R13 3.228,25 4.196,69 4.842,36 5.165,17 3.712,46 4.826,22 556871 5939,95 4.269,34 5.550,13 6.404,01 6.830,94 4.909,74 6.382,66 7.364,60 7.855,58 5.646,19 7.340,08 8.469,31 9.033,91
26 28 R14 3.325,10 4.322,59 4.987,63 5.320,13 3.823,83 4.971,01 573577 6.118,15 4.397,42 5.716,63 6.596,13 7.035,87 5.057,03 6.574,14 7.585,54 8.091,25 5.81558 7.560,28 8.723,39 9.304,93
28 F R15 3.424,85 4.452,27 5.137,26 5.479,73 3.938,54 5.120,14 5.907,84 6.301,69 4.529,34 5.888,13 6.794,01 7.246,95 5.208,74 6.771,36 7.813,11 8.333,99 5.990,05 7.787,09 8.985,09 9.584,08
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TABELA YV

Grupo Ocupacional Especializado -20 H

Tempo c1 c2 c3 c4 c5

Servico N4 N5 N6 N7 N4 N5 N6 N7 N4 N5 N6 N7 N4 N5 N6 N7 N4 N5 N6 N7
01-2 R1 1.132,11 1.471,74 1.698,17 1.811,38 1.301,93 1.692,51 1.952,90 2.083,09 1.497,22 1.946,39 2.24583 2.395,55 1.721,80 2.238,34 2.582,70 2.754,88 1.980,07 2.574,09 2.970,11 3.168,11
214 R2 1.166,07 1.515,89 1.749,12  1.865,72 1.340,99 1.743,29 2.011,49 2.14558 1.542,14 2.004,78 2.313,20 2.467,42 1.773,45 2.305,49 2.660,18 2.837,53 2.039,47 2.651,31 3.059,21 3.263,15
4 16 R3 1.201,05 1.561,37: 1.801,59 1.921,69 1.381,22 1.79559 2.071,83 2.209,95 1.588,40 2.064,92 2.382,60 2.541,44 1.826,65 2.374,65 2.739,99 2.922,661 2.100,65 2.730,85: 3.150,99 3.361.04
6 18 R4 1.237,08 1.608,21 1.855,64 1.979,34 1.422,66 1.849,46 2.133,98 2.276,25 1.636,05 2.126,87 2.454,08 2617,68 1.881,45 2.44589 2.822,19 3.010,34! 2.163,67 2.812,78 3.24552 3.461,87
8 MO R5 1.274,19 1.656,46 1.911,31  2.038,72; 1.465,34 1.904,94 2.198,00 2.344,54 1.68513 2.190,68 2.527,70 2.696,21 1.937,89 2.519,27 2.906,86 3.100,65 2.228,58 2.897,16 3.342,89 3.565,73
10 M2 R6 1.312,42 1.706,15 1.968,65 2.099,88 1.509,30 1.962,09 2.263,94 2.414,88 1.73568 2.256,40 2.603,53 2.777,10 1.996,03 2.594,85 2.994,07 3.193,67 2.29544 2.984,07 3.443,18 3.672,70
12 M4 R7 1.351,79 1.757,33 2.027,71  2.162,88 1.554,58 2.020,95 2.331,86 2.487,33 1.787,75 2.324,09 2.681,64 2.860,41 2.05591 2.672,70 3.083,89 3.289,48 2.364,30 3.073,59 3.546,48 3.782,88
14 1-16 R8 1.392,34 1.810,05 2.088,54 2.227,77 1.601,22 2.081,58 2.401,82 2561,95 1.841,38 2.393,81 2.762,09 2.946,22 2.117,59 2.752,88 3.176,41 3.388,16 2.435,23 3.165,80 3.652,87 3.896,37
16 M8 R9 1.434,11 1.864,35 2.151,20 2.294,60 1.649,26 2.144,03 2.473,87 2.638,81 1.896,62 2.465,62 2.844,95 3.034,61 2.181,12 2.835,47 3.271,70 3.489,80 2.508,29 3.260,77 3.762,46 4.013,26
18 120 R10 1.477,13 1.920,28 2.215,74 2.363,44 1.698,74 2.208,35 2.548,09 2.717,97 1.953,52 2.539,59 2.930,30 3.125,65 2.246,55 2.920,53 3.369,85 3.594,49; 2.583,54 3.358,59 3.875,33 4.133,66
20 122 R11 1.521,44 1.977,89 2.282,21 2.434,34 1.749,70 2.274,60 2.624,53 2.799,51 2.012,13 2.615,78 3.018,21 3.219,42 2.313,95 3.008,15 3.470,95 3-702,32 2.661,05 3.459,35 3.991,59 4.257,67
22 124 R12 1.567,08 2.037,23 2.350,68 2507,37 1.802,19 2.342,84 2.703,27 2.883,50 2.072,49 2.694,25 3.108,76 3.316,00 2.383,37 3.098,39 3.575,08 3.813,39 2.740,88 3.563,13 4.111,34 4.385,40
24 126 R13 1.614,09 2.098,35 2.421,20 2.582,59 1.856,26 2.413,13 2.784,37 2.970,01 2.134,66 2.775,08 3.202,02 3.41548 2.454,87 3.191,34 3.682,33 3.927,79 2.823,11 3.670,02 4.234,68 4.516,96
26 128 R14 1.662,51 2.161,30 2.493,84 2.660,07 1.911,95 248552 2.867,90 3.059,11 2.198,70 2.858,33 3.298,08 3.517,94 2.528,52 3.287,08 3.792,80 4.04562! 2.907,80 3.780,12 4.361,72 4.652,47
28 1 R15 1.712,39 2.226,14 2.568,661 2.739,87 1.969,31 2.560,09; 2.953,94 3.150,88 2.264,66 2.944,08 3.397,02 3.623,48 2.604,38 3.385,69 3.906,58 4.166,99 2.995,03 3.893,52 4.492,57 4.792,04

afixado
fM 1> Ic~™h i, \3

) 0aCX-LxjCS.
Daniele Carlos Morelrr
M AT. 30370



TABELA VI

Grupo Ocupacional Especializado - 30 H

Tempo . c1 == c3 c4 cs
servigg ReferEneR N5 N6 N7 N4 N5 3 N7 N4 N5 N6 N7 N4 N5 NG N7 N4 N5 NG N7
0 H2 R1 1.698,16 2.207,61 2.547,24 2.717,06 1.952,88] 2.538,74 2.929,32| 3.124,61 2.24581| 291955 3.368,72 3.593,30 2.582,68 3.357,48 3.874,02 4.132,29 2.970,08 3.861,10 4.455,12 4.752,13
2 h4 R2 174910 2.273,84 2.623,66! 2.798,57 2.011,47 2.614,90 3.017,20] 3.218,35 2.313,18! 3.007,141 3.469,78! 3.701,10 2.660,16 3.458,20 3.990,24 4.256,26 3.059,18 3.976,93 4.588,77 4.894,69
4 he R3 1.80157 2.342,06 2.702,37! 2.882,53i 2.071,81 2.693,35 3.107,72i 3.314,90 2.382,58 3.097,35j 3.573,87 3.812,13 2.739,96 3.561,95 4.109,95 4.383,95 3.150,96 4.096,24 4.726,43 5.041,53
6 18 R4 1.855,62 2.412,32! 2.783,44 2.969,01 2.133,96 2.774,15 3.200,95 3.414,35 2.454,06] 3.190,27 3.681,09 3.926,49 2.822,16 3.668,81 4.23325 4.515,47 3.24549 4219,13 4.868,22 5.192,78
8 HO R5 1.911,29 2.484,69 2.866,94 3.058,08 2.197,98 2.857,37 3.296,98/ 3.516,78 2.527,68 3.28598 3.791,52 4.044,28 2.906,82 3.778,87 4.360,25 4.650,93 3.342,85 4.345,70 5.014,27 5.348,56
10 h12 R6 1.968,63 2.559,23 2.952,95 3.149,82 2.263,92 2.943,09 3.39589 3.622,28 2.603,51 3.384,56 3.905,27 4.165,61 2.994,02 3.892,24 4.491,06 4.790,46 3.443,14 4.476,07 5.164,70 5.509,02
12 h14 R7 2.027,69 263601 3.041,54 324431 2.331,84 3.031,38 3.497,77 3.730,95: 2.681,62 3.486,10 4.022,43 4.290,58 3.083,84 4.009,01 4.625,79 4.934,17 3.546,43 4.610,35 5.319,64 5.674,29
14 116 R8 2.088,52 271509 3.132,79 3.341,64 2.401,80 3.122,32 3.602,70 3.842,88! 2.762,07 3.590,68 4.143,10 4.419,30 3.176,36 4.129,28 4.764,56 5.082,20 3.652,82 4.748,66 5.479,23 5.844,52
16 118 R9 2.151,18 2796,54 3.226,77 3.441,89 2.473,85 3.21599 3.710,78 3.958,17 2.844,93 3.698,40 4.267,39 4.551,88 3.271,65 4.253,16 4.907,50 5.234,67 3.762,40 4.891,12 5.643,61 6.019,86
18 120 R10 221572 2.880,44 332357 354515 2.548,07| 3.312,47 3.822,10 4.076,92 2.930,28 3.809,35 4.39541 4.688,44 3.369,80 4.380,75 5.054,73 5.391,71 3.87527 5.037,85 581292 6.200,46
20 h22 R11 2.282,19 2.966,85 3.42328 3.651,50 2.62451 3.411,84 3.936,76 4.199,23 3.018,19 3.923,63 4.527,27 4.829,09 3.470,89 4.512,17 5.206,37 5553,46 3.991,53 5.188,99 5.987,31 6.386,47
22 124 R12 2.350,66 3.055,86 3.52598 3.761,05 2.703,25 3.514,20 4.054,86 4.32521 3.108,74 4.041,34 4.663,09 4.973,96 357502 4.647,54 5.362,56 5.720,06 4.111,28 5.344,66 6.166,93 6.578,06
24 126 R13 2421,18 3.147,54 3.631,76 3.873,88 2.784,35 3.619,63 4.176,51 4.454,97 3.202,00 4.162,58 4.802,98 5.123,18 3.682,27 4.786,97 552344 5891,66 4.23462 550500 6.351,94 6.77540
26 128 R14 2.493,82 3.241,97 3.740,71 3.990,10i 2.867,88 3.728,22 4.301,81 4.588,62 3.298,06 4.287,46 4.947,07' 5276,88 3.792,74 4.930,58 5.689,14 6.068,41 4.361,66 5670,15 6.542,50 6.978,66
28 1 R15 2.568,63 3.339,23 3.852,93 4.109,80 2.953,92 3.840,07 4.430,86 4.726,28 3.397,00 4.416,08 5.09548 543519 3.906,52 5.078,50 5.859,81: 6.250,46 4.492,51 5.840,25 6.738,78 7.188,02
g U
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