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LEI N° 2.317, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2015.

INSTITUI  ABONO  PECUNIARIO PELA
MELHORIA DO ACESSO DA QUALIDADE NA
ATENCAO BASICA - AMAQ, AOS PROFISSIONAIS
DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESFE
ATENCAO BASICA, NUCLEO DE APOIO A SAUDE
DA FAMILIA - NASF, CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEO E
AOS APOIADORES COMPLEMENTARES DAS
UNIDADES BASICAS DE SAUDE - UBS's DO
MUNICIPIO DE MARACANAU, INSCRITOS NO
PROGRAMA NACIONAL DE MELHORIA DO
ACESSO E DA QUALIDADE NA ATENCAO
BASICA — PMAQ-AB E HOMOLOGADAS PELO
MINISTERIO DA SAUDE, NA FORMA QUE
ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE MARACANAU, JOSE FIRMO CAMURCA NETO:

Fago saber que a Camara Municipal de Maracanau, aprovou € eu, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°, Fica instituido Abono Pecuniéario pela Melhoria do Acesso da Qualidade
na Atencdio Bdasica - AMAQ, aos profissionais da Aten¢do Bésica e da Estratégia de
Saude da Familia — ESF, do Nucleo de Apoio a Satde da Familia — NASF, do Centro de
Especialidades Odontologicas — CEO e aos apoiadores complementares das Unidades
Basicas de Saude - UBS's, inscritos no Programa Nacional de Melhoria do Acesso da
Qualidade na Atengio Bésica - PMAGQ-AB e homologadas pelo Ministério da Saude,
com recursos financeiros federais advindos do PMAQ-AB, instituido pelo
Departamento de Aten¢do Basica/Ministério da Saiude - DAB/MS, através da Portaria n®
1654, de 19 de julho de 2011.

§ 1° - Para os fins desta Lei consideram-se:

1 — Profissionais da Atengfo Basica e da Estratégia de Satide da Familia - ESF,
aqueles descritos no Anexo [ da Portaria n® 2.488, de 21 de outubro de 2011, que aprova
a Politica Nacional de Atengéo Basica, estabelecendo a reviséio de diretrizes e normas
para a organizagdo da Atenclio Basica, para a Estratégia Saide da Familia (ESF),
vinculados a atengfo basica e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS),

II — Profissionais do Nucleo de Apoio a Saude da Familia - NASF, aqueles
descritos na Portaria GM n° 154, de 24 de janeiro de 2008, que cria os Nucleos de
Apoio a Saude da Familia, inclusive o Médico Veterindrio;

III — Profissionais do Centro de Especialidades Odontoldgicas — CEQ, aqueles
que atuam no Centro Especializado Odontologico — CEO, Tipo IllI, de Maracanad,
regido pela Portaria n° 599/GM de 23 de mar¢o de 2006, que define a implantagio de
Centros Especialidades Odontologicas (CEO);
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IV —~ Apoiadores Complementares os agentes administrativos, operadores do

Sistema Regulagio — SISREG, Auxiliares de Farmdcia, Auxiliares de Servigos Gerais
integrados as Unidades da ESF, NASF e CEO.

§ 2° - Fardio jus & concessio do AMAQ os titulares da Secretaria-Executiva, da
Diretoria de Planejamento da Secretaria de Saide, a Diretoria Executiva da Atengéo
Baésica, das Geréncias Administrativas de UBS's, das Geréncias de Area de Vigilancia &
Satude — AVISA, das Coordenadorias de Programas Estratégicos da Atengéo Bésica.

Art. 2°. O AMAQ est4 condicionado ao repasse dos recursos financeiros do
PMAQ-AB do MS/DAB, para o Municipio de Maracanat, ficando a existéncia e
manutengdo do PMAQ-AB/Municipal condicionada & continuidade do repasse
financeiro federal.

§ 1° Os recursos orgamentdrios de que trata esta Lei s#io oriundos
do Bloco da Atengio Basica, Componente: Piso da Atenclio Bésica Variavel,
Acdo/Servigo/Estratégia: Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade - PMAQ do
Ministério da Saude.

§ 2° - O AMAQ sera equivalente a 30% (trinta por cento) dos recursos
financeiros do PMAQ, sendo que 70% (setenta por cento) restante sera utilizado
exclusivamente para investimento e custeio das unidades inseridas no programa.

§ 3° - O AMAQ serd concedido aos profissionais elencados no Art. 1°, da
seguinte forma:

[ — 20% (vinte por cento) - Desempenho Mediano (REGULAR);

11 - 60% (sessenta por cento) - Desempenho Acima da Média (BOM);

11T - 100% (cem por cento) - Desempenho Muito Acima da Média (OTIMO).

Paragrafo Unico. O AMAQ sera pago em parcela Unica a partir da publicagéo
oficial da avaliagio pelo Ministério da Saude.

§ 4° - Nio serad devido o AMAQ para a equipe que obtiver desempenho
insatisfatério, ocasifio em que esta ficard condicionada a obrigatoriedade de celebrar
Termo de Ajuste, conforme Portaria 1.654, de 19 de julho de 2011, ¢ Manual Instrutivo
PMAQ/AB.

§ 5° - No caso das Unidades Basicas de Saude — UBS's, que abrigam mais de 01
(uma) equipe da ESF, CEO e NASF, o AMAQ sera concedido quando 50% (cinquenta
por cento) ou mais das equipes obtiverem Desempenho Acima da Média (BOM) ou
Muito Acima da Média (OTIMO). Caso contrario, receberio como Desempenho
Mediano (REGULAR).

§ 6° - O preceito descrito no § 5° sera valido para as Geréncias Administrativas
das respectivas UBS's.

Art. 3°. Fica estabelecido que a supervisdo municipal do PMAQ fica a cargo das
Geréncias de Area de Vigilancia a Saide — AVISA e Coordenadorias de Programas
Estratégicos da Atengéio Basica.

§ 1° - Os Gerentes de Area de Vigilancia 4 Saide — AVISA e Coordenadores de
Programas Estratégicos da Atengfio Bésica sfio responsaveis pelo monitoramento e
apoio das equipes ESF, CEO ¢ NASF. A
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§ 2° - Portaria da Secretaria de Salide de Maracanall nomear4 os coordenadores
de Programas Estratégicos da Atengdo Bésica e sua AVISA respectiva.

§ 3° - Os Gerentes de Area de Vigilancia 4 Saude — AVISA e Coordenadores de
Programas Estratégicos da Atengio Bésica e outros profissionais da Atengfio Basica
perceberdo o AMAQ quando 50% (cinquenta por cento) ou mais das equipes sob suas
supervisdes obtiverem Desempenho Acima da Média (BOM) ou Desempenho Muito
Acima da Média (OTIMO). Caso contrario, receberfio como Desempenho Mediano
(REGULAR).

§ 4° — Os titulares da Secretaria Executiva, Diretoria de Planejamento e Diretoria
Executiva da Aten¢éo Basica perceberdo o AMAQ quando 50% {cinquenta por cento)
ou mais das equipes do Municipio de Maracanai obtiverem Desempenho Acima da
Média (BOM) ou Desempenho Muito Acima da Média (OTIMO). Caso contrario,
receberdo como Desempenho Mediano (REGULAR).

Art. 4°. O servidor ndo tera direito a receber o AMAQ quando:

I - for constatada insuficiéncia no desempenho das respectivas fungdes, apds
avaliac@o externa do Ministério da Satde. O desempenho sera monitorado também, pelo
Sistema de Informagfo Ambulatorial — SIA e Sistema de Informaggio Atencio Basica —
SIAB, e pela Comissio do PMAQ/AB;

II - nos casos de afastamentos frequentes por quaisquer motivos € nas licengas
médicas por mais de 30 (trinta) dias, o profissional perceberd o AMAQ de 20% (vinte
por cento) do vencimento base, como Desempenho Mediano (REGULAR);

IIT - os profissionais elencados no art. 1° que ingressarem nas equipes ESF,
NASEF e CEO apés a avaliacgo oficial de desempenho pelo Ministério da Satde ou que
perderem o vinculo empregaticio com o Municipio de Maracanai em qualquer fase de
execugdio do PMAQ.

Art. 5° No caso do profissional ESF, CEO, NASF for remanejado para outra
equipe que ndo integra 0 PMAQ sera concedido o AMAQ proporcional ao periodo que
atuou e com a pontuagdo de sua equipe anterior.

Art. 6°. O AMAQ néo sera incorporado ao vencimento dos profissionais para
quaisquer efeitos e nem servird de base para outras gratificagdes ou adicionais.

Art. 7° Esta Lel entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢bes em contrario e em especial a Lei n® 1.829, de 11 de abril de 2012.

PACO QUATRO DE JULHO DA PREFEITURA DE MARACANAU, AOS
19 DE FEVEREIRO DE 2015. '

| AMURCA
PREFEITO DE MARACANAU

ORIUNDA DO PROJETO DE LEI N°
01472015, ODE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO.

_ Paldcio Antbnio Gongalves
- Rua 01, n® 652, Conjunto Novo Maracanal, Maracanau, Ceard
' CEP 61.905-430




