PREFEITURA DE

MARACANAU
LEIN°® 2.439, DE 23 DE OUTUBRO DE 2015.

ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS N° 1.872 E
1.874, AMBAS DE 29 DE JUNHO DE 2012, QUE
INSTITUEM O PLANO DE CARGOS.
CARREIRA E _ VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES ~ PUBLICOS DO _ PODER
EXECUTIVO E DO ORGAO DA POLITICA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
MARACANAU, RESPECTIVAMENTE.

JOSE FIRMO CAMURCA NETO, Prefeito de Maracanati:
Faco saber que a Camara de Maracanat aprovou e eu, Prefeito de Maracanat, sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° A Lei 1.872, de 29 de junho de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 18. A progressdo ocorrerd:

...............................................................................................................................................

II — em funcdo do serau de escolaridade ou titulacdo desde que cumprido
obrigatoriamente os critérios do inciso I, cumulativamente, implicando na passagem de
um nivel de formacdo para outro. dentro da mesma classe, mediante requerimento com

...............................................................................................................................................

§4°. Os cursos de nivel médio, de nivel técnico. de graduacdo, de pés-graduacdo lato
Sensu, compreendendo os programas de especializacdo, residéncia e Master Business
Administration-MBA. e de pds-graduacdo stricto sensu, compreendendo os programas de

mestrado e doutorado, serdo considerados apenas para fins de progressdo por mudanga
de nivel.

§5° os cursos de MBA e residéncia serdo considerados para todos os fins como titulo de
especializacdo, desde que obedecido fodos os critérios exigidos pelo Conselho Nacional
de Educacdo

§86°. Os cursos de pés-graduacéo lato Sensu, cuja carga hordria minima deve ser de 360h
(trezentos e sessenta horas), serdo considerados para fins de progressdo se realizados em

competente, vinculado ao Ministério da Educagdo e ainda, desde que sejam relacionados
com o cargo e atribuicdo do servidor na Prefeitura de Maracanan;.
§7° Os cursos de pés-graduacdo stricto-sensu de Mestrado ou Doutorado, somente
serdo  considerados se realizados em Instituicbes de  Ensino  Superior
credenciadas/reconhecidas pelo MEC e cursos autorizados pelo dredo competente,
mediante cumprimento de todos os créditos disciplinares, inclusive com g defesa da .
dissertacdo ou tese, necessdria a outorga dos Titulos de Mestre ou Doutor,
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respectivamente, e ainda, desde que sejam relacionados com o cargo e atribui¢do que o
servidor exerce na Prefeitura de Maracanai],

$88°. Os cursos de pés-graduacdo stricto-sensu, realizados por instituicdes estrangeiras
de ensino suverior. somente serdo considerados. mediante processo de revalidacdo por
Instituicdo de ensino superior brasileira, conforme disposto no art. 48 da Lei n° 9, 394 de
20 de dezembro de 1996 e da Resolugdo n° 01 do Conselho Nacional de Educagdo (CNE)
de 03 de abril de 200].

§9°. Os titulos e formacdes utilizados como requisitos para o provimento do cargo ndo
poderdo ser utilizados para fins de Desenvolvimento Profissional.

Art. 19. A promocio do servidor para classe subsequente dar-se-i por capacitacdo e
mérito, levando-se em consideracdo, cumulativamente:

..............................................................................................................................................

Art. 19-A Os mesmos titulos. certificados e demais documentos destinados q
comprovacdo de atividades de capacitacdo. aperfeicoamento e formacdo escolar
utilizados para fins desenvolvimento profissional, obrigatoriamente serdo apresentados
uma unica vez durante toda a carreira.

81° Do total de pontuacdo vdlida, os.cursos na modalidade presencial deverdo
representar, no minimo, 50% (cinguenta por cento) da carga hordria exigida para cada
processo de desenvolvimento profissional.

$§2° Do total de pontuacdo vdlida, os cursos na modalidade ¢ disténciq — EAD, ficardo

limitados a no mdximo 50% (cinquenta por cento) da carga hordria exigida para cada
processo de desenvolvimento profissional.

§4°. Ato do chefe do poder executivo disciplinard os cursos que poderdo ser aproveitados
para todas as carreiras.

§5°. Os cursos a que se refere o pardgrafo anterior, ndo poderdo exceder q 50%
(cinquenta por cento) dg carga hordria total de pontos exigidos nas Leis 1.872 ¢ | .874,
ambas de 29 de junho de 20] 2. devendo o restante dg carga hordria/pontos,
necessariamente, estar relacionado com o cargo e atribuigdes que o servidor exerce ng
Prefeitura de Maracanail.

&

§6°. Os certificados aue apresentem qualauer indicio de irregularidade ficardo com
efeito suspenso até a apresentacdo do relatorio conclusivo da Comissdo de Processo
Administrativo, instaurada especificamente para tal fim.
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§7% O relatério da Comissdo de Processo Administrativo pode concluir:

1 - pela validade do certificado:

11 - pela irrecularidade do certificado, apontando fundamentadamente os motivos:

III- pela instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar contra o servidor
envolvido.

§8°. Fica delegado ao Secretdrio de Recursos Humanos e Patrimoniais a competéncia
para instaurar a Comissdo de Processo Administrativo prevista no $6° Art. 19-A desta
Lei e para proferir o Julgamento.

§9°. O procedimento utilizado pela Comissdo de Processo Administrativo é o da Lei
Federal n°® 9.784. de 29 de janeiro de 1999, que regula o processo administrativo no
dmbito da Administracdo Piblica Federal, podendo, subsidiariamente, ser utilizada a Lei
Municipal n° 447, de 19 de setembro de 1995,

Art. 20 Os processos de desenvolvimento profissional deverdo ocorrer em 1° de julho de
cada exercicio, considerando a situagdo funcional dos servidores em 1° de Julho do
mesmo exercicio.

§ I° A progressdo e promogdo de que trata esta Lei produzird efeitos financeiros a
partir:

1 - de 1°de julho do ano em CUrso, para os servidores que apresentarem requerimento até
31 de maio do mesmo ano:

11 - do segundo meés subsequente ao da apresentacdo do requerimento, quando este for
apresentado do dia 1° ao dia 30 de junho do mesmo ano.

§3°. FE assegurado o desenvolvimento funcional ao servidor ocupante do cargo efetivo
quando nomeado para o cargo de provimento em comissdo, observadas as disposicoes da
Lei Municipal n° 447, de 19 de setembro de 1995, que institui o Estatuto dos Servidores
Publicos da Administracédo Direta, Indireta, Autarquias e Fundacoes Piblicas do
Municipio de Maracanai.” (NR)

Art. 2° A Lei 1.874, de 29 de junho de 2012, passa a ter a seguinte redacio:

“Art. 18. A progressio ocorrerd:

...............................................................................................................................................

II — em funcdo do erau de escolaridade oy titulacGo desde que cumprido
obrigatoriamente os critérios do inciso I cumulativamente, implicando na passagem de
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§4°. Os cursos de nivel médio, de nivel técnico, de graduacdo, de pds-graduacdo lato
sensu, compreendendo os programas de esvecializacdo, residéncia e Master Business
Administration-MBA. e de vés-graduacdo stricto sensu, compreendendo os programas de
mestrado e doutorado, serdo considerados apenas para fins de progressdo por mudanca
de nivel.

§85° os cursos de MBA e residéncia serdo considerados para todos os fins como titulo de
especializagdo, desde que obedecido todos os critérios exigidos pelo Conselho Nacional
de Educagdo

§6°. Os cursos de pés-graduacdo lato sensu, cuja carga hordria minima deve ser de 360h
(trezentos e sessenta horas), serdo considerados para fins de progressdo se realizados em
instituicdes de ensino superior credenciadas/reconhecidas pelo Ministério da Educacdo e
Cultura e pelo Conselho Nacional de Educacdo e desde que autorizados pelo éredio
competente, vinculado ao Ministério da Educacdo e ainda, desde que sejam relacionados
com o cargo e atribuicdo do servidor na Prefeitura de Maracanaii

§7° Os cursos de pés-graduacdo stricto-sensy de Mestrado ou Doutorado. somente
serdo  considerados se realizados  em Instituicbes de  Ensino  Superior
credenciadas/reconhecidas pelo MEC e cursos autorizados pelo déredo competente,
mediante cumprimento de todos os créditos disciplinares, inclusive com a defesa da
dissertacdo ou tese, necessdria a outorga dos Titulos de Mestre oy Doutor,
respectivamente, e ainda, desde que sejam relacionados com o cargo e atribuigdo que o
servidor exerce na Prefeitura de Maracandij,

88°. Os cursos de pos-graduacdo stricto-sensu, realizados por instituicdes estrangeiras
de ensino superior. somente serdo considerados, mediante processo de revalidacdo por
instituicdo de ensino superior brasileira, conforme disposto no art. 48 da Lei n° 9.394 de

20 de dezembro de 1996 e da Resolugdo n° 01 do Conselho Nacional de Educagdo (CNE)
de 03 de abril de 2001,

$§9°. Os titulos e formacies utilizados como requisitos para o provimento do cargo ndo
poderdo ser utilizados para fins de Desenvolvimento Profissional.

Art. 19. A promocio do servidor para classe subsequente dar-se-4 por capacitacao e
mérito, levando-se em consideragdo, cumulativamente:

...............................................................................................................................................

Art. 19-A Os mesmos titulos, certificados e demais documentos destinados a
comprovacdo de atividades de capacitacdo, aperfeicoamento e formacdo escolar
utilizados para fins desenvolvimento profissional, obrigatoriamente seréo apresentados
uma unica vez durante toda a carreira.

§1°. Do total de pontuacdo valida, os cursos na modalidade nresencial deverdo
representar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da carga hordria exigida para cada
processo de desenvolvimento profissional. -
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§2% Do total de pontuacdo vdlida, os cursos na modalidade a disténcia — EAD, ficardo
limitados a no mdximo 50% (cinquenta por cento) da carga hordria exigida para cada
processo de desenvolvimento profissional.

§3° Para fins de andlise de apuracdo da pontuacdo de que trata o § 1°do art. 19, serd
considerado os cursos ou eventos que tenham sido realizados no inicio da permanéncia
de cada classe e concluidos até o dia 30 de abril do ano em que ocorrer os respectivos
processos de promog¢do.

§4°. Ato do chefe do poder executivo disciplinard os cursos que poderdo ser aproveitados
para todas as carreiras.

§5°. Os cursos a que se refere o parderafo anterior, ndo poderdo exceder a 50%
(cinquenta por cento) da carga hordria total de pontos exigidos nas Leis 1.872 e 1.874.
ambas de 29 de junho de 2012, devendo o restante da carga hordria/pontos.
necessariamente, estar relacionado com o cargo e atribuicées que o servidor exerce na
Prefeitura de Maracanai.

§6°. Os certificados que apresentem qualquer indicio de irregularidade ficardo com
efeito suspenso até a apresentagdo do relatério conclusivo da Comissdo de Processo
Administrativo, instaurada especificamente para tal fim.

§7°% O relatorio da Comissdo de Processo Administrativo pode concluir:
1 - pela validade do certificado:
11 - pela irregularidade do certificado. apontando fundamentadamente os motivos:

III- pela instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar contra o servidor
envolvido.

§88°. Fica delegado ao Secretdrio de Recursos Humanos e Patrimoniais q competéncia

para instaurar a Comissédo de Processo Administrativo prevista no §6°Art. 19-4 desta
Lei e para proferir o Julgamento.

§9°. O procedimento utilizado pela Comissdo de Processo Administrativo é o da Lei
Federal n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999. que regula o processo administrativo no
dmbito da Administragdo Priblica Federal, podendo, subsidiariamente, ser utilizada a Lei
Municipal n° 447, de 19 de setembro de 1995

Art. 20. Os processos de desenvolvimento profissional deverdo ocorrer em 1° de julho de

cada exercicio, considerando a situagdo funcional dos servidores em 1° de Julho do
mesmo exercicio.

§ I°. A progressdo e promogdo de que Irala esta Lei produzird efeitos financeiros a
partir:

1 - de 1° de julho do ano em curso, para os servidores que apresentarem requerimento até
31 de maio do mesmo ano:

11 - do segundo més subsequente ao da apresentacdo do requerimentd, quando este for
apresentado do dia 1° ao dia 30 de junho do mesmo ano.

Paldcio Ant6nio Gongalves
Rua 01, n° 652, Conjunto Novo Maracanati, Maracanati, Ceara
CEP 61.906-430




EM: J2 1in / (<
e Ana Patrli
MARACANAU

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

PACO QUATRO DE JULHO DA PREFE

OUTUBRO DE 2015. —
FIR @ XMURCA
Prefeitode Maracanau

ORIUNDA DO PROJETO DE
LEI N° 074/2015 DE AUTORIA
DO PODER EXECUTIVO.
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