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©2.529, DE 29 DE JUNHO DE 2016.

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 1.929,
DE 26 DE DEZEMBRO DE 2012, QUE
INSTITUIU O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE MARACANAU, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

JOSE FIRMO CAMURCA NETO, Prefeito de Maracanau:
Fago saber que a Cadmara Municipal de Maracanau, aprovou e eu, Prefeito de Maracana,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei Municipal n° 1.929, de 26 de dezembro de 2012, alterada pela Lei n® 1.981,
de 02.04.2013, pela Lei n° 2.229, de 10.09.2014 e pela Lei n°. 2.428, de 30.09.2015, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 14. ...

(...)

XI — a remuneragdo paga pelos 05 (cinco) primeiros dias anteriores ao Auxilio-doenga;

(..)

Art. 30. O auxilio-doenga serd devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu
trabalho por mais de 05 (cinco) dias consecutivos ou alternados dentro de 60 (sessenta) dias
corridos contados do primeiro atestado; e consistird no valor de 89% (oitenta e nove por cento) da
remunerag¢do de contribuicdo da competéncia imediatamente anterior ao requerimento do
beneficio.

(..)

§ 3°- Nos primeiros 05 (cinco) dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de
doenga, é responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneragdo.

§ 4° - Se concedido novo beneficio dentro dos 60 (sessenta) dias seguintes a cessagdo do
beneficio anterior, este serd prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do pagamento relativo

aos primeiros 05 (cinco) dias.
(...) 7

Art. 31. ...

(..)

Palacio Antonio Gongalves
Rua 01, n° 652, Conjunto Novo Maracanau, Maracanad, Ceard
CEP 61.906-430
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$ 3% O beneficio da Readaptagdo profissional serd regulamentado por Decreto oriundo do
Chefe do Poder Executivo Municipal, somente podendo ser concedido mediante a citada
regulamentagdo.”

Art. 2°. A partir da entrada em vigor da presente Lei, todas as readapta¢Bes serdo
automaticamente transformadas em auxilio-doenga.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PACO QUATRO DE JULHO DA RREFEITURA DE MARACANAU, AOS 29 DE
JUNHO DE 2016.

O CAMURCA
efeito de Maracanau

ORIUNDA DO PROJETO DE LEI
N° 042/2016 DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO.

Palacio Ant6nio Gongalves
Rua 01, n° 652, Conjunto Novo Maracanau, Maracanati, Ceara
CEP 61.906-430



CAMARA MUNICIPAL
DE MARACANAU

TERVAGAL COM K8

AUTOGRAFO DE LEI N° 075/2016.

Altera dispositivos da Lei N°. 1.929, de 26 de
dezembro de 2012, que instituiu o Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Maracanau, e dd outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Maracanau aprovou a seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei Municipal n°. 1.929, de 26 de dezembro de 2012, alterada pela Lei n® 1.981, de
02.04.2013, pela Lei n°. 2.229, de 10.09.2014 ¢ pela Lei n°. 2.428, de 30.09.2015, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 14. ...
(.)

XI — a remuneragdo paga pelos 05 (cinco) primeiros dias anteriores ao Auxilio-doenga;

()

Art. 30 O auxilio-doenga sera devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu trabalho
por mais de 05 (cinco) dias consecutivos ou alternados dentro de 60 (sessenta) dias corridos
contados do primeiro atestado; e consistird no valor de 89% (oitenta e nove por cento) da
remuneragdo de contribuicdo da competéncia imediatamente anterior ao requerimento do
beneficio.

(...)

§ 3°- Nos primeiros 05 (cinco) dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de
doenga, é responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remuneragdo.

§ 4° - Se concedido novo beneficio dentro dos 60 (sessenta) dias seguintes a cessag¢do do
beneficio anterior, este serda prorrogado, ficando o Municipio desobrigado do pagamento
relativo aos primeiros 05 (cinco) dias.

(...)

Art. 31. ..

§ 3% O beneficio da Readaptagdo profissional sera regulamentado por Decreto oriundo do
chefe do Poder Executivo Municipal; somente podendo ser concedido mediante a citada
regulamentagdo.”

Art. 3°. A partir da entrada em vigor da presente Lei, todas as readaptagdes serao
automaticamente transformadas em auxilio-doenca.

Art. 4°, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢des em
contrario.

PACO SEIS DE MARCO DA CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU, em 28 de
junho de 2016.

ORIUNDO DO PROJETO DE LEI N° 042/2016
DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.

Rua Luiz Gonzaga Honoério de Abreu, s/n° - Parque Ant6nio Justa CEP: 61905-990.
Maracanau ~ Ceara, Telefone: (85) 3381.1257 / fax: 3371.2010.



