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LEI N° 2.567, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2016.

ESTABELECE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E REMUNERACAO (PCCR) DO GRUPO
OCUPACIONAL DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA PREFEITURA DE
MARACANAU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE MARACANAU:
Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO 1
DOS OBJETIVOS

Art. 1° Fica estabelecido o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remunera¢do (PCCR) do
Grupo Ocupacional dos Profissionais do magistério da Prefeitura Municipal de
Maracana, em consonancia com as diretrizes das Leis Federais n° 9.394, de
20/12/1996, 11.494, de 20/06/2007, da Resolugdo n.° 02, de 28/05/2009, do Conselho
Nacional de Educagfo, da Lei n° 13.005 de 25/06/2014, da Lei Municipal n° 2.374 de
11 de junho de 2015 e das normas da administragiio de pessoal do Poder Executivo
Municipal, conforme Estatuto dos Profissionais do magistério e Estatuto dos Servidores
Publicos da Administragdo Direta, Autarquias e Funda¢des Publicas do Municipio de
Maracanat.

Art. 2°, Esta lei se aplica aos ocupantes do cargo de Professor da Educagéo Basica, de
natureza efetiva, que exercem atividades de docéncia, e/ou aos que oferecem suporte
pedagogico direto a essas atividades, cabendo-lhes as atribui¢des de planejar € ministrar
aulas, orientar e avaliar a aprendizagem dos estudantes, em consonéancia com o projeto
politico pedagdgico da escola, assim como, exercer fun¢do de diregdo-geral,
coordenagdo pedagdgica, coordena¢do administrativo-financeira e coordenagdo de
Unidade de Educagfo Infantil, no ambito das unidades de ensino da estrutura
administrativa da Prefeitura de Maracanau.

Art. 3°. O PCCR dos Profissionais do magistério objetiva a valorizag@o dos professores,
bem como a melhoria de desempenho e qualidade dos servigos de educacio prestados
ao conjunto da populagio do municipio de Maracanai e, ainda, a eficacia e
continuidade da agéo administrativa, através de:

I — ingresso no cargo, exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e
titulos;

IT — estimulo ao desenvolvimento profissional;
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III — valorizagdo do professor pelo conhecimento adquirido, pela competéncia, pelo
empenho e pelo desempenho;
IV — incentivo a qualificagdo funcional continua;
V —racionalizag8o da estrutura de cargos e vencimentos;
VI — avaliagdo de desempenho como um processo de desenvolvimento profissional e
institucional.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 4°. A estruturagio deste PCCR obedece a uma sequéncia logica hierdrquica do
cargo de Professor de Educagdo Basica disposto em referéncias, classes e niveis de
formagdo, segundo o tempo de servigo, a qualificagdo profissional e a formagéo
exigidos, objetivando nortear a evolugéo da vida funcional do servidor, orientando-se
pelos seguintes conceitos basicos:

I — Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio do grupo ocupacional dos Profissionais do
magistério: instrumento de gestio municipal, contendo o conjunto de principios,
diretrizes ¢ normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores
ocupantes do cargo de Professor de Educacéo Bésica.

IT — Servidor Publico: aquele legalmente investido em cargo publico através de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ou aqueles regularmente admitidos em data
anterior a 05 de outubro de 1988;

III — Cargo Publico: unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente,
criado por lei, provido por concurso publico, individualizando ao seu ocupante um
conjunto de atribui¢des substancialmente idénticas quanto & natureza do trabalho e ao
grau de complexidade e responsabilidade;

IV — Docéncia: € o ato e agdo laboral fundamental do professor, que compreende
atividades de planejar e ministrar aulas, orientar e avaliar a aprendizagem dos alunos
(as) em consonéncia com o projeto politico pedagdgico da escola;

V — Suporte Pedagdgico: refere-se, especificamente, aos profissionais do magistério que
exercem fungdes de Diregdo-geral, Coordenagdo Pedagogica, Coordenagéo
Administrativo-Financeira ¢ Coordenagfio de Unidade de Educagdo Infantil exercidas
no dmbito das Unidades de Ensino, em suas diversas etapas e modalidades;

VI — Quadro dos Profissionais do magistério: representa o cargo de professor de
educacdo basica, exercendo fungdes de docéncia, suporte pedagogico as tais atividades
ou representacio sindical da base territorial do municipio, privativos da Secretaria de
Educacéo;

VII — Desenvolvimento Profissional: evolugdo do profissional do magistério dentro da
carreira, no mesmo cargo, através de progressio e promogdo, levando-se em
consideragdo o tempo de efetivo exercicio no cargo, a qualificagio € o mérito
profissional;
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VIII — Grupo Ocupacional dos Profissionais do magistério: grupo de servidores publicos

com cargo de Professor de Educacdo Basica, de natureza efetiva, que exercem

atividades de docéncia e/ou que oferecem suporte pedagogico direto a essas atividades;

IX — Carreira: estrutura de Referéncias, Classes ¢ Niveis de Formagio, onde ocorre

desenvolvimento profissional,

X — Vencimento: retribui¢do pecunidria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do

cargo, em fungdo do Grupo Ocupacional, da Classe, da Referéncia e do Nivel de

Formacdo;

XI — Remuneragdo: ¢ o valor constituido pelo vencimento do cargo, acrescido das

vantagens pecuniarias permanentes, as de carater individual, as relativas a natureza da

atividade ou ao local de trabalho, bem como outras que por for¢a de lei, sejam

incorporadas ou passiveis de incorporagéo.

XII — Referéncia: posi¢do na carreira de um determinado cargo, decorrente de seu

enquadramento, observadas as normas para este fim.

XIIT — Nivel de Formagdo: posi¢do na carreira de um determinado cargo em fungéo da

escolaridade ou titulagéo académica;

XIV — Classe: Posigdo do profissional do magistério em sua carreira, composta por

referéncias e niveis.

XV — Progressdo: desenvolvimento profissional do servidor, caracterizado pela

passagem de uma referéncia para outra imediatamente superior, ou de um nivel de

formag&o para outro na mesma classe;

XVI — Promocfo: desenvolvimento profissional do servidor, caracterizado pela

passagem de uma classe para outra imediatamente superior.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 5°. O PCCR aprovado por esta Lei fica assim organizado:
I — Dos objetivos;

II — Dos conceitos;

III — Da estrutura;

IV — Do regime ¢ jornada de trabalho;

V —Da organizagdo e do ingresso na carreira;
VI — Do enquadramento;

VII — Do desenvolvimento na carreira;

VIII - Da formagdo continuada;

IX — Dos quadros de pessoal;

X — Das fungdes gratificadas;

XI — Dos direitos, vantagens e deveres;

XII — Das disposi¢des finais e transitorias.
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CAPITULO IV
DO REGIME E JORNADA DE TRABALHO

Art. 6°. Os profissionais integrantes do Quadro de Profissionais do magistério serdo
regulamentados pelo Regime Juridico Estatutario, conforme artigos 39, 40 e 41 da
Constituigio Federal de 1988.

Art. 7°. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério ¢ de 20 (vinte) a 40
(quarenta) horas semanais, reservado o tempo destinado para as atividades de
planejamento pedagdgico, na forma da legislacdo especifica.

Art. 8°. Os profissionais do magistério poderdo exercer carga horaria suplementar de
trabalho, que corresponderd ao nimero de horas prestadas além daquelas fixadas para a
jornada inicial a que estiver sujeito.

§ 1°. Em virtude da necessidade de suplementagdo de carga horaria, ou ainda, da
impossibilidade de lotagdo em toda a jornada, a remuneracéo do professor em regéncia
de classe podera ter os totais, previstos no caput, reduzidos ou ampliados.

§ 2° A carga horaria total ndo poderd ultrapassar o limite de 40 (quarenta) horas
semanais, ressalvados os casos de acumulagio de cargos, previstos no art. 37 da
Constituigdo Federal.

§ 3° A retribui¢do pecunidria por hora suplementar, definida no caput deste artigo,
correspondera ao valor proporcional ao acréscimo da carga horaria contratada.

§ 4°. A remuneragio pelo trabalho em carga horaria suplementar incidira para efeito do
calculo de férias, décimo terceiro salario e outros direitos trabalhistas dos profissionais
do magistério.

CAPITULOV
DA ORGANIZACAO E DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 9°. A carreira dos profissionais do magistério ¢ integrada pelo cargo de provimento
efetivo de Professor da Educacdo Bésica e estruturada em cinco classes permanentes,
conforme Anexos I e II, dispostas de acordo com a natureza profissional e complexidade
de suas atribui¢des, descritas no Anexo III.

Art. 10. O acesso a carreira dar-se-a por concurso publico de provas ou de provas e
titulos, orientado para assegurar a qualidade da a¢do educativa, sempre de carater
competitivo, eliminatdrio e classificatorio e podera ser realizado em duas etapas quando
a natureza do cargo exigir complementag8o de fun¢&o ou especializagdo,,

Palacio Antdnio Gongalves /
Rua 01, n° 652, Conjunto Novo Maracanal, Maracanau, Ceara
CEP 61.906-430




AFIXADO
Em: X%/ 3/ tEJ

VG
Dgnie:;e é'Qhos Mo U”
Mat. 40212

PREF EITU R‘A DE ,
MARACANAU
Paragrafo Unico — A titulagdio utilizada para ingresso na carreira niio ser4 utilizada para
nenhum outro fim.

Art. 11. O ingresso na carreira dar-se-a por nomeagdo para o cargo efetivo de professor
da educagfo basica, apos aprovagdo em concurso publico, na referéncia, no nivel e na
classe inicial do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo ¢ obedecendo as normas
relativas quanto a nomeagdo, posse, estabilidade, transferéncia, reintegracéo,
exoneragdo, demissdo, lotagdo, designagdo, substituicdo e cedéncias, explicitas nos
Estatutos dos Profissionais do Magistério € dos Servidores Publicos da Administragdo
Direta, Autarquias e Fundag6es Publicas do Municipio de Maracanau.

Art. 12. Sdo vedadas e, se realizadas, nulas de pleno direito, as nomeagbes que
contrariem as disposi¢des contidas no art. 6° desta Lei, exceto as que ocorrerem
conforme o disposto na Lei n° 1.862, de 15 de junho de 2012, que disciplina a
contratagdo temporaria para atender excepcional interesse publico.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 13. O cargo de Professor de Educagdo Basica estd inserido no grupo ocupacional
dos profissionais do magistério, sendo subdividido em 04 subgrupos, € a carreira
definida pelo Plano de Cargos Carreira ¢ Remuneragdo de que trata esta Lei fica
estruturada da seguinte forma:

I — 01 Grupo Ocupacional (Magistério) 04 Subgrupos (3° Ano Pedagoégico, 4° Ano
Pedagoégico, Graduagdo com Licenciatura Curta ¢ Graduag@io com Licenciatura Plena)

IT — 16 (dezesseis) referéncias (RO a R15);

III — 7 (sete) niveis de formagdo (N1 a N7);

IV — 5 (cinco) classes (C1 a C5), nos termos dos Anexos I e II.

Art. 14. O enquadramento do professor de Educagio Basica no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragfo instituido por esta Lei na Classe C1 do grupo ocupacional dos
profissionais do magistério, no nivel de formagdo correspondente a sua situagdo
funcional e na referéncia igual ou superior mais préxima & soma das vantagens previstas
no § 3° deste artigo.

§ 1°. Ndo havendo, na classe C1, referéncia com valor igual ou superior 4 soma das
vantagens previstas no §3°, o enquadramento dar-se-4 em classe, nivel e referéncia de
valor mais préximo, sem prejuizo para o servidor.

§ 2°. Para efeito deste artigo, determinam a situagfo funcional:
I — o cargo que o servidor ocupa;
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II — o tempo de efetivo exercicio no cargo;
[1I - a titulagdo académica.
§ 3° O Adicional por tempo de servigo, instituido pelo artigo 115 da Lei n°® 447, de 19
de setembro de 1995, desde que no momento do enquadramento faca parte da
remuneragdo dos professores abrangidos por este PCCR, sera automaticamente
incorporado ao seu vencimento base.
§ 4°. No momento do enquadramento, os profissionais com formac&o de especialista ou
mestre terdo considerado como vencimento o estabelecido na tabela salarial em vigor a
partir de junho de 2016, acrescido de 30% ou 50%, respectivamente, sobre o valor do
nivel Licenciatura Plena na referéncia correspondente a sua titulagfo.
§ 5°. Aos profissionais do magistério que na data do enquadramento estejam ocupando
cargo de provimento em comissdo serd considerada sua situagdo como se estivesse em
exercicio no cargo efetivo.
§ 6°. Os professores municipais aposentados ou pensionistas, regidos pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Maracanai (RPPS), poderdo ser
enquadrados na forma desta Lei, desde que tenham ou venham a obter o direito a
paridade de condi¢bes com o professor em atividade.

Art. 15. O tempo de efetivo exercicio no cargo, requisito para o enquadramento de que
trata o art. 14 desta Lei, sera contado em anos da data de admissdo do professor at€ 31
de dezembro do ano anterior ao enquadramento, conforme art. 24 desta lei, sendo
arredondadas para um ano as fragdes de tempo iguais ou superiores a onze meses.

Art. 16. O profissional do magistério que discordar de seu enquadramento efetuado nos
termos do artigo 15 desta Lei poderd requerer revisdo junto a Secretaria de Educagéo,
no prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento da nova remuneragdo,
apresentando a documentagdo comprobatdria de suas alegagoes.

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 17. O desenvolvimento do profissional do magistério na carreira dar-se-a atraves
da progressdo e da promogio, cujas defini¢des se encontram no artigo 4°, incisos XV e
XVI desta Lei.

Art. 18. A progressdo ocorrera:

I — pelo efetivo exercicio de 2 (dois) anos na referéncia, implicando na passagem para
aquela imediatamente superior, desde que o profissional do magistério tenha obtido
conceito no minimo bom na avaliagdo de desempenho, com acréscimo de 2,5% (dois e
meio por cento) sobre o vencimento correspondente a referéncia, nivel e classe na qual

o professor se encontra;
Pal4cio Anténio Gongalves /W

Rua 01, n° 652, Conjunto Novo Maracanali, Maracanati, Ceara
CEP 61.906-430




AFIXADO

Em: L&/ 15
I
) Da e Carlos Moreira
%W% Mat. 40212
PREFEITURA DE
MARACANAU

a) Para os professores enquadrados nas referéncias “R0” e “R1”, a progressdo ocorrera
apos 12 (doze) meses, observado o resultado da avaliagdo de desempenho do estagio
probatério;
b) A passagem da referéncia “R0” para “R1” e da “R1” para “R2” serdo consideradas
pelo efetivo exercicio de 1 (um) ano, com acréscimo de 1,25% (um ponto vinte e cinco
por cento)
IT — por mudanga de nivel, em fungo do grau de escolaridade ou titulagdo, desde que
cumprido o critério previsto no Inciso I, implicando na passagem de um nivel de
formagédo para outro, dentro da mesma classe, mediante requerimento com apresentago
de diploma ou certificado, nos termos do Anexo IV.
IIT — os percentuais a que se refere a progressdo prevista no inciso II, incidindo sobre o
nivel quatro (N4) da classe em que se encontra o profissional do magistério, estdo a
seguir discriminados:
a) Especializagdo — 30%
b) Mestrado — 50%
c¢) Doutorado — 60%

Art. 19. O tempo de efetivo exercicio no cargo a que se refere o inciso I do art. 18 sera
contado:

I — do enquadramento descrito no art. 14 desta lei, para os professores que tenham sido
investidos no cargo antes da publicagéo desta Lei;

II — da data de investidura no cargo, para os profissionais do magistério que tenham
ingressado na carreira apds a publicacdo desta Lei.

Art. 20. Para concessdo da progressdo de que trata o inciso II do art. 18, serad
considerado apenas:

I — o titulo relativo ao grau de educagdo formal que exceda ao exigido para o cargo ou
funcdo desta Lei;

IT — o maior titulo, sendo vedada sua cumulatividade;

III — para fins de progressdo por mudanca de nivel serfo aceitos titulos cuja formagéo
mantenha relagdo direta com o cargo que o profissional do magistério ocupa ou
fungao/atribui¢do que exerce, sendo considerados apenas uma vez, para todos os efeitos:
a) O titulo ou escolaridade devera ser comprovado por diploma ou certiddo emitido por
instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educagio.

b) Em caso de curso realizado no exterior, a certificagéio obrigatoriamente devera ser
revalidada por institui¢do nacional, conforme disposto no art. 48 da Lei n° 9.394 de 20
de dezembro de 1996.

IV — ndo seré contemplado com o desenvolvimento profissional por mudanga de nivel o
profissional do magistério que tenha mais de cinco faltas ndo justificadas e nfo
recuperadas nos ultimos dois anos.
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Art. 21. A progresséo de que trata o inciso II, do art. 18 produzira efeitos financeiros a
partir:
I — de 1° de janeiro do ano imediatamente subsequente, para os profissionais do
magistério enquadrados nas referéncias RO e R1, que apresentarem requerimento até 30
dias apds a publicagdo do Ato previsto no § 3° do Art. 24;
IT — de 1° de janeiro do segundo ano imediatamente subsequente, para os profissionais
do magistério das demais referéncias, que apresentarem requerimento até 30 de agosto
de cada ano em que for publicado o Ato previsto no § 3° do Art. 24;
[II — no més subsequente aos listados nos incisos I e II, para os profissionais de
magistério que apresentem requerimento até o ultimo dia 1til de setembro do respectivo
ano.

Art. 22. A promog¢do do servidor para classe subsequente dar-se-4 por capacitagdo e
mérito, levando-se em consideragéo:

I — a avaliacdo de desempenho com conceito no minimo bom.

II — o tempo de efetivo exercicio na classe € a pontuagdo obtida com a capacitagdo ou a
participagdo em eventos e atividades relacionados ao cargo que o servidor ocupe,
conforme Anexo V desta Lei.

III — ndo sera contemplado com promogdo o profissional do magistério que tenha mais
de cinco faltas néo justificadas e ndo recuperadas nos ultimos dois anos.

Art. 23. Por Ato do Chefe do Poder Executivo, serd disciplinada a apuragdo da
pontuacio de que trata o inciso II do artigo anterior, devendo ser considerada a soma da
carga horéria obtida em cursos ou eventos que tenham sido concluidos no periodo de
permanéncia na classe.

§ 1°. Os certificados e demais comprovantes de participagdo em cursos, eventos € outras
atividades serdo considerados apenas uma vez para efeito da pontuagéo de que trata o
inciso III do artigo anterior.

§ 2°. Na promogdo a que se refere o caput deste artigo, o percentual de acréscimo no
vencimento serd de 12% entre cada classe.

§ 3° Os cursos de graduacdo, lato sensu e stricto sensu (especializagdo, mestrado e
doutorado) ndo serdo considerados para fins de promog¢éo, pois serdo pontuados apenas
para mudanga de nivel.

Art. 24. O Enquadramento previsto no Art. 14, bem como a realizago, a cada ano, dos
processos de Progressdo e Promog#o a que se referem os Arts. 18 e 22 desta lei estardo
condicionados aos seguintes fatos:

a) O acréscimo de gastos em decorréncia dessas medidas atendera aos limites de gastos
com pessoal estabelecidos pela Lei Complementar n° 101/2000;

b) O montante das receitas destinadas a educagfo, do ano anterior, previstas no Art. 212
da Constituicdo Federal, foi superior ao total de gastos com manutengdo e
desenvolvimento do ensino, descritos no Art. 70 da Lei 9.394/96;
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c) O volume de recursos a ser investido nesses itens se limite a até 2% (dois por cento)
do valor estimado, no exercicio, para gastos com pessoal e encargos sociais da
Secretaria de Educagio.
§ 1° Tendo havido no ano anterior receitas superiores as despesas destinadas a
manuten¢do ¢ desenvolvimento ensino, conforme Inciso II deste artigo, pelo menos
60% (sessenta por cento) desse excedente, observado o limite estabelecido no Inciso
anterior, serd destinado aos processos de Progressdo e Promog¢do anunciados no caput,
sendo o saldo restante destinado a investimentos no parque escolar do municipio.
§ 2°. Os processos de desenvolvimento profissional deverdo ocorrer em 1° de maio de
cada exercicio, considerando, o balango do exercicio anterior e a situagdo funcional dos
profissionais do magistério em 31 de dezembro desse ano.
§ 3°. Os prazos para divulgacdo da relagdo de profissionais do magistério habilitados, os
critérios de classificagio e as demais regras para o processo de desenvolvimento
profissional serdo estabelecidos por ato do Chefe do Poder Executivo até 30 de maio de
cada ano, consideradas as condicionalidades previstas nos Incisos I, II e III deste artigo.
§ 4°. Ndo sera beneficiado pelo processo de desenvolvimento profissional, ainda que
satisfeitas todas as demais condi¢des, o servidor que incorrer em um dos seguintes
casos:
I — tiver sofrido penalidade disciplinar de suspensdio nos ltimos 24 (vinte e quatro)
meses;
II — tiver mais de 5 (cinco) faltas ndo justificadas € ndo recuperadas nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses;
III — tiver sido condenado em processo por crimes cometidos contra a administragdo
publica ou por improbidade administrativa nos Gltimos 24(vinte e quatro) meses;
IV — estiver cedido para outros entes federativos sem Onus para a origem;
V — estiver em suspenséo de vinculo;
VI — estiver licenciado sem remuneragdo por qualquer motivo;
VII — estiver afastado para tratar de interesse particular;
VIII — estiver de licenga para mandato classista, exceto da base territorial do Municipio
de Maracanati.
§ 5° Os prazos de que tratam os incisos deste artigo sdo contados até¢ o dia 31 de
dezembro do ano anterior ao processo de desenvolvimento profissional.

Art. 25. Para os efeitos desta Lei, considera-se tempo de efetivo exercicio no cargo,
além daqueles previstos no artigo 58 da Lei n° 447, de 19 de setembro de 1995:

I — a licenga para desempenho de mandato classista na base territorial de Maracana;

II — o afastamento do servidor para a realizago de trabalho ou estudo fora do Municipio
de Maracana, desde que do interesse da Administragdo Publica Municipal.
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Art. 26. Por Ato do Chefe do Poder Executivo serdo definidos:
I — a periodicidade, os critérios e a forma de aferi¢do a serem utilizados na avaliagio de
desempenho, bem como o conceito ou nota minima exigida para o desenvolvimento
profissional;
II — o local de apresentagdo do requerimento e demais requisitos para a concesséo da
promogéo de que trata esta Lei.

CAPITULO VIII
DA FORMACAO CONTINUADA

Art. 27. A permanente qualificagdo dos profissionais do magistério dar-se-a através da
formacédo continuada e do aperfeicoamento.

§ 1°. Formagdo continuada € o processo permanente de qualificacdo dos saberes
necessarios a atividade profissional, realizada apés a formagdo inicial, com o objetivo
de assegurar um ensino de melhor qualidade aos educandos.

§ 2°. Aperfeigoamento é um processo de formagio e desenvolvimento de competéncias
da atividade profissional, através da participagdo em cursos de pos-graduagdo lato sensu
e/ou stricto sensu (especializag¢io, mestrado ou doutorado).

§ 3°. E dever do Sistema Municipal de Ensino, bem como de cada profissional do
magistério, diligenciar o constante aperfeicoamento profissional e cultural.

§ 4°. Sera indispenséavel a participacdo do profissional do magistério em curso de
formacio continuada ofertado pelo Sistema Municipal de Ensino.

Art. 28. O exercicio da docéncia na carreira dos profissionais do magistério exige como
formagdo minima o curso de licenciatura, de graduacfio plena, em universidades e
institutos superiores de educagfo, e o de nivel médio na modalidade normal admitida
como formagfo minima para o exercicio do magistério na educa¢do infantil € nos 5
(cinco) primeiros anos do ensino fundamental.

§ 1°. E admitida a formagfio em ensino médio completo, na modalidade normal, para a
docéncia na educag@o infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental, somente para
os profissionais do magistério que ja estdo em efetivo exercicio, os quais constituem
uma Classe Provisoria cujos cargos extinguir-se-8o quando vagarem.

§ 2°. O exercicio das atividades de suporte pedagdgico, referidas no art. 2° desta Lei,
exige qualificacdo minima de graduacdo em Pedagogia ou Pés-Graduagéo, nos termos
do art. 64, da Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

Art. 29. Os cursos de pds-graduagdo lato-sensu (especializagdo) em area relacionada
com a atuagdo do servidor, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, somente serdo considerados se realizados em Institui¢gdes de Ensino Superior
devidamente credenciadas e esses cursos forem reconhecidos pelo 6rgio competente.

Palacio Antbnio Gongalves ﬂ
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Art. 30. Os cursos de pos-graduagéo stricto-sensu de Mestrado ou Doutorado somente
serdo considerados se realizados em Institui¢des de Ensino Superior credenciadas e
cursos reconhecidos pelo 6rgdo competente, mediante cumprimento de todos os créditos
disciplinares, inclusive com a defesa da dissertacdo ou tese necessaria a outorga dos
Titulos, e ainda, desde que a formac¢do mantenha relagdo direta com o cargo que o
profissional do magistério ocupa ou funcdo/atribui¢do que exerce.

Paragrafo Unico - Os cursos de pds-graduagdo stricto-sensu de Mestrado ou
Doutorado realizados por institui¢des estrangeiras somente serdo considerados mediante

processo de revalidacio por instituigdo de ensino superior brasileira, conforme disposto
no art. 48 da Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

CAPITULO IX
DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 31. O quadro de pessoal do Magistério serd constituido de cargos de provimento

efetivo, estruturados em duas partes (Quadro Permanente e Quadro Especial),

originados por leis municipais, sendo redefinidos na forma dos Anexos VI e VII desta

Lei, sendo:

I - QUADRO PERMANENTE: composto de cargos de carreira, de provimento efetivo;
— QUADRO ESPECIAL: de natureza provisoria, composto de cargos e/ou fungdes

que serdo extintos quando vagarem.

CAPITULO X
DOS DIREITOS, VANTAGENS E DEVERES

Art. 32. As tabelas constantes dos Anexos I e II fixam os vencimentos a serem
percebidos pelo profissional do magistério de acordo com a sua posi¢io na carreira.

Art. 33. Aplica-se aos profissionais do magistério os Direitos, Vantagens € Deveres
previstos no Estatuto dos Profissionais do magistério e no Estatuto dos Servidores
Publicos da Administragdo Direta, Autarquias e Funda¢Ges Publicas do Municipio de
Maracanat.

Art. 34. Os reajustes concedidos a titulo de revisdo geral da remuneragdo dos

profissionais do magistério incidirfio sobre o vencimento.
Palacio Ant6nio Gongalves
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CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. Em futura atualizagdo desta Lei a ela serdo incorporados os Secretarios
Escolares, Interpretes em Lingua Brasileira de Sinais — Libras, Instrutores em Lingua
Brasileira de Sinais — Libras, bem como de outros Profissionais de vinculo efetivo, cujo
exercicio profissional ocorra na escola para a manutengio e desenvolvimento do ensino,
de modo a transforma-la em Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo — PCCR dos
Profissionais da Educagdo da Rede Municipal de Maracanau.

Art. 36. As despesas decorrentes desta Lei correrfio por conta das dotagdes proprias da
Secretaria de Educagdo.

Art. 37. Os afastamentos para Unido, Estados € Municipios, mediante convénio para o
exercicio em fun¢des do sistema educacional desses entes, e com dnus para a origem,
sera considerado efetivo exercicio, conforme disposto no art. 22 da Lei n°® 11.494/2007.

Art. 38. Ficam revogadas as disposig¢des em contrario, especialmente a Lei n° 849 de 05
de julho de 2002 ¢ a Lei Municipal n° 1.510 de 29 de dezembro de 2009.

Art. 39. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario e, somente apds a realizagido do
enquadramento, conforme art. 24, desta Lei, ficardo revogadas a Lei n° 849 de 05 de
julho de 2002 e a Lei Municipal n° 1.510 de 29 de dezembro de 2009.

PACO QUATRO DE JULHO DA PREFHIT DE MARACANAU, AOS 29 DE

DEZEMBRO DE 2016.

CAMURCA
EITO DE MARACANAU

ORIUNDO DO PROJETO DE LEI
N° 023/2016 DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO.

Palacio Anténio Gongalves
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TABELA
GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO — 20H/SEM
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N (
ele rios Moreira

&1 @ o] cs cs
Reg | NI N2 N3 N4 NS N6 N1 N1 N2 3 N4 NS 3 N7 Nt Nz N3 N4 NS N NY M N2 N3 N4 NS N6 N7 Nt N2 N3 N4 NS N6 N7
3"ped | 4°ped |LicCurta|LicPlens| Esp Mest Dout | 3°ped | 4°ped |LicCurta| Lic¥lens| Esp Mest Dout | 3*ped | 4°ped |LicCurta|LicPlens | Esp Mest Dout | 3ped | 4oped [EicCorta| LicPlena| Esp Mest Dout | 3°ped | 4°ped |LicCurta|LicPlena] Esp Mest Dout
[ 118201 130501 142276 143292| 186280 214938| 229267 1.32385| 146161 1.593.49( ).604.87| 208633 240731§ 2.567.79| 148271 1.63700( 178471 1.79745| 233669 | 269618 2.87593| 166064 183345| 1.99888| 2013.15| 261709| 301972 3.221.04| 1.85992( 205346| 223874 225473 2931.15| 3.38209| 3.607.56
b | 119679 132132) 144054] 145083 | L8B6.08| 217625| 232133| 134040| 1.47988| 161341| 162093| 2.11241| 243740| 2599.89) 150125| 165747] 1807.02] 181992] 236590| 2729.88| 29(188] L6BI40] 185636| 202386] 203831| 264981| 3.05747] 326130 188316| 2079.3] 226672| 22829t| 2967.78| 342437 365266
2 | vziisa| 133rsa| vasess| 1a6897| 190966 220345 235035 135705| 149838 163358] Leas2a| 203882] 246786 263239 152001] 167819 182061 184267 239547| 276401 294828| 170241| 1879.57| 204906 206379 268293| 309569| 3302.07[ 190670| 2105.02) 229506] 231145| 3.00488| 3467.17| 369832
3 | 120200| 137129| 149502 1505691 195740} 225854 2409.01| 139108| 153584 167442] 168637 2.19229| 252956 269820] 155801] 17204| 187535| 188874! 245536 283301} 302198 L7449T| 1926.56] 210039 2.11539{ 275000 3.473.08| 338d62| 195437( 215774| 235244 236923] 3.08000| 355385| 379077
4 127309 140557 153239 154333( 200633 2.31500] 2469.33| 142586 157424 171628 1.72853( 224709 2.592.80| 276565| 159696 1763,14| 1922.23| 193596| 2516.74| 290394 | 3097353| 178860| 1.97472| 2.15290| 2.16827| 2818,75| 325241 346924 200323 221.69| 2411.25| 242846| 3.157,00) 3.642,70| 388554
s | 1s0a9z] redo71| 157070 158192| 205649| 237288] 255107 1461s1i Tedssl 17seuB| 177075} 230327} 2657.62| 283479] 163689 | 180722) 197029] 198436| 257966 2976.53] 3.17497] 18333t| 202409| 220672 222248| 288922| 333372] 3.555.97| 205331 226698| 247153} 2489,18| 3.239593) 373376| 198268
6 133754 | 147672 £.60997| 162146| 2.107.90| 243220| 259434 | 149804 | 165393 | 180316 1B16,04[ 2360.85| 2724,06| 290566| 1677.81 1.85240] 2019,54| 203397 2644,15| 3.05095| 325434| 1879,15] 207469] 226189 227804 296145| 341706 3.644.87| 210464 232365| 2.533.32| 255141 331683} 3.827.11| 408225
7 | 137098] 1513.64] 165022] 166200 2.160.60| 2493.00| 2659.20] 1.53550] 169528| 184824] 1.86144] 2419.87] 279206| 29783t| 171976{ LRSRTI| 207003 208481| 271026| 212722| 333570 1926.03] 212656 231844] 233499 303549 350249] 3Ms9| 2157.26| 238175] 259665, 2615,t9| 339975| 392279) 418431
8 1405251 1.5514%| 1.69147| 1.703.55| 2214,62| 255533 2725.68| 157388 1.737.66| 189445| 190798} 248037 286197 3.052.76| 176275| 1.946,18| 2.121.78| 213693 277802 220540| 1341900| 197428 2179721 237640| 239337 31113R| 359005 382939| 221119 244129| 266156 2068057 | 348474 4.02086; 428891
9 | 14a038| 1ss027| 173376 1746.04] 226998) 261921 279382] 161323 1781,00] 194181| 1955.68( 254238 293352| 2.12908] 180682( 1994.84( 207483 2.19036| 284747| 328554 350457] 202364 223422) 243581| 245320} 3.189.06| 3679.80) 3925.02) 226647| 2502.32| 2728.10| 274759 3ISTIRG| 4.121,38| 439614
10 147639 1630,03| 1.77710| 1.789.79| 2.326.73| 2.684.69| 286367 1.65356( 1.82563] 199036 200457 2.60594| 3.006.85( 320731 185199 204471 222920| 224512 2918,65| 3.367.68| 3.592,19| 207423 229007 249670 251453] 3.268.89| 377180 4.02325] 232313} 2.564.88 | 2.796.31| 281627 3.661.16| 4.22441| 450604
1 { 151330 167078{ 182153( 1834,54( 238690 275181( 293526 1.69490{ 187127( 2040,11{ 2054.68{ 2671,09{ 308202( 328749 189829] 209582| 228493] 230124 299162] 345187{ 3.68199f 212608 234732 2.559.12| 2577.39| 3350.61| 386609 4.123.83{ 2381.21{ 262900( 2866.21| 288668 375269 4.33002] 461869
12 155114 171255 L[867.07| 18R0AD| 243452| 2820.60| 3008.64| 173727 1918.05| 200112 2.10605| 2737.87| 3.15008| 3369.68| 104574 2.14822( 234205 2.358.78| 3.06641| 3538.16( 3.774.04| 217923 240601 2623.10| 264183 | 343438( 396274| 4.22693| 2440.74| 269473 293787 2.958.85| 3 RA6.S0| 443827 4734.16
13 | 1se991] 175536| 191375 192741] 250564] 289102 308386| 178070 1se6.00| 214340| 2.15870( 280631} 323805| 345392) 1.99430| 220192( 240060 2417751 3.143.07| 362662 3.86839] 223372) 2466.16] 268867 270787 352024 406181| 433260) 250076 276200] 301132{ 303282| 394267( 4.54923] 485251
14 162966 179924 196159 197560 256828 296340} 316096 182522( 2015.15[ 219698 2212.67( 2.87647| 331900 354027| 203425| 225697 | 246062 2478.19( 3221.65| 3717.28] 396510 2289.56| 252781 275589 2775.57{ 3.608.24] 4.163.36| 4440917 256431 2.831.15| 308660 3108.64) 4.04123( 466296| 497382
15 | 167040] 184423] 201063| 202499} 2.63248] 3037.48( 323998 1.87085| 2065.53| 225190] 226799] 294838 340198 362878} 200535| 231340| 252213( 254004| 3302.19] 381022] 406423 234680| 259100| 2824.79| 284496| 3.69845| 426744] 455194] 262841 290193| 3.16376| 31636 4.14226] 4779.53| 509817

Paliclo Anténlo Gongal

Rua 01, n° 882, Novo Cearh

CEP 61.808-430




AP
PREFFITIRA DT

AU
ANEXO 11

TABELA
GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO — 40H/SEM

C1 (o3 a3 c4 s
Ref N1 N2 N3 N4 NS Né N7 Nt N2 N N4 NS N6 N7 Nt N2 N3 N& NS N6 N7 N1 N2 N3 N4 NS N6 N7 Nt N2 N3 N4 NS N6 N7
3 ped #ped [LicCurta| LicPlena | Esp Mest Dout 3 ped 4°ped | Lic Curta | Lic Plens Esp Mest Dout 3 ped d°ped | Lic Curta | Lic Plena Esp Mest Dout 3* ped @ ped [LicCurta|LicPlenn|{ Esp Mest Dout 3 ped 4 ped | Lic Curts | Lic Plena |  Esp Mest Dout
0 2.364.00 [ 261004 | 2.845,52 286585| 372561 | 429878 458536| 2647.68; 2923.24| 3.1869R| 320975 4.172.68| 4814.63| 513560| 296540 3274.03] 356942| 359492| 467340 $39238| 5751.88| 3.321.25[ 3.66692| 3.997.75| 402631 523421 603947 6442,t0| 3719.80[ 4.10695| 4.477.48| 4.509,47| 586231 6.76421| 721515
1 239355 | 264267 | 288109 [ 290167 377218} 4.35251| 464268| 268078| 295979 322682( 3249.87] 422484 487481 519980| 300247 3314961 3614,04( 3630867 4731820 345079) 582377 32362777 371275| 4.047.72| 4.07664| 529963 6.114.96] 652263 376630 4.15829) 4.53345| 4.565.84] 593559 6.84876] 73054
2 242347 1 267570 | 291710 2937.94) 381933] 4406.92) 470071 271429] 2996.78] 3267.15] 3290.50] 4.277.65] 4.93575) 526480 3040007 335640| 36592F] 3.68536) 4.790,96) 552804 S5896,57| 340480 3759.16] 4.09832] 4.127.60| 536588 6.19140| 6604.16] 3.8t338] 421026] 4.590,12| 462291] 600979] 693437] 7.396.66
3 248406 | 2.742,59 | 2.990.03 30ILAQ| 391481 4517.09] 4RI823| 278214 R071,70) 33I4RR/IF IIT276( 4384,59) 5059.04) 539642 111600| 344031 3750.69f 3777.49] 4.910,74| 566624| 6043991 348992| 385314 420078) 423079 550003 6.346,1R( 676926| 390871] 431552 470487 473848 616003 7.107.73| 7.58158
4 254616 | 281116 | 3.064.78 308668 4.01268| 4.630.02| 493R68[ 2.851.70f 314849 343255 345708 439420 5185621 SS53L33| 319390 352631 3.844.46| 3.87.93) S03351] 5807.89| 6.19509) 3.577.17| 394997| 430580 433656 5637.53 650484 693850 4006431 442341| 482299 4.85695| 631403 728542 777101
s 260981 | 288143 | 3.141,40 | 316384} d.113,00f 4.74577| 306215 292299 322721 3.51837( 3.543,51] 460656 531526 $669,61| 327375 361447{ 3940,57( 396873 5.159,34| 595309 634996| 3666,60] 404821} 4.41344| 444497) S771847! 6667461 7.11196] 4.106,59| 453399 4.943,05{ 497837 6471,88| 7467,56] 796539
6 267506 | 295347 | 321954 3242941 421582 d86JdE| 518870| 2996.06( 3.307,89f 360633} 163209 4.721,72| S44814( 581135 33S559| 370483 403009 4.06794] 528833 6.1I01,92| 650871} 3758.26| 4.14941( 452378 4.556,10{ 592293| 683415 7.289.76| 4.20025| 4.647.34| S066.63] 510283 6.633.68| 765124 BI6.53
7 274193 | 302731 | 3.300,43 | 332401 4.32122] 498602} 531842] 3.07097| 339058F 3.69649{ 3722.90( 4.839.76f 558434] 5956,63f 343948| 379745| 4.14006| 4.16964| 5420,54F 625446; 667143 3.852.22; 4253,15| 4.63687| 4.67000| 6.071,00| 7T00500( 747200 4.314.48| 476353 519330 523040{ 679952 784560 B.368.64
8 281048 | 30299 | 3.382.%4 3407.18| 442025( S5.10.67( 5451,38| 314774 3475.35| 378BO0| 381597{ 4.960.76| 572395 6.10555 547 3892391 424357| 427388 5.556,05| 641083| G6B3IB2I| 394852| 435048 4.752,79| 4.786.75| 6.222,78| 7.A80.13( 7.658,80| 442235' d4.88262| S5323.13( 536116 696951 B8.041.74| 8577.86
9 2.880.74 | 3.1B0,57 | 3.467.52 349229] 4.539.98( 523844| 3587,67| 322643 3.562,23| 3.88362| 391137 5.08478| 586705 625819 3613.60{ 398970 4349.65] 4.380,73) 569495{ 657L10| 700917} 4.047.24| 446846( 487L61{ 490642 637834 735963 7.85027| 4.532,91{ 500468} 545621 $5.49519] 7.t43,75] 824278 879230
10 295276 | 326008 | 3.554.21 AS5TO60( 4.65348( 5369401 5727.36{ 330709 245029 398071 4.009,15( 521190 601373 G4ld64f 370394 4089dd( 445840| 449025| 583732 673537| 7.184.40) 4148421 4.580,1R| 4.993.40| S02908) 6.537.80) 754362 RO46,53( 4.646,23| 512980| 559261| 5.632,57| 732234 844885| 901211
1n 302658 | 334158 | 3.643,00 | 3.669.09| 476982| 5503.63 5870.54| 3380.77] 374257| 4080.23| 410938 534219{ 6.16407] 657501 3.79654| 419168 4.569.86| 4602.51| 598326 690376| 736401| 425213} 46W.68[ 511824 5.13481f 670125} 773221 B247.69| 476238 525804 573243| 577338 7.50540( B.66008| 92374t
12 310225 | 342512 | 373414 376082 | 488906 564123 6017.31| 347452 3RI6N4| 418223 A212,11| 547575 GI8AT| 67303R| 389146 | 4.29647] 4068310 471757 6132841 707635| TS54BLE| 435843| 481205 524619 528368 6HEBTIR| 7.92552( BASIRH| 48BlL44( 538949 587574 5917.72[ 769303 KBI6SK| 946835
13 3.179.80 | 351075 | 3.827.49 | 385484} 5011,29| 578226| 6.167,73| 356138 393204 428679 431742} 561263| 6476,13| 6.907,87| 398874} 440388 480121} 4.8355}{ 6.286,16f 725326 7.73681] 4467,39] 493235 5372.35| 541577 7.04050]| 8.12365| 866523 S5.00348( 5.52423| 602263] 606566 7.88536] 9.09849{ 970506
14 3259.30 [ 359852 | 3.923,18 395121 5.13657| 59268l 6321,93] 365041| 403034 439396| 442535( 575296 663803| 7080,56| 4.08846| 451398 4921,24| 4.956,40| 644331 743459 793023| 457908 5055.66| S5.511,78| 555116 721651 B.32674| 8HE1,86| 5.128,57| 566234] 6.17320( 6217.30| B8.08249| 9.32595| 9.947,68
15 234078 | 368848 | 4.021.26 | 4.049.99| S526498f 607498 647998 3741,67F 4.13LI10| 450381} 453599 S896TRI 6.80398] 7257.58] 4.190.67 462683 5.04427| SOB031| 6604.40| 7.62046| 8.12B49| 4.69355| S5.182,05F S64958| 5689941 7.39692| 853491 9.10391| $25678] 5.80390] 6.327.53| 6.37274] 828456 9.559,10( 10.196.38
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ANEXO ITI
DESCRICAO DO CARGO
CARGO GRUPO OCUPACIONAL CBO

~ , , 3312-05; 2312-10;
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 2311-05; 3311-05;
2302-05

ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

REQUISITOS BASICOS:

Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Licenciatura plena na area
de ensino especifica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
6rgao competente.

DESCRIGAO SUMARIA

Promover a educacdo dos (as) alunos (as) dos sistemas de ensino de Creche, Pré
escolar e ensino fundamental do 1° ao 9° ano, planejar aulas e atividades escolares;
avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares
de carater pedagégico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades
educacionais e comunitarias da escola; pesquisar; interagir com a familia.

ATRIBUIGOES
1. participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de en-
sino;
2. elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;
3. zelar pela aprendizagem dos alunos;
4. estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimen-
to;
5. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar inte-

gralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvi-
mento profissional;

6. colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.
Aprovado por: Validado por:
Secretario de Educagao Secretario de Recursos Humanos e Patrimoniais
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ANEXO IV

TABELA DE NiVEIS DE FORMACAO
PERFIL EXIGIDO

NIVEIS DE FORMACAO PERFIL EXIGIDO

Conclusdo de curso de pos-graduagdo com titulo
N5 Especializagdo  |de especialista ou curso de MBA (Master
Business Administration)

IConclusfo de curso de Pos-graduagdo em nivel de

N6 Mestrado mestrado

N7 Doutorado Conclusdo de curso de pds-graduagdo em nivel de

doutorado

Palacio Antonio Gongalves
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CEP 61.906-430




AFIXADO

PREFEITURA DE Danlele Carlos Morel

MARACANAU Mat. 40212

ANEXOV

TABELA CRITERIOS PARA PROMOCAQ

CLASSE TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO |  PONTUACAO NIVEL
NA CLASSE SUPERIOR
IPARAII 4 ANOS 300 PONTOS
I1 PARA III 5 ANOS 400 PONTOS
IIl PARA IV 6 ANOS 500 PONTOS
IV PARAV 9 ANOS 800 PONTOS

&
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ANEXO VI
QUADRO PERMANENTE

QUADRO DE PESSOAL DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

GRUPO QUANTIDADE DE
CARGO ATUAL OCUPACIONAL CARGOS ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA
PROFESSOR EDUCAGCAQ BASICA MAG 2.702 NIVEL SUPERIOR

CARGOS COM NOVA DENOMINACAO

GRUPO NOVA

CARGO LEIDECRIAGAO | 0;pACiONAL | DENOMINACAO

ORIENTADOR APRENDIZAGEM - CLASSE B

ORIENTADOR APRENDIZAGEM - CLASSE C

ORIENTADOR APRENDIZAGEM - CLASSE D

ORIENTADOR APRENDIZAGEM - CLASSE D

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA — CLASSE E

ORIENTADOR APRENDIZAGEM - CLASSE E

SUPERVISOR ESCOLAR - CLASSE E

ORIENTADOR EDUCACIONAL — CLASSE E

TECNICO EM EDUCAGAO FISICA - CLASSE E

LEI N° 266/92
ADMINISTRADOR ESCOLAR - CLASSE E 669

PROF. LICENCIATURA PLENA + POS GRADUAGAO

ORIENTADOR APRENDIZAGEM - CLASSE F

SUPERVISOR ESCOLAR — CLASSE F

ORIENTADOR EDUCACIONAL — CLASSE F

TECNICO EM EDUCAGAO FISICA — CLASSE F

ADMINISTRADOR ESCOLAR ~ CLASSE F

PROFESSOR HORA/AULA 1° GRAU

PROFESSOR HORA/AULA 2° GRAU

PROFESSOR LINGUA PORTUGUESA

PROFESSOR MATEMATICA PROFISSIONAIS PETD%FCEAS(;SS(;?
PROFESOR CFB DO MAGISTERIO BASICA

PROFESSOR RELIGIAO

PROFESSOR TECNICAS COMERCIAIS

PROFESSOR BIOLOGIA

- LEI N°333/94
PROFESSSOR FISICA

PROFESSOR QUIMICA

PROFESSOR EDUCAGAO ARTISTICA

PROFESSOR ORIENTADOR APRENDIZAGEM

PROFESSOR PEDAGOGO

PROFESSOR ARTES PLASTICA

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - 240h LEI N° 1.819/12

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA ~ 120h LEI N° 952/04

LEI N° 1.090/06
PROFESSOR EDUCAGCAO BASICA — Educagao Infantil — 120h/m

= LEI N° 1.227/07
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA- 1° ao 5° ano

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA — Ciéncias Naturais e
Matematica — 120h/m

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA-Linguagens e Cédigos 120n/m | LEIN®1.280/07

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA - Pedagogia — 120h/m

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA — Cultura e Sociedade — 120h LEI N° 1.342/08

PROFESSOR EDUCAGAO BASICA — Deficiéncia Mental ~ 120h LEi N° 1.350/08

Palacio Antdnio Gongalves
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ANEXO VIl
QUADRO ESPECIAL
CARGOS A EXTINGUIR QUANDO VAGAR
CARGOS A EXTINGUIR GRUPO ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA
OCUPACIONAL
PROFESSOR 3° PEDAGOGICO - CLASSE A MAG Curso Normal 3° pedagégico
FPROFESSOR 4° PEDAGOGICO - CLASSE B MAG Curso Normal 4° pedagoégico
PROFESSOR LICENCIATURA CURTA MAG Licenciatura curta
CARGOS EXTINTOS
CARGOS EXTINTOS LEI DE CRIAGAO QUANTIDADE DE CARGOS
PROFESSOR LEIGO Lei n® 266/1992 17
PROF DE EDUCAGAO BASICA-INSTRUTOR E .
INTERPRETE DE LIBRAS COM NIVEL SUPERIOR Lei n® 1227/ 2007 04
PROFESSOR 4° PEDAGOGICO N/T Lei n® 266/1992 02

At
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