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LEI N° 2.575, DE 24 DE JANEIRO DE 2017.

ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO  MUNICIPAL DE
MARACANAU, E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE MARACANAU, JOSE FIRMO CAMURCA NETO:
Faco saber que a Cimara Municipal de Maracanai, aprovou e eu, sanciono a Seguinte
Lei:
CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1°. A estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Maracanau passa a

reger-se na forma desta Lei, sem prejuizo da existéncia das demais normas legais em vigor,
naquilo em que néo for contréria.

Art. 2°. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de Maracanal fica assim
constituida:

I - 6rgdos da Administra¢io Direta:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria-Geral do Municipio; CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU
¢) Secretaria de Governo; RECEBIDO

d) Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais:
e) Secretaria de Gestdo, Or¢amento e Finangas;

14 MAR V11
f) Secretaria de Educagéo; 12:59ks
g) Secretaria de Saude: 5 ; .
h) Secretaria de Desenvolvimento Econdmico; N Pmtocolof@s l 105
i) Secretaria de Infraestrutura; Rubrics-®fotocolista

i) Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania;

1) Secretaria de Meio Ambiente € Controle Urbano;

m) Secretaria de Esporte;

n) Secretaria de Cultura ¢ Turismo;

0) Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo ¢ Formagao Tecnologica; -
p) Secretaria de Juventude e Lazer:

q) Secretaria de Defesa Social;

r) Secretaria do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo;

s) Secretaria Extraordindria de Relagdes Institucionais.

£ AFIXADO
m:_ 0 [ ol /47
| Dmtt lcgh @ ST\

eie rlos Mo
Mat, 203190 o2

Paldcio Antonio Gongalves
Rua 01, n° 652, Conjunto Novo Maracanau, Maracanad, Ceara
CEP 61.906-430




PREFEITURA DE ,

MARACANAU

II - 6rgiios de desconcentracio administrativa:
a) Guarda Municipal de Maracanaq;
b) Departamento Municipal de Tréansito e de Transportes.

III - entidades da Administracio Indireta:

a) Fundacio de Cultura;

b) Autoridade Reguladora dos Servigos de Agua e Esgotamento Sanitario de Maracanau;
¢) Instituto de Previdéncia do Municipio de Maracanau.

IV — Fundos

a) Fundo de Defesa do Meio Ambiente;

b) Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento da Educacfio Béasica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagéio;

¢) Fundo Municipal Habitac&o de Interesse Social;

d) Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

f) Fundo Municipal de Satide — Administracdo Central;

g) Fundo Municipal de Saude — Hospital Municipal Dr. Jodo Elisio de Holanda;
h) Fundo Municipal de Prote¢fio e Defesa do Consumidor

1) Fundo de Moderniza¢do da Procuradoria-Geral do Municipio;

) Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

Paragrafo Unico. As finalidades e atribui¢des dos orgdos da Administracdo Publica Direta e
Indireta, bem como dos Fundos, que nfo forem objeto de reestruturagio desta Lei, continuam
em vigor, na forma de suas leis especificas.

CAPITULO II
DA CRIACAO DE SECRETARIA E SUA ATRIBUICAO

Art. 3°. Fica criada a Secretaria de Defesa Social ¢ o respectivo cargo publico de provimento
em comissdo de Secretario de Defesa Social de livre nomeacio ¢ exoneragdo do Chefe do
Poder Executivo.

§ 1°. A Secretaria instituida no caput deste artigo terd as seguintes atribui¢des:

[ - Participar de pesquisas junto a segmentos da comunidade sobre suas principais caréncias
na area de defesa social;

II - Promover a realizagdo de atividades que possam despertar o espirito de cooperacdo e de
solidariedade reciproca em beneficio da ordem publica e do convivio social;
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III - Participar da realizagdo de palestras, foruns de debates e outros eventos dirigidos a
conscientiza¢do da populacdo sobre a necessidade de adocdo de medidas preventivas para o
combate a fatores geradores de violéncia;

IV - Propor a execucio de medidas voltadas para o fortalecimento da instituicdo familiar
como apoio para a diminui¢éo do uso de drogas e da marginalidade infanto-juvenil;

V - Acompanhar e avaliar, de forma permanente, os resultados das politicas municipais na
area de defesa social;

VI - Desenvolver esforcos no sentido de facilitar o resgate da relagdo de confianca junto 4
populacdo, estimulando, nos limites de sua competéncia, os direitos humanos e o exercicio da
cidadania;

VII - Participar, sempre que possivel, da protecdo aos municipes de forma a manter o respeito
mutuo e as normas basicas de convivéncia;

VIII - Possibilitar que os componentes da Administragdo Municipal conhegam a realidade dos
bairros onde atuem e que se relacionem como seus moradores e passem a sentirem-se
integrantes da propria comunidade;

IX - Participar de iniciativas e a¢des comuns, quando for o caso, juntamente com outros
orgdos municipais, com o objetivo de solucionar problemas de natureza sdcio-comunitaria;

X - Promover, mediante policiamento diurno e noturno, a vigilancia dos logradouros publicos,
de forma a garantir o bem-estar do cidadio;

XI - Colaborar com a fiscalizagdo do Poder Publico na aplicacdo da legislacdo relativa ao
exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

XII - Promover, conforme o convénio firmado entre a Prefeitura e o Estado, a execucédo de
medidas permanentes de defesa civil, destinadas a prevenir as consequéncias de fendmenos
adversos, de modo a proteger a populacdo e as dreas ameacadas por esses eventos;

XII - Tomar medidas necessarias destinadas a preservar a moral da populagdo e o
restabelecimento da normalidade da vida comunitdria no Municipio apds situagdes de
emergéncia ou de calamidade publica;

XIV - Promover e supervisionar os trabalhos relativos a Guarda Municipal;

XV — Participar em conjunto com o Departamento Municipal de Transito e de Transportes da
execucdo dos servigos de educacdo de transito;

XXI - Desempenhar outras atividades afins na aérea da Defesa Social.

§ 2°. As agdes da Secretaria de Defesa Social poderdo ser desenvolvidas diretamente ou em
parceria com os Governos Federal ou Estadual, ou ainda, em parceria com outras Entidades
Publicas da Administragdo Publica Direta ou Indireta.

Art. 4°. Fica criada a Secretaria do Trabalho, Emprego ¢ Empreendedorismo e o respectivo
cargo publico de provimento em comissdo de Secretiario do Trabalho, Emprego e
Empreendedorismo de livre nomeacéo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo.
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§ 1°. A Secretaria instituida no caput deste artigo tera as seguintes atribuicdes:

I- Coordenar, articular e executar as agdes de Qualificagdo Profissional no Municipio;

II- Levantar e analisar das demandas de Qualificagio Profissional do Municipio;

I1I - Definir, coordenar e executar a Politica de Gerac¢do de Trabalho e Emprego do Municipio
e execugdo das acdes do SINE;

IV- Coordenar e realizar agdes com foco na intermediag@o dos trabalhadores do Municipio e
na criacdo de um observatdrio do mercado de trabalho local;

V- Coordenar o Programa de Desenvolvimento do Artesanato Local, através das agOes de
cadastramento, qualificagdo, apoio a comercializacdo e microcrédito;

VI- Coordenar as acdes de desenvolvimento e incentivo a criagdo, competitividade e
fortalecimento das micro e pequenas empresas locais e pequenos empreendimentos;
coordenacdo das acdes com o foco na disseminacdo e fortalecimento do empreendedorismo
local, através de qualificacdo, microcrédito e apoio a atividades econdmicas auto-sustentaveis
individuais, ao associativismo, ao cooperativismo ¢ a economia solidaria;

VII- Apoiar a organizagdo e o fortalecimento dos arranjos produtivos locais e cadeias
produtivas;

VIII- Articular e acompanhar as acdes do Conselho Municipal do Trabalho — COMUT e
outras atribui¢des necessarias ao cumprimento de suas finalidades;

IX — Executar as politicas publicas para o fomento dos mercados publicos e feiras livres;

X - Administrar, coordenar, disciplinar, controlar e fiscalizar as atividades comerciais
inerentes ao funcionamento dos mercados publicos, feiras livres, centro comercial informal e
durante realiza¢io de eventos publicos realizados pela prefeitura.

XI -implementar projetos de iniciagdo profissional para jovens com foco na aprendizagem e
inser¢do no mercado de trabalho, em conformidade com a Lei Federal n°10.097/2000;

§ 2° O seguimento Trabalho antes a cargo da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico sera transferido para a Secretaria do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo,
criada no caput deste artigo.

§ 3° Os procedimentos licitatorios, contratos e convénios administrativos em vigor, bem
como os demais ajustes congéneres, de responsabilidade da Secretaria do Trabalho e
Desenvolvimento Econdmico, consignado no orcamento, serdo remanejados para a Secretaria
do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo, criada nesta Lei.

§ 4°. As dotagdes orcamentarias e recursos financeiros consignados no or¢amento vigente, do
seguimento Trabalho, antes a cargo da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdmico
serdo remanejados para a Secretaria do Trabalho, Emprego ¢ Empreendedorismo, ora criada.

v AFIXAD

Em;

Rua 01, n® 652, Conjunto Novo Maracanau, Maracanad, Ceard
CEP 61.906-430

O

ol /13

Qy oLy
o s e rios Moreira
Palacio Ant6nio Gongalves Danie;?at_ 240212



PREFEITURA DE ,

MARACANAU

CAPITULO III
DA TRANSFERENCIA DE ORGAOS E DE PESSOAL

Art. 5°. Para compor a estrutura administrativa da Secretaria de Defesa Social, criada no art.
3° desta Lei, fica transferida da Secretaria de Governo, a Guarda Municipal de Maracanat,
orgdo desconcentrado integrante da estrutura da Secretaria de Governo, criada pela Lei
Municipal n°® 923, de 13 de outubro de 2003, alterada pela Lei Municipal n° 1.004 de 08 de
Junho de 2005 e consolidada pela lei n° 1.268, de 05 de dezembro de 2007 e suas alterages.

§ 1°. Os cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeacéo e exoneragio do
Chefe do Poder Executivo, da estrutura administrativa da Guarda Municipal de Maracanau
serdo remanejados para a Secretaria Defesa Social.

§ 2°. As dotacGes orcamentdrias, recursos financeiros e gestdo administrativa-financeira da
Guarda Municipal de Maracanat consignadas na Lei Orcamentaria Anual (Lei n° 2.563, de 14
de dezembro de 2016) serfo transferidas para a Secretaria Defesa Social.

§ 3° Os procedimentos licitatorios, contratos e convénios administrativos em vigor, bem
como os demais ajustes congéneres, de responsabilidade da Guarda Municipal de Maracanau
e consignado no orcamento vigente serdo remanejados para a Secretaria Defesa Social.

Art. 6°. Para compor a estrutura administrativa da Secretaria de Defesa Social, fica transferida
da Secretaria de Governo, o Sistema Municipal de Defesa do Consumidor — SMDC, instituido
pela Lein® 2.084, de 01 de outubro de 2013.

§ 1°. O PROCON Municipal destina-se a promover e implementar as acdes direcionadas a
educacdo, orientagdo, protecdo e defesa do consumidor e coordenar a Politica do Sistema
Municipal de Defesa do Consumidor, nos termos da lei especifica.

§ 2°. As dotacdes orcamentarias e recursos financeiros consignados no or¢amento vigente,
bem como os convénios administrativos em vigor ¢ os demais ajustes congéneres, de
responsabilidade da Secretaria de Governo, serdo remanejados para a Secretaria Defesa
Social.

Art. 7°. Para compor a estrutura administrativa da Secretaria de Defesa Social, fica transferida
da Secretaria de Governo, a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil do Municipio de
Maracanaq, criada pela Lei n® 1.313, de 25 de abril de 2008, com a finalidade de coordenar,
em nivel municipal, todas as acdes de defesa civil.
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Paragrafo Unico. As dotagdes orgamentérias e recursos financeiros consignados no
orcamento vigente, bem como os convénios administrativos em vigor e os demais ajustes
congéneres, de responsabilidade da Secretaria de Governo, serdo remanejados para a
Secretaria Defesa Social.

CAPITULO IV
DA REDENOMINACAO DE SECRETARIA

Art. 8°. A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Econdémico passa a denominar-se
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, 6rgdo da estrutura organizacional do Poder
Executivo incumbido de desempenhar atividades voltadas a promover, estimular e
desempenhar o processo de desenvolvimento das atividades industrial, comercial e de
prestacio de servicos.

Art. 9°. A Secretaria Extraordindria de Relagdes Institucionais e Politica Energética, unidade
administrativa, do Poder Executivo, desconcentrada e vinculada financeira, or¢amentdria e
estruturalmente a Secretaria de Governo, criada pela Lei n® 2.307, de 29 de janeiro de 2015,
passa a denominar-se Secretaria Extraordinaria de Relagtes Institucionais, cujo titular tera
subsidio e starus de Secretario Municipal.

_ CAriTULOYV
DA CRIACAO E EXTINCAO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO

Art. 10. Ficam extintos 04 (quatro) cargos publicos de provimento em comissdo, de livre
nomeacdo e exoneracio do Chefe do Poder Executivo, de Assessor Especial do Procurador-
Geral do Municipio, simbologia ASE.

Art. 11. Cria na estrutura administrativa da Secretaria de Defesa Social, 01 (um) cargo
publico de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo do Chefe do Poder
Executivo, de Coordenador Executivo do PROCON Municipal, simbologia FCE, para compor a
estrutura administrativa do PROCON Municipal, criado pela Lei n°® 2.084, de 01 de outubro de
2013.

Paragrafo Unico. A remuneraciio do cargo criado no caput deste artigo é fixada em R$ 4.025,70
(quatro mil, vinte e cinco reais e setenta centavos), composta de vencimento basico de R$ 2.236,50
(dois mil, duzentos e trinta e seis reais e cinquenta centavos) e gratificacdo de representagiio de
80% (oitenta por cento) sobre o vencimento basico.

Art. 12. Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria de Gestfo, Orcamento e
Finangas, 02 (dois) cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeagio e
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, de Controlador Adjunto, simbologia FCad.
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Paragrafo Unico. A remuneracio dos cargos ptblicos criados no caput deste artigo sera
equivalente a remuneragdo do cargo provimento em comissdo, simbologia FCad, ja existente na
estrutura administrativa da Administracédo Pablica do Poder Executivo.

Art. 13. Fica criado na estrutura administrativa da Secretaria de Meio Ambiente ¢ Controle
Urbano, 01 (um) cargo publico de provimento em comisséo, de livre nomeagio e exoneragdo
do Chefe do Poder Executivo, de Coordenador Executivo de Meio Ambiente, simbologia FCE.

§ 1°. A remuneragdo do cargo criado no caput deste artigo ¢ fixada em RS 4.025,70 (quatro mil,
vinte e cinco reais e setenta centavos), composta de vencimento bésico de R$ 2.236,50 (dois mil,
duzentos e trinta e seis reais e cinquenta centavos) e gratificacdo de representacio de 80% (oitenta
por cento) sobre o vencimento bésico.

§ 2°. Compete ao Coordenador Executivo de Meio Ambiente a analise ¢ saneamento de processos
administrativos em matérias ambientais, com a respectiva emissdo de parecer técnico.

Art. 14. Cria na estrutura administrativa das Secretarias indicadas, 07 (sete) cargos publicos
de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo,
de Assessor Especial, simbologia ASE:

a) Assessor Especial de Defesa Civil, vinculado a Secretaria de Defesa Social;

b) Assessor Especial de Inclusdio Social, vinculado a Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania;

c) Assessor Especial de Protecdo a Pessoa Idosa, vinculado a Secretaria de Assisténcia Social e
Cidadania;

d) Assessor Especial de Energias Renovéveis, vinculado a Secretaria de Meio Ambiente e
Controle Urbano;

e) Assessor Especial de Politicas Publicas para Juventude, vinculado a Secretaria de Juventude
e Lazer;

f) Assessor Especial de Politicas para o Primeiro Emprego, vinculado & Secretaria do
Trabalho, Emprego ¢ Empreendedorismo;

g) Assessor Especial de Mobilidade Urbana, vinculado a Secretaria de Infraestrutura.

Art. 15. Ficam extintos na estrutura administrativa da Secretaria de Saude 27 (vinte e sete)
cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeagéo e exoneragdo do Chefe do
Poder Executivo, sendo 04 (quatro) de Coordenador de Centro de Saude, simbologia FCS-I,
15 (quinze) de Coordenador de Centro de Satde, simbologia FCS-II e 08 (oito) de
Coordenador de Centro de Saude, simbologia FCSadm.

Art. 16. Cria na estrutura administrativa da Secretaria de Satde 27 (vinte e sete) os cargos
publicos de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo, de Assistente, simbologia FA-III.
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Paragrafo Unico. A remuneracfio dos cargos publicos provimento em comissdo de Assistente,
simbologia FA-III ¢ fixada em R$ 1.250,00 (hum mil, duzentos e cinquenta reais), composta de
vencimento basico de R$ 625,00 (seiscentos e vinte e cinco reais) e gratificacdo de representagdo
de 100% (cem por cento) sobre 0 vencimento basico.

Art. 17. Ficam extintos na estrutura administrativa da Secretaria de Saude 02 (dois) cargos
publicos de provimento em comissio, de livre nomeagdo e exoneracdo do Chefe do Poder
Executivo, sendo 01 (um) de Diretor Executivo de Planejamento ¢ Controle € 01 (um) de
Vigilancia Sanitaria, simbologias FDE.

Art. 18. A remuneracio dos cargos publicos dos Diretores Executivos de Vigilancia a Saude,
de Atengio Basica & Satde e de Farmacéutico, simbologias FDE, ¢ fixada em R$ 5.100,00
(cinco mil e cem reais), composta de vencimento basico de R$ 2.550,00 (dois mil, quinhentos
¢ cinquenta reais) e gratificagio de representagdo de 100% (cem por cento) sobre o
vencimento basico.

Art. 19. A remuneracio do cargo de Presidente da Central de Coleta e Auditoria de Pregos,
simbologia FDG, criada pela Lei n° 2.444, de 1° de dezembro de 2015, ¢ fixada em R$ 6.200,00
(seis mil e duzentos reais), composta de vencimento basico de R$ 3.100,00 (trés mil e cem reais) e
gratificaciio de representacdo de 100% (cem por cento) sobre 0 vencimento basico.

Art. 20. A remuneracio do cargo publico de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, de Diretor-Geral de Educacéo, simbologia FDGE, €
fixada em R$ 6.200,00 (seis mil e duzentos reais), composta de vencimento basico de R$ 3.100,00
(trés mil e cem reais) e gratificagiio de representagio de 100% (cem por cento) sobre o vencimento
basico.

Art. 21. A nomenclatura, a simbologia e a remuneragio do cargo publico de provimento em
comissdo, de livre nomeacio e exoneragio do Chefe do Poder Executivo, de Gerente de
Informética, simbologia FGAH-5, da estrutura administrativa do Hospital Municipal Dr. Jodo
Elisio de Holanda do Municipio de Maracanat, passa a denominar-se Gerente Técnico de
Informatica, simbologia FGTH-3.

§ 1°. A remuneraciio do cargo de Gerente Técnico de Informatica, simbologia FGTH-3, sera
equivalente a remuneragdo jd existente na estrutura administrativa do Hospital Municipal Dr. Jodo
Flisio de Holanda do Municipio de Maracanat, da Administragdo Direta do Poder Executivo.

§ 2°. O cargo de Gerente Técnico de Informatica, simbologia FGTH-3 sera provido por
profissional de nivel técnico em informatica.

Art. 22. Fica criado na estrutura administrativa da Secretaria de Saude, 03 (trés) cargos publicos
de Dentistas, simbologias FSF-III, de provimento em comissao, com formagéo de nivel superior
em Odontologia, de livre nomeagio e exonerago pelo Chefe do Poder Executivo.
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§ 1°. Os cargos publicos criados no caput deste artigo compordo exclusivamente o Programa
Saude da Familia — PSF da Rede Bésica de Saude.

§ 2°. A remuneragdo dos cargos publicos criados no caput deste artigco serd equivalente a
remuneracdo dos cargos publicos ja existentes, simbologia FSF-III.

Art. 23. Transforma a simbologia e a remuneracio de 188 (cento e oitenta) cargos publicos de
provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, de
Assistente, simbologia FA-V, para Assistente, simbologia FA-IV.

§ 1°. A remuneragdo do cargo publico de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, de Assistente, simbologia FA-IV, é fixada em R$ 950,00
(novecentos e cinquenta reais), composta de vencimento bésico de R$ 475,00 (quatrocentos e
setenta e cinco reais) e gratificagdo de representagdo de 100% (cem por cento) sobre o vencimento
basico.

§ 2°. Mediante ato administrativo do Chefe do Poder do Executivo os servidores publicos
nomeados para o cargo de Assistente, simbologia FA-V, serfo reenquadrados na nova
transformagfo prevista no caput deste artigo.

Art. 24. Ficam extintos da estrutura administrativa da Autoridade Reguladora dos Servicos de
Agua e Esgotamento Sanitario de Maracanat, criada pela Lei n° 975, de 30 de junho de 2004, os
cargos publicos de provimento em comissio, de livre nomeacio ¢ exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo, de Diretor-Presidente, Diretor de Regulagdo Econdmica, Diretor de Regulacéo Juridica
e Diretor de Regulagio Técnica e de Qualidade.

CAPITULO VI
DO REMANEJAMENTO

Art. 25. As Assessorias Governamentais da estrutura administrativa da Secretaria de Governo
serdo remanejadas para as demais unidades administrativas da estrutura organizacional do Poder
Executivo Municipal, mediante ato do Chefe do Executivo.

Art. 26. Os cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeagfo e exoneragio do
Chefe do Poder Executivo, da Administracio Publica Direta e Indireta, serfio remanejados para as
demais unidades administrativas mediante ato administrativo competente do Chefe do Poder do
Executivo.
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CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. Nos termos do art. 54, incisos IV e VI da Lei Orgéanica do Municipio, o Chefe do
Poder Executivo Municipal poderd, na medida das necessidades administrativas e a qualquer
tempo, dispor, mediante Decreto, sobre a estrutura¢do, organizacdio e funcionamento da
Administracdo Municipal, ressalvadas as matérias de competéncia legal.

Art. 28. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo para atender & nova estrutura
organizacional do Poder Executivo, a abrir 4 Lei Orcamentdria Anual de 2017, crédito
especial até o limite dos saldos dos créditos orgamentarios dos programas e a¢des dos orgdos
e entidades extintas, desmembradas ou incorporadas, em favor dos érgéos criados e dos que
incorporaram finalidades e atribuicdes de outros drgdos e entidades extintas e desmembrados
nos termos do disposto nesta Lei, através da transposi¢do, remanejamento ou transferéncia de
recursos de uma mesma programagdo, de uma categoria de programagio para outra ou de um
Orgdo para outro.

Art. 29. O crédito objeto do disposto no artigo 25 podera ser alterado durante a execucio
orcamentdria, observada a autorizagfo estabelecida no art. 6° da Lei n® 2.563/2016 (LOA
2017).

Art. 30. Os procedimentos licitatérios, contratos e convénios administrativos em vigor, bem
como os demais ajustes congéneres, de responsabilidade das Secretarias, 6rgdos ou entidades,
no que se referem as finalidades, fungbes e competéncias assumidas, passardo para as
Secretarias redenominadas, criadas e desmembradas, nos termos do disposto nesta Lei.

Art. 31. Os cargos publicos de provimento em comisséo e as fungdes comissionadas inseridas
no quadro de pessoal das Secretarias, redenominadas, criadas e desmembradas, nos termos do
disposto nesta lei, passam a compor o respectivo quadro de pessoal da estrutura
administrativa do Poder Executivo.

Art. 32. Respeitados os limites, as condi¢des ¢ as exigéncias estabelecidas na legislacédo
or¢amentaria, e especial na lei complementar n°® 101, de 04 de maio de 2.000 ¢ na Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, as despesas decorrentes da execugdo da presente
Lei correrio a conta das dotacdes orgamentarias consignadas no Orgamento vigente do
Municipio, suplementadas se necessérias.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, salvo quanto aos seus efeitos
financeiros que vigorardo retroativamente a partir de 1° de janeiro de 2017 quanto ao artigo
23, § 1° desta Lei, e a partir de 1° de fevereiro de 2017, quanto aos demais artigos.
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Art. 34. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO QUATRO DE JULHO DA PREFEWTURA DE MARACANAU, AOS 24 DE
JANEIRO DE 2017.

ORIUNDA DO PROJETO DE
LEI N° 001/2017 DE AUTORIA
DO PODER EXECUTIVO.
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