MARACANAU

LEI N° 2.752, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018.

CAM?AEU%C!E\L%EPERA%\ e INSTITUI O PLANO DE CARGOS,

CARREIRA E SALARIOS DOS OCUPANTES
DO CARGO EFETIVO DE MEDICO NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO DO
N° Protocolo_@k2g 2% / 41 MUNICIPIO DE MARACANAU, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

28 NOV 2018 47.p 1e

Rubrll procolista
-

Faco saber que a Camara de Maracanau aprovou e eu, Prefeito de Maracana, nos
termos do artigo 54, inciso I'V, da Lei Orginica Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos ocupantes do cargo efetivo
de Médico no ambito do Poder Executivo do Municipio de Maracanat, na forma desta
Lei.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreira e Saldrios regido por esta Lei tem por objetivo a
valorizagdo dos ocupantes do cargo efetivo de médico, através da equidade de
oportunidades de desenvolvimento profissional associada a melhoria da qualidade dos
servigos prestados a populagéo e fundamenta-se nas seguintes diretrizes basicas:

I — integracfo ao Sistema Unico de Satide;

IT — ingresso na carreira exclusivamente por concurso piblico de provas ou de provas e
titulos;

IIT — estimulo ao desenvolvimento profissional, buscando a valorizagdo do Médico pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho alcangado;

IV — desenvolvimento funcional pelo reconhecimento do mérito, por meio de critérios
objetivos que proporcionem igualdade de oportunidade;

V —racionalizacéo da estrutura de cargos, carreira e salarios;

Kn

Paldcio Anténio Gongalves
a 01, n° 652, Conjunto Novo Maracanati, Maracanati, Ceard
CEP 61.906-430




PREFEITURA DBE .

MARACANAU

VI — adogo de sistema permanente de avaliagdo de desempenho e gestdo de metas, com
implantagio de metodologia de medigdo que garanta a exceléncia dos servigos prestados
a populagéo;

VII — observancia as Diretrizes Nacionais previstas na Portaria n. 1.318, de 05 de junho
de 2007.

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreira e Salérios instituido por esta Lei fica estruturado
em grupo ocupacional, categoria funcional, carreira, cargo, referéncias, classes e niveis
de formagdo, conforme descrigéo a seguir:

I — Plano de Cargos, Carreira e Saldrios: conjunto de principios, diretrizes ¢ normas que
regulam o desenvolvimento profissional dos servidores efetivos ocupantes de cargo de
médico que integram determinado Grupo Ocupacional, constituindo-se em instrumento
de gestdio municipal;

II — Servidor Publico: aquele legalmente investido em cargo publico através de concurso
ptblico de provas ou de provas e titulos, ou aqueles regularmente admitidos em data
anterior a 05 de outubro de 1988;

III — Desenvolvimento Profissional: evolugdo do servidor dentro da carreira, no mesmo
cargo, através de progressdo e promogdo, levando-se em consideragdo o tempo de
efetivo exercicio no cargo, a qualificagio e o mérito profissional;

IV — Grupo Ocupacional: agrupamento de cargos, que guardam relagéo entre si pela
complexidade e escolaridade exigida, denominado nesta Lei de saude;

V — Cargo: unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente, criado por lei,
provido por concurso publico, individualizando ao seu ocupante um conjunto de
atribui¢des substancialmente idénticas quanto & natureza do trabalho e ao grau de
complexidade e responsabilidade nesta Lei, denominado de Médico;

VI — Carreira: estrutura de Classes, Referéncias e Niveis de Formagdo onde ocorre o
desenvolvimento profissional, denominada nesta lei de Medica;

VII — Vencimento: retribuigdo pecunidria devida ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, em fungdo do Grupo Ocupacional, da Classe, da Referéncia e do Nivel de

Formacgio;
\
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VIII — Remuneragdo: é o valor constituido pelo vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes, as de carater individual, as relativas a natureza da
atividade ou ao local de trabalho, bem como outras que por forga de lei sejam devidas;

IX — Classe: posi¢do na carreira de um determinado cargo em func¢do do tempo de
servigo, avaliagio de desempenho e capacitagéo profissional, identificadas por Cla CV;

X — Nivel de Formagfo: posigdo na carreira de um determinado cargo em fungfo da
titulagio académica, identificados por N4 a N§;

XI — Referéncia: posigio na carreira de um determinado cargo em fungio do tempo de
efetivo exercicio no cargo e do desempenho profissional, identificadas por R1 a R18;

XIT — Progressio: desenvolvimento profissional do servidor, caracterizado pela
passagem de uma referéncia para outra imediatamente superior, ou de um nivel de
formag#o para outro na mesma classe desde que cumprido o intersticio obrigatério na
referéncia;

XIII — Promogdo: desenvolvimento profissional do servidor, caracterizado pela
passagem de uma classe para outra imediatamente superior;

XIV — Categoria funcional: denominada nesta Lei por Medicina.

CAPITULO I1
Secéo I

Da Composic¢io do Quadro

Art. 4°, Para efeitos desta Lei o quadro de servidores efetivos da carreira médica fica
organizado em Grupo Ocupacional e estruturado unicamente em Parte Permanente.

Paragrafo Unico: Considera-se Parte Permanente os cargos de provimento efetivo
criado por Lei quantificados em némero suficiente para atender com eficiéncia e
eficacia 4 consecugiio de seus objetivos e cumprimento de sua missdo, conforme Anexo
I desta Lei.
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Secéo I1

Do Ingresso e das Atribuigdes

Art. 5°. O cargo efetivo de médico do Quadro de Cargos dos Profissionais de Satde do
Municipio serd provido, exclusivamente, por concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

Art. 6°. O ingresso no cargo efetivo de médico do Quadro de Cargos dos Profissionais
de Saude do Municipio dar-se-4 sempre na classe e referéncia iniciais da carreira.

Art. 7°. O perfil, a descrigio sumaria, as atribui¢des e o quantitativo de cargos efetivo
de médico, do Quadro dos Profissionais de Satide do Municipio, constam do Anexo II
desta Lei.

§ 1°. O provimento do cargo efetivo de médico do Quadro de Cargos da carreira médica
do Municipio sera voltado a suprir as necessidades da Administragéo Pblica Municipal,
podendo exigir conhecimentos e/ou habilitagdes de especialidades especificas.

§ 2°. A investidura no cargo, na forma do §1° deste artigo, néo retira do Chefe do Poder
Executivo Municipal a prerrogativa de movimentar o servidor para o exercicio de
atividade médica em qualquer unidade de satide do Municipio, conforme conveniéncia e
necessidade da Administragéio Publica, desde que o ato seja devidamente motivado.

§ 3°. Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal definird as especialidades, as
atribui¢des ¢ as competéncias do cargo, observado a descrigdo sumdria definida no
Anexo II desta Lei.

Secao I

Da Remuneragio

Art. 8° O ocupante do cargo efetivo de médico serd remunerado de acordo com a
tabela salarial constante do Anexo III desta Lei, considerando o seu enquadramento,
jornada de trabalho e desenvolvimento funcional, composta de:

a) Vencimento base;

1
b) Titulaciio académica; ‘J\j\]
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¢) Tempo de efetivo servigo.

Art. 9°. Em nenhuma hipdtese a remuneragio atribuida ao cargo efetivo de médico sera
superior ao subsidio percebido pelo Secretario de Satide do Municipio.

CAPITULO III

DA JORNADA

Art. 10. A jornada de trabalho do médico no Municipio de Maracanau fica estabelecida
g

I — 20 (vinte) horas semanais, cujos vencimentos basicos s&o o0s estabelecidos na tabela
salarial conforme Anexo III;

II — Os médicos que trabalham em regime de escala de plantéo em fins de semana, farfio
jus a gratificag@o de plantéo no percentual de:

a) 20% sobre o vencimento base, para médico que trabalhe efetivamente em regime de
plantéo;

b) 30% sobre o vencimento base, para o médico que trabalhe em regime de plantdo na
UTU/UTI,

§ 1°. Considera-se regime de plantdo a jornada efetivamente trabalhada de 06 (seis) ou
12 (doze) horas ininterruptas diurna ou noturna, a ser fixada pela geréncia do servigo.

§ 2°. Fardo jus a gratificagdo de plantdo o médico que trabalhar em regime de plantdo,
recebendo proporcionalmente ao nimero de plantdes efetivamente trabalhados,
conforme carga horaria mensal, definida em escala de plantgo.

§ 3°. Objetivando garantir o servico médico de urgéncia e emergéncia a populagio, o
ocupante do cargo efetivo de médico podera ser convocado pela Administrag¢do Publica
municipal, para completar a escala de plantéo.

§ 4°. Os ocupantes do cargo efetivo de médico do atual Quadro de Cargos dos
Profissionais de Satde do Municipio, que estiverem cumprindo jornada de trabalho
diferente do disposto no caput deste artigo, terdo suas jornadas compatibilizadas na data
de publicagdo desta Lei. I\/
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§ 5°. Fica facultado aos ocupantes de cargo efetivo de médico do atual Quadro de
Cargos dos Profissionais de Saude do Municipio, a possibilidade de opgao definitiva
pela manutengdo da carga horaria do cargo original, através de requerimento
formalizado junto a Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais, no prazo de até 60
(sessenta) dias contados da publicagéo da presente Lei.

§ 6°. O ndo cumprimento do prazo estabelecido no §5° deste artigo, implicara na
aceitacfio tacita da jornada de trabalho definida no caput.

Art. 11. Os ocupantes de cargo efetivo de médico poderfio trabalhar em regime de
plantdo diurno e/ou noturno, a critério da Administragio Publica Municipal, em
conformidade com a natureza e a necessidade do servigo.

CAPITULO IV
Secdo IV

Do Enquadramento

Art. 12. O enquadramento dos ocupantes do cargo efetivo de médico no Plano de
Cargos, Carreira e Salérios instituido por esta Lei ocorrera em 1° de outubro de 2018 na
Classe C1 do seu grupo ocupacional, na referéncia correspondente ao vencimento
percebido na data do enquadramento, ou, ndo sendo possivel, na classe que
corresponder ao vencimento imediatamente superior € no nivel de formagéo
correspondente a sua situagdo funcional na data do enquadramento, de acordo com 0
Anexo IIT desta Lei.

§ 1°. Para efeito deste artigo, determinam a situagfo funcional:
I — o cargo que o servidor ocupa;

I — o tempo de efetivo exercicio no cargo;

111 — a titulago académica.

§ 2°. A partir do enquadramento no Plano de Cargos, Carreira e Salarios de que trata
esta Lei, os ocupantes de cargo efetivo de médico, beneficiados, ndo farfio jus a
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Gratificacio de Titulagio Académica, tendo em vista a sua incorporacéo ao vencimento
base.

Art. 13. Os cargos efetivos de médico no Municipio ficam reunidos em grupo
ocupacional, categoria, carreira, cargo, referéncia, nivel e classe, nos termos do Anexo
IV, e a carreira definida pelo Plano de Cargos, Carreira e Saldrios de que trata esta Lei
fica estruturada da seguinte forma:

a) 18 (dezoito) referéncias (R1 a R18);
b) 05 (cinco) niveis de formag#o (N4 a N8);
¢) 05 (cinco) classes (CI a CV).

§ 1°. Os ocupantes de cargo efetivo de médico, constantes do Anexo IV, deveréo ser
enquadrados de acordo com a nova nomenclatura do cargo estabelecida no referido
Anexo.

§ 2°. Aos ocupantes de cargo efetivo de médico que na data do enquadramento estejam
ocupando cargo de provimento em comissdo ser4 considerada sua situagdo como se
estivesse em exercicio no cargo efetivo.

§ 3°. Os aposentados ou pensionistas que detinham cargos efetivos de médico, regidos
pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Maracanai — RPPS,
poderdo ser enquadrados, na forma desta Lei, desde que tenham ou venham a obter o
direito a paridade de condigdes com o servidor em atividade.

§ 4°. O enquadramento de que trata o caput deste artigo fica suspenso por 12 (doze)
meses, contados da data inicialmente prevista, caso o ocupante de cargo efetivo de
médico tenha sofrido penalidade disciplinar de suspensdo nos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicagdo desta Lei.

Art. 14. O tempo de efetivo exercicio no cargo, requisito para o enquadramento de que
trata o art. 12 desta Lei, sera contado em anos da data de admissdo do servidor até 1° de
outubro de 2018, sendo arredondadas para um ano as fragdes de tempo iguais ou
superiores a onze meses.

Art. 15. Ap6s 24 (vinte e quatro) meses do enquadramento, ocorrerd o processo de
desenvolvimento profissional do ocupante do cargo efetivo de médico na estrutura do
Plano de Cargos, Carreiras e Saléarios, de acordo com os critérios definidos por ato do
Chefe do Poder Executivo. M
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CAPITULO V

DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Secdo V

Disposicdes gerais

Art. 16. O desenvolvimento dos ocupantes do cargo efetivo de médico do Municipio de
Maracanat na carreira dar-se-4, exclusivamente, por:

I — promog#o por capacitagdo e avaliagfio de desempenho;
11 — progressdo por tempo de servigo e avaliagdo de desempenho;

III — mudanca de nivel por titulagio académica que exceda as exigidas para o cargo,
desde que cumprido o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses na referéncia e avaliacio
de desempenho.

§ 1°. O ocupante do cargo efetivo de médico somente participara deste Plano de Cargos,
Carreiras e Saldrios ap6s cumprido o estdgio probatorio.

§ 2°. Ato do Chefe do Poder Executivo disciplinara critérios € prazos para a
implementagdo do desenvolvimento profissional deste Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios.

Art. 17. Ndo se beneficiario dos processos de Desenvolvimento Profissional os
ocupantes de cargo efetivo de médico que, embora tenham implementadas todas as
condi¢des, incorrerem em, pelo menos, uma das seguintes hipoteses:

I — tiver incorrido em mais de 10 (dez) faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte e
quatro) meses;

II — tiver sido penalizado por processo administrativo disciplinar, nos ultimos 24 (vinte
e quatro) meses, garantido o direito de ampla defesa e do contraditorio;

I1I — estiver cedido para outros entes federativos;
IV — estiver em suspenséo de vinculo;

V — estiver licenciado sem remunerago por qualquer motivo;

I
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VI — estiver afastado para tratar de interesse particular;

VII — tiver o estagio probatdrio suspenso nos termos da Lei Municipal n° 447, de 19 de
setembro de 1995, que instituiu o Estatuto dos Servidores Pablicos de Maracanat;

VIII — tiver condenagdes transitadas em julgado em processos por crimes cometidos
contra a Administragfio Publica ou por atos de improbidade administrativa nos dltimos
24(vinte e quatro) meses.

Paragrafo tnico: Os prazos de que tratam 0s incisos deste artigo serdio contados at¢ a
data do processo de desenvolvimento profissional.

Art. 18. Para os efeitos desta Lei, considera-se tempo de efetivo exercicio no cargo,
além daqueles previstos no art. 58 da Lei n® 447, de 19 de setembro de 1995, os
seguintes:

I — Licenca para desempenho de mandato classista;

IT — Afastamento do servidor médico para a realizagdo de trabalho ou estudo fora do
Municipio de Maracanat, desde que do interesse da Administragdo Publica deste
Municipio.

Secio VI

Progressdo por tempo de servigo

Art. 19. A progressdo por tempo de servigo € a passagem do servidor ocupante do cargo
efetivo de médico de um padrio de vencimento da referéncia em que se enconfra para a
imediatamente superior, dentro do estdgio de carreira a que pertence depois de
cumpridos, cumulativamente, 0s seguintes critérios:

I — pelo tempo de efetivo exercicio de 02 (dois) anos na referéncia, implicando na
passagem de uma referéncia para outra imediatamente superior, com o acréscimo de 2%
(dois por cento) sobre o vencimento base correspondente a referéncia, nivel e classe na
qual o servidor se encontra,

11 — pela obtengo do conceito, no minimo, BOM na avaliagéo de desempenho;
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IIT — Nio tiver mais de 10 (dez) faltas injustificadas ao servi¢o nos ultimos 24 (vinte €
quatro meses) meses;

§ 1°. O tempo de efetivo exercicio a que se refere o inciso I deste artigo seréd contado:

a) do enquadramento descrito no art. 12 desta lei, para os ocupantes do cargo efetivo de
médico que tenham sido investidos no cargo antes da publicagéo desta Lei;

b) da data da investidura no cargo, para os ocupantes de cargo efetivo de médico que
tenham ingressado na carreira ap6s a publicagéo desta Lei.

§ 2°. Para os efeitos desta Lei, considera-se efetivo exercicio o tempo de permanéncia
do ocupante do cargo efetivo de médico no cargo ou funcéio sem afastamentos, salvo os
casos previstos na Lei Municipal n°® 447, de 19 de setembro de 1995.

Sec¢do VII

Progressdo por titulagio académica

Art. 20. A progressio por titulagio académica implica na passagem de um nivel de
formacéo para outro, dentro da mesma classe, mediante requerimento com apresentagdo
de diploma ou certificado, nos termos do Anexo V.

§ 1°. Incidiréo sobre o padréo de vencimento correspondente ao nivel inicial da classe, a
qual o ocupante do cargo efetivo de médico se encontra, com 08 percentuais definidos
no inciso V deste artigo e, ap6s cumpridos os seguintes critérios:

I — tiver, obrigatoriamente, cumprido o critério do inciso I, do art. 19 desta Lei;

I — em fungdo da titulagiio académica que exceda a exigida para o cargo, implicando na
passagem de um nivel de formagfio para outro, dentro da mesma classe, mediante
requerimento com apresentagdo de diploma ou certificado, nos termos do Anexo V,
incidirdo sobre o padriio de vencimento correspondente ao nivel inicial da classe, a qual
os ocupantes do cargo efetivo de médico) servidor médico se encontra;

I1] — n3o tiver mais de dez faltas injustificadas ao servigo nos tltimos 24 (vinte e quatro)
meses;

IV — tiver obtido conceito, no minimo BOM na avaliagio de desempenho;
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V — Ser#o aplicados na progressao por titulagiio académica os seguintes percentuais:
a) Especializagéo — 30% (trinta por cento);

b) Residéncia — 50% (cinquenta por cento);

¢) Mestrado — 60% (sessenta por cento);

d) Doutorado — 70% (setenta por cento).

§ 2°. Para concess@o da progressao por titulagio académica de que trata o caput deste
artigo, seré considerado, apenas:

I — o titulo relativo ao grau de educago formal que exceda ao exigido para o cargo ou
func#o, nos termos do Anexo I, desta Lei;

II — 0 maior titulo, sendo vedada sua cumulatividade;

Il — o titulo obrigatoriamente deve manter correlagdo direta com o cargo que O
ocupante do cargo efetivo de médico ocupa € as atribuigdes que ele exerce, serd
considerado apenas uma vez, para todos os efeitos;

IV — o titulo comprovado por certificado ou diploma emitido por institui¢do de ensino
credenciada pelo Ministério da Educagéo, ou por esta reconhecida, no caso de curso
realizado no exterior.

§ 3°. A titulagio académica conforme alineas a, b, ¢ e d do art. 20 ndo serdo
considerados para fins de promogdo por capacitagdo, estes serdo considerados apenas
para fins de progressdo por titulagdo académica.

§ 4°. Somente sera considerado o titulo de especializagéo, adicionado a este, o titulo de
especialista reconhecido pela Associago Médica Brasileira na sua érea de
especialidade.

§ 5°. Sera considerado titulo de Residéncia Médica somente o disposto na Resolugdo da
Comissdo Nacional de Residéncia Médica- CNRM N° 02/2006, de 17 de maio de 2006.
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Secdo VIII

Promocdo por capacitacio

Art. 21. A promogdo dos ocupantes de cargo efetivo de médico dar-se-a por capacitagio
e mérito, com a passagem de uma classe para imediatamente superior, com acréscimo
de 6% (seis por cento) mediante a obteng#o, de certificagdo em cursos, congressos,
semindrios e afins em d4reas correlatas ao seu cargo € fun¢@o no municipio de
Maracanau, respeitada a carga horaria minima exigida, nos termos constantes do Anexo
VI, e o intersticio na classe, levando-se em consideragdo:

[ — a avalia¢@o de desempenho com conceito, no minimo, BOM;
11 — o tempo de efetivo exercicio na classe, conforme anexo VI desta Lei;

III — a pontuagdo obtida com a capacitagio relacionado ao cargo que 0s ocupantes do
cargo efetivo de médico ocupem, conforme Anexo VI desta Lei.

§ 1°. Por Ato do Chefe do Poder Executivo serd disciplinada a apuragéo da pontuagdo de
que trata o inciso III deste artigo, devendo ser considerada a soma da carga horéria
obtida em cursos semindrios e afins que tenham sido concluidos no periodo de
permanéncia na classe.

§ 2°. Para todos os efeitos, os certificados de que trata o caput acima sé poderdo ser
apresentados uma vez.

§ 3°. Na promogo o percentual de acréscimo serd de 6% (seis por cento) entre cada
classe.

§ 4°. O ocupante do cargo efetivo de médico que fizer jus a esta forma de promogdo sera
posicionado na classe subsequente & ocupada, e caso ndo tenha o intersticio minimo
obrigatério para progressdo, serd mantido na referéncia em que se encontra.

§ 5° Sera permitida a soma de carga horéria obtida em capacitagdes, conforme citado
no caput deste artigo, que tenham sidos concluidos, a partir de janeiro de 2013 para os
profissionais médicos admitidos anterior a esta Lei e a partir da data de admissdo no
Municipio de Maracanal para os ocupantes do cargo efetivo de médico admitidos
posterior a esta Lei.
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§ 6°. A carga horaria minima para cada curso e/ou eventos de capacitagfo similares, bem
como a forma de pontuagfio das publicagdes, para fins de promogdo por capacitagdo,
serdio definidas em Ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 7°. O ocupante do cargo efetivo de médico podera ter direito a participagdo em cursos
e um por semestre, CONZressos, semindrios e afins, em nimero maximo de 02 (dois) por
ano, bem como o abono de suas faltas, desde que comunicado oficialmente & sua chefia
imediata, por meio de preenchimento de requerimento com antecedéncia minima de
trinta dias (30) dias, do inicio do curso, anexando a este a documentagio comprobatéria
do evento.

§ 8°. Os critérios para liberagéio dos ocupantes do cargo efetivo de médico profissional
médico para participagfio nas agdes de capacitagdo citadas no § 7° deste artigo, serdo
disciplinados por Ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 22. Fica criada a Comissdo de Avaliagio Técnica do Desenvolvimento Funcional
dos ocupantes do cargo efetivo de médico, cujos membros serdo nomeados pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, com as seguintes atribui¢des:

I — gerenciar os processos de desenvolvimento profissional e de Avaliagdo de
Desempenho dos ocupantes do cargo efetivo de médico;

Il — avaliar os documentos comprobatérios dos cursos a serem utilizados para fins de
desenvolvimento profissional;

III — julgar os recursos administrativos dos ocupantes do cargo efetivo de médico
relativos aos resultados da Avaliagio de Desempenho e as questdes referentes ao
desenvolvimento profissional.

§ 1° Os recursos administrativos devem ser interpostos em até 15 (quinze) dias,
contados da ciéncia da avaliagio de desempenho pelo ocupante do cargo efetivo de
médico e/ou do resultado da pontuagio para o desenvolvimento profissional.

§ 2°. A Comissfo, no julgamento dos recursos, podera utilizar todas as informagdes
existentes sobre o ocupante do cargo efetivo de médico avaliado, bem como realizar
diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessédrio, a revisdo das
informag@es, a fim de corrigir erros e/ou omissdes.

Art. 23. O Chefe do Poder Executivo Municipal, através de ato préprio, regulamentara
a composi¢do e os trabalhos da Comissdio de Avaliagdo Técnica do Desenvolvimento
Funcional dos Profissionais Médicos.

AN
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Art. 24. O Sistema de Avaliagio de Desempenho com a finalidade de aprimorar os
métodos de gestdio de pessoal, valorizagfio dos servidores ocupantes do cargo efetivo de
médico, melhoria da qualidade e eficiéncia do servico publico para fins de
Desenvolvimento Profissional, sera instituido por Decreto Municipal no prazo de 120
(cento e vinte) dias, contados da publicagdo desta Lei.

Art. 25. Por Ato do Chefe do Poder Executivo serfo definidos:

I — a periodicidade, os critérios e a forma de aferigéio a serem utilizados na avaliacdo de
desempenho, bem como o conceito ou nota minima exigida para o desenvolvimento
profissional;

II — o local de apresentagdio do requerimento e demais requisitos para a concessdo da
promocéo de que trata esta Lei.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. O enquadramento e o desenvolvimento profissional previsto nesta Lei estardo
condicionados & disponibilidade orgcamentaria e aos limites previstos na Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e nas demais leis
municipais vigentes sobre limitacdo de despesas publicas.

Art. 27. A Administragdo Publica Municipal deve estabelecer nas leis orgamentérias a
cada ano os recursos orgamentarios necessarios ao desenvolvimento profissional da
categoria médica, de acordo com esta Lei.

Art. 28. O processo de desenvolvimento profissional deve ocorrer anualmente,
considerando a situagfo funcional do ocupante do cargo efetivo de médico nos ultimos
24 (vinte e quatro) meses até 1° de outubro do ano em curso, tendo seus efeitos
financeiros em 1° de outubro de cada exercicio.

Art. 29. As Tabelas constantes do Anexo III fixam os vencimentos a serem percebidos
pelo ocupante do cargo efetivo de médico, de acordo com a sua posigéo na carreira.

Art. 30. Os reajustes concedidos a titulo de revisdo geral da remunerag@o dos ocupantes
do cargo efetivo de médico incidirdo sobre o vencimento base.

Paldcio Ant6nio Gongalves M
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Art. 31. A Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais (SRHP) e a Geréncia de
Recursos Humanos do Hospital Municipal Dr. Jodo Elisio de Holanda, vinculado a
Secretaria de Administragdo Hospitalar, serfio responsaveis pela coordenagio dos
processos de enquadramento e desenvolvimento profissional, previstos nesta Lei.

Art. 32. O disposto estabelecido nos §§ 1° e 2°, do art. 1°. da Lei 2.600, de 13 de abril
de 2017, ndo se aplica a presente Lei.

Art. 33. Fica revogada a Lei Municipal n° 1.583, de 17 de junho de 2010.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, com efeitos financeiros a
partir de 1° de outubro de 2018.

PACO QUATRO DE JULHO DA /RA DE MARACANAU, AOS 11 DE
OUTUBRO DE 2018. -

ORIUNDA DO PROJETO DE
LEI N* 052/2018 DE
AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO.
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ANEXO | DA LEI N° 2.752/2018
QUADRO PERMANENTE DOS SERVIDORES
CARGO EFETIVO DE MEDICO DO GRUPO OCUPACIONAL SAUDE

GRUPO QUANTIDADE LEIS DE ESCOLAR!DADE

CARGO OCUPACIONAL DE CARGOS  CRIAGAO  MINIMA EXIGIDA
— ] ] [ | Graduagao em
Médico Salde ‘ 429 | Mednima i
| Cardiologista | Salide ; 3 .
i, | | 5 | . |
Neuro Pediatra ; ' | LeiN® |
— o, 3
Neurologista | \ i
- ‘ |
| Otorrino ‘ 9 : ‘
i | |
i | LeisN° |
| , .
Médico 20 h /30 h /40 h | o ed 058/86 e N° |
: | . 266/92
| |
| L | |
Médico 20 h | 80 |
[ | | |
| a :
'Médico 40 h | | e | B
L ) | | | |
i | | |
Médico Anestesista 20 h ‘ 15 ‘ |
'Médico Cardiologista —20h | | 2 | |
| = — ; |
Médico Cirurgido Geral -20h 12 | |
| 15 | |
'Médico Clinico Geral —20 h ‘ ;
1.257/07 |
Médico do Trabalho — 20 h | | 4
[ 1 ‘L;
Médico Neurologista — 20 h | 4 |
- ! [ |
| Médico Pediatra—20 h | | '
| | | ! | |
Médico radiologista — 20 h | | 7 | |
Médico Cirurgido Geral—24 h/ , 10 LEIN®
semanais | | | 1.350/08
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CARGO

~ " GRUPO  QUANTIDADE LEISDE | ESCOLARIDADE
OCUPACIONAL DE CARGOS CRIAGAO MINIMA EXIGIDA
OCHPAGIONAL | DECARAOS | CRIALAR (TP " ———

Médico Anestesiologista—24 h/ | |

| - ! 8 |
‘semanais | | | \ ,
' Médico Clinico Geral—24h/ | | 5 |
semanais ' i ] | .
'Médico Ginecologia Obstetricia — | W g | | |
20h i | | ‘_ |
.| I I | |
Médico Neonatologista — 24 h f | 8 | | ‘
‘_Médico Neuro Pediatra— 20 h ‘ L 2 ' |
LMédico Pediatra — 24 h ] { 12 }
o . | N O LEIN®
- | | | |
' Médico Ortopedista — 20 h | | 5 . 1280/07 |
. : % . LEIN® ’
- | |
}IMedlco Otorrino—20 h :‘ | 1  1.328/08 |
] | _ | |
'Médico Psiquiatra — CAPS =40 h i 3 . LEIN®
= — . - —
Médico Psiquiatra— CAPS —20 h | | 4 1.247/07 |
| . |

j
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ANEXO Il DA LEI N° 2.752/2018

DESCRICAO DO CARGO
~ " GARGO  GRUPO OCUPACIONAL  REQUISITOS DE INGRESSO.
i_i_i_i_- | ' Curso de graduaggo completo |
| g | 4d ' em Medicina com registro |
. Médico Saude ‘

| ‘ profissional do Conselho

! Regional de Medicina 1

'ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo em Medicina

m|

[ ]

DESCRIGAOQ suinéz_{lé g

iPrestar assisténcia médica em Hospitais, postos de satde e demais unidades assistenciais
de saude da Prefeitura, por meio da realizagdo de consultas e atendimentos médicos; |
' diagnostico e tratamento de pacientes; implementagao de agbes para prevengao de agravos |
|e promogdo da salde; coordenagdo de programas & servigos em salde, realizagdo de
pericias, pareceres, auditorias e sindicancias médicas; elaboragdo de documentos
‘especificos e difuséo de conhecimentos da area médica, bem como elaborar, executar e/
‘avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica, direcionados ao atendimento
‘das necessidades da populagdo com equilibrio emocional e autocontrole; disposigdo para
cumprir agdes orientadas; iniciativa e facilidade de comunicagdo; destreza manual e fisica |
\para trabalhar em unidades de urgéncia e emergéncia; trabalhar em equipe. |
ATRIBUICOES:

1. Exercer a regulagdo médica do sistema, compreendendo analise da demanda, |
| classificagdo em propriedades de atendimento, acompanhamento do atendimento local,
‘ determinacéo do local de destino do paciente, ‘
‘2. Prestar assisténcia direta aos pacientes na urgéncia e emergéncia e nas unidades de|
, internagdo, Centro de Especialidade, Centro de Imagem, Unidades Basicas e
| Especializadas de salde e Instituto de Previdéncia do Municipio, realizando os atos
médicos possiveis e necessarios;
[3. Exercer o controle operacional da equipe assistencial;
|4. Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao, :
‘5. Avaliar a qualidade profissional dos socorristas € técnicos em emergéncia médica ej
subsidiar os responséaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as
! necessidades de educagio continuada da equipe; |
‘6. Integrar o Centro de Capacitagdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, |
participarem do desenvolvimento de recursos humanos para o servigo e a comunidade; '
|7. Obedecer as normas técnicas vigentes no servigo;
8. Participar de Comissdes Internas do hospital e demais unidades de satde do Municipio;
‘9. Observar sempre o Cédigo de Etica Médica; !
110. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; ‘
|11 Participar de programa de treinamento, quando convocado.

N
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ANEXO Il DA LEI N° 2.752/2018
TABELA SALARIAL — MEDICO 20H

Tempo () o2 €3 <4 cs
S L] NB NE NT NB N4 NE NE L Na N8 N7 nE NA 1 ] NE NT NE N4 NE N NF L
L) T 3 RrR1 R$ 4.028,95| R$ 523764 RS 6,043,43] RS 6.446,32 R$ 6849 22 RS 4.270,69 R$ 5,651,809 RS 6.406,03 RS 6,833,10] RS 7.260,17 RS 4.526,83 RS 588501 RS 6.780,38 RS 7.695,78 RS T.685,18 RS 475854 RS 623811 RS T.167,82 RS 7.677 67 RS 8,157,52 RS 5,086,46 RS 6,612,39) RS 7.620,68) RS B.138,33| RS B.64G,98)
36 —“. RS 4.109,83 R§ 5.342,29] RS 6.164,30| RS 6.575,25| RS 6.586,20) RS 4.356,10 R$ 5.662,93| RS 6.534,15) R$ 6.965,76] R§ 7.40537 RS 4.617.47 R$ 6.002,71 RS 6.926.20 R§ 7.840,70 RS 7.848,70] RS 488451 RS 6.362,87] RS 7.341,78 RS 7.031,22 RS 8.320,67 RS 5.188,19 RS 6.744,64 RS 7.782,27 R$ 8,301,10 RS 8.819,62
6ET E. R$4.191,72 R$5.449.24 RS 6287589 RS 6.706,76) R§T.12582 R$ 4.443,22 RS 5.776,19 RY 6.664,83 RS 7.109,16) RS 7.553,48 RS 4.709,82 RS 6.122.76 R§ 7.064,72 R3 8.006 69 R 8.006,60 RS 4.992,40 RS 6.490,13 R 748862 7.907 84/ RY 8.487 08 R$5.291.85 RS 6.879,53 R$7.837 92 RS B.467,12 RS$ 8.996,32|
TES RrA R$427555| R$555822 RS 6.413,34 R$ 6,040.90| RS 7.268,44) R$ 453208 RSSE9TI RS 6.798,13] R§7.251,34| R$7.70455 R$4.80402 R$6.2d522| RST.20601 RS B.16682| R$B.16682 R$S5.00225| R$E61903] RS7.63839 RS 8.147,60| RSBESBH2| RSS39778| RST.O0ITIZ|  REB.09668 RS 863648 RS 0.176,25
8 E1 RS RS 4.361,06) RS 5.669,38 RS 6.541,61 RS 6.977,72 R37.413.81 RS 4.622,72 RS £.009,54 RS§ 6.834,00 RS 7.398,37 RS 7.858,64 R$ 4.500,10 RS 6.370,12 R$ 7.350,13] RS B.330,18) RS B8,330,16 R$5.194,10 RS 675233 RS 7.791,16) RS 8.310,55] RS B.820.95) RS 5.505,T5) RS 7.157 46 RS 8.256,61 RS B.809,19| RE 0.359,78|
n kS R& RS 444828 R$ 6.782,77 R 667244 RS 7.117.27] RS 7.562.09 R$ 471517 R$6.129,73 R$7.072.77] R$ 7.544,30 RS B.01581 RS 4.884,10/ RS 6.497 52 RS 7.497,13] RS 8,436,765/ RS B.496,76) RS 5.297 94 RS$ 6.887,38 RS 7.046,84 RS B.AT6,76) RS 4,006 56| RS 5.615,87] RS 7.30061 R$ 842378 R$ 8.985,37| RS 9.548,98]
B8 RT RS 4537.25 RS 5.898 43 RS 6.805,69) RS 7.259,62 R$ 7.713,33 RS 4.809,47 RS 625232 RS 7.214.23 RS 7.695,19 R$8.176,13 RS 5.008,08 RS 6.627 47 R$ 7.647,07 RS 8.666,70 RS B.666,70] R55.403,94) R$7.025,13| RS 8.105,92| RS B.646,30 RS 6.166,60 R$5.726,18) RS 7.448,62 R$ 859226 R$4.165,08) R$9.737,92
16 EIT R8 R$ 4,620,00 R$ 6.016,40 R$ 694201 RS 7.404,81 RS 7.667,60 RS 4.905,66) RS 6.377 37| RS 7.358,51 RS 7.049,09] R$ 8,333,865 RS 5.200,02] R% 6.760,02 RS 7.800,01 RS 8.840,03 RS 8.840,03 R$5512,02 RS 7.165,63) RS 8.268,04 RS 8,618,23) RS 9.370,42 RS 5.842,75/ RS 759555 RS 8.764,11 RS 9.348,38 RS 8.832 68
17w E1 RE R$ 4.720,56 R$ 6.138,73| RS 7,080,815/ RS 7.552,0 RS 8.024,95/ R$5.003,77 RS 6.504,92| RS 7.505,68 RS B,008,07 R§ B.506,44 R$5.204 02 RS 6,895,22 RS 7.956,01 RS 9.016,83 R$ 9.016,83 R$ 5.622,26| RS 7.308,84 RS 8,433,40 RS 889561 RS 055743 RS 5.956,61 RS 7.747 46| RS 8:939,39) R$953535| RS 10.131,33]
1m 21 R0 R§ 401497 R$ 6,259,465 R$7.22247 RS 7.703,97 RS B.185,45 R$5.103,85 R$ 6,635,02 RS 7.655,79) RS$8.166,19) RS B.676,57 R$5.410,10 RS 7.033,12] R$ 8.115,13] R$9.197.17 RS QA9T1T RE 573471 R$7.455,12 RS 8.60207/ R$ 94175,52 RS 4.748,99 RS 6,078,680 RS 7.50241 RS 9.118,18 R$ 072608 RS 1033396
k3 ﬂ.ﬂ RS 481127 RS 6.384,65 R$ 7.366,92 RS 7.858,05 RS B.349,18) R$ 520593 REB.767,72 R$ 7.608.91 R§ 832951 R$ 8.850,10 R$ 551830 RS 7.173,78) RS 8.277.43] R$0.381,11 R$ 381N R$ 5.848,40 RS 7.604,22 RS B77411 RS 8.359,03 R$0.943,67| RS £.200,38 RS 8.06048] R$9.300,54 R$9.920,58| RS 1054084
.nu F26 d Riz RS 5.009.50/ R$6512,34 RS 7.514,26) RS 8.015.21 RS 8516,14, R$ 5.310,05) RS 600307 R$ 7,965,008 RS 8.486,10] RS 9.027.10 RS 5.628,67 R$7.317.26 RS 8.442 68| R$ 0.568,73 R$9.5688,73 RS 5.066,39 R$7.756,30 RS 8.940,59) R§9.54621| RS 10.142,85 RS 6,324,39 RS B.221 67 R$ 048655 RS 10.11889| RS 10.751,45
W rar R13 RS 5.109,69 RS 664259 RS 7.664.55) RS 8,17551 RS 8686456 R$ 5.416,25 RS 7.041,13| RS B.124.39 R$ 8.666,02 RS 9,207 ,64) R§5.741,24] RS 746361 RS B.611.84 RS B.760,10 RS 8.760,10 RS 605,72 RS 7.811.43 RS 9.128,58 RS0Q.73713] RS 10.34571 RS 6.450,88) RS B.386,10 Rs0.676,28] R$1032137| RS 10.966,48
ok R4 RS 5.:211,86] R§ 6.775,44 RS 7.817.84] RS B,339,02 R$ 8.860,19| R$5.524,58) RS 7.181 95| RS B.288,84 RS 8.830,34) RS 9.391,79| RS 5.856,06 RS 7.612,88] RS 8.784,08 R% 9.955,30] R$ £.955,30 RS 6.207,43 RS B.069,66) R$9.311,18] R$ 9931 87| RS 1055262 R56,579,90) RS 8.553,02| R3O.869,81] RS 10527,60| RS 11.18581
e R R$5316,12| R$6S1095 7o7420| Rswsosso] Rseoirau|  ReS5es07| ReTazsga| Rse4s2oz]  RSUOIAAI|  RIGSTO6Y resaras| Re7.76504| Rseosazs| RS1045441| RS10.45441) RSE3INSH|  RSBZINO0S Rs9.40737| Rs101%051| Rs107E3s7| RSGTI1S0| RSET2400| RSI006T21| RE107I86) RS 1140950
MER R16 RS 542244 R§ 7.04817 RS 8,133,809 RS 867592 R$0.218,14 RS 5.747.77 RS 7.472,10 RS 8.621 67 R$ 9,186 45 RS 8.771,22 RS 6.002,64 RS 7.520,44 RS 0.13896| RS 10.35750| RS 10.35750] RS 6.458,21 RY 8.395,67 R$9.66732| R$1033312] RS1097694 RS 6,845,733 R$8.69940] R$1076855| RS1095313] RS 11.637.72]
R ) RAT RS 5.530,89 R$ 7.190,15) RS 8.206,35) RS B.849,44) RS 9.402,50 RS 5.862,73 RS 7.621,54 RS 8.764,10] RS 9.380.38 RS 0.966,64, R$ 621449 RS 8.078,85| R$0:321,74| R$ 1056465 RS 10.564,65) RS B.SHT,37 RS 8,563,548 R$9.88107| RS1053978 RS 11.19852 RS 6.962,64 RS0.077,39] R$1047392| RS11.17219| RS 11.870,47]
wr R18 RS 564151 RS 7.33395] RS 8.462,28) RS 9.026,43 R B.5450,55) RS 5.979,98 RS 7.77387 RS B.965,94) R59.567,99| RS 1016587 R$ 6.338,78 RS B.240,43 RS9.508,17| R$10.77594] RS10.775,94 RS 6.719,12] R$B.73485| RS10,07863| RS10.7S0.56| RS 1142249 RS 712229 R$9.25894| R$10.68340] RE11.99563) RS 12.10788]
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ANEXO IV DA LEI N° 2.752/2018
CARGOS COM NOVA DENOMINAGAO

' NOVA DENOMINAGAO

CARGO ' GRUPO OCUPAC!ONAL

rciardiologista

| Neuro Pediatra

'Neurologista

Otomino |
Médico 20 h/ 30 h/ 40 h ‘
Médico 20 h

Médico 40 h - | |
Médico Anestesista 20 h |
Médico Cardiologista —20 h } i
Médico Cirurgiao Geral — 20 h | l
Médico Clinico Geral =20 h
Médico do Trabalho — 20 h
Méedico Neurologista — 20 h
Médico Pediatra — 20 h
“Médico radiologista — 20 h

'Médico Cirurgiao Geral — 24 h / | Satde
semanais

Médico '

Medico Anestesiologista —24 h /
semanais

Médico Clinico Geral—24 h /
semanais

Médico Ginecologia Obstetricia — 20 h

| Médico Neonatologista — 24 h
'Meédico Neuro Pediatra — 20 h

' Médico Pediatra — 24 h / semanais
'Médico Ortopedista—20h
'Médico Otorrino — 20 h

' Médico Psiquiatra — CAPS — 40 h | '
'Médico Psiquiatra — CAPS —20 h
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ANEXO V DA LEI N° 2.752/2018
TABELA DE NIiVEIS DE FORMAGAO

NIVEIS DE FORMAGAO ~ FORMAGAO EXIGIDA

N4 |Graduagdo em Medicina |Ensmo superior completo em Medlcma

‘Formagao de Pos-graduagdo lato sensu com titulo del
N5 Especializagéo |especrailzaga0 e o titulo de especialista reconhecido pelal
| Associagdo Médica Brasileira na sua area de especlalldade

'Formagao em residéncia Médica, com tntulo de residéncial

N6 Residéncia médica Imedlca, de acordo o disposto na Resolugdo CNRM NO.
02/2006
N7 | Mestrado Formagéao Stricto sensu com titulo de mestrado ,
N8 | Doutorado Formacéo Stricto sensu com titulo de Doutorado
o

Y

> Palacio Antdnio Gongalves
£/Rua 01, n° 652, Conjunto Novo Maracanati, Maracanad, Ceara
F i CEP 61.906-430



PREFEITURA DE ,

MARACANAU

ANEXO VI DA LEI N° 2.752/2018

TABELA DE PONTUACAO PARA PROMOGAO POR CAPACITAGAO

e TEMPO DE EFETIVO PONTUAGAO
EXERCICIO NA CLASSE EXIGIDA
~ipaRAN | 3anos | 400 pontos
~ nPaRAN | 5 anos ' 600 pontos
. WPARANV | 7anos 800 pontos
| IVPARAV 9 anos 1000 pontos

}

Palécio Antdnio Gongalves
Rua 01, n® 652, Conjunto Novo Maracanali, Maracanat, Ceard
CEP 61.906-430



