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LEI N° 2.833, DE 16 DE AGOSTO DE 2019.

CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO
RECEBIDO , , ,
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
02 SET :uid R MARACANAU, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
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Rubrica‘ Prggtocolista
0 PREFEIT(%ANAII JOSE FIRMO CAMURCA NETO:

Faco saber que a Cimara Municipal de Maracanai, aprovou e eu, sanciono a seguinte
Lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Com base na Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagfio nacional, na Lei n° 11.494, de 20 de junho de
2007, que regulamenta o Fundo de Manutengfo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de
Valorizagfo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, na Lei Orgénica do municipio de
Maracanat, de 10 de abril de 1990 e na Lei Municipal n.° 447, de 05 de junho de 1995, fica
instituida esta Lei que dispde sobre a organizacfo, o disciplinamento, as normas, os direitos e
vantagens para o exercicio das atividades do Magistério da Educag@o Bésica do Sistema

Municipal de Ensino de Maracanad.

Art. 2°. Esta Lei se aplica aos profissionais do magistério, aqueles ocupantes do cargo
de Professor de Educagfio Bésica, de natureza efetiva, que exercem atividades de docéncia, e/

ou aos que oferecem suporte pedagdgico direto a essas atividades. 1
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Art. 3°. Por magistério entendam-se as atividades desenvolvidas por profissionais que
desempenham a docéncia ou o suporte pedagdgico a esta, com a formac¢dio minima

determinada pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional.

§ 1°. Docéncia ¢ o ato e agfo laboral fundamental do professor, que compreende
atividades de planejar e ministrar aulas, orientar e avaliar a aprendizagem dos (as) alunos (as)

em consondncia com o projeto politico pedagdgico da escola.

§ 2°. Suporte pedagdgico refere-se, especificamente, aos profissionais do magistério
que exercem fun¢des de: Diregdo-geral, Coordenacéio Pedagodgica e Coordenagéio de Unidade
de Educacgdo Infantil exercidas no 4mbito das Unidades de Ensino, em suas diversas etapas e

modalidades.

Art. 4°. Os cargos do magistério publico sfo acessiveis a todos os brasileiros,
preenchidos os requisitos estabelecidos em Lei e Regulamento, com destaque ao

disciplinamento do art. 37, da Constituicdo Federal.

TITULO II
DA VALORIZACAO DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS

Art. 5°. A gestdo dos profissionais do magistério da Prefeitura Municipal de

Maracanat sera efetivada pelo poder publico, com fundamento nos seguintes principios:

I — Proporcionar Educagdo Basica com qualidade, ética, equidade e solidariedade,

favorecendo a igualdade de oportunidades para a emancipagdo humana;
Il — Prevaléncia dos Direitos Humanos;
III — Respeito ao pluralismo de ideias e concepcdes pedagdgicas;

IV — Valorizacdo do profissional do magistério, compreendendo o© ingresso,
remuneragio, carreira, formacfo inicial e continuada e condi¢des de trabalho.  ,
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CAPITULQ 1T
DOS CARGOS E DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 6°. Os profissionais do magistério vinculam-se ao cargo de Professor da

Educacdo Basica.

Art. 7°. A carreira dos profissionais do magistério ¢ integrada pelo cargo de
provimento efetivo de Professor de Educagdo Bésica e estruturada em cinco classes
permanentes dispostas de acordo com a natureza profissional e complexidade de suas
atribuicdes, sete niveis conforme escolaridade ou titulagdo académica e dezesseis referéncias,
nos moldes da Lei n° 2.567, de 29 de dezembro de 2016, que estabelece o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracio (PCCR) do Magistério, ou outra posterior que venha a tratar sobre o

assunto.

Art. 8°. O conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento
profissional dos servidores ocupantes do cargo de Professor de Educagdo Basica esta
instituido na Lei n°® 2.567, de 29 de dezembro de 2016, que estabelece o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo (PCCR) dos profissionais do magistério ou outra posterior que venha

a tratar sobre o assunto.

CAPITULO III
DA FORMACAO CONTINUADA E DO APERFEICOAMENTO

Art. 9°. A qualificagio dos profissionais do magistério dar-se-a através da formagéo

continuada e do aperfeigoamento.

§ 1°. Formacdo continuada é o processo de qualificaciio dos saberes necessdrios a
atividade profissional, realizada apos a formagfo inicial, com o objetivo de assegurar um
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ensino de melhor qualidade aos educandos.
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§ 2° Aperfeicoamento ¢ um processo de formagdo e desenvolvimento de
competéncias da atividade profissional, através da participagdo em cursos de pos-graduacdo
lato sensu ou stricto sensu (especializa¢do, mestrado ou doutorado).

§ 3° E dever do Sistema Municipal de Ensino estimular cada profissional do
magistério a buscar a constante qualificagdo profissional e cultural.

§ 4°. Sera obrigatéria a participagdo do profissional do magistério em programa de

formagio continuada ofertado pelo Sistema Municipal de Ensino.

Art. 10. Serd garantido o afastamento, sem o prejuizo de sua remuneragéo, de até 02
(dois) profissionais do magistério para cursos de mestrado, limitados a 02 (dois) anos de
duragio, e 01 (um) profissional para cursos de doutorado, limitados a 04 (quatro) anos de

duracdo, obedecendo aos seguintes critérios:

I — A natureza, os objetivos e os conteudos do curso deverdo ter relagéo direta com as

atividades desenvolvidas pelo servidor;

I1 — O curso devera ser autorizado e reconhecido por érgdo competente do Sistema

Nacional de Educacéo;

III — Os cursos ofertados em Instituicdes de Ensino Superior estrangeiras devero ter

validade nacional, conforme normatizag8o especifica;

TV — Haver o servidor pleiteante concluido o estagio probatério e distar, pelo menos, 8

(oito) anos de sua aposentadoria;
V — Nio sera concedido afastamento para titulagéo ja obtida.

Paragrafo Unico — A remuneragio de que trata o caput deste artigo consiste unica e
exclusivamente no vencimento base mais incorporag¢des, no momento do requerimento do

afastamento.

Art. 11. O afastamento podera ser concedido até o limite de vagas estabelecidas no
art. 10, por ordem de requerimento do professor em processo que cOmprove a sua aprovagao
e as justificativas para a realizagio do curso, obedecendo aos seguintes critérios

classificatorios de desempate: M
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I — Maior tempo de exercicio no cargo efetivo de professor no municipio de

Maracanatl; e,
II — Maior idade.

Art. 12. O professor beneficiado com o afastamento firmard Termo de Compromisso
junto ao Municipio, estabelecendo a sua permanéncia no desempenho de suas fungdes por
pelo menos 02 (dois) anos para fins de mestrado e 04 (quatro) anos para fins de doutorado, a
contar da conclusdo do curso, sob pena de ser obrigado a devolver aos cofres do municipio os
valores recebidos a titulo de remuneragdo durante o afastamento, corrigidos pela indice de

Prego ao Consumidor Amplo (IPCA).

Paragrafo Unico — No caso de cumprimento parcial do prazo estabelecido no caput

deste artigo, o valor devido ao cofre municipal sera equivalente ao periodo restante.

Art. 13. Compete ao chefe do Poder Executivo autorizar o afastamento do

profissional do magistério, conforme o estabelecido nos arts. 10 ao art. 12, desta Lei.

Paragrafo Unico — Apés o afastamento do profissional do magistério para curso de
mestrado, sendo este aprovado logo em seguida para curso de doutorado antes do
cumprimento do tempo firmado no Termo de Compromisso, poderd ter concedido novo
afastamento, conforme critérios descritos do art. 10 ao art. 12, mediante a celebracfio de
aditivo ao Termo onde seré estabelecida a sua permanéncia, no desempenho de suas fungdes,

pelo periodo deste tltimo curso somado ao cursado no primeiro.

TITULO I
DO EXERCICIO

CAPITULO UNICO
DO EXERCICIO EM GERAL

SECAO 1
DA LOTACAO E EXERCICIO
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Art. 14. A lotacfio representa a vinculagfo do profissional do magistério ao local onde
ele exerce as atribuicdes e responsabilidades do seu cargo.

Paragrafo Unico — Apbs o ato de lotagdo, o professor que entrar em exercicio antes
do prazo estabelecido no art. 16 da Lei n® 447, de 19 de setembro de 1995, abdicara

automaticamente do tempo restante.

Art. 15. O profissional do magistério terd lotagdo especifica no Sistema Municipal de
Ensino, tendo sua carga horéria semanal de trabalho exercida, preferencialmente, no mesmo
estabelecimento.

Paragrafo iinico — A lotaglo se efetivard em decorréncia de posse, retorno de
afastamento, ou outras formas de relotag@o, respeitado o disposto no caput.

Art. 16. O exercicio diz respeito ao efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

SECAO II
DO REGISTRO DE PONTO
Art. 17. O horério de trabalho dos profissionais do magistério serd determinado pela
Secretaria Municipal de Educagdio, em consonéncia com o Projeto Politico-Pedagégico (PPP)

da Unidade de Ensino, observando, no que couber, o estabelecido no calendario escolar.

Art. 18. O profissional do magistério ficard sujeito ao ponto, seja ele fisico ou
eletrdnico, que é o registro obrigatério pelo qual se verificard diariamente sua entrada e saida

em Servico.

§ 1°. Os horarios de inicio e término das aulas devem ser rigorosamente observados
por todos os profissionais do magistério.

§ 2°. Os profissionais do magistério em exercicio nos demais ¢rgdos do Sistema de
ensino deverdio observar, rigorosamente, o horério estabelecido para o inicio e término das
atividades didrias.

§ 3°. Somente serfio abonados atrasos provocados por eventos imprevisiveis e que néo
excedam a quinze minutos por evento e uma hora por més, sendo que todos os atrasos serédo
registrados pelo servidor responsével com as justificativas apresentadas pelo profissional do
magistério, e encaminhados ao gestor do local de exercicio, exceto nos casos previstos no §
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5° deste artigo, onde o atraso serd justificado por documento emitido pela Junta Médica
Municipal, o qual descriminara o horério em que o professor esteve no orgdo.

§ 4°. Nenhum profissional do magistério, mesmo 0s que exergam fungfo externa,
pode deixar o seu local de trabalho, durante o expediente, sem autorizagao.

§ 5° Na apresentagdo de atestado médico a Junta Médica Oficial do Municipio,
deverdo ser observadas as seguintes situagdes:

I — Os atestados médicos de até 3 (trés) dias poderfio ser entregues pelo professor ou
por terceiros, nas Unidades de lotagéio, uma vez que ndo sera necessaria a averiguacdo por
perito;

II — As unidades escolares deverfio encaminhar para o Instituto de Previdéncia do
municipio, quinzenalmente, seguindo cronograma estabelecido por este e pela Secretaria de
Educagfio, e fazendo registro da informago em software especifico.

11l — Atestados médicos superiores a 3 (trés) dias deverfio ser entregues pelo proprio

professor, uma vez que a averiguagio por perito serd necessaria;

SECAO 11
DAS FALTAS AO SERVICO

Art. 19. O profissional do Magistério que faltar ao trabalho podera justificar-se
perante a chefia imediata, no primeiro dia em que comparecer ao local de trabalho, sob pena
de sujeitar-se as consequéncias resultantes de sua auséncia.

§ 1° Para justificagfio de faltas, devera ser exigida prova do motivo alegado pelo

Profissional do Magistério.

§ 2°. As faltas nfo justificadas, desde que aceitas pela chefia imediata, deverfio ser
recuperadas dentro do semestre letivo em que ocorreram, sob pena de seu desconto na

remuneragao.

§ 3° As auséncias decorrentes do disposto no paragrafo anterior nfo poderdo

comprometer o direito & aprendizagem do aluno. /H
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§ 4°. Em caso de auséncias justificadas dos professores, conforme § 1° a dire¢éo da
escola envidard esforos para que os estudantes permanegam sob o cuidado da escola no

horéario regular das aulas.

§ 5°. Cada unidade de ensino demandard esforgos para que a recuperagao das aulas

acontega dentro do més de ocorréncia.
SECAO IV

DA RELOTACAO
Art. 20. Relotacio é o deslocamento do profissional do magistério de sua lotagdo para

outra Unidade de Ensino ou Orgdos do Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico — Processar-se-d a relotagdo, observada a caréncia do Sistema

Municipal de Ensino, nos seguintes casos:

I — A pedido, desde que ndo contraste com dispositivos legais nem a conveniéncia do
Sistema de Ensino, sendo esta possivel apenas no periodo de férias e/ou recesso escolar,

mediante requerimento deferido;
11 — De oficio, por interesse da Administragio;

IIT — Por permuta entre as partes interessadas, com anuéncia prévia do Secretario de

Educagfio do Municipio.

TITULO IV
DO NUCLEO GESTOR

CAPITULO UNICO
DA SELECAO, REQUISITOS E ATRIBUICOES DO NUCLEO GESTOR

Art. 21. O Nucleo Gestor é o 6érgio executivo da administragdo da escola publica
municipal, subordinado técnico e administrativo a Secretaria Municipal de Educagdo e
composto pelas fungdes de Diregfo-geral, Coordenacdio Pedagogica, Coordenacéo

Administrativo-Financeira e Secretario (a) Escolar. /u
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Paragrafo Unico - O (a) Secretario (a) Escolar nio é profissional do Magistério.

Art. 22. Os critérios para nomear e exonerar os integrantes dos Nucleos Gestores

estdo instituidos na Lei n° 1.505 de 17 de Novembro de 2009 e regulamentados pelo Decreto

n°®2.179 de 11 de Fevereiro de 2010.

TITULO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DOS DIREITOS

Art. 23. Aos profissionais do magistério, sdo assegurados os direitos previstos neste
Estatuto, além dos estabelecidos na Lei n° 447, de 19 de setembro de 1995 que institui o
Estatuto dos Servidores Piiblicos da Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas

do Municipio de Maracanat.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

SECAO 1
DA REMUNERACAQ

Art. 24. Remuneragfo ¢ a retribuicio mensal constituida pelo vencimento do cargo,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes ou tempordarias

§ 1°. Vencimento é a retribuigdo pecunidria ao servidor pelo exercicio efetivo do
cargo e correspondente ao padrdo fixado em lei.

§ 2°. Vantagens pecuniérias sio itens da remuneragdo do profissional do magistério,

constituidas em carater definitivo ou transitorio.
I

¥
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SECAO II
DAS GRATIFICACOES

Art. 25. Gratificaglo € espécie de vantagem pecunidria decorrente do exercicio de
funcéo.

Art. 26. Aos profissionais do magistério, além das vantagens capituladas no § 3° do
art. 39 da Constituigdo Federal, serfio asseguradas, mediante critérios estabelecidos, as
seguintes gratificagdes:

I — Fung¢fio Gratificada de Diregéo Escolar (FGDE);

II — Fungdo Gratificada de Coordenagdo Pedagogica (FGCP);

III — Fungfo Gratificada de Coordenacfio Administrativo-financeira (FGAF);

IV — Pelo exercicio da fun¢do de Coordenagiio de Unidade de Ensino de Educacéo
Infantil;

V — Por participar de Comisséo ou Grupo de Trabalho de carater permanente.

§ 1°. Para esta Lei, Comissdo ou Grupo de Trabalho consiste em um grupo de
integrantes, nomeados em Portaria pelo Chefe do Executivo, para realizarem atribuicGes
especificas.

§ 2°. As gratificacbes previstas neste artigo, serfio reajustadas sempre que for
reajustado o vencimento base dos profissionais do magistério, no mesmo percentual.

§ 3°. Os profissionais em exercicio de funcfio gratificada, nomeados apés a sang@o
desta Lei, ficam com o direito de incorporar a sua remuneraco, a gratificagéo correspondente
a fungfio que exercia, a titulo de vantagem pessoal, depois de 08 (oito) anos de exercicio
ininterrupto ou 10 (dez) anos de exercicio ndo consecutivo.

§ 4°. Os profissionais em exercicio de fungfo gratificada, na data da sang¢do desta Lei,
ficam com o direito de incorporar & sua remuneragfo, a gratificagdo correspondente a funcéo
que exerce:

I — Os profissionais que possuem até 2 (dois) anos de fungéo gratificada ficam com
direito a incorporagfio desta vantagem apos 7 (sete) anos de exercicio ininterrupto ou 9 (nove)
anos de exercicio nfdo consecutivo; f

F\/
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IT — Os profissionais que possuem entre 2 (dois) anos e 4 (quatro) anos de funcio
gratificada, ficam com direito a incorporagéio desta vantagem apds 6 (seis) anos de exercicio
ininterrupto ou 8 (oito) anos de exercicio ndo consecutivo.

§ 5° — Os servidores que preencheram os requisitos para incorporacdo de fungfo
gratificada, até a sangfo desta Lei, inclusive nos casos de mudanga de nivel ou de gratificacio

j4 incorporada, poderdo requeré-la, a qualquer momento, a Secretaria de Educag@o.

SUBSECAQ 1

DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE DIRECAO ESCOLAR (FGDE), DE
COORDENACAO PEDAGOGICA (FGCP), DE COORDENACAO
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA (FGAF) E DE COORDENACAO DE UNIDADE
DE ENSINC DE EDUCACAO INFANTIL

Art. 27. As unidades escolares de educacfio basica serfio classificadas obedecendo aos

seguintes critérios:

I — Quantidade de alunos;

11 — Area fisica do imével;

111 — Area construida do imével;

IV — Etapas e modalidades de ensino em funcionamento;
V — Turnos de funcionamento;

VI — Existéncia de anexos.

§ 1°. Os valores das gratificagdes previstas nos incisos de I ao IV do art. 26 e os
critérios de classificagdo das unidades escolares estdo estabelecidos nos Anexos I e II,
respectivamente.

§ 2°. As escolas de educacfio semi-presencial terdo considerados 200 (duzentos)
alunos, para efeito do estabelecido no inciso I deste artigo.

§ 3° Os niveis estabelecidos das escolas serio revistos anualmente, sempre apos o
final do perfodo de matricula, e publicados por Ato do Chefe do Executivo, podendo ser
delegado ao Secretario de Educagéo. }CQ
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§ 4°. Os requisitos para a concessdo das fungGes gratificadas estabelecidas nos incisos
I ao IV, do artigo 26 desta Lei estfo previstos na Lei Municipal n° 1.505 de 17 de dezembro
de 2009 ou outra que venha a tratar do assunto.
SUBSECAQC I
FUNCAO GRATIFICADA POR PARTICIPAR DE COMISSAO OU GRUPO
DE TRABALHO DE CARATER PERMANENTE

Art. 28. No tocante & gratificagfio instituida pelo inciso V do art. 26 desta Lei, o qual
consiste na concessiio de percentuais, & razdo correspondente de 10% (dez por cento) até
100% (cem por cento) sobre o respectivo vencimento base, serdo previamente observados e
monitorados os limites de dispéndio estabelecidos na legislagdo nacional ¢ leis orgamentarias
e o limite estabelecido pelo art. 43, § 2°, da Lei municipal n® 447, de 19 de setembro de 1995,
que trata do Estatuto do Servidor da Administragéio Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas

do Municipio de Maracanat.

SECAO IIX
DO ABONO

Art. 29. O Abono constitui espécie de vantagem pecuniaria. Tem carater
discriciondrio, eventual e condicional, conforme normas legais estabelecidas.

§ 1°. O rateio do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo Bésica e de
Valorizacio dos Profissionais da Educaciio (FUNDEB) aos profissionais do magistério, em
exercicio nas Unidades de Ensino ao final de cada exercicio fiscal, € considerado abono.

§ 2°. Havera o rateio do FUNDEB quando a sobra de recursos desse Fundo, ao final
de cada exercicio fiscal, ultrapassar o percentual estabelecido no § 2° do Art. 21 da Lei
11.494/2007, ou quando o total da remuneragdio do conjunto dos profissionais do magistério
da Educacdo Béasica ndo atingir o montante previsto no Art. 24 dessa mesma Lei.

§ 3°. O rateio do FUNDEB ¢ definido através de instrumento legal que preveja as

regras de concessdio, garantindo a transparéncia e a legalidade do procedimento, além de

NN
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estabelecer o valor, a forma de pagamento e demais pardmetros que oferecam, de forma clara
e objetiva, os critérios adotados.

Art. 30. Além do abono previsto nos paragrafos do artigo anterior, poderdo ser
instituidos outros mediante lei especifica.

Art. 31. A remuneragfo atribuida ao profissional do magistério nfio serd objeto de
sequestro ou penhora, salvo quando se tratar de prestagdo de alimentos, de reposicéo ou de
indenizacdo a Fazenda Publica, nfo sendo permitido grava-la com descontos ou cedé-la,
sendo nos casos previstos em lei.

SECAO IV
DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 32. Durante as férias, perfodo que compreende a 30 dias ininterruptos,
preferencialmente no més de julho, permanece o profissional do magistério com dircito a
todas as vantagens asseguradas pelo exercicio do seu cargo e funcgdo, exceto beneficios
atinentes a auxilio transporte e alimentacéo.

Art. 33. Os docentes em exercicio de regéncia de classe nas Unidades de Ensino
deverdo ter assegurados 15 (quinze) dias de recesso escolar, distribuidos nos periodos de

interesse do Sistema Municipal de Ensino.

TITULO VI
DOS DEVERES E DAS RESPONSABILIDADES
Art. 34. Sdo deveres dos profissionais do magistério, dentre outros inerentes ao cargo:

[ — Participar da elaboracfo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

II — Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

IIT — zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos com menor rendimento;

Palacio Anténio Gongalves 4
Rua 1, n® 652- Conjunto Novo Maracanau — Maracanatl, Ceara
CEP 61906-430




PREFEITURA DE,

MARACANAU

V — Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

VI — Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias ¢ a

comunidade.

TITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. A carga horéria, ou seja, o tempo que o profissional do magistério dedica a
esta municipalidade, por investidura no cargo, ¢ variavel de 20 (vinte) a 40 (quarenta) horas-
aulas semanais.

§ 1°. A remuneragéo do profissional serd adequada proporcionalmente a carga horaria
trabalhada nos termos desta Lei.

§ 2° Quando houver necessidade de trabalho fora do hordrio regular de
funcionamento da Unidade de Ensino ou Orgéio do Sistema Municipal de Ensino, deve ser
providenciada a autorizac@o especifica.

Art. 36. Aos profissionais do magistério com carga hordria semanal inferior a 40
horas ¢ facultada a suplementagio de carga horaria, sendo possivel ter acrescida sua jornada
de trabalho.

§ 1°. A suplementago a que faz referéncia o capur deste artigo serd concedida a partir
de requerimento do profissional do magistério e observada a caréncia/necessidade do Sistema
Municipal de Ensino.

§ 2°. A suplementagfo de carga hordria poderd ser incorporada ou suprimida da
remuneracio do profissional. Para a incorporagfio, os profissionais do magistério devem
atender aos seguintes critérios: \

i
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I — Tenham completado 3 (irés) anos ininterruptos de efetivo exercicio na referida
carga horéria nas fungdes de docéncia, de gestdo escolar ou técnico-pedagdgicas nos 6rgos
de gestdo e normativos do Sistema Municipal de Ensino; e,

II — Requeiram ao Secretario de Educag@o, sob protocolo.

§ 3°. Os profissionais do magistério perderio a suplementag¢do de carga hordria
incorporada nos seguintes casos:

I — Disponibilidade para quaisquer 6rgéos ou entidades externas ao Sistema Municipal
de Ensino;

II — Descumprimento da carga horéria devida em sua totalidade;

III — Quando estiverem respondendo a processo administrativo disciplinar;

IV — Reiteradas faltas, atrasos, licenca para tratar de interesse particular, ¢ outros
afastamentos que comprometam o cumprimento do ano letivo;

V — Se requerida ao Secretdrio de Educagéo, sob protocolo.

Art. 37. A distribuico de jornada de trabalho do professor em regéncia de classe deve
respeitar o que preconiza o § 4°, do art. 2°, da Lei 11.738/2008, ou seja, destinando o limite

de 1/3 (um terco) da carga horaria para desempenho de atividades extraclasses.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38. O Profissional do Magistério, em efetiva regéncia de classe, a seu pedido,

poderé ter reduzido em 50% (cinquenta por cento) de sua carga horéria, quando:

[ —Em 2019 e 2020 atingir 50 anos de idade e 15 de trabalho no magistério municipal,

se do sexo feminino, ou 50 anos de idade ¢ 20 de trabalho, se do sexo masculino;

II — Em 2021 e 2022 atingir 50 anos de idade e 16 de trabalho no magistério

municipal, se do sexo feminino, ou 50 anos de idade ¢ 21 de trabalho, se do sexo masculino;

X
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III — Em 2023 e 2024 atingir 50 anos de idade e 17 de trabalho no magistério

municipal, se do sexo feminino, ou 50 anos de idade e 22 de trabalho, se do sexo masculino;

IV — Em 2025 e 2026 atingir 50 anos de idade e¢ 18 de trabalho no magistério

municipal, se do sexo feminino, ou 50 anos de idade e 23 de trabalho, se do sexo masculino;

V — Em 2027 em diante atingir 50 anos de idade e 19 de trabalho no magistério

municipal, se do sexo feminino, ou 50 anos de idade e 24 de trabalho, se do sexo masculino.

§ 1°. A redugio de carga horaria estabelecida no caput do artigo 38 sera extinta para
os profissionais do magistério admitidos a partir da promulgacdo desta lei, exceto, para 0s

servidores que ja preencheram os requisitos estabelecidos em legislagéo especifica.

§ 2°. O Profissional do Magistério podera optar pelo abono, de natureza
remuneratdria, equivalente a 30% (trinta por cento) sobre o vencimento-base, em substituigéo
a reducio do nimero de horas-atividades, desde que o faca através de requerimento ao Chefe
do Executivo que, deferird ou ndo, observada a disponibilidade financeira e ndo serad

incorporado sob nenhuma hipdtese.

§ 3°. A redugdo do nimero de horas atividades serd concedida a partir do inicio do
ano letivo subsequente, a fim de evitar prejuizos na aprendizagem escolar, nfo se aplicando
aos professores de educagfio bésica que ingressarem no servigo publico municipal apés a

publicagdo desta Lei.

Art. 39. O chefe do executivo expedird os atos necessdrios a plena execucdo das

disposig¢des da presente Lei.

§ 1°. Até que sejam expedidos os atos de que trata o caput deste artigo, continuard em
vigor a regulamentagio existente, excluidas as disposi¢des que conflitem com as do presente

Estatuto, modifiquem-nas, ou, de qualquer modo, impegam o seu integral cumprimento.

§ 2°. Continuam em vigor as disposi¢des constantes de leis especificas relativas ao

servigo publico, desde que compativeis com as normas aqui estabelecidas.

Art. 40. Os prazos previstos neste Estatuto e na sua regulamentacgio serdo contados

por dias corridos. ?é\
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Paragrafo unico — Nfo se computard no prazo o dia inicial, prorrogando-se o

vencimento que incidir em sabado, domingo ou feriado, para o primeiro dia ttil seguinte.

Art. 41. Aplicam-se subsidiariamente aos profissionais do magistério as disposigdes
do Estatuto dos Servidores Publicos da Administracdo Direta, Autarquias e Fundagdes
Publicas do Municipio de Maracanatl, comuns, omissas ou que néo colidam com a presente

Lei.

Art. 42. As despesas decorrentes da execugfo da presente Lei ocorrerfio a conta de

recursos consignados no Orgamento da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 43. A Secretaria de Educag@o de Maracanai, em parceria com as Secretarias de
Satide e Recursos Humanos e Patrimoniais, formulara, em até 2 anos, proposta de politica

voltada para a promogéo da saude e prevencdo de doencas do profissional do magistério.

Parsdgrafo Unico — Sera criado servigo de gestdo e qualidade de vida do profissional
do magistério, constituido por equipe interdisciplinar de satide que realizard agGes voltadas

para a melhoria de condi¢des de satide e valorizagéo do profissional do magistério.
Art. 44. O dia 15 (quinze) de outubro € dedicado ao profissional do magistério.
Art. 45, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 46. Ficam revogadas as Leis n° 137, de 15 de outubro de 1989; Decreto n° 1.557,
de 02 de margo de 2006; Lei n° 1.082, de 20 de marco de 2006; Lei n° 1.083, de 20 de marco
de 2006; a Lei n° 1.302, de 07 de abril de 2008; Decreto n° 1.959, de 30 de janeiro de 2009;
Lei 1.396, de 30 de abril de 2009; Lei n° 1.726, de 06 de outubro de 2011; Lei n® 2.056, de 13
de agosto de 2013; Lei n° 1.744, de 30 de novembro de 2011; Lei n° 2.032, de 11 de julho de
2013; Lein®2.056, de 13 de agosto de 2013; e Lei n° 2.348, de 11 de maio de 2015.

PACO QUATRO DE JULHO DA PREF EITURA DE MARACANAU, AOS 16
DE AGOSTO DE 2619. '

MO &(MURCA
PREFEITBDE MARACANAU
»" ORIUNDA DO PROJETO DE LEI N°
7/ 034/2019 DE AUTORIA DO PODER EXE-

CUTIVO.
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ANEXO I A LEI N° 2.833/2019

PONTUACAO DA CLASSIFICACAO DAS UNIDADES ESCOLARES

1. QUANTIDADE DE ALUNOS

PONTOS

ATE 300

301 A 600

601 A 900

901 A 1200

B2l —=

1201 A 1500

ACIMA DE 1500

(o N L9

2. AREA FISICA DA ESCOLA

PONTOS

ATE 2000M>

2001 A 4000M?

4001 A 6000M*

6001 A 8000M*

P | LB | =

8001 A 10000M?

ACIMA DE 10000M*

Lo 8 LO]

3. AREA CONSTRUIDA DO IMOVEL

PONTOS

ATE 500M*

501 A 1000M*

1001 A 1500M*

1501 A 2000M*

2001 A 2500M°

ACIMA DE 2500M*

lo WAL NS RUT R | SO T

4. ETAPAS E MODALIDADES DE ENSINO

PONTOS

EDUCACAQ INFANTIL

ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

EDUCACAO ESPECIAL

EDUCACAOQO DE JOVENS E ADULTOS PRESENCIAL

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS SEMI-PRESENCIAL

5. TURNOS DE FUNCIONAMENTO

PONTOS

1 TURNO

1

2 TURNOS

1

3 TURNOS

1

6. EXISTENCIA DE ANEXOS

PONTOS

PONTOS POR ANEXO

1

7. PONTUACAQ OBTIDA

NIVEIS

ATE 7

I

§A12

11

13A 18

I

19 ACIMA

IV
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ANEXO IT A LEI N° 2.833/2019
PONTUACAO DA CLASSIFICACAO DAS UNIDADES ESCOLARES

T ©

© i - =

— " - et Coordenagaoc Secretario Coordenacéo de

.m Diregdo-Geral Coordenagdo Pedagogica | agministrativo-financeira Escolar Educacédo Infantil

5

m Simbologia | Valor Quant | Simbologia Valor | Quant | Simbologia Valor | Quant | Simbologia Valor | Quant | Simbologia | Valor | Quant

ul

| FGDE1 | 1097,09| 13 FGCP | 822,81 12 FGAF | 822,81 0 FGSE | 822,81 13 FGEI 822,81 5

il FGDE i | 1371,99( 38 FGCP Il | 1097,09 | 52 FGAF Il | 1097,09 | 27 FGSENl | 1097,09| 38 it el

il | FGDE Ill |1.920,06| 42 FGCP Il |1371,94 | 64 FGAF Il | 137194 | 34 FGSE Il | 1371,94 | 42

IV | FGDE IV |2.742,71 9 FGCP IV [1.920,06| 20 FGAF IV |1.920,06 9 FGSE IV |1.920,06 9
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