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PREFEITURA DE Ana Patric s?lcante

MARACANAU e
LEI N2 3.006, DE 27 DE JANEIRO DE 2021.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO ORGANIZACIONAL

CAMARA MUNICIPAL DE Iﬁﬂﬁ,\f‘f‘ NAU DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MARACANAU,
RECEBIDO A CRIACAO E REDENOMINACAO DE SECRETARIAS; EXTIN-
CAO, CRIACAO E REMANEJAMENTO DE CARGOS DE PRO-

Cz FEV 2021 4035, VIMENTO EM COMISSAO; TRANSFERENCIA ADMINISTRA-

TIVAS DE ORGAOS, PROGRAMAS, SERVICOS E CONSE-

N® Protocol S, LEJQZ!ZLL LHOS MUNICIPAIS PARA ATENDER AS ALTERACOES ES-
el LA TRUTURAIS DE QUE TRATA A PRESENTE LEI, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

ROBERTO SOARES PESSOA, Prefeito de Maracana:
Fago saber que a Camara de Maracanad, aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA REESTRUTURACAO

Art. 12, Esta Lei estabelece a reestruturagao organizacional do Poder Executivo do Municipio de
Maracanau, bem como define os érgdos e entidades que o integram.

Paragrafo unico: A reestruturacdo desdobra-se em duas etapas:

| - a primeira etapa, consubstanciada na presente Lei e na implantagdo das mudancas ora esta-
belecidas, e;

Il - a segunda etapa, dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias, o Poder Executivo encami-
nhard ao Poder Legislativo Projeto de Lei dispondo sobre o organograma, alteragdes estruturais
e organizacionais, bem como, se for o caso, sobre extingao, transformacgao ou criagdo de cargos
de provimento em comissao.

CAPITULO Il
DO PODER EXECUTIVO

Art. 22, O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito, na condi¢ao de Chefe do Executi-
VO, com a missao basica de conceber e implantar politicas publicas, planos, programas, projetos
e agOes que traduzam, de forma ordenada, os principios emanados da Constitui¢cdo Federal, da
Constituicdo do Estado do Ceard e da Lei Organica do Municipio de Maracanau, das demais nor-
mas, dos objetivos e das metas de Governo, em estreita articulagdo com os demais Poderes e
com os outros niveis de Governo, auxiliado diretamente pelo Vice-Prefeito, Chefe de Gabinete,
Procurador-Geral do Municipio, Controlador-Geral do Municipio, Secretarios Municipais e Diri-
gentes das Entidades da Administragao Indireta.
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Paragrafo tnico: Cabe ao Prefeito, na condigdo de Gestor da Cidade, além das atribuicdes e res-
ponsabilidades previstas na Constituigdo Federal, Constituigdo Estadual, Lei Organica do Munici-
pio e na legislagdo municipal, supervisionar os érgaos e entidades, bem como acompanhar os
planos, programas, projetos e a¢des diretamente ligados ao Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO 1l
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Art. 32. A Administragdo Publica Municipal compreende os érgaos da Administracao Direta e as
entidades da Administracdo Indireta que atuam na esfera do Poder Executivo.

Art. 4°. A Administra¢do Direta é organizada com base na hierarquia e na desconcentracao, sen-
do composta pelos 6rgdos que integram a estrutura administrativa do Poder Executivo, os quais
podem dispor de autonomia, nos termos da Lei.

Art. 52. A Administracdo Indireta é organizada com base na descentralizagdo, sendo integrada
por entidades dotadas de personalidade juridica prépria e de autonomia administrativa e funci-
onal, vinculadas aos fins definidos em suas leis especificas.

§12. A organizagao, funcionamento, bem como a implantagdo do sistema de controle interno
das entidades que compdem a Administragdo Indireta serdo regulados por suas leis especificas,
observado o que dispde na Constituigdo Federal, Constituigdo do Estado do Ceara e Lei Organica
do Municipio de Maracanau.

§292. A estrutura da Gestdo de LicitagGes e Compras, vinculada a Secretaria de Gestdao, Orgamen-
to e Financas do Municipio, podera ser utilizada por entidades que compdem a administra¢do
indireta, mediante ato proprio.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SEGAO|
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

SUBSECAO |
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 62. A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Maracanau passa a re-
ger-se na forma desta Lei, sem prejuizo da existéncia das demais normas legais em vigor, naqui-
lo em que ndo for contraria, ficando assim constituida:

| - Gabinete do Prefeito - GAB:

a) Secretaria Especial de Integracdo de Politicas Sociais —SEPS; ~J
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b) Secretaria Especial da Mulher e dos Direitos Humanos — SEMDH;
c) Secretaria Especial da Familia - SEFA;
d) Secretaria Especial de Relagdes Institucionais - SERI, e;
e) Secretaria Especial de Parcerias e Concessdes - SEPAC.
Il - Gabinete do Vice-Prefeito - GABVICE;
Il - Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;
IV - Controladoria Geral do Municipio - CGM;
V - Secretaria Municipal de Governo - SEGOV;
VI - Secretaria Municipal de Comunica¢ao - SECOM;
VIl - Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Patrimoniais - SRHP;
VIII - Secretaria Municipal de Gestdao, Orgamento e Finangas - SEFIN;
IX - Secretaria Municipal de Educagao - SEDUC;
X - Secretaria Municipal de Salude - SESA;
XI - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Mobilidade e Desenvolvimento Urbano - SEINFRA;
Xll - Secretaria de Municipal Assisténcia Social e Cidadania - SASC;
Xl - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Controle Urbano - SEMAM;
XIV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SDE;
XV - Secretaria Municipal de Esporte - SESP;
XVI - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SECULT;
XVII - Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Inovagao e Formagao Tecnolégica - SETEC;
XVIII - Secretaria Municipal de Juventude e Lazer - SEJUV,;
XIX - Secretaria Municipal de Seguranca Urbana - SESU;
XX - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo - SETEE, e;
XXI - Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e Assuntos Indigenas - SAFAI.

Paragrafo Unico: As finalidades e atribuigdes dos 6rgaos da Administragdo Publica que nao fo-
rem objeto desta reestruturacdo, continuam em vigor, na forma de suas leis especificas.

SUBSECAO Ii
DOS ORGAOS DESCONCENTRADOS E HIERARQUICAMENTE SUBORDINADOS A ADMINISTRA-
GCAO SUPERIOR

Art. 72. S3o 6rgaos da Administracao Direta, hierarquicamente subordinados na forma de des-
concentragdo administrativa, criados em leis especificas:

| - Hospital Municipal Dr. Jodo Elisio de Holanda - HMJEH,;

Il - Guarda Municipal de Maracanal - GMM, e;

lll - Departamento Municipal de Transito e de Transportes - DEMUTRANM e
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SECAO Il
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 82. A Administragdo Indireta do Poder Executivo do Municipio de Maracanau é composta
pelas autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista pre-
vistas neste Capitulo.

SUBSECAO |
DA AUTARQUIA

Art. 92. As Autarquias, pessoas juridicas de direito publico dotadas de autonomia administrati-
va financeira, criadas por meio especificas, sdo as seguintes:

I - Vinculada a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Mobilidade e Desenvolvimento Urbano:
a) Autoridade Reguladora dos Servicos de Agua e Esgotamento Sanitario de Maracanad (ARSA-
MAR), e;

Il - Vinculada a Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Patrimoniais:

a) Instituto de Previdéncia do Municipio de Maracanad (IPM-MARACANAU).

SUBSECAOQ II
DA FUNDACAO

Art. 10. A Fundacao Publica dotada de personalidade juridica de direito publico criada através
lei especifica é a seguinte:

I - Vinculada a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

a) Fundagdo de Cultura (FUNCULT).

CAPITULO V
DOS ORGAOS ESPECIAIS E ASSEMELHADOS

SECAO |
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 11. Os Fundos Municipais, instrumentos de natureza contabil, s3o os seguintes:

a) Fundo de Modernizagdo da Procuradoria-Geral do Municipio - FMPGM:

b) Fundo de Defesa do Meio Ambiente - FUNDEMA;

¢) Fundo de Manuteng3o e Desenvolvimento da Educag&o Basica e de Valorizagdo dos Profissio-
nais da Educacdo - FUNDEB;

d) Fundo Municipal de Habitag¢do de Interesse Social - FMHIS;

e) Fundo Municipal de Saude — Administracdo Central FMS-AC;

f) Fundo Municipal de Satide — Hospital Municipal Dr. Jodo Elisio de Holanda FMS-HM;

g) Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

h) Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FMDCA; ;
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i) Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI;
j) Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - PMDM;
k) Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPC;
[) Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor - FMPDC;
m) Fundo Municipal da Juventude - FMJ, e;
n) Fundo Municipal do Trabalho - FMT.

Paragrafo unico: As competéncias e os objetivos de cada fundo municipal sdo os previstos nas
respectivas leis criadoras.

SECAO II
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 12. Os Conselhos Municipais criados por meio de leis especificas sdo 6rgaos especiais de
participagao direta da sociedade na Administragdo Publica e tém por finalidade propor, fiscalizar
e acompanhar as a¢des do poder publico municipal, sem prejuizo de outras finalidades previstas
nas leis especificas de cada conselho.

Paragrafo unico: A criacao de Conselhos Municipais devera observar o disposto nos artigos 59 e
69, da Lei Organica do Municipio de Maracanad.

Art. 13. Os 6rgdos e entidades aos quais estdo vinculados os Conselhos Municipais deverdo ga-
rantir a sua estrutura e o seu pleno funcionamento.

Art. 14. Os Conselhos Municipais de participagdo social que integram a estrutura administrativa
do Poder Executivo Municipal s3o os seguintes:

| - Conselho Municipal de Salde;

Il - Conselho Tutelar do Municipio de Maracanau;

Il - Conselho Municipal de Turismo de Maracanad;

IV - Conselho Municipal de Politicas Publicas de Juventude;

V - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Maracanad;

VI - Conselho Municipal de Politica Cultural de Maracanad;

VII - Conselho Municipal de Educacdo;

VIl - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

IX - Conselho da Cidade de Maracanau;

X - Conselho Municipal de Cultura de Maracanad;

XI - Conselho de Alimentagao Escolar;

XIl - Conselho de Orgamento Participativo Mirim;

XIll - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagao do Magistério;
XIV - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Maracanau;

XV - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

XVI - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

XVII - Conselho de Segurancga Alimentar e Nutricional; ﬂ
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XVIII - Conselho Municipal de Assisténcia Social;
XIX - Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas, e;
XX - Conselho Municipal do Trabalho.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS GERAIS

SECAO |
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SUBSECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 15. O Gabinete do Prefeito é 6rgdo dotado de autonomia funcional, administrativa, finan-
ceira e orcamentaria, integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo, tem como fina-
lidade promover o apoio técnico institucional as a¢des promovidas pelo Chefe do Executivo e
constituir-se como elo de integragao entre as demandas dos municipes e o poder publico muni-
cipal, bem como promover a articulagdo do Governo, visando dar efetividade as a¢cdes do Muni-
cipio e prestar assessoramento direto e imediato ao Prefeito, competindo-lhe:

| - exercer a coordenagao-geral, assim como orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do Ga-
binete, organizando agendas e audiéncias do Prefeito;

Il - assessorar o Prefeito na adog¢ao de medidas administrativas que coadunem com a harmonia
das iniciativas propostas pelos diferentes érgdos municipais, promovendo a articulacdo instituci-
onal necessaria ao funcionamento do Governo;

Ill - promover atividades de coordenagdo politico-administrativas da Prefeitura com os munici-
pes pessoalmente ou por meio de entidades que os representem;

IV - apoiar a articulagao politica e as relagdes do Executivo com o Legislativo, apreciando as soli-
citacGes e sugestdes, providenciando o seu encaminhamento as Secretarias da drea especifica,
guando for o caso;

V - fomentar as parcerias publico-privadas;

VI - acompanhar a elaboragdo dos projetos de lei de interesse do Executivo, bem como sua tra-
mita¢ao na Camara Municipal; e,

VII - exercer outras atribuicdes necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento ou que lhe forem delegadas.

SUBSECAO II
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 16. O Gabinete do Vice-Prefeito, criado nos termos da Lei n? 2.605, de 13 de abril de 2017,
€ orgdo subordinado e integrante da estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito, com a fi-
nalidade de promover o suporte as atividades desenvolvidas pelo Vice-Prefeito no exercicio de
suas atribui¢es constitucionais, legais ou regulamentares, bem como prestar assessoramento
direto e imediato ao Prefeito, apoiando o desenvolvimento e a aplicgcdo das politicas er;@r\ﬁ’cﬁgok
‘ (o)
o)
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do Chefe do Poder Executivo, para atender a nova estrutura organizacional do Poder Executivo,
competindo-lhe:

| - prestar assisténcia ao Vice-Prefeito na condugdo das questdes e providéncias de seu expedi-
ente especifico;

Il - atuar na articulagdo e integracdo entre 6rgdos do Governo e a coletividade, no dmbito de
atuacao do Vice-Prefeito;

Il - exercer o controle sobre suas atividades, do ponto de vista administrativo e financeiro, e;

IV - exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento ou que lhe forem delegadas.

SUBSECAO IlI
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 17. A Procuradoria-Geral do Municipio é érgdo permanente de representacado judicial e ex-
trajudicial do Municipio de Maracanau e de consultoria juridica dos 6rgaos da Administracdo
Publica Direta, dotado de autonomia funcional, administrativa, financeira e orgamentaria, inte-
grante da estrutura organizacional do Poder Executivo, cuja finalidade é o controle inter-
no da legalidade dos atos do Poder Executivo e a defesa dos interesses legitimos do Municipio,
cujas competéncias sao as definidas na Lei Complementar n? 1.875, de 29 de junho de 2012,
com suas alteragOes posteriores, nos termos dos arts. 58-A e 59-B, da Lei Organica do Municipio
de Maracanau.

SUBSEGAO IV
DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 18. A Controladoria-Geral do Municipio é 6rgdo de controle interno do Municipio de Mara-
canau, dotado de autonomia funcional, administrativa, financeira e orcamentaria, integrante da
estrutura organizacional do Poder Executivo, cuja finalidade é promover o controle da legalida-
de das despesas publicas do Municipio, por intermédio de fiscalizagao contabil, financeira, orca-
mentaria, operacional e patrimonial quanto aos principios da legalidade, legitimidade, economi-
cidade, eficiéncia, publicidade e impessoalidade, cujas competéncias sdo as definidas na Lei n2
2.763, de 16 de novembro de 2018.

SUBSECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 19. A Secretaria Municipal de Governo é 6rgdao dotado de autonomia funcional, administra-
tiva, financeira e orgamentaria, integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo, tem
como finalidade prestar o assessoramento superior ao Prefeito, colaborando para que as ag¢des
do Municipio sejam implementadas, contribuindo para otimiza¢do da gestdo municipal, bem
como para melhoria constante da qualidade dos servigos ofertados a sociedade de Maracangu,
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visando a integragao das politicas publicas e das atividades dos 6rg3os e das entidades da Admi-
nistracao Publica, competindo-lhe:

I - promover a articulagdo politica do Prefeito com os demais poderes, érg3os e entidades da ad-
ministracao publica;

Il - assistir o Prefeito na execugdo das politicas publicas, programas, projetos e atividades estra-
tégicas;

Il - organizar, mobilizar e coordenar os eventos oficiais;

IV - realizar pesquisas de avaliagdo do impacto das a¢gdes governamentais;

V - coordenar a implantagdo de programas integrados;

VI - monitorar os projetos e iniciativas estratégicas do Governo Municipal;

VIl - promover o intercambio de informagdes entre os diversos atores da Prefeitura, e;

VIII - exercer outras atribui¢cdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento ou que Ihe forem delegadas.

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

Art. 20. A Secretaria Municipal de Comunicagdo é 6rgao dotado de autonomia funcional, admi-
nistrativa, financeira e orgamentdria, integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo,
com finalidade de promover a publicidade institucional da Administra¢do Publica, competindo-
lhe:

| - comunicagao Intraorganizacional;

Il - comunicagdo Social:

a) assessoria de imprensa e relag¢des publicas;

b) relagBes com segmentos de formagdo de opinido publica e com veiculos de comunicac3o (lo-
cais, regionais, nacionais e internacionais), e;

c) clipagem, produgdo de audiovisuais e producdo de meméria da Prefeitura de Maracanad.

Il - comunicagao Digital:

a) gestao do portal da Prefeitura de Maracanau, do Portal da Transparéncia, do Governo Ele-
trénico e das Midias Sociais.

IV - gestdo Estratégica e Planejamento de Comunicacéo:

a) pesquisa de opinido, promogdo e marketing institucionais;

b) promogdo e coordenagdo de campanhas de publicidade e propaganda;

c) gerenciamento dos espagos publicitarios junto aos veiculos de comunicac3o, e;

d) acompanhamento e metodologia das areas de Governo e dos projetos estratégicos e priorita-
rios da gestao.

V - exercer outras atribui¢gdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento ou que lhe forem delegadas-
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SUBSECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIAIS

Art. 21. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Patrimoniais é érgdo dotado de autono-
mia funcional, administrativa, financeira e orgamentaria, integrante da estrutura organizacional
do Poder Executivo, tem como finalidade centralizar e coordenar a gestdo dos recursos huma-
nos dos orgados pertencentes a Administragdo Direta da Prefeitura de Maracanad, incluindo a fo-
lha de pagamentos e a politica de desenvolvimento dos servidores publicos, e ainda a gest3o
dos bens patrimoniais, visando a qualidade de seus servigos publicos, competindo-lhe:

| - definir politicas e coordenar os processos de gestdo dos servidores publicos municipais;

Il - orientar as unidades setoriais encarregadas de recursos humanos quanto a critérios e neces-
sidades sistémicas para elaboragao da folha de pagamento;

[l - executar o processamento das informagdes necessarias para as folhas de pagamentos men-
sais;

IV - gerenciar as consignagdes em folha de pagamentos e os beneficios periféricos, auxilio-trans-
porte, alimentagao e congéneres;

V - coordenar o planejamento, estabelecer critérios de selecdo e monitorar a contratacdo de
servigos de mao de obra terceirizada, concursos publicos ou contratacdo de pessoal para aten-
der as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico, na forma da lei especifica,
para o Municipio;

VI - coordenar o planejamento e a execucdo de planos de cargos e carreiras dos servidores per-
tencentes a Administracdo Direta do municipio de Maracanad;

VIl - definir politicas e programas de capacitacdao continuada para servidores publicos do Muni-
cipio;

VIl - manter atualizado o histérico funcional dos servidores, elaborar dossiés funcionais e reali-
zar a guarda dos respectivos documentos;

IX - realizar processos administrativos disciplinares dos servidores municipais;

X - gerenciar a politica de estagios obrigatdrios e ndo obrigatdrios no municipio de Maracanau;
XI - coordenar a gestao do patriménio do Municipio, gerenciando, em comum apoio com os de-
mais orgaos e entidades publicas do municipio, o controle de bens méveis e imdveis proprios ou
cedidos as suas sedes, com a realizagao do tombamento, registro e movimentacéao;

XII - manutengdo do depdsito de bens patrimoniais inserviveis e alienagdo através da realizagédo
de leildes publicos;

XIIl - definir politicas e coordenar a gestao da tecnologia da informacdo relacionados a gestdo
de recursos humanos e patrimoniais;

XIV - realizar a gestao das compras corporativas da Secretaria de Recursos Humanos e Patrimo-
niais;

XV - coordenar, em comum apoio com os demais 6rgados e entidades publicas do municipio, a vi-
gilancia patrimonial dos prédios publicos pertencentes a prefeitura de Maracanad, e;

XVI - exercer outras atribui¢cdes necessarias,ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento ou que Ihe forem delegadas. | ,
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SUBSECAO Vil
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, ORGAMENTO E FINANCAS

Art. 22. A Secretaria Municipal de Gestdo, Orgamento e Finangas é orgdo dotado de autonomia
funcional, administrativa, financeira e orcamentaria, integrante da estrutura organizacional do
Poder Executivo, tem como finalidade coordenar, articular, gerenciar e controlar as a¢Ses de
gestdo municipal, contribuindo para a qualidade da vida da prestacdo de servigos publicos do
Municipio, bem como planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as ativida-
des financeiras do Municipio, por meio da Politica Fiscal nas suas vertentes tributéria e orca-
mentaria e gerir a gestdo dos processos relativos as despesas e finangas do Municipio, compe-
tindo-lhe:

| - coordenar os processos de planejamento, orgamento e gestdo no ambito da Administracdo
Publica Municipal;

Il - coordenar a elaboragdo e promover a gest3o dos instrumentos de planejamento do Governo
Municipal, por meio do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orgamen-
taria Anual;

lil - apoiar a formulagdo de indicadores para o Sistema de Gest3o por Resultados e o monitora-
mento dos programas estratégicos municipais;

IV - apoiar a avaliacao das a¢des do Governo Municipal;

V - promover o suporte para 0 monitoramento dos projetos do governo municipal;

VI - monitorar a gestdo das compras publicas, dando-lhe o suporte necessario para realizacdo
eficiente das atividades;

VIl - promover a modernizagdo administrativa da Prefeitura de Maracanal por meio da adequa-
¢do da sua organizagdo administrativa e aperfeicoamento dos processos;

VIII - atuar na gestdo fiscal e de resultados do Municipio;

IX - coordenar, executar, fiscalizar e controlar as atividades referentes & Politica Fiscal do Munici-
pio de Maracanau;

X - manter e administrar o Cadastro Econémico e Imobilidrio do Municipio;

XI - dirigir, orientar e coordenar as atividades de tributacdo, arrecadacdo, fiscalizacdo e controle
dos tributos e demais rendas do Erario municipal;

Xl - efetuar a guarda e a movimentacdo dos recursos financeiros e de outros valores pertencen-
tes ou confiados a Fazenda Municipal;

XII - coordenar e orientar a contabilidade do Municipio em todos os seus sistemas orgcamenta-
rio, financeiro, patrimonial, de resultados e de custos;

XIV - executar as atividades de classificagdo, registro e controle da divida publica municipal, em
todos os seus aspectos, inclusive a inscrigdo na Divida Ativa Municipal;

XV - encaminhar a Procuradoria-Geral do Municipio a Certiddo de Divida Ativa para fins de ajui-
zamento das a¢Bes competentes;

XVI - elaborar o balango anual da administragdo municipal e as prestaces de contas especificas
de recursos financeiros repassados atrdvés de fundos especiais, convénios, contratos, acordos e
outros mecanismos, quando exigidos;

Paldcio Anténio Gongalves
Rua 01, n® 652, Conjunto Novo Maracanalti, Maracanau, Ceara
CEP 61.906-430




AFIXADO

EM:_J3 / 4],
Ana Patric vaicante
Ma 55

XVII - elaborar a proposta orgamentdria e coordenar a aplicacdo dos recursos inerentes aos sis-
temas gerenciais de responsabilidade da Secretaria Municipal de Gest3o, Orcamento e Finangas,
constantes do Plano Plurianual (PPA) e da Lei Orgamentéria Anual do Municipio (LOA);

XVIII - estabelecer controles e promover o acompanhamento necessério ao cumprimento da Lei
Complementar Federal n? 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas
modificagdes;

XIX - proporcionar apoio técnico e administrativo ao Contencioso Administrativo Tributario do
Municipio, observando-se as competéncias da Procuradoria-Geral do Municipio, €;

XX - exercer outras atribuigbes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento ou que Ihe forem delegadas.

SUBSECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educagdo é 6rgdo dotado de autonomia funcional, adminis-
trativa, financeira e orcamentaria, integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo, e
tem como finalidade formular, coordenar e executar a politica educacional na rede publica mu-
nicipal de ensino, administrar o sistema municipal de ensino e instalar e manter estabelecimen-
tos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o seu funcionamento, mantendo e
assegurando a universalizacdo das etapas de ensino sob competéncia do Municipio, visando
proporcionar os meios necessarios a oferta e qualidade dos servigos, integrar as politicas e pla-
nos educacionais da Unido, do Estado e do Municipio, nos termos da Lei de Diretrizes e Base
da Educagdo Nacional, competindo-lhe:

| - definir politicas e diretrizes de educa¢do, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional e com os Planos Nacional e Municipal de Educac3o;

Il - atuar na gestdo dos sistemas de ensino e dos modelos e métodos de ensino-aprendizagem;
Il - implementar os sistemas de avaliagdo da educac3o;

IV - atuar na gestdo das infraestruturas de ensino e dos recursos educacionais;

V - atuar na gestao das redes de ensino;

VI - administrar os quadros, os sistemas de carreira da educagdo e de avaliagdo do desempenho
docente;

VIl - assegurar o fornecimento do transporte e dos equipamentos de acessibilidade e mobilida-
de escolar aos estudantes;

VIl - gerenciar e fornecer diretrizes para as aquisi¢des e contratos de suprimento de materiais e
equipamentos de ensino e de apoio a aprendizagem;

IX - assegurar o fornecimento e a qualidade da alimentac¢3o escolar, e;

X - exercer outras atribuicdes necessarias ag cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento ou que lhe forem delegadas.

SUBSECAO X
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DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 24. A Secretaria Municipal de Saude é érgao dotado de autonomia funcional, administrati-
va, financeira e orgamentaria, integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo, tem
como finalidade a promocgao, protecdao e recuperagao da saude, a organizacdo e o funciona-
mento dos servigcos correspondentes as acdes e servicos de saude, executados isolada ou con-
juntamente, em cardter permanente ou eventual, por pessoas naturais ou juridicas de direito
Publico ou privado, nos termo da Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Sau-
de), competindo-lhe:

| - planejar, organizar, controlar e avaliar as agOes e os servi¢os de salude e gerir e executar os
servigos publicos de salde;

Il - participar do planejamento, programagao e organizagao da rede regionalizada e hierarquiza-
da do Sistema Unico de Satde (SUS), em articulagio com sua dire¢do estadual;

Il - participar da execuc¢ao, controle e avaliagdo das agdes referentes as condi¢gdes e aos ambi-
entes de trabalho;

IV - executar os servicos de:

a) vigilancia epidemioldgica;

b) vigilancia sanitdria;

c) alimentagao e nutrigdo;

d) saneamento basico; e,

e) saude do trabalhador.

V - executar, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a saude;

VI - colaborar na fiscalizagcdo das agressdes ao meio ambiente que tenham repercussdo sobre a
salide humana e atuar, junto aos 6rgdos municipais, para controla-las;

VIl - formar consoércios administrativos intermunicipais;

VIII - gerir laboratdrios publicos de saude e hemocentros;

IX - Gerir servigos de saude publica, especialmente, servigos de atengao primdria e de atencao
secundaria e agdes e servigos especializados em saude;

X - colaborar com a Unido e os Estados na execugao da vigilancia sanitaria de portos, aeropor-
tos e fronteiras;

X! - observado o disposto no art. 26 da Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990, celebrar con-
tratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados de salde, bem como con-
trolar e avaliar sua execucao;

XIl - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude;

Xl - normatizar, de forma complementar, as agdes e servigos publicos de saude no seu ambito
de atuacao; e,

XIV - exercer outras atribuicoes necessarias ag cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento ou que lhe forem delegadas.
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SUBSEGAO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 25. A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Mobilidade e Desenvolvimento Urbano é 6r-
gao dotado de autonomia funcional, administrativa, financeira e orcamentdria, integrante da es-
trutura organizacional do Poder Executivo, tem como finalidade a formulacdo de politicas publi-
cas, diretrizes gerais, planejamento, implantagdo e monitoramento da infraestrutura concernen-
tes as obras publicas do Municipio de Maracanau, competindo-lhe:

I - formular, coordenar, implementar e avaliar as politicas publicas nas dreas de transportes e lo-
gistica de transportes, transporte publico, obras, mobilidade, acessibilidade urbana, transito;

Il - elaborar planos diretores e modelos de gestdo compativeis com as acdes de desenvolvimen-
to programados no ambito dos setores de transportes e logistica de transportes, transporte pu-
blico, obras, mobilidade, acessibilidade urbana, transito;

lll - desenvolver os planos estratégicos para implementagdo das politicas de transportes e lo-
gistica de transportes, transporte publico, obras, mobilidade, acessibilidade urbana, transito;

IV - estabelecer objetivos, diretrizes e estratégias de transportes e logistica de transportes,
transporte publico, obras, mobilidade, acessibilidade urbana, transito a serem seguidas pelos
orgaos e entidades municipais;

V - promover a integragao das agdes programadas para a area de transito, sistema vidrio, trans-
porte publico, mobilidade e acessibilidade urbana pelos governos federal, estadual e municipais
e pelas comunidades;

VI - definir e implementar a politica publica municipal de infraestrutura e sugerir legislacdo dis-
ciplinando a matéria;

VIl - estabelecer a base institucional necessaria para as dreas de atuacdo da Infraestrutura;

VIII - captar recursos, celebrar convénios e promover a articulagdo entre os Orgdos e entidades
estaduais, federais, municipais, internacionais e privados para implementacdo das politicas de
sua competéncia;

IX - supervisionar as atividades relativas a execugdo de projetos de infraestrutura desenvolvidos
pela Secretaria e 6rgaos vinculados;

X - estabelecer normas, controles e padrdes para servigos executados em sua arca de abrangén-
cia;

XI - realizar laudos de avaliagdes de bens imdveis de interesse publico;

XIl - coordenar, orientar, operacionalizar e monitorar o aterro sanitario municipal;

XIlI - planejar, coordenar, orientar, monitorar, avaliar a execu¢do dos servigos de coletas de resi-
duos solidos;

XIV - planejar, coordenar, orientar, monitorar e executar atividades de conservagdo de vias e lo-
gradouros publicos;

XV - coordenar, disciplinar, gerenciar, implementar e avaliar as politicas publicas de iluminac3o
publica;

XVI - planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar os servigos de operagdo, manutencdo e
ampliagdo do sistema de iluminacdo publica;

XVII - planejar, foordenar, monitorar os servigos de execuc¢do da pavimentagdo asfaltica e sua
manutencao;
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XVIII - coordenar, orientar, operacionalizar e monitorar a usina de asfalto da Prefeitura de Mara-
canau;

XIX - planejar, coordenar, orientar, monitorar, executar e avaliar a Politica de Habitagdo e Regula-
rizagao Fundidria;

XX - planejar, coordenar, orientar, monitorar e avaliar os Planos de Saneamento Basico, e;

XXI - exercer outras atribui¢des necessérias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento ou que lhe forem delegadas.

SUBSEGAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Art. 26. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Cidadania é érgio dotado de autonomia
funcional, administrativa, financeira e orcamentaria, integrante da estrutura organizacional do
Poder Executivo, tem como finalidade a protec3o social a todas as familias, grupos e individuos
em situacdo de vulnerabilidade e risco social, visando a garantia de direitos socioassistenciais,
erradicando as desigualdades sociais no dmbito do Municipio, considerando a articulagdo de
suas funcbes de promogdo, protecdo, defesa dos direitos socioassistenciais, competindo-lhe:

| - planejar, executar, monitorar, avaliar e coordenar as acdes de protecdo social e desenvolvi-
mento humano, de assisténcia social, de seguranca alimentar e nutricional, no ambito munici-
pal, em conformidade com os principios e diretrizes das respectivas politicas sociais;

Il - formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar politicas e estratégias para o
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Il - formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar politicas e estratégias para o
Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN;

IV - Coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar a gestdo do Cadastro Unico de Pro-
gramas Sociais - CADUNICO;

V - planejar, coordenar, executar e controlar os programas de natureza social de iniciativa do Po-
der Executivo Municipal;

VI - gerenciar, conjuntamente com a Secretaria de Gest3o, Orcamento e Finangas, o Fundo Mu-
nicipal de Assisténcia Social, cumprindo as exigéncias formais da legislagdo em vigor;

VIl - gerenciar, conjuntamente com a Secretaria de Gest3o, Orcamento e Financgas, os Fundos Es-
peciais vinculados aos conselhos setoriais, cumprindo as exigéncias formais da legislacdo em vi-
gor;

VIII - coordenar agbes para minimizar os efeitos das calamidades publicas sobre as comunida-
des;

IX - criar oportunidades de inclusdo produtiva aos usuérios da Politica de Assisténcia Social:

X - apoiar os grupos e individuos impossibilitados de trabalhar e produzir, de modo temporario
Ou permanente;

XI - estudar e desenvolver programas de amparo aos grupos minoritarios, com politicas afirma-
tivas;

XII - incentivar, planejar e coordenar as atividades cooperativistas e associativas;

XIIl - promover as ag¢des de conscientizagdo da cidadania e dos direitos humanos;

XIV - oferecer suporte aos servigos de legalizagio do cidad3o;
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XV - desenvolver projetos assistenciais em cooperagao com organismos internacionais, nacio-
nais e estaduais e organizagdes ndao governamentais;

XVI - assessorar aos conselhos municipais instituidos para atividades da area social, e;

XVII - exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento ou que lhe forem delegadas.

SUBSECAO XIlI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E CONTROLE URBANO

Art. 27. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Controle Urbano é érgdo dotado de auto-
nomia funcional, administrativa, financeira e orgamentaria, integrante da estrutura organizacio-
nal do Poder Executivo, tem como finalidade planejar, coordenar e definir as politicas publicas
ambientais do Municipio, bem como planejar e ordenar o controle dos ambientes naturais lo-
cais e desenvolver programas de educagao ambiental, garantindo o direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado a melhoria da qualidade de vida e a preservagao dos recursos natu-
rais as presentes e futuras geragdes, competindo-lhe:

| - elaborar, coordenar, executar e monitorar:as politicas e diretrizes relativas ao urbanismo e ao
meio ambiente, bem como a sua implementag¢dao em articulagao com as demais Secretarias Mu-
nicipais avaliando, periodicamente, os resultados obtidos;

Il - elaborar, regulamentar e implementar os instrumentos da politica urbana de que trata o art.
42, inciso Il da Lei Federal n2 10.257, de 10 de julho de 2001, que institui o Estatuto da Cidade;

[l - elaborar, regulamentar e implementar os instrumentos da politica municipal de meio ambi-
ente, enquanto 6rgdo local integrante do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA,;

IV - propor, em articulagdo com o 6rgao ou entidade municipal responsavel, a formacao de con-
sércio intermunicipal, objetivando melhorias nos ambientes natural e construido que ultrapas-
sem os limites do Municipio;

V - proceder ao licenciamento de atividades ou empreendimentos, em conformidade com o que
estabelece a Lei Orgédnica do Municipio, a legislacdo urbanistica e a legislagdao ambiental munici-
pal, estadual e federal em vigéncia;

VI - exercer o controle, o monitoramento e a avaliagdo dos ambientes natural e construido do
Municipio;
VIl - apoiar o érgdo ou entidade municipal responsavel nos processos de cessao e concessao de

uso de bens publicos em conformidade com o que estabelece a Lei Organica do Municipio e de-
mais normas urbanisticas municipais;

VIII - definir e aplicar as medidas compensatérias previstas em Lei pelo ndao cumprimento das
medidas necessarias ao controle dos ambientes natural e construido;

IX - apoiar e orientar tecnicamente as Secretarias Municipais na aplicagdo das politicas e da le-
gislacdo urbanistica e ambiental municipais;

X - articular-se com organiza¢des governamentais ou ndao governamentais para a obtengdo de
suporte técnico e financeiro visando a implantagdo de planos, programas e projetos relativos
aos temas do urbanismo e do meio ambiente;

X1 - disponibilizar informacgGes para a sociedade sobre as questdes urbanistica e ambiental;
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XIl - coordenar ag¢es integradas na drea de sua competéncia quando envolvam mais de um 6r-
gdo municipal, estadual e/ou federal, e;

XIII - exercer outras atribui¢des necessdrias ac cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento ou que lhe forem delegadas.

SUBSEGAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 28. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico é érgdo dotado de autonomia
funcional, administrativa, financeira e orcamentaria, integrante da estrutura organizacional do
Poder Executivo, tem como finalidade de implementar as agdes estratégicas de desenvolvimen-
to econémico autossustentdvel, associado as atividades produtivas da industria, do comércio e
dos servicos, exercendo politicas que possibilitem a melhoria do ambiente de negécios, o aden-
samento e verticalizagdo das cadeias produtivas, gerenciando processos de promocdo ao de-
senvolvimento e implantagdo de novos negdcios, envolvendo iniciativas de fortalecimento do
sistema produtivo formal e informal e outraﬁé acdes voltadas a indugdo do desenvolvimento eco-
némico do Municipio, bem como fomentar, apoiar e executar agdes da politica de desenvolvi-
mento econdmico municipal, competindo-lhe:

I - promover estudos e pesquisas voltados ao desenvolvimento econémico do Municipio;

Il - monitorar a evolugdo dos setores produtivos existentes no Municipio;

Il - apoiar agdes que facilitem a ampliacdo da comércializagéo e divulgacdo dos produtos e ser-
vicos nas diferentes cadeias produtivas que compdem a atividade econémica do Municipio;

IV - manter relacionamento interinstitucional com entidades gue atuam nas areas de sua com-
peténcia; B

V - apoiar programas, projetos e acdes voltados para a atragdo de investimentos para o Munici-
pio;

VI - promover a competitividade e capacitagdo empresarial, com vista ao incremento da geracdo
de riqueza no Municipio; 4

VII - estimular o surgimento, o desenvolvimento, a competitividade e o aumento da produtivida-
de de empresas cujas atividades estejam fundadas no conhecimento e na inovacio;

VIl - auxiliar na implementagdo das politicas de desenvolvimento econémico dos setores eco-
ndémicos, no tocante a realizacdo e divulgagdo de estudos e oportunidades de investimento e as-
sessoramento a empreendedores.

IX - firmar, para consecugdo de seus objetivos, convénios e contratos com instituicdes publicas e
privadas;

X - apoiar a realizagao de seminarios, congressos, reunides, simpdsios, treinamentos, cursos e
eventos necessarios a promogdo do desenvolvimento econdmico do Municipio;

XI - analisar os imoveis de propriedade do Municipio, ocupados ou n3o, que se encontram dis-
ponibilizados para serem utilizados como ferramenta de promogdo ao desenvolvimento econd-
mico do Municipio;

XII - fortalecer e modernizar o sistema produtivo municipal, através de planos, programas, pro-
jetos e agdes de fomento a produgdo e de aproveitamento do potencial de mercado;é. i
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XIll - estudar e propor, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Gestdo, Orgamento e Fi-
nancas, incentivos municipais para empreendimento de atividades produtivas consideradas fun-
damentais ou estratégicas;

XIV - coordenar, controlar e manter atualizados sistemas de Informagdes referentes ao desen-
volvimento das atividades produtivas do Municipio, identificando, disponibilizando e difundindo
oportunidades de geragao e/ou incremento de negdcios e as disponibilizando para a populacao;
XV - promover direta ou indiretamente o financiamento de atividades produtivas da economia
formal e informal, preferencialmente aquelas enquadradas nas linhas do microcrédito;

XVI - apoiar tecnicamente e orientar as agdes voltadas para o desenvolvimento econémico, exe-
cutadas pelas Secretarias Municipais;

XVII - elaborar, encaminhar, acompanhar e implantar projetos estratégicos para captar recursos,
financiamentos, investimentos e apoios instrumentais, desenvolvendo articulag@es institucio-
nais e parcerias publicas, empresariais e ndo governamentais;

XVIII - articular e mobilizar as forgas produtivas da comunidade para a promogdo do desenvolvi-
mento econdmico autossustentavel e a gestdo. participativa dos recursos publicos;

XIX - coordenar acdes integradas voltadas ‘pa}'é o desenvolvimento econdmico gue envolvam
mais de 1 (uma) Secretaria Municipal; e, T
XX - exercer outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento ou que lhe forem delegadas.

SUBSEGCAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Art. 29. A Secretaria Municipal do Esporte é 6rgao dotado de autonomia funcional, administra-
tiva, financeira e orcamentaria, integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo, tem
como finalidade formular e coordenar a execugdo das politicas publicas de esporte do Munici-
pio, competindo-lhe:

| - formular e executar a politica municipal de esportes, coordenando, supervisionando e incen-
tivando a realizacdo de atividades fisicas, desportivas e recreativas, como instrumento de inclu-
sdo social e promoc¢do do bem-estar fisico e psicolégico a populagdo;

Il - promover a democratizagdo do acesso as praticas de esporte com equidade, participagdo po-
pular e qualidade para as comunidades locais;

Il - acompanhar e monitorar a execugado da politica de esporte do Municipio;

IV - disciplinar, regulamentar, coordenar e promover a realizagdo de eventos e praticas esporti-
vas inclusive em vias e logradouros publicos, articulando-se com drgdos e entidades do poder
publico e da iniciativa privada;

V - desenvolver estudos, programas e projetos, objetivando a defini¢gao de areas para a implan-
tacdo e promocdo das diversas modalidades esportivas, com vistas a recreagao e a saude;

VI - incentivar a comunidade para o melhor aproveitamento dos espagos publicos ou recursos
naturais para a pratica de esportes;
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VIl - coordenar e gerenciar 0s programas < -0s projetos a serem efetivados pela Administracio
Municipal nas dreas de esporte; = = ,

VIII - operar e manter em boas condigdes de uso os equipamentos relacionados ao esporte sob
a gestdo da cidade, em conjunto com as Secretarias Municipais e parceiros publicos e privados;
€,

IX - exercer outras atribui¢des necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento ou que lhe forem delegadas.

SUBSEGAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 30. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo é 6rgdo dotado de autonomia funcional,
administrativa, financeira e orgamentaria, integrante da estrutura organizacional do Poder Exe-
cutivo, tem como finalidade formular e coordenar as politicas publicas de Cultura do Municipio,
desenvolvendo agbes que visem a protecdo da memoria e do patrimdnio histérico artistico e
cultural, promovendo programas que fomentem a formac3o, criagdo, producdo e circulagdo das
expressdes culturais e artisticas, o fortaleciméht"é;' da economia da cultura, a requalificacio dos
espacos publicos e o pleno exercicio da cidadania, bem como definir e gerenciar a politica de
desenvolvimento do turismo local impulsionando os negécios da atividade, em harmonia com o
crescimento econémico, a preservacao ambiental, a responsabilidade social e o fortalecimento
da identidade e dos valores culturais que promovam o Turismo por meio da cultura, compe-
tindo-lhe:

| - definir politicas e diretrizes de cultura, em consondncia com a Politica Nacional de Cultura,
com a Lei Organica do Municipio, e com os Planos Nacional, Estadual e Municipal de Cultura,
bem como estabelecer normas gerais para a efetivagdo das ag¢des culturais do Municipio;

Il - desenvolver, coordenar, acompanhar e monitorar as politicas publicas de cultura que possibi-
litem o reconhecimento, a pesquisa, a formagao, a estruturagdo, o fomento, a defesa, a prote-
¢ao, a preservagao, a valorizagdo e a difusdo das mais variadas expressdes culturais, entenden-
do a cultura como afirmagdo da vida em suas mais diversas formas de expressdo, artisticas ou
ndo artisticas, no ambito do Municipio;

Ill - coordenar e gerenciar, tecnicamente, as propostas e projetos a serem efetivados pela Admi-
nistracao Municipal na area da cultura;

IV - desenvolver e gerir, em parceria com outros 6rgdos gestores da area social do Municipio,
programas e agdes intersetoriais que promovam e estimulem a inclus3o e a emancipacao social,
fomentando as identidades e as diferencas, afirmando e reconhecendo a diversidade cultural
existente;

V - restaurar e preservar os bens culturais materiais e imateriais, mdveis e imdveis pertencentes
ao patrimonio historico e cultural do Municipio, com sua protegao e valoriza¢do;

VI - incentivar e difundir todas as formas de produgdo artistica e literaria, através da promog3o
de eventos culturais, envolvendo a comunidade em projetos especificos, para afirmar o cida-
d3do-individuo enquanto agente cultural e guardido da memoaria coletiva;
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VIl - administrar o tombamento total ou parcial de bens materiais e o registro de bens de natu-
reza imaterial, imoveis e maéveis, pibiicos e particulares, existentes no Municipio, de acordo
com as condigdes estabelecidas na Lei Municipal n2 1.186, de 12 de abril de 2007, bem como
manter os livros do tombo, e preservar o bem tombado, quando for o caso;

VIII - firmar contratos, convénios, termos de cooperag3o e de parceria com organismos publicos,
em qualquer esfera de governo ou privados, nacionais e internacionais, em areas pertinentes ao
seu ambito de atuacdo;

IX - apoiar técnica e administrativamente ao Conselho Municipal de Cultura;

X - promover a Conferéncia Municipal de Cultura, a cada 2 (dois) anos, com ampla participagdo
popular, objetivando a construgdo e o acompanhamento coletivo das politicas publicas;

Xl - estruturar e realizar cursos de formacdo e qualificacdo da populagdo em geral, nas dreas de
criagdo, producdo, gestdo e mercado cultural, primando pela democratizago dos saberes e fa-
zeres na cidade;

XlI - gerenciar de forma autébnoma e democrdtica os recursos destinados a cultura, os recursos
do Fundo Municipal de Cultura, estes sob orientag3o e controle do Conselho Municipal de Cul-
tura, tendo como referéncia as politicas publicas de cultura do Municipio e o Plano Municipal de
Cultura; G :

XIIl - promover, em parceria com a Secretaria Municipal da Educac3o, a oferta de programas de
ag¢des culturais vinculados ao curriculo escolar;

XIV - formular, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar a politica municipal de desenvol-
vimento do turismo; . RN

XV - contribuir para o desenvolvimento de oportunidades turisticas que assegurem a preserva-
¢ao do meio ambiente urbano;

XVI - contribuir para a valorizagdo da cultura, do patrimdnio histérico e da meméria da cidade
de Maracanau;

XVII - promover o entretenimento e o lazer, através do turismo local;

XVIII - promover e divulgar o destino da cidade de Maracanad, no Ceara, no Brasil e no exterior;

XIX - planejar, coordenar, fomentar, produzir e contribuir para realizagdo de eventos de interes-
se turistico no Municipio;

XX - propor, desenvolver e implementar politicas de desenvolvimento e inclusdo social pelo tu-
rismo;

XXI - incentivar e contribuir para o desenvolvimento das instituicdes e profissionais de turismo,

com a finalidade de qualificagdo do servico prestado ao turista e 0 aumento do niimero de pos-
tos de trabalho gerados pela atividade;

XXII - representar o Municipio na articulagdo com os 6rgdos federais, estaduais e ndo governa-
mentais do setor turistico;

XXIll - produzir e difundir as diferentes formas de expressdo artistica, como as artes visuais, as
artes cénicas, a musica, a danga e o cinema; e,

XXIV - exercer outras atribuicbes necessdrias a¢ cumprimento de suas finalidades, nos termos
do Regulamento ou que lhe forem delegadas.
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"SUBSECAO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO E FORMACAO TECNOLOGI-
CA

Art. 31. A Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Formacgao Tecnoldgica é 6rgdo
dotado de autonomia funcional, administrativa, financeira e orgamentaria, integrante da estru-
tura organizacional do Poder Executivo, tem como finalidade estabelecer, promover e executar a
Politica de Inovagao, Formagdo e Desenvolvimento Tecnoldgico do Municipio, diretamente e/ou
por meio de parcerias com Universidades, Centros de Pesquisa, Iniciativa Privada e Organiza-
¢Oes da Sociedade Civil (OSCs) atuantes na drea, objetivando a aplicagdo de inovagdes e de co-
nhecimentos cientificos e tecnoldgicos para o desenvolvimento da cidade, competindo-lhe:

| - definir politicas e coordenar a gestdo da Tecnologia da Informac¢do e Comunicacdo (TIC) da
administragao publica do municipio, orientando, recomendando e manifestando-se previamen-
te quanto as aquisicdes e contratagdes da area das TICs, visando a promoc¢do da economicida-
de, eficiéncia, e produtividade nas compras governamentais;

Il - estimular e promover a difusao da ciéncia, da tecnologia, da inovagdo e da cultura digital;

Il - estimular, apoiar e promover o ensino‘da-'programagéo e da robdtica educativa no munici-
pio; R

IV - promover a utilizagao da ciéncia e da tecnologia no melhoramento das condi¢des da vida
urbana e na solugdo dos problemas da cidade;

V - propor o aprimoramento ou introdugao no aparelho institucional do Municipio de instru-
mentos legais destinados a estimular e prover condi¢des favoraveis a inovacdo e ao empreende-
dorismo criativo;

VI - conceber e criar no cenario urbano concentragdo de meios e estimulos de modo a construir
ambientes favoraveis ao florescimento da criatividade e da inovacdo, tais como Parques Tecno-
Iégicos e Distritos Criativos;

VIl - apoiar e promover a formacgao tecnoldgica diretamente ou por meio do estabelecimento de
parcerias, acordos de cooperac¢do e/ou contratos de gestdao com as Instituigdes Técnicas, de En-
sino e de Pesquisa e com as OSCs atuantes na area, assim como articular e prover condicbes
para a instalacdo e funcionamento de Institutos Tecnolégicos e similares no municipio;

VIII - articular-se com os setores empresariais sediados no Municipio e com as fontes de produ-
cdo de ciéncia, tecnologia e m3o-de-obra qualificada, de forma a potencializar a produtividade e
competitividade, promovendo a inovacao;

IX - promover, apoiar e/ou patrocinar, de forma auténoma ou em parceria com outros agentes e
instituicdes financiadoras da ciéncia, estudos e projetos de pesquisa direcionados ao desenvol-
vimento da cidade;

X - apoiar o desenvolvimento de pesquisas cientificas e desenvolvimento tecnoldgico, aplicados
a cidade, podendo conceder bolsas de estudo/pesquisa;

Xl - identificar, buscar e captar recursos e mecanismas de fomento para o desenvolvimento tec-
nolégico do Municipio de Maracanau; ;.
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XIl - firmar, para consecucdo de seus cbjetives, convénios e contratos com instituigdes publicas
e privadas, além de articular-se com uriversidades e demais 6rgdos de pesquisa nacionais ou in-
ternacionais, de forma a contribuir para a geragao de riquezas para o Municipio, e;

Xl - fomentar a politica de desenvolvimento de polos tecnoldgicos, parques tecnolégicos e am-
bientes de inovacdo do Municipio, implantando e/ou estimulando a implantagdo, gerindo e/ou
contribuindo com a gestdo, de ambientes de inovagao no ambito do Municipio, tais como: polos
e parques tecnoldgicos, centros de pesquisa, incubadoras de empresas e de instituicbes de
apoio a pesquisa e desenvolvimento, incentivando o desenvolvimento de empresas de base tec-
noldgica e de empresas incubadas de base cientifica e tecnolégica; e,

XIV - exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento ou que lhe forem delegadas.

SUBSEGCAO XViil
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE E LAZER

Art. 32. A Secretaria Municipal de Juventude e Lazer é 6rgdo dotado de autonomia funcional,
administrativa, financeira e orcamentaria, mieg'a’nte da estrutura organizacional do Poder Exe-
cutivo, tém por finalidade proporcionar a Joven§ éntre 15 a 29 anos a qualificagdo profissional e
a expressdo de sua criatividade, inserindo o jovem cidaddo no processo de desenvolvimento da
cidade e na construgdo de seu préprio futuro, competindo-lhe:

| - promover o lazer e a recreagdo, estimulando a incorporagdo de habitos na populagdo, visan-
do a promocdo da qualidade de vida; -

Il - coordenar e desenvolver politicas publicas voltadas para a juventude, como forma de garan-
tir direitos e construir a cidadania;

[l - formular politicas e propor diretrizes ao Governo Municipal voltadas a juventude;

IV - coordenar a implementagdo das agGes governamentais voltadas para o atendimento aos jo-
vens;

V - formular e executar, direta ou indiretamente em parceria com entidades publicas e privadas,
programas, projetos e atividades para jovens;

VI - buscar recursos financeiros em outras instancias de Governo para incrementar mais as
acoes;

VIl - apoiar iniciativas da sociedade civil destinadas a fortalecer a auto-organizacao dos jovens;
VIl - promover e incentivar intercdmbios e entendimentos com organizagdes e institui¢des afins
de carater nacional e internacional;

IX- promover o desenvolvimento de estudos, debates e pesquisas sobre a vida e a realidade da
juventude;

X - conscientizar os diversos setores da sociedade sobre a realidade da juventude, os problemas
que enfrenta, suas necessidades e potencialidades;

- promover campanhas de conscientizagdo e programas educativos junto as institui¢des de
ensino e pesquisa, veiculos de comunicagdo e outras entidades, sobre problemas , necessidades
e potencialidades, direitos e deveres dos jovens;

X1l - formular, coordenar, executar e avaliar, em conformidade com as diretrizes e metas gover-
namentais, planos, programas e projetos relativos ao Lazer no Municipio de Maracanau;
XIIl - formular e executar as politicas publicas relacionadas ao lazer no Municipio de Maracanau;
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XIV - resgatar, estimular, preservar, produzir, intercambiar e difundir o lazer no Municipio;

XV - planejar e coordenar agGes gue mobilizam 6rgdos municipais, estaduais, federais, internaci-
onais, ONG’S e a iniciativa privada, para o desenvolvimento de atividades relacionadas a Juven-
tude;

XVI - assessorar, orientar e proporcioriar programas de acdo esportiva e de lazer;

XVII - criar centros de lazer; promover a capacitagdo de recursos humanos que, direta ou indire-
tamente, participem dos programas e projetos relativos ao lazer;

XVIII - outras atribuicdes correlatas ao cumprimento de suas finalidades;

XIX - formular, promover, executar direta e indiretamente em parceria com entidades publicas e
privadas e definir politicas e programas de capacitagdao para jovens, €;

XX - exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento ou que Ihe forem delegadas.

SUBSEGAO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA

Art. 33. A Secretaria Municipal de Seguranga;urab_ana é 6rgdo dotado de autonomia funcional,
administrativa, financeira e orcamentaria, int'é'ér}ahte da estrutura organizacional do Poder Exe-
cutivo, tem por finalidade promover a defesa dos direitos do cidad3o e da normalidade social,
através dos 6rgdos e mecanismos de seguranga publica, competindo-lhe:

| - formular as politicas e as diretrizes gerais para a seguranca cidada e para a protecdo e defesa
civil; ;e i

Il - coordenar as politicas publicas de segurancga urbana e cidadania no ambito do Municipio,
através das acdes da Guarda Municipal, da Defesa Civil e de Defesa do Consumidor;

Il - defender os direitos fundamentais dos cidadaos;

IV - proteger o patrimdnio publico;

V - apoiar as agdes administrativas municipais;

VI - realizar acSes de prevengio em caso de desastres naturais ou provocados pelo homem esta-
belecendo, quando necessério, relagdo com os demais 6rgdos da prépria municipalidade, com
outros municipios ou com as esferas estadual e federal;

VIl - coordenar e executar as a¢des e politicas sobre drogas, utilizando-se do 6rgdo deliberativo
e consultivo dessas politicas — COMAD;

VIII - realizar acdes de acompanhamento cerrado dos trabalhos operacionais da Guarda Munici-
pal;

IX - promover, supervisionar e acompanhar cerradamente os trabalhos relativos aos ¢rgéos da
Secretaria, especialmente as a¢bes de natureza operacional e de fiscaliza¢do;

X - colaborar com a fiscalizacdo do Poder Publico na aplicagdo da legislagdo relativa ao exercicio
do poder de policia administrativa do municipio;

XI - executar acdes de fortalecimento da instituicdo familia com vistas a reducdo dos indices de
violéncia na juventude, especialmente na diminui¢do do uso de drogas licitas e ilicitas;

XII - fortalecer os lagos de integfacdo e cooperagdo com os 6rgdos de Seguranga Publica localiza-
das no ambito municipal, €;
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XIIl - exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento ou que lhe forem delegadés.'l it g

SUBSECAO XX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

Art. 34. A Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo € 6rgdo dotado de
autonomia funcional, administrativa, financeira e orgamentaria, integrante da estrutura organi-
zacional do Poder Executivo, tem como finalidade implantar e executar a¢bes de Trabalho, Em-
prego e Empreendedorismo, competindo-lhe:

| - definir, coordenar e executar a Politica de Geragdo de Trabalho e Emprego do Municipio e
execucao das agOes do SINE;

Il - coordenar, articular e executar as agdes de Qualificagdo Profissional no Municipio;
Il - levantar e analisar demandas de Qualificagdo Profissional do Municipio;

IV - coordenar e realizar agdes com foco na intermediagdo dos trabalhadores do Municipio e na
criacdo de um observatério do mercado de trabalho local;

V - coordenar o Programa de Desenvolvimento do Artesanato Local, através das agdes de cadas-
tramento, qualificagdo, apoio a comercializagdo e microcrédito;

VI - coordenar agdes de desenvolvimento e incentivo a criagdo, competitividade e fortalecimen-
to das micro e pequenas empresas locais e pequenos empreendimentos;

VII - coordenar acdes com foco na disseminagdo e fortalecimento do empreendedorismo local,
através de qualificacdo, fomento, microcrédito e apoio as atividades econdmicas auto sustenta-
veis individuais, ao associativismo, ao cooperativismo e a economia solidaria;

VIl - apoiar & organizagdo e o fortalecimento dos arranjos produtivos locais e cadeias produti-
vas;

IX - gerenciar o Fundo Municipal do Trabalho, sob orientacdo e controle do Conselho Municipal
do Trabalho - COMUT, cumprindo as exigéncias formais da legislagdo em vigor;

X - articular e acompanhar as a¢des do Conselho Municipal do Trabalho — COMUT e outras atri-
buicdes necessdrias ao cumprimento de suas finalidades;

XI - executar as politicas publicas para o fomento dos mercados publicos, feiras livres e espacgos
pUblicos destinados a pratica do empreendedorismo;

Xl - estimular, administrar, coordenar, disciplinar, controlar e fiscalizar as atividades comerciais
inerentes ao funcionamento dos mercados publicos, feiras livres, centro comercial informal, es-
pacos publicos destinados ao empreendedorismo e durante a execugao de eventos publicos re-
alizados pela prefeitura; ‘

XIlI - implementar projetos de iniciagdo profissional para jovens com foco na aprendizagem e in-
sercao no mercado de trabalho, em conformidade com a Lei Federal n2 10.097/2000; e,

XIV - exercer outras atribuicdes necessérias §o cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento ou que lhe forem delegadas.
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SUBSEGAO XXI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA FAMILIAR E ASSUNTOS INDIGENAS

Art. 35. A Secretaria Municipal da Agricultura Familiar e Assuntos Indigenas é 6rgdo dotado de
autonomia funcional, administrativa, financeira e orgamentaria, integrante da estrutura organi-
zacional do Poder Executivo, tem como finalidade gerir e promover o desenvolvimento local
sustentavel da agricultura familiar por meio da valorizagdo humana e da negociagao politica
com representantes da sociedade, respeitando os desejos e anseios das organizagdes sociais e
praticando os principios da descentralizagdo, da democracia, da transparéncia e da parceria,
com responsabilidade, assim como assessorar, monitorar e implementar politicas e diretrizes
governamentais para o fomento e desenvolvimento de programas, projetos e atividades de in-
tegracdo das a¢des voltadas para a comunidade indigena, competindo-lhe:

| - atuar de forma participativa, descentralizada e articulada com a Unido, Estados, Municipios e
a sociedade civil organizada; &

Il - direcionar todo o trabalho para a promogéo’_zdo ser humano e da sociedade como agentes e
beneficiarios do desenvolvimento; e o TN

Il - criar, desenvolver, adaptar e aperfeigoar programas, projetos e atividades de apoio diferen-
ciado aos agricultores familiares nas linhas de crédito rural, infraestrutura e servigos municipais,
assisténcia técnica, extensdo rural, pesquisa agropecudria, capacitagdo, profissionalizacdo e in-
sercdo no mercado;

IV - promover a articulagdo e a complementaridade dos programas, projetos e atividades de
apoio a agricultura familiar, utilizando como instrumento principal os planos nacional, estadual
e municipal de desenvolvimento rural;

V - integrar as a¢des do Pronaf (Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar)
com as acdes dos programas de acesso a terra dos Governos Federal e Estadual, apoiando a
consolidacido econdmica das unidades familiares criadas;

VI - sintonizar as a¢des do Pronaf com as propostas dos beneficidrios, dos parceiros do setor pu-
blico e dos demais agentes atuantes na questdo da agricultura familiar;

VII - dar prioridade aos grupos de agricultores familiares de menor renda, visando promoveé-los
a patamares superiores de bem-estar;

VIIl - valorizar e divulgar o conceito de agricultura familiar como atividade econémica funda-
mental para o desenvolvimento socioecondmico;

IX - buscar, junto a organismos publicos e privados multilaterais e a organiza¢des ndo-governa-
mentais nacionais e internacionais, novas fontes de recursos para projetos de apoio a agricultu-
ra familiar, principalmente para projetos relacionados a viabilizagdo dos produtores de menor
renda;

X - promover agregacdo de valor aos produtos do agricultor familiar, seu acesso competitivo ao
mercado e a geracdo de renda a partir de atividades ndo-agricolas;

XI - Incentivar e fomentar acBes de agricultura urbana e periurbana com foco na geragdo de
renda, seguranca alimentar e arborizacdo da cidade; -
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X1l - estimular a elaboragdo de planos participativos com a comunidade indigena, destinados ao

seu desenvolvimento, em articulacio com planos Nacional, Estadual e Municipal;

XIlI - formular, executar e implementar politicas de etnodesenvolvimento do municipio, em par-

ceria com outras instituicdes dos governos federal, estadual e com as comunidades, organiza-

¢Bes indigenas e entidades ndo-governamentais, com atividades voltadas ao desenvolvimento

sustentavel e & preservacao de valores culturais e histéricos dos povos indigenas, €;

XIV - exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do

Regulamento ou que Ihe forem delegadas.

SECAO Il
DOS ORGAOS SUBORDINADOS A ADMINISTRAGAO SUPERIOR

SUBSECAO |
DA SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRAGAO DE POLITICAS SOCIAIS

Art. 36. A Secretaria Especial de Integragdo de Politicas Sociais é 6rgdo subordinado e integran-
te da estrutura administrativa do Gabinete do.Prefeito do Poder Executivo Municipal, cujo titu-
lar terd status de Secretario Municipal, tem como finalidade promover e ampliar o desenvolvi-
mento social com ac¢des articuladas entre as secretarias municipais, outros 6rgaos publicos, ins-
tituicdes privadas e sociedade civil, competindo-lhe:

| - articular as politicas de desenvolvimento humano e social, integrando agdes entre as secreta-
rias municipais da area social;

Il - coordenar as atividades da Secretaria Especial de Integragdo de Politicas Sociais, propor e
orientar a execuc¢3o de planos de agdo definidos em conjunto com as Secretarias Municipais da
area social;

Il - estabelecer parcerias com drgdos governamentais, institui¢des privadas e sociedade civil
para fortalecimento da politica intersetorial de desenvolvimento social;

IV - apresentar relatérios semestrais ao Chefe do Poder Executivo sobre o acompanhamento
das politicas sociais do Municipio, por meio do indice de Desenvolvimento Social (IPECE);

V - avaliar o impacto da politica intersetorial de desenvolvimento social, a fim de garantir a efe-
tividade de suas acoes;

VI - formular diretrizes e promover a definicdo e implantagao de planos, programas, projetos in-
tersetoriais na area social;

VIl - propor medidas que gerem otimizagdo e racionalizagdo dos gastos publicos em a¢des, pro-
gramas e projetos intersetoriais na area social;

VIII - gerenciar, monitorar e controlar a implantagdo de programas ou projetos intersetoriais so-
ciais;

IX - exercer a coordenacdo das unidades de gerenciamento de projetos criados para politicas
publicas intersetoriais sociais, e;

X - exercer outras atribuicdes necessdarias afp cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento ou que lhe forem delegadas.
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DA SECRETARIA ESPECIAL DA MULHER E DOS DIREITOS HUMANOS

Art. 37. A Secretaria Especial da Mulher e dos Direitos Humanos é érgao subordinado e inte-
grante da estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito do Poder Executivo Municipal, cujo
titular terd status de Secretdrio Municipal, tem como finalidade desenvolver e coordenar as po-
liticas publicas de mulheres, de direitos humanos, cumprir a fungdo social em parceria com a
sociedade e demais instituigdes governamentais e ndo-governamentais, competindo-lhe:
| - coordenar a formulagao, a implementagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das Politicas
Publicas para Mulheres, para a populagdo LGBTQI+, bem como para grupos raciais;
Il - promover a¢des de igualdade racial;
IIl - assegurar a provisao de servigos, programas, projetos e beneficios da gestdo municipal as
mulheres em situagao de vulnerabilidade, risco e violéncia;
IV - promover o desenvolvimento de agdes de inclusdo social e produtiva de mulheres, especial-
mente, em situa¢ao de vulnerabilidade e risco social;
V - assessorar e viabilizar recursos humanos e infraestrutura necessaria ao funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;” "=
VI - gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - FMDM, com a gestdo dos respectivos re-
cursos e efetivo controle social por meio da participagao cidad3;
VII - articular a realizagdo de estudos e pesquisas, sistematizagao e divulgagdo das informacdes
relativas a execugao das agdes de superagao das violéncias contra a Mulher e viola¢des dos Di-
reitos Humanos no Municipio;
VIl - promover o pleno exercicio da cidadania e a defesa dos direitos inaliendveis da pessoa hu-
mana, através da acao integrada entre o Governo Municipal e a sociedade, competindo-lhe ze-
lar pelo livre exercicio dos poderes constituidos;
IX - desenvolver estudos e propor medidas referentes aos direitos civis, politicos, sociais e eco-
ndémicos, as liberdades publicas e a promogdo da igualdade de direitos e oportunidades;
X - atuar em parceria com as instituicdes que defendem os direitos humanos;

- promover a articulagao, cooperacdo e integracdo das politicas publicas setoriais que garan-
tam plena cidadania as mulheres e as vitimas ou testemunhas ameacadas;
XII - auxiliar os 6rgaos competentes no combate ao trafico de seres humanos;
Xl - coordenar as politicas transversais relacionadas as mulheres, a promogao da cidadania de
Iéshicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais, a promog¢ao da igualdade racial e a protecdo e
promocado dos direitos humanos, e;
XIV - exercer outras atribuicdes necessérias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento ou que Ihe forem delegadas.

SUBSEGAO I
DA SECRETARIA ESPECIAL DA FAMILIA

Art. 38. A Secretaria Especial da Familia é 6rgdo subordinado e integrante da estrutura adminis-
trativa do Gabinete do Prefeito do Poder Executivo Municipal, cujo titular terd status de Secre-
tario Municipal, tem como finalidade fomentar positivamente a sociedade, sustentando valore:
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morais e éticos, que sao os principios.norteadores da familia, bem como buscar a transforma-
¢do do ser humano, contribuindo para o dasenvolvimento integral da pessoa humana, atuando
em parceria com os diversos segmentos locais, em trabalhos da drea de assisténcia social, cul-
tura de paz, competindo-lhe:

| - acompanhar parcerias firmadas com as diversas denominagdes religiosas, em regime de cola-
boracdo com o interesse publico, nos termos da Constituicdo e as entidades do terceiro setor,
com finalidades assistenciais-religiosas, aproveitando assim a estrutura, experiéncia e fluidez
dessas entidades, para promogado de cursos diversos, educagdao de adultos, reforgo escolar e
eventos culturais;

Il - promover o fortalecimento da familia, sobretudo dos jovens que estdo vulneraveis a agao do
trafico ilicito de drogas, realizando eventos, féruns, debates e campanhas de preven¢ao ao uso
de entorpecentes, assim como a conscientizagdo dos valores morais e éticos na familia;

Il - apoiar a realizagao de eventos que promovam a cultura de paz, a familia, as expressdes reli-
giosas e a cultura local, intermediando a concessao dos espagos publicos e equipamentos para
a realizacdo desses eventos;

IV - coordenar em parcerias com as demais secretarias, todos os eventos municipais, relaciona-
dos a familia e demais assuntos inerentes, gerarido assim identificagio com todos os envolvidos
em projetos e ag¢oes, facilitando o didlogo e a participacdo dos diversos segmentos;

V - criar o comité permanente de agdes, com participacdo de representantes dos diversos seg-
mentos da sociedade, com o objetivo de mapear o Municipio para o melhor direcionamento
das agOes da secretaria, divulgacdo dos eventos e identificagdo de novos parceiros, para o en-
frentamento dos constantes desafios sociais em nosso municipio;

VI - articular com as diversas comunidades, para sugerirem e conhecerem os principais planos,
programas e projetos administrativos, buscando a participagao popular e o apoio as iniciativas e
campanhas promocionais de interesse do Municipio, e;

VIl - exercer outras atribuicdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do
Regulamento ou que lhe forem delegadas.

SUBSECAO IV
DA SECRETARIA ESPECIAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

Art. 39. A Secretaria Especial de RelacGes Institucionais é 6rgdo subordinado e integrante da es-
trutura administrativa do Gabinete do Prefeito do Poder Executivo Municipal, cujo titular tera
status de Secretario Municipal, tem como finalidade realizar a articulagdo das relagdes politicas,
econdmicas, sociais e culturais do Municipio com os demais municipios brasileiros, Estados-
Membros e organismos nacionais e internacionais; promover a qualificagdo e eficiéncia das re-
lagbes com os entes federados com vistas ao fortalecimento da cooperagao federativa e condu-
zir os relacionamentos do Governo Municipal com os Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio
de outras esferas da Federacao, competindo-ihe:

| - desenvolver a politica de cooperag3o nacional do Municipio;

Il - assessorar o Prefeito e os demais ¢rgéos e entidades do Municipio no desenvolvimento da
politica de cooperacdo nacional;
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Il - constituir-se num foro central de todcs 0s assuntos nacionais referentes ao Municipio;

IV - promover, em conjunto com os divérsos 6rgdos e entidades do Municipio, a¢des de parceri-

as, convénios e intercdmbios de experiéncias corm governos, instituicdes e érgaos ndo governa-

mentais nacionais e internacionais;

V - divulgar, em parceria com os 6rgdos e entidades setoriais municipais, as potencialidades cul-

turais, econdmicas, turisticas e sociais do Municipio no cenario nacional;

VI - zelar pela boa relagdo entre o Municipio e outros paises parceiros ou em potenciais, bem

como com os demais entes da Federagao;

VIII - contribuir a criar uma imagem da cidade no plano nacional, de maneira a apoiar os objeti-

vos estratégicos do governo no que diz respeito a divulgacdo do Municipio e a mobilizagao de

recursos e parcerias para a melhoria da qualidade de vida de seus cidad3dos;

IX - coordenar ou auxiliar na organizagado de eventos nacionais no Municipio e participar ou pro-

por a participagdo em eventos no exterior;

X - atuar conjuntamente com outros Municipios para concretizar objetivos de cooperagdo e de

relacionamento nacional do Municipio;

X| - proporcionar a recep¢ao, acompanhamento e assustenCIa a representantes de parceiros e

entidades nacionais quando em visita ao Mumcnplo

X1l - colaborar na captacdo de recursos para-o desenvolvimento de projetos, convénios e inter-

cambios nacionais;

XIII - divulgar informacg&es sobre convénios, ‘intercambios, cursos, estagios, bolsas de estudos e

programas de instituicdes governamentais e ndo governamentais nacionais ou estrangeiras;

XIV - participar de eventos nacionais & mternacnonals de interesse do Municipio em sua drea de

atuacdo; s

XV - gerenciar informacdes, promover estudos e elaborar propostas e recomendac¢des que pos-

sibilitem o aperfeicoamento do pacto federativo;

XVI - promover e coordenar a agenda nacional do Municipio;

XVII - articular a construgdo de politicas e programas federativos; e,

XVIII - exercer outras atribuicdes necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos

do Regulamento ou que lhe forem delegadas.

SUBSECAO V
DA SECRETARIA ESPECIAL DE PARCERIAS E CONCESSOES

Art. 40. Secretaria Especial de Parcerias e Concessdes é 6rgdo subordinado e integrante da es-
trutura administrativa do Gabinete do Prefeito do Poder Executivo Municipal, cujo titular tera
status de Secretario Municipal, tem como finalidade de coordenar, monitorar, avaliar e supervi-
sionar as concessdes e parcerias, além de fornecer os subsidios técnicos e auxiliares para a im-
plementacdo das politicas publicas de concessdes e parcerias do Municipio, competindo-lhe:

| - atuar nas agdes de parcerias publico-privadas (PPPs), concessdes e contratos de gestao que
visem o desenvolvimento econémico e social do Municipio;

Il - articular e coordenar projetos nos quais ha o encontro dos atores publicos e privpdos, com o
objetivo de trazer melhorias significativas e desenvolver a cidade de Maracanay; )
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[l - criar e manter uma politica de Pzarcerias Publico Privadas ajustada a realidade e as deman-
das locais, através de projetos que trardao iinpacto direto nc desenvolvimento do Municipio, e;

IV - exercer outras atribui¢cdes necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, nos termos do

Regulamento ou que lhe forem delegadas.

CAPITULO VI
DAS MODIFICACOES ESTRUTURAIS

Art. 41. No ambito da Administragdo Publica Direta s3o introduzidas as modificagdes dispostas
nos artigos seguintes, com as consequentes e respectivas alteragdes em suas finalidades, com-
peténcias, fungdes e missdes institucionais.

Paragrafo Unico. As finalidades e atribuigdes dos érgdos da Administracdo Publica Direta, Indi-
reta, Autarquica e Fundacional, bem como dos Fundos Municipais, que ndao forem objeto de
reestruturacdo desta Lei, continuam em vigor, na forma de suas leis especificas.

SECAO Il
DA CRIACAO DE SECRETARIAS

" 'SUBSECAO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

Art. 42. Fica criada a Secretaria Municipal de Comunicagdo e o respectivo cargo publico de pro-
vimento em comissdo de Secretario Municipa! de Comunicagao, simbologia SEC, de livre nome-
acdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, 6rgado integrante do Poder Executivo, com a fi-
nalidade de promover a publicidade institucional da Administragdo Publica, para atender a nova
estrutura organizacional do Municipio de Maracanau, com as atribuigdes previstas no art. 20,
desta Lei.

SUBSECAO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA FAMILIAR E ASSUNTOS INDIGENAS

Art. 43. Fica criada a Secretaria de Agricultura Familiar e Assuntos indigenas e o respectivo car-
go publico de provimento em comissdo de Secretdrio Municipal de Agricultura Familiar e Politi-
ca indigena, simbologia SEC, de livre nomeacdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, 6r-
gdo integrante do Poder Executivo, para atender a nova estrutura organizacional do Municipio
de Maracanau, com a finalidade gerir e promover o desenvolvimento local sustentavel da agri-
cultura familiar por meio da valorizagdo humana e da negociagdo politica com representantes
da sociedade, respeitando os desejos e anseios das organizagdes sociais e praticando os princi-
pios da descentralizagdo, da democracia, da transparéncia e da parceria, com responsabilidade,
assim como assessorar, monitorar e implementar politicas e diretrizes governamentais para o
fomento e desenvolvimento de programas, projetos e atividades de integragdo das acdes volta-
das para a populacdo indigena, com as atribuigdes previstas no art. 35, desta Lei.
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SUBSECAO lil
DA SECRETARIA ESPECIAL DE INTEGRAGAO DE POLITICAS SOCIAIS

Art. 44. Fica criada a Secretaria Especial de Integragdo de Politicas Sociais, 6rgdo subordinado e
integrante da estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito do Poder Executivo Municipal,
cujo titular tera status de Secretario Municipal e o respectivo cargo publico de provimento em
comissdo de Secretario Especial, simbolcgia SEC, de livre nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Poder Executivo, tem como finalidade promover e ampliar o desenvolvimento social com ac¢des
articuladas entre as secretarias municipais, outros 6rgaos publicos, instituicbes privadas e socie-
dade civil, para atender a nova estrutura organizacional do Municipio de Maracanau, com as
atribuigdes previstas no art. 39, desta Lei.

SUBSECAO IV
DA SECRETARIA ESPECIAL DA MULHER E DOS DIREITOS HUMANOS

Art. 45. Fica criada a Secretaria Especial da Mﬂl‘h,ér e dos Direitos Humanos 6rgao subordinado
e integrante da estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito do Poder Executivo Municipal,
cujo titular tera status de Secretario Municipal e o respectivo cargo publico de provimento em
comissdo de Secretario Especial, simbologia SEC, de livre nomeac3o e exoneragio do Chefe do
Poder Executivo, com a finalidade desenvolver e coordenar as politicas publicas de mulheres,
de direitos humanos, cumprir a fungdo social em parceria com a sociedade e demais institui-
¢Oes governamentais e ndo-governamentais, para atender a nova estrutura organizacional do
Municipio de Maracanau, com as atribuicGes previstas no art. 37, desta Lei.

SUBSECAO V
DA SECRETARIA ESPECIAL DA FAMILIA

Art. 46. Fica criada a Secretaria Especial da Familia érgao subordinado e integrante da estrutura
administrativa do Gabinete do Prefeito do Poder Executivo Municipal, cujo titular tera status de
Secretdrio Municipal e o respectivo cargo publico de provimento em comissdo de Secretario Es-
pecial, simbologia SEC, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, com a fi-
nalidade de fomentar positivamente a sociedade, sustentando valores morais e éticos, que sdo
os principios norteadores da familia, bem como buscar a transformacdo do ser humano, contri-
buindo para o desenvolvimento integral da pessoa humana, atuando em parceria com os diver-
sos segmentos locais, em trabalhos da drea de assisténcia social e da cultura de paz, nos termos
da Lei Municipal n? [1.290, de 22 de fevereiro de 2008, atendendo as atribui¢des previstas no
art. 38, desta Lei.
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DA SECRETARIA ESFECIAL DE PARCERIAS E CONCESSOES

Art. 47. Fica criada a Secretaria Especial de Parcerias e Concessdes, 6rgdo subordinado e inte-
grante da estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito do Poder Executivo Municipal, cujo
titular tera status de Secretdrio Municipal e o respectivo cargo publico de provimento em co-
missdo de Secretario Especial, simbologia SEC, de livre nomeacdo e exoneracio do Chefe do Po-
der Executivo, com a finalidade de coordenar, monitorar, avaliar e supervisionar as concessdes
e parcerias, além de fornecer os subsidios técnicos e auxiliares para a implementaco das politi-
cas publicas de concessdes e parcerias do Municipio de Maracanau, para atender a nova estru-
tura organizacional do Municipio de Maracanaul, com as atribui¢des previstas no art. 40, desta
Lei.

SUBSECAO Vil
DO HOSPITAL MUNICIPAL DR JOAO ELISIO DE HOLANDA

Art. 48. O Hospital Municipal, Dr. JoZo Ell'sio dé"'HoIanda criado pela Lei n? 1.108, de 22 de ju-
nho de 2006, € 6rgdo dotado de autonomia funcional, administrativa, financeira e orgamenta-
ria, integrante da estrutura organizacional do Poder Execu’avo tem como finalidade atender a
populagdo, com atengdo secunddria, com grade institucional adequada e compativel com os
propdsitos estabelecidos entre o Municipio de'Maracanau e a Unido, através de seus orgaos es-
pecificos de salde, respectivamente, 'pdssa a reger-se nos termos da Lei de sua criagdo e suas
alteracdes.

§ 12. O cargo de Diretor-Geral do Hospital Municipal, Dr. Jo3o Elisio de Holanda, de livre nomea-
¢ao e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, tem status de Secretario Municipal e com equi-
paragdao remuneratoria, mediante subsidio.

§ 22, O Diretor-Geral do Hospital Municipal, Dr. Jodo Elisio de Holanda passa a ser o ordenador
de despesa responsavel pelo empenho, liquidagdo e pagamento, de que trata a Lei n? 1.955, de
19 de fevereiro de 2013, e suas alteragdes posteriores, para atender os ditames da Lei n? 4.320,
de 17 de marco de 1964.

SECAO IV
DA TRANSFERENCIA ADMINISTRATIVA

SUBSECAO|
DO DEPARTAMENTO MURNICIPAL DE TRANSITO E DE TRANSPORTES

Art. 49. O Departamento Municipal de Transito e de Transportes - DEMUTRAN, criado pela Lei
n? 1.166, de 22 de dezembro de 2006, anteriormente vinculado administrativa, financeira e or-
¢amentariamente a estrutura administrativa da Secretaria de Defesa Social do P
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passara, a partir da publicagdo desta wvi, a cen.por a estrutura administrativa da Secretaria Mu-
nicipal de Infraestrutura, Mobilidade e Desenvolvimento Urbano, sem prejuizo de suas autono-
mias administrativa, financeira e orgamentiria.

§ 12, Fica mantido o status de Secretario Municipal, ao cargo de Diretor-Geral de Transito e de
Transportes, de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder
Executivo, nos termos do art. 22, da Lei n® 2.376, de 17 de junho de 2015.

§ 22, O orgamento do Departamento Municipal de Transito e de Transportes, 6rgdo vinculado a
Secretaria de Defesa Social, passa a compor o orgamento da Secretaria Municipal de Infraestru-
tura, Mobilidade e Desenvolvimento Urbano, em razdo da transferéncia administrativa, de que
trata o caput, deste artigo.

§ 32. Os recursos orgamentdrios e financeiros, procedimentos licitatérios, contratos e convénios
em vigor, bem como os demais ajustes congéneres, de responsabilidade da Secretaria de Defesa
Social serdo transferidos a partir da vigéncia desta Lei, mediante termo de aditamento, para a
Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e D’éséh_ﬁ)_dlvimento Urbano.

. SUBSECAO Il
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER E DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREI-
TOS DA MULHER

Art. 50. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher e o Conselho Municipal dos Direitos da Mu-
Iher, criados pela Lei n? 2.719, de 27 de abril de 2018, vinculado a Secretaria de Assisténcia Soci-
al e Cidadania, passardo a partir da publicacio desta Lei, a compor a estrutura administrativa da
Secretaria Especial da Mulher e dos Direitos Humanos, criada nos termos do art. 45, desta Lei.

SUBSECAO lli
DA COORDENADORIA ESPECIAL DA DIVERSIDADE SEXUAL E POLITICAS PUBLICAS PARA A PRO-
MOGCAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 51. Para compor a Secretaria Especial da Mulher e dos Direitos Humanos, fica remanejada
nos termos desta Lei, a Coordenadoria Especial da Diversidade Sexual e Politicas Publicas para a
Promogao da Igualdade Racial, passando a integrar a estrutura administrativa desta Secretaria
Especial, vinculada ao Gabinete do Prefeito.

SUBSECAO IV
DA TRANSFERENCIA DE PROGRAMA E SERVICO

Art. 52. O Programa “Minha Habilitacdo, ‘Minha Profissdo”, criado pela Lei n? 1.467, de 12 de
outubro de 2009, vinculado a Secretaria de Geverno, por intermédio do Departamento Munici-
pal de Transito e de Transportes — DEMUTRAN, passara a ser de competéncia e execugao da Se-
cretaria de Assisténcia Social e Cidadania.
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Paragrafo Gnico: Os recursos orcamentdrios e financeiros, procedimentos licitatérios, contratos
e convénios em vigor, bem como os demais ajustes congéneres, de responsabilidade da Secreta-
ria de Governo serao transferidos a partir da vigéncia desta Lei, mediante termo de aditamento,
para a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania.

Art. 53. A Junta de Servigo Militar, subordinada a Secretaria de Governo, passard a compor a es-
trutura administrativa da Secretaria de Seguranca Urbana.

Paragrafo tnico: Os recursos orcamentarios e financeiros, procedimentos licitatérios, contratos
e convénios em vigor, bem como os demais ajustes congéneres, de responsabilidade da Secreta-
ria de Governo serao transferidos a partir da vigéncia desta Lei, mediante termo de aditamento,
para a Secretaria de Seguranca Urbana.

Art. 54. O Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas, instituido pela Lei n2 1.474, de 15 de
outubro de 2009, e suas alteragdes, subordinado a Secretaria de Governo, passara a compor a
estrutura administrativa da Secretaria de S_é’giuranga Urbana.

SECAO V
DO REMANEJAMENTO DE CARGOS

Art. 55. Para compor a estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito, ficam remanejados da
estrutura administrativa da Secretaria de Governo, 09 (nove) de cargos, sendo:

I - 03 (trés) de Assessor Especial, simbologia ASE, e;

Il - 06 (seis) de Assessor, simbologia AST.

Art. 56. Para compor a estrutura administrativa da Secretaria de Meio Ambiente e Controle Ur-
bano, fica remanejado 01 (um) cargo de Coordenador, simbologia FC, proveniente da Secretaria
de Infraestrutura, Mobilidade e Desenvolvimento Urbano.

SECAO VI
DA MUDANCA DE NOMENCLATURA

SUBSECAO |
DA SECRETARIA ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 57. A Secretaria Extraordinaria de Relagdes Institucionais, 6rgdo administrativo e descon-
centrado, subordinada estruturalmente a Secretaria de Governo, criada nos termos da Lei n?
2.307, de 29 de janeiro de 2015, passara a denominar-se Secretaria Especial de Relagdes Insti-
tucionais e ficara vinculada estruturalmente ao Gabinete do Prefeito.
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SUBSECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO URBA-
NO

Art. 58. A Secretaria de Infraestrutura, criada nos termos da Lei n® 1.368, de 30 de janeiro de
2009, passa a denominar-se Secretaria Municipal de Infraestrutura, Mobilidade e Desenvolvi-
mento Urbano.

SUBSEGAO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA

Art. 59. A Secretaria de Defesa Social, criada nos termos da Lei n® 2.575, de 24 de janeiro de
2017, passa a denominar-se Secretaria Municipal de Seguranca Urbana.

CAPITULO V
DOS ORGAOS AUXILIARES

SECAO I
DO GESTOR DE LICITACOES E COMPRAS

Art. 60. A Gestdo de Licitagdes e Compras vinculada a Secretaria de Gestso, Orcamento e Finan-
¢as, terd as atribuigGes de coordenar, organizar, orientar e acompanhar todos os fluxos de de-
senvolvimento das atividades inerentes 8 Comissdo de Coleta e Auditoria de Precos - CCAP, da
Célula de Pregdes, da Célula de Licitagdes Nacionais e Internacionais e da Célula de Acompanha-
mento e Desempenho de Licitantes, nos termos da Lei n2 3.000, de 23 de dezembro de 2020.

SECAO Il
DO COMITE GESTOR DE PLANEJAMENTO E FINANCAS - COPFIN

Art. 61. O Comité Gestor de Planejamento e Finangas - COPFIN, vinculado & Secretaria de Ges-
tdo, Orcamento e Finangas, tem como propdsito assessorar o Chefe do Poder Executivo guanto
ao aspecto de planejamento orgamentario e financeiro, definir diretrizes e estabelecer medidas
a serem seguidas pelos 6rgdos que integram a Administragdo Publica, e elaborar e acompanhar
o planejamento anual das compras publicas, bem como, sua respectiva cobertura orcamentaria
e programacdo financeira no ambito do Municipio de Maracanad, para garantir o equilibrio fi-
nanceiro sustentavel do Tesouro Municipal, prcmover e consolidar agdes de gest3o e governan-
¢a das compras publicas baseado em resultados, elevar a eficiéncia, a eficicia e a efetividade da
administragdo municipal, e garantir o cumprimento das disposicdes constantes da Lei de Res-
ponsabilidade Fiscal, consoante a Lei n2 3.000, de 23 de dezembro de ZOZOWZ
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CAPITULO VI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 62. Quadro Geral de Cargos em Comissdo do Poder Executivo do Municipio de Maracanau
passa a ser definido, na forma do Anexo |, parte integrante desta Lei.

SECAO |
DAS SECRETARIAS-EXECUTIVAS

Art. 63. As unidades administrativas denominadas Secretarias-Executivas s3o érgdos de ordena-
¢do de despesas, cujas atribuices e responsabilidades estdo definidas na Lei n? 1.955, de 12 de
fevereiro de 2013, e suas altera¢des posteriores.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SECAO|
DA EXTINCAO

Art. 64. Ficam extintos da estrutura administrativa da Assessoria Especial de Comunicagao Soci-
al, 6rgdo subordinado a Secretaria de Governo, 08 (oito) cargos publicos de provimento em co-
missado, de livre nomeagao e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, indicados abaixo:

I - 07 (sete) de Coordenador, simbologia FC;

Il - 01 (um) de Assistente, simbologia FA - IV.

Art. 65. Extingue da estrutura administrativa do Hospital Municipal Dr. Jo3o Elisio de Holanda,
06 (seis) cargos publicos de provimento em comiss3o, de livre nomeacdo e exoneracao do Chefe
do Poder Executivo, indicados abaixo:

I - 02 (dois) de Assistente, simbologia FA-lI, e;

Il - 04 (quatro) de Assistente, simbologia FA-1V.

Art. 66. Ficam extintos da estrutura administrativa da Secretaria de Educacio, 34 (trinta e qua-
tro) cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeacio e exoneracio do Chefe do
Poder Executivo, relacionados abaixo:

I - 01 (um) de Diretor, simbologia FDG;

Il - 07 (sete) de Assistente, simbologia FA-lIl, e;

Il - 26 (vinte e seis) de Assistente, simbologia FA-IV.

Art. 67. Extingue da estrutura administrativa da estrutura administrativa da Secretaria de Recur-
sos Humanos e Patrimoniais, 13 (treze) cargos publicos de provimento em comiss3o, de livre no-
meacao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo, a seguir indicados:

I- 01 (um) de Diretor Geral de Recursos Humanos, simbologia FDGRH;

II- 01 (um) de Diretor Geral Administrativo e Financeiro, simbologia FDGADM;
Il - 01 (um) de Coordenador, simbologia, FC;

Paldcio Antdnio Gongalves
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IV - 02 (dois) de Assistente, simbolcgia, FA-il;.
V - 02 (dois) de Assistente, simboiogia, FA-lil,e;
VI - 06 (seis) de Assistente, simbologia, FA-IV.

Art. 68. Ficam extintos da estrutura administrativa da Secretaria de Gestdo, Orcamento e Finan-
gas, 05 (cinco) cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo do
Chefe do Poder Executivo, conforme indicado abaixo:

| - 04 (quatro) de Coordenador, simbologia FD;

II- 01 (um) de Assistente, simbologia FA - IV.

Art. 69. Ficam extintos da estrutura administrativa da Secretaria de Saude, 156 (cento e cin-
quenta e seis) cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exonerac¢do do
Chefe do Poder Executivo, abaixo relacionados:
| - 77 (setenta e sete) de Assistente, simbologia FA - IV,
Il - 11 (onze) de Assistente, simbologia FA - 1l1; .
[l - 10 (dez) de Assistente, simbologia FA - Ii;
IV - 05 (cinco) de Coordenador, simbologia: FC 3
V - 01 (um) de Coordenador de Unidade (CAPS) 5|mbolog|a FSM - IV;
VI-01 (um) de PNS - FSM 20hs (CAPS GERAL), simbologia FSM - 11 (20hs);
VIl - 02 (dois) de PNS - FSM 40hs (CAPS GERAL), simbologia FSM - Il (40hs);
VIII - 01 (um) de PNS - FSM 20hs (CAPS AD), simbologia FSM - Il (20hs);
IX - 04 (quatro) de PNS - FSM 40hs (CAPS AD), simbologia FSM - 1 (40hs);
X - 03 (trés) de PNS - FSM 40hs (CAPS 1), simbologia FSM - Il (40);
- 01 (um) de Coordenador de Saude, simbologia FCSADM,;
XIl - 01 (um) de Coordenador de Centro de Saude, simbologia FCS;
Xl - 01 (um) de Farmacéutico (Polo Indigena), simbologia FSF - Ill - (40hs);
XIV - 01 (um) de Médico - PSF, simbologia FSF - | (20hs)
XV - 03 (trés) de Assistente Social, simbologia FASF - | (40hs);
XVI - 06 (seis) de Farmacéutico (NASF), simbologia FASF - | (40hs);
XVII - 02 (dois) de Fonodiologo (NASF}, simbologia FASF - | (20hs);
XVIII - 03 (trés) de Fisioterapeuta (NASF), simbologia FASF - Il (20hs);
XIX - 03 (trés) de Nutricionista (NASF), simbologia FASF - | (40hs);
XX - 01 (um) de Psicologo (NASF), simbologia FASF - | (40hs);
XXI - 02 (dois) de Psicologo (NASF), simbologia FASF - 1 (20hs);
XXII - 05 (cinco) de Terapeuta Ocupacional (NASF), simbologia FASF - Il (20hs);
XXIII - 01 (um) de Veterindrio (NASF), simbologia FASF - | (40hs);
XXIV - 01 (um) de Médico - SAD, simbologia SAD - | (20hs);
XXV - 07 (sete) Enfermeiro - PSF, simbologia FSF - 1l (40hs), €;
XXVI - 03 (trés) de Enfermeiro - SAD, simbologia FASF - i (ZOhSM
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Art. 70. Fica extinta na estrutura adiinistrativa da Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e
Desenvolvimento Urbano, 19 (dezenove) cargos publicos de provimento em comiss3o, de livre
nomeacdo e exoneragao do Chefe do Poder Executivo, , a seguir:
I - 11 (onze) de Assistente, simbologia FA - 1V;
Il - 01 (um) de Assessor Especial de Projetos e Orcamentos, simbologia ASE;
I11 - 01 (um) de Assessor Especial de Fiscalizagdo, Limpeza e Orgamento, simbologia ASE;
IV - 01 (um) de Assessor Especial de Acompanhamento de Obras e Servigos de Infraestrutura,
simbologia ASE;
V - 01 (um) de Assessor Técnico de Servicos de Limpeza Urbana, simbologia AST;
VI - 01 (um) de Diretor Executivo de Projetos e Orgamentos, simbologia FDE;
VIl - 01 {um) de Diretor Geral, simbologia FDGADM,;
VIl - 01 {um) de Coordenador, simbologia FC; e,
IX - 01 (um) de Diretor, simbologia FD.

#

Art. 71. Extingue da estrutura administrativa da Procuradoria Geral do Municipio, 01 (um) cargo
publico de provimento em comissdo, de livre: nomeagao e exoneragdo do Chefe do Poder Execu-
tivo, de Assistente, simbologia FA - IV. S

Art. 72. Extingue da estrutura administrati\vié'd‘a‘ Secretaria de Juventude e Lazer, 04 (quatro)
cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdao do Chefe do Po-
der Executivo, de Assistente, simbologia-FA - IV.

Art. 73. Extingue da estrutura administrativa do Instituto.de Previdéncia do Municipio - IPM
MARACANAU, 10 (dez) cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exo-
neracdo do Chefe do Poder Executivo, de Assistente, simbologia FA - IV.

Art. 74. Extingue da estrutura administrativa da Secretaria de Esporte, 16 (dezesseis) cargos pu-
blicos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo do Chefe do Poder Executi-
vo, de Assistente, simbologia FA - IV.

Art. 75. Extingue da estrutura administrativa da Fundagdo de Cultura, 05 (cinco) cargos publicos
de provimento em comiss3o, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, de
Assistente, simbologia FA - V.

Art. 76. Extingue da estrutura administrativa da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e
Formacao Tecnoldgica, 04 (quatro) cargos publicos de provimento em comissao, de livre nomea-
¢do e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, de Assistente, simbologia FA - IV.

Art. 77. Extingue da estrutura administrativa da Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urba-
no, 06 (seis) cargos publicos de provimento em comissdo, de ljvre nomeagao e exoneragao do
Chefe do Poder Executivo, de Assistente, simbelogia FA —IV.

/goc u;;40
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Art. 78. Extingue da estrutura administrativa da Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania, 30

(trinta) cargos publicos de provimento em comisséo, de livre nomeacgdo e exoneragdo do Chefe
do Poder Executivo, de Assistente, simbologia FA - IV.

Art. 79. Extingue da estrutura administrativa da Secretaria do Trabalho, Emprego e Empreende-
dorismo, 13 (treze) cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exonera-
¢ao do Chefe do Poder Executivo, de Assistente, simbologia FA - IV.

Art. 80. Extingue da estrutura administrativa da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, 02
(dois) cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo do Chefe
do Poder Executivo, de Assistente, simbologia FA - IV.

Art. 81. Extingue da estrutura administrativa da Secretaria de Cultura e Turismo, 05 (cinco) car-
gos publicos de provimento em comissao, de livre nomeacgdo e exoneracdo do Chefe do Poder
Executivo, de Assistente, simbologia FA - V.

Art. 82. Extingue da estrutura administrativa da-Secretaria de Defesa Social, 04 (quatro) cargos
publicos de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo do Chefe do Poder Exe-
cutivo, de Assistente, simbologia FA - IV.

Art. 83. Extingue da estrutura administrativa do Departamento Municipal de Transito e Trans-
porte, érgao subordinado a Secretaria de Defesa Social, 02 (dois) cargos publicos de provimento
em comissao, de livre nomeagao e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, de Assistente, sim-
bologia FA - IV.

SECAO Il
DA CRIACAO

Art. 84. Cria na estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito, 05 (cinco) cargos publicos de
provimento em comissao, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, de As-
sessor Especial, simbologia ASE.

Art. 85. Cria na estrutura administrativa da Secretaria Especial de Integracdo de Politicas Sociais,
6rgdo integrante do Gabinete do Prefeito, 02 (dois) cargos publicos de provimento em comis-
sao, de livre nomeagdo e exoneragao do Chefe do Poder Executivo, a seguir:

I - 01 (um) de Coordenador, simbologia FC, e;

Il - 01 (um) Secretdrio do Gabinete da Secretaria Especial, simbologia FA-II.

Art. 86. Para compor a estrutura administrativa da Secretaria Especial da Mulher e dos Direitos
Humanos, 6rgao integrante do Gabinete do Prefeito, ficam criados 02 (dois) cargos publicos de
provimento em comissdo, de livre nomeacao e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, a se-
guir:

| - 01(um) de Coordenador, simbologia FC, e; /
Il - 01 (um) de Assistente, simbologia FA-II.
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Art. 87. Cria na estrutura admini;tratix)a ua Secretaria Especial da Familia, érgdo integrante do
Gabinete do Prefeito, 01 (um) cargos piiblicos vie provimento em comissdo, de livre nomeagao e
exoneracdo do Chefe do Poder Executive, a seguir:

Il - 01 (um) de Assistente, simbologia FA-I!.

Art. 88. Fica criado na estrutura administrativa do Gabinete do Vice-Prefeito, 6rgao integrante
do Gabinete do Prefeito, 06 (seis) cargos publicos de provimento em comissao, de livre nomea-
¢do e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, a seguir indicados:

I - 01 (um) de Assessor Especial, simbologia ASE;

Il - 01 (um) de Chefe de Gabinete do Gabinete do Vice-Prefeito, simbologia CGVP, com remune-
racdo equiparada ao cargo de Diretor, simbologia FD;

Il - 01 (um) de Assessor, simbologia AST;

IV - 01 (um) de Secretario do Gabinete do Vice-Prefeito, simbologia FC;

V - 01 (um) de Motorista do Gabinete do Vice-Prefeito, simbologia FC, e;

VI - 01 (um) de Assistente, simbologia FA-IIl. .

Art. 89. Cria na estrutura administrativa seéretar-ia Municipal de Comunicagao, 07 (sete) cargos
publicos de provimento em comissdo, de livre nomeac3o e exoneracio do Chefe do Poder Exe-
cutivo, a seguir: e

I - 01 (um) de Assessor Especial Comunicagdo, simbologia ASE, e;

Il - 06 (seis) de Gerente, simbologia FG, ~. |

Art. 90. Fica criado na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e
Assuntos Indigenas, 04 (quatro) cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo
e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, indicados:

I - 01 (um) de Assessor Especial de Agricultura e Pecudria, simbologia ASE;

Il - 01 (um) de Assessor Técnico de Agricultura Familiar, simbologia AST;

I11 - 01 (um) de Assessor Técnico de Assuntos Indigenas, simbologia AST, e;

IV - 01 (um) de Assistente, simbologia FA-II.

Art. 91. Para compor a estrutura administrativa do Hospital Municipal Dr. Jodo Elisio de Holan-
da, ficam criados 04 (quatro) cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneracao do Chefe do Poder Executivo, a seguir:

I - 01 (um) de Diretor Administrativo, simbologia FDH-1;

Il - 01 (um) de Gerente Técnico de Enfermagem de Unidade de Internacgdo Clinica Cirurgica, sim-
bologia FGTH-3;

Il - 01 (um) de Gerente Técnico de Enfermagem de Unidade de Internagdo de Neonatologia,
simbologia FGTH-3, ¢;

IV - 01 (um) de Gerente Tégni do Centro de Especialidades, simbologia FGTH-3.

Palacio Antonio Gongalves
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Art. 92. Cria na estrutura administrativa da Secretaria de Educagdo, 04 (quatro) cargos publicos
de provimento em comissdo, de livre nonieagdo e exoneragao do Chefe do Poder Executivo, a
seguir:
I - 01 (um) de Diretor Geral de Suporte Operacional da Educagao, simbologia FDGE;
Il - 01 (um) de Assessor Técnico da Educagdo, simbologia AST;
Il - 01 (um) de Assessor Especial de Promogado a Saude do Profissional do Magistério, simbolo-
gia ASE, ¢;
IV- 01 (um) de Ouvidor Municipal da Educagdo, simbologia FD.

Art. 93. Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria de Recursos Humanos e Patri-
moniais, 03 (trés) cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeagao e exoneragao
do Chefe do Poder Executivo, a seguir:

I - 01(um) de Diretor de Gestao de Recursos Humanos, simbologia DAS-1;

Il - 01 (um) de Diretor de Gestdo Administrativa, simbologia DAS-1, e;

Il - 01 (um) de Diretor de Gestdo de Beneficios, simbologia DAS-1.

§ 12, Os cargos de Diretores de Gestdo de Recursos Humanos, de Gestdo Administrativa e de
Gestdo de Beneficios criados nos incisos | ao Il deste artigo, perceberdo remuneracdo de RS
6.900,00 (seis mil e novecentos reais), sendo RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) a titulo
de vencimento base e RS 4.400,00 (quatro mil-e quatrocentos reais) a titulo de gratificacao de
representacao. >

§ 22. Compete ao Diretor de Gestdo de Recursos Humanos:

| - planejar, coordenar e acompanhar a prestacdo de servicos técnico-administrativos, fazendo
cumprir leis e regulamentos com funcdo do interesse publico e a servigo da comunidade;

I - auditar apontamentos e célculos relativos a despesa com pessoal;

Il - promover o desenvolvimento de sistemas e rotinas de trabalho de forma a racionalizar cus-
tos e otimizar o tempo;

IV - realizar pesquisas e estudos relacionados com a analise, planejamento, implantacdo, con-
trole e solugdo dos problemas relacionados a administragdo de pessoal, classificagdo de cargos,
organizacdo e métodos, selegdo e treinamento, administragao orgamentéria e outros;

V - desenvolver ferramentas de gestdo e informacOes contabeis, previdenciarias e fiscais, e;

VI - executar outras tarefas correlatas.

§ 32. Compete ao Diretor de Gestdo Administrativa:

| - planejar, coordenar e acompanhar a prestacdo de servigcos técnico-administrativos, fazendo
cumprir leis e regulamentos com funcdo do interesse publico e a servigo da comunidade;

Il - participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando analises situaci-
onais, propondo solucdes e mudangas a sistematizagdo e operacionalizagdo de projetos, inte-
grando equipe multiprofissional;

Il - redigir pareceres, relatérios e laudos, em situagdes que requeiram conhecimentos e técni-
cas de especificas de sua area de atuagdo, analisando situagdes e propondo alternativas para
decisdo superior, considerando os aspectos gerais;
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IV - realizar pesquisas e estudos relagionados com a analise, planejamento, implantag¢do, con-
trole e solugdo dos problemas relacionados a administragdo de pessoal, classificacdo de cargos,
organizagao e métodos, selecdo e treinamanto, administracdo orcamentaria e outros, e;
V - executar outras tarefas correlatas.

§ 42, Compete ao Diretor de Gestao de Beneficios:

| - controle de Licengas por motivo de doenca do servidor, de acompanhamento de pessoa da
familia, maternidade e débitos;

Il - emissdo de documentos necessarios a concessao de aposentadorias e pensdes, como decla-
racOes de tempo de contribuicdo, declaracdes de retencao ao INSS, certiddes de tempo de con-
tribuicdo, PPPs (Perfil Profissiografico Previdenciario);

IIf - dar suporte ao Instituto de Previdéncia do Municipio, e;

IV - executar outras tarefas correlatas. -

Art. 94. Cria na estrutura administrativa da Secretaria de Cultura e Turismo, 01 (um) cargo publi-
co de provimento em comissdo, de livre nomeat;ao ‘e exoneragao do Chefe do Poder Executivo,
de Diretor, simbologia FD.

Art. 95. Para compor a estrutura administrativa da Secretaria de Seguranca Urbana, ficam cria-
dos 03 (trés) cargos publicos de provimento em comissao, de livre nomeagdo e exoneragao do
Chefe do Poder Executivo, a seguir: ,

I -01(um) de Assessor Especial de Intehgenc:a e Tecnologla simbologia ASE;

Il - 01 (um) de Coordenador de Ensino, Formagao e Estatistica, simbologia FC, e;

Il - 01 (um) de Coordenador de Ag¢Ges e Politicas sobre Drogas, simbologia FC.

Art. 96. Cria na estrutura administrativa da Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano, 02
(dois) cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeagao e exoneragao do Chefe
do Poder Executivo, , a seguir:

| - 01(um) de Assessor Especial, simbologia ASE;

Il - 01(um) de Diretor Executivo Meio Ambiente, simbologia FD.

Art. 97. Fica criada na estrutura administrativa da Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e De-
senvolvimento Urbano, 10 (dez) cargos publicos de provimento em comissao, de livre nomea-
¢do e exoneragao do Chefe do Poder Executivo, , a seguir:

I- 01 (um) de Diretor de Gestdo de Convénios e Projetos, simbologia DAS-1;

Il- 01- (um) Diretor de Acompanhamento de Obras e Servicos de Infraestrutura, simbologia DAS-
1

Ill- 01 {um) Diretor de Administrativo-Financeiro, simbologia DAS-1;

IV- 01 (um) de Diretor de Fiscalizagdo, Limpesza e Orcamentos, simbologia DAS-1;

V- 01 (um) Assessor Especial de Projetos e Orcamentos, simbologia ASE;

VI- 01 (um) Assessor Especial de luminagdo Publica, simbologia ASE;

VII- 01 (um) Assessor Especial de Limpeza Publica, ASE;

VIII- 01 (um) Assessor Especial de Manutencado Predizis e Infraestrutuga Urbana, ASE;

IX- 01 (um) Assessor Técnico de Controle Interno; simbologia AST; /@OC‘UR“DO\
o)
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X -01(um) de Assessor Técnico Admin;strai;wol.-Fmancmro, simbologia AST;

Art. 98. Cria na estrutura administrativa da Secretaria de Gestdo, Orgamento e Finangas, 07
(sete) cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo do Chefe
do Poder Executivo, a seguir:

[ - 01 (um) de Diretor Técnico de Tributacio, simbologia DAS-1;

[1 - 01 (um) de Diretor Técnico de Orcamento, simbologia DAS-1;

Il - 01 (um) de Diretor Técnico de Planejamento e Gest3o, simbologia DAS-1;

IV - 04 (quatro) Diretor-Geral, simbologia FDG.

Art. 99. Cria na estrutura administrativa da Secretaria de Saude, 38 (trinta e oito) cargos publi-
cos de provimento em comissao, de livre nomeagdo e exonerag¢do do Chefe do Poder Executivo,
a seguir:

I- 01 (um) de Diretor de Gestdo, Finangas e Orgamento em Salde, simbologia DAS-1;

I - 01 (um) de Diretor de Atengdo Primédria e Assisténcia Farmacéutica, simbologia DAS-1;

1l - 01 (um) de Diretor de Atengdo Secundaria e Especializada, simbologia DAS-1;

IV - 01 (um) de Diretor de Vigilancia em Saude slmbologla DAS-1;

V - 01 (um) de Diretor de Auditoria, Controle e*ReguIa(;ao Assistencial, simbologia DAS-1;

VI - 01 (um) de Assessor Especial de Contrcle Interno, simbologia ASE;

VIl - 01 (um) de Assistente Técnico de Politicas para Pessoas com Necessidades Especiais, simbo-
logia FC; - v b :

VIl - 01 (um) de Assistente de Gestao de Planejamento e Anadlise em Saude, simbologia FC;

IX - 01 (um) de Coordenador Especial de-Gestdo-Recursos Humanos e Quvidoria, simbologia
FDE; i

X - 01 (um) de Coordenador de Assisténcia Farmacéutica, simbologia FDE;

X1 - 01 (um) de Coordenador de Satde Bucal e CEO Municipal, simbologia FDE;

Xl - 01 (um) de Coordenador de Unidades de Atencdo Secundaria, simbologia FDE;

X1l - 01 (um) de Gerente de Orcamento e Finangas, simbologia AST;

XIV - 01 (um) de Gerente de Planejamento, Avaliacdo e Informacédo, simbologia AST;

XV - 01 (um) de Gerente Administrativo do CEO Municipal, simbologia AST;

XVI - 01 (um) de Gerente de Gestdo e Logistica Farmacéutica, simbologia AST;

XVII - 01 (um) de Gerente Médico de Auditoria em Salde, simbologia FSF-I- (40hs);

XVIII - 01 (um) de Assistente de Comunicagdo em Saude, simbologia FG:

XIX - 01 (um) de Assistente Técnico de Transporte, Servicos e Patrimbnio, simbologia FD:

XX - 01 (um) de Assistente Técnico de Educagdo, Pesquisa e Mobilizagdo em Saude, simbologia
FD;

XXI - 01 (um) de Assistente Técnico de Avaliagdo e Monitoramento em Salde, simbologia FD;
XXII - 01 (um) de Assistente Técnico de Regulacdo Assistencial, simbologia FD:

XXIIl - 01 (um) de Assistente Técnico de Controle, Fiscalizagdo e Contratualizacdo, simbologia FD;
XXIV - 01 (um) de Assistente de Gestdo em Tele-Saude, simbologia FG;

XXV - 01 (um) de Assistente de Orcamento e Financas, simbologia FG;

XXVI - 01 (um) de Assistente Gestdo de Transporte Assistencial, simbologia FG%/
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XXVII - 01 (um) de Assistente Gestao de Transporte e Logistica, simbologia FG;
XXVIII - 01 (um) Assistente Técnico da Atencao Secundaria, simbologia FD;
XXIX - 01 (um) Assistente Técnico de Atencdo de Pronto Atendimento e Especializada, simbolo-
gia FD;
XXX - 01 (um) de Assistente Técnico de Epidemiologia, simbologia FD;
XXXI - 01 (um) de Assistente Técnico de Imunizacdo, simbologia FD;
XXXII - 01 (um) de Assistente Técnico de Programas e Politicas em Saude, simbologia FD;
XXXIII - 01 (um) de Assistente Técnico de Gestdo da Satde da Familia, simbologia FD;
XXXIV - 03 (trés) de Farmacéuticos — Polo, simbologia FD;
XXXV - 01 (um) de Assistente de Gestdo de Zoonoses, simbologia FC;
XXXVI - 01 (um) de Assistente de Gestdo de Endemias, simbologia FC;

Art. 100. Os cargos publicos, simbologia DAS-1, criados nesta Lei, perceberdo remuneracio de
RS 6.900,00 (seis mil e novecentos reais), sendo R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) a titu-
lo de vencimento base e RS 4.400,00 (quatro mll . quatrocentos reais) a titulo de gratificacdo de
representacao.

TiTBLO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

: SECAO |
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 101. O quadro de cargos efetivos do Poder Executivo Municipal s30 os constantes nos Pla-
nos de Cargos, Carreira, Remunerac¢3o, Vencimentos e Salérios dos servidores publicos munici-
pais definidos em leis especificas.

Paragrafo unico: A eventual criagdo de cargos publicos, de provimento efetivo, devera ser pro-
cedida por meio de criagdo do respectivo Planos de Cargos, Carreira, Remunerag3o, Vencimen-
tos e Saldrios existentes, os quais deverdo conter, obrigatoriamente, o quantitativo atualizado
de cargos do Poder Executivo Municipal.

SECAO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 102. O quadro de cargos de provimento em comissdo da Administracdo Publica do Poder
Executivo Municipal, com a respectiva nomenclatura e simbologia s3o os relacionados no Anexo
| de que trata o art. 62, desta LeiZOt/
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| TITULO IX
DAS DisPO5ICOES TRANSITORIAS

Art. 103. Equiparam-se ao Secretario do Municipio, com mesmo status financeiro, os titulares
dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica de que tratam os arts. 62, inciso |, alineas a a
e; 72, incisos | e lll; e 99, |l, alinea g, desta Lei.

Art. 104. Nos termos do art. 54, incisos IV e VI da Lei Organica do Municipio, o Chefe do Poder
Executivo Municipal podera, na medida das necessidades administrativas e a qualquer tempo,
dispor, mediante Decreto, sobre a estruturagdo, organizagdo e funcionamento da Administracio
Publica Municipal, ressalvadas as matérias de competéncia legal.

Art. 105. A organizacdo e o funcionamento da Administragdo Direta serdo regulados por Decre-
to do Chefe do Poder Executivo Municipal que, nos termos e limites das Constitui¢des Federal e
Estadual e da Lei Organica do Municipio de Maracanad, e respeitadas as areas de competéncias
previstas em Lei, podera: :

| - estabelecer a estrutura interna dos orgaos do Poder Executivo, observada a estrutura basica
prevista nesta Lei; o

Il - desmembrar, concentrar, deslocar ou realocar 'atribui(;(")es de érgdos;
[l - redistribuir ou remanejar cargos e func¢ées entre érgdos.

Art. 106. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a, mediante Decreto:

| - redistribuir ou remanejar os cargos de provimento em comissdo, conforme redimensiona-
mento das necessidades estruturais e de recursos humanos dos 6rgdos criados, transformados,
desmembrados ou de alguma forma modificados por esta Lei, e;

Il - acrescer a nomenclatura ou simbologia dos cargos de provimento em comiss3o denomina-
¢do qualificativa que identifique, com maior visibilidade, as especificidades dos respectivos luga-
res funcionais, podendo, a qualquer tempo, suprimir ou modificar tais acréscimos.

TiTULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 107. Os impactos financeiro e orgamentdrio da presente reestruturacio administrativa se-
rao os constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 108. Respeitados os limites, as condi¢des e as exigéncias estabelecidas na legislacdo orca-
mentdria, e especial na Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2.000, Lei Federal n2 4.320,
de 17 de margo de 1964 e na Lei Complementar n2 173, de 27 de maio de 2020, as despesas de-
correntes desta Lei correrdo, no que couberem, a conta de programacdes constantes da vigente
Lei Orcamentaria Anual (Lei n2 2.979, de 15 de dezembro de 2020) e de créditos adicionais au-
torizados nos termos do art. 167, V e VI da Constituicdo Federal, através da transposigdo, rema-
nejamento ou transferéncia de recursos de uma programagdo para outra ou de um déggdo p
outro.
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Art. 109. Esta Lei entra em vigor a partir de 12 de fevereiro de 2021.

Art. 110. Revogam-se as disposi¢Ges em contrério.

PACO QUATRO DE JULHO DA PREFEITURA MiUM CIPAL DE MARACA , AOS 27 DE JANEIRO
DE 2021. /,

ORIUNDA DO PROJETO DE LEI N2
003/2021 DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL.
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ANEXO | DA LEI N2 3.006/2021.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIA

SIMBOLOGIA

QTE.

GABINETE DO PREFEITO - GAB

SEC

ASE

AST

SECRETARIA DE ESPECIAL DE INTEGRAGAO DE POLITICAS SOCIAIS - SEPS

SEC

FC

FA-II

SECRETARIA DE ESPECIAL DA MULHER E DOS DIREITOS HUMANOS - SEMDH

SEC

FC

FA-II

SECRETARIA ESPECIAL DA FAMILIA - SEFA

SEC

FA-II

SECRETARIA ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS - SERI

SEC

ASE

SECRETARIA ESPECIAL DE PARCERIAS E CONCESSOES - SEPAC

SEC

GABINETE DO VICE-PREFEITO - GABVICE

ASE

FD

AST

FC

FA-IIl

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

PGM

SPGM

ASE

CGPGM

FG

FA-II

FA-l1I

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

CGM

ATE

CGad

CTCI

AAu

ACI

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEGOV

SEC

SEXEC

FD

FG

FC

FA-II

FA-1lI

FA-IV

ASE

AST

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO - SECOM

SEC

ASE

FG

FD

FC

FA-II

FA-IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIAIS - SRHP

SEC

SEXEC

DAS-1

FD

FG

FC

FA-I

FA-II
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FA-III
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FA-IV
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, ORGAMENTO E FINANCAS - SEFIN

SEC

SEXEC

ASE

DAS-1

FDG

FG

FC

FA-|

LYK ) [N NG P Y NG N

FA-II

-
pary

FA-llI

N

FA-IV

ey
N

GESTAO DE LICITACOES E COMPRAS / SEFIN

GLC

PRES

COORLIC-I

COORLIC-II

COORLIC-III

PREG

PREGADJ

COORPREG-

COORPREG-II

COORDTRANS

DIRCOMP

COORCOMP

COORCPAAP

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEDUC

SEC

SEXEC

FDGE

AST

ASE

FD

FC

FA-II

FA-III

FA-IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SESA

SEC

SEXEC

ASE

DAS-1

AST

FDE

FDG

FG

FD

FC

FA-II

FA-III

FA-IV

PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA — FSF | / SAUDE

FSF-I

~
(o]

PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA — FSF Il / SAUDE

FSF-lI

PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA — FSF 11l / SAUDE

FSF-11I

i
~

CAPS — Il / SAUDE

FSM 111 40

FSM | 20

FSM V 40

FSMV 20

FSM 11 40

FSM Il 20

CAPS —ad / SAUDE

FSM 20

FSMV 40

FSM I 40

FSM Il 20

CAPS — Infantil / SAUDE

FSM IV 40

FSM 20

FSMV 20

FSM Il 40

FSM 11 20

SN N=2IND=2NN N =MD

NU E APOIO A SAUDE DA FAMILIA — NASF / SAUDE
3 “

FASF -

-
[&)]

FASF

o
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SERVICO DE ATENDIMENTO DOMICILIAR — SAD (EMAD/EMAP) / SAUDE

SAD-IV

SAD-|

SAD-II

SAD-II

SAD-VI

SAD-VII

SAD-VIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO URBANO -
SEINFRA

SEC

SEXEC

DAS-1

ASE

AST

NA Ao lalalala|lw| o]~

FDE

-
N

FD

FG

| W

FC

N
N

FA-I

FA-II

FA-IlI

FA-IV

UNID. DE GERENCIAMENTO DO PROGRAMA DE TRANSP. E LOGISTICA URBANA DE MARACANAU — UGP
TRANSLOG / SEINFRA

CG-UGP

CT-UGP

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES - DEMUTRAN

SEC

FC

FA-lI

FA-III

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - SASC

SEC

SEXEC

ASE

AST

FD

FG

FC

FA-II

FA-III

FA-IV

S N[O [DINN[ RN (AW (= N O[NN

CONSELHO TUTELAR (MANDATO — 2020|2024)

FC
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SEC
SEXEC
ASE
FD
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E CONTROLE URBANO - SEMAM FCE
FC
FA-II
FA-IlI
FA-IV
SEC
AST
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SDE FD
FC
FA-IlI
SEC
SEXEC
ED
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE - SESP FC
FA-II
FA-IlI
FA-IV
SEC
FD
FG
FC
FA-II
FA-III
PRES
FD
FA-II
FA-III
SEC

= - n : FD
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACAO E FORMAGCAO TECNOLOGICA -

SETEC FC
FA-Il

FA-lII
SEC
ASE
FD
SECRETARIA DE JUVENTUDE E LAZER - SEJULA FG
FA-II
FA-III
FA-IV
SEC
SEXEC
ASE
DGM
DAdjGM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA URBANA - SESU FCE
FC
FA-l
FA-II
FA-lII
FA-IV
SEC
ASE
FD
FG
FC
FA-II
FA-III
FA-IV i

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SECULT

FUNDAGAO DE CULTURA - FUNCULT

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO - SETEE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA FAMILIAR E ASSUNTOS INDIGENAS - SAFEI

SEC

ASE

AST

FA-II

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARACANAU - IPM

IPM

FSM-I

FC

FA-II

FA-III

FA-IV

HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOAO ELISIO DE HOLANDA - HMJEH

DGHJM

FDH-1

W= WAROODINWIN=IN=—

FGTH-3

_
—_

FGOH-6

FGAH-5

FCEH-4

FC

FA-II

FA-IlI

NIAWOININ




ANEXO Il DA LEI N2 3.006/2021.
IMPACTOS FINANCEIRO E ORGAMENTARIO

TABELA A
SECRETARIA CARGOS EXTINTOS SIMBOLOGIA <m2nm__,~>mm.23w v VAGAS LR e
. : EXTINTOS (R$)

i Coordenador FC 2.157,52 7 15.102,64

Secretaria de Governo
Assistente FA -1V 1.100,00 1 1.100,00
Departamento Municipal de Transito e Transporte Assistente FA - IV 1.100,00 2 2.200,00
Secretaria de Defesa Social Assistente FA - IV 1.100,00 4 4.400,00
Secretaria de Cultura e Turismo Assistente FA - IV 1.100,00 5 5.500,00
Secretaria de Desenvolvimento Econémico Assistente FA - IV 1.100,00 2 2.200,00
Secretaria do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo Assistente FA - IV 1.100,00 13 ‘ 14.300,00
Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania Assistente FA - IV 1.100,00 30 33.000,00
Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano Assistente FA - IV 1.100,00 6 6.600,00
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Formagdo Tecnoldgid Assistente FA - IV 1.100,00 4 4.400,00
Fundac3o de Cultura Assistente FA - IV 1.100,00 5 5.500,00
Secretaria de Esporte Assistente FA - IV 1.100,00 16 17.600,00
Instituto de Previdéncia do Municipio de Maracanau Assistente FA - IV 1.100,00 10 11.000,00
'Procuradoria Geral do Municipio Assistente FA - IV 1.100,00 1 1.100,00
Wo«mﬁmlm de Juventude e Lazer Assistente FA - IV 1.100,00 4 4.400,00
Hospital Municipal Dr. Jodo Elisio de Holanda >mmj.£m:$ FASIR b 2 2iolbi
Assistente FA - IV 1.100,00 4 4.400,00
I Diretor FDG 6.200,00 1 6.200,00
Secretaria de Educagdo Assistente FA -1l 1.250,00 7 8.750,00
Assistente FA -1V 1.100,00 26 28.600,00
Diretor Geral de Recursos Humanos FDGRH 5.325,10 1 5.325,10
Diretor Geral Administrativo e Financeiro FDGADM 5.325,10 1 5.325,10
Secretaria de Recursos Humanos e Patrimoniais Coordenadar il e = 057,50
Assistente FA - 11 1.633,54 2 3.267,08
Assistente FA -1l 1.250,00 2 2.500,00
Assistente FA - IV 1.100,00 6 6.600,00
. Assistente FA-IV 1.100,00 11 12.100,00
Asses. Esp. de Gestdo de Convénios e Projetos ASE 5.751,00 1 5.751,00
Asses. Esp. de Fiscalizagdo, Limpeza e Orcamento ASE 5.751,00 1 5.751,00
Asses. Esp. de Acomp. de Obras e Serv. de Infraestrutura ASE 5.751,00 1 5.751,00
Asses. Técnico de Servigos de Limpeza Publica AST 4.025,70 1 4.025,70
Diretor Executivo de Projetos e Orgamento FDE 5.100,00 1 i 5.100,00




TABELA B

Assessor Especial

5.751,00

Diretor Geral FDGADM 6.200,00 i 6.200,00
Coordenador FC 2.157,52 1 2.157,52
Diretor FD 3.198,33 1 3.198,33
Secretaria de Gest3o, Orcamento e Finangas Aishlctente Lok 400060 i 110000
Diretor FD 3.198,33 4 12.793,32
Assistente FA -1V 1.100,00 7 84.700,00
Assistente FA -1l 1.250,00 11 13.750,00
Assistente FA-1I 1.633,54 10 16.335,40
Coordenador FC 2.157,52 5 10.787,60
Coordenador de Unidade (CAPS) FSM - IV 2.744,55 i 2.744,55
PNS - FSM 20hs (CAPS GERAL) FSM - Il (20hs) 1.372,26 1 1.372,26
PNS - FSM 40hs (CAPS GERAL) FSM - Il (40hs) 2.744,55 2 5.489,10
PNS - FSM 20hs (CAPS AD) FSM - 11 (20hs) 1.372,26 i 1.372,26
PNS - FSM 40hs (CAPS AD) FSM - 1l (40hs) 2.744,55 4 10.978,20
PNS - FSM 40hs (CAPS 1) FSM - 1l (40hs) 2.744,55 3 8.233,65
Coordenador de Saude FCSADM 2.157,52 1 2.157,52
Coordenador de Centro de Saude FCS 1.210,44 1 1.210,44
el e i Farmacéutico (Polo Indigena) FSF - 11l (40hs) 2.744,55 1 2.744,55
Médico - PSF (20) FSF -1 (20hs) 3.418,69 1 3.418,69
Assistente Social (40) FASF - | (40hs) 2.717,48 3 8.152,44
Farmacéutico (NASF) FASF - | (40hs) 2.717,48 6 16.304,88
Fonodidlogo (NASF) FASF - | (20hs) 1.358,74 2 2.717,48
Fisioterapeuta (NASF) FASF - Il (20hs) 1.358,74 3 4.076,22
Nutricionista (NASF) FASF - | (40hs) 2.717,48 3 8.152,44
Psicélogo (NASF - 40) FASF - | (40hs) 2.717,48 1 2.717,48
Psicologo (NASF - 20) FASF - | (20hs) 1.358,74 2 2.717,48
Terapeuta Ocupacional (NASF - 20) FASF - Il (20hs) 1.358,74 5 6.793,70
Veterindrio (NASF - 40) FASF - | (40hs) 2.717,48 1 2.717,48
Médico - SAD 20 SAD - | (20hs) 5.558,99 1 5.558,99
Enfermeiro - PSF (40) FSF - 11l (40hs) 2.744,55 7 19.211,85
Enfermeiro - SAD 20 FASF - Il (20hs) 1.358,74 3 4.076,22

Nm umm 00

Assessor Especial 5.751,00 1 5.751,00
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Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito FD 3.198,33 1 3.198,33

Giabinete do Vise-Rrefeitd Assessor Técnico AST 4.025,70 1 4.025,70

Secretario do Gabinete FC 2.157,52 1 2.157,52

Motorista do Gabinete FC 2.157,52 il 2.157,52

Assistente FA - 111 1.250,00 1 1.250,00

B Secretdrio SEC 10.985,71 i 10.985,71

Secretaria Municipal de Comunicagdo Assessor Especial de Comunicagdo ASE 5.751,00 1 5.751,00

Gerente FG 2.588,32 6 15.529,92

Secretario SEC 10.985,71 1 10.985,71

Assessor Especial de Agricultura ASE 5.751,00 1 5.751,00

Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e Assuntos Indigenas |Assessor Técnico de Agricultura Familiar AST 4.025,70 il 4.025,70

Assessor Técnico de Assuntos Indigenas AST 4.025,70 4 4.025,70

Assistente FA-1I 1.633,54 1 1.633,54

Secretdrio SEC 10.985,71 ) 10.985,71

Secretaria Especial da Mulher e dos Direitos Humanos Coordenador de Pessoas com Deficiéncia FC 2.157,52 il 2.157,52

Assistente FA -1 1.633,54 1 1.633,54

annﬂ.ﬁ.m:m sl d mmam_w\ o Secretdrio SEC 10.985,71 1 10.985,71

Assistente FA-1I 1.633,54 1 1.633,54

Secretario SEC 10.985,71 1 10.985,71

Secretaria Especial de Integragdo de Politicas Sociais Coordenador FC 2.157,52 il 2.157,52

Secretdrio do Gabinete FA- 11 1.633,54 1 1.633,54

Secretaria Especial de Parcerias e Concessoes Secretério SEC 10.985,71 1 10.985,71

‘ e Diretor Administrativo FDH- 1 4.792,05 1 4.792,05

Hospital Municipal Dr. Jogo Elisio de Holanda gerenie Teenige EREpfsraeesdadNteIAsa Slpica Cirdrgica FGHT -3 3.77841 1 3.778,41

Neonatologia FGHT -3 3.778,41 1 3.778,41

Gerente Técnico do Centro de Especialidades FGHT -3 3.778,41 1 3.778,41

Diretor Geral da Diretoria de Suporte Operacional da Educagdo FDGE 6.200,00 1 6.200,00

. . - Assessor Técnico da Educagdo AST 4.025,70 1 4.025,70
Secretaria Municipal de Educagdo

Diretor de Promog&o a Saude do Profissional do Magistério ASE 5.751,00 1 5.751,00

Ouvidor Municipal da Educagdo FD 3.198,33 1 3.198,33

Secretdrio Executivo SEXEC 7.500,00 1 7.500,00

Seeretaria Mufildpslide Recursos Hofanes:e Pabrimaniale Diretor de Gestdo de Recursos Humanos DAS -1 6.900,00 1 6.900,00

Diretor de Gestdo Administrativa DAS-1 6.900,00 1 6.900,00

Diretor de Gestdo de Beneficios DAS -1 6.900,00 1 6.900,00

Secretaria Municipal de Governo L~ Secretario Executivo SEXEC 7.500,00 1 7.500,00

Secretaria Municipal de Assisténcia mn%%rﬂrw..awmmc .wy Secretério Executivo SEXEC 7.500,00 1 7.500,00

Wmnqmnm:m Municipal de Cultura e .E%M,o - ..v.w Diretor FD 3.198,33 H\“ 3.198,33




Assessor Especial de Inteligéncia e Tecnologia ASE 5.751,00 i 5.751,00
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana Coordenador de Ensino, Formagdo e Estatistica FC 2.157,52 1 2.157,52
Coordenador de Acdes e Politicas sobre Drogas FC 2.157,52 il 2.157,52
B Secretario Executivo SEXEC 7.500,00 1 7.500,00
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Controle Urbano Assessor Especial ASE 5.751,00 1 5.751,00
Diretor Executivo de Meio Ambiente FD 3.198,33 1 3.198,33
) B i Diretor Técnico DAS - 1 6.900,00 4 27.600,00
R e R MR Re Assessor Especial ASE 5.751,00 4 23.004,00
Assessor Técnico AST 4.025,70 2 8.051,40
Diretor Técnico de Tributacdo DAS -1 6.900,00 1 6.900,00
Secretaria Municipal de Gestdo, Orgamento e Finangas ‘D_qmﬁoq IeerlEn 0¢ OSmEm:S DG S a A
Diretor Técnico de Planejamento e Gestao DAS -1 6.900,00 1 6.900,00
Diretor FDG 4.792,50 4 19.170,00
Diretor de Gestdo, Financas e Orcamento em Saude DAS -1 6.900,00 1 6.900,00
Diretor de Atenc¢do Primaria e Assisténcia Farmacéutica DAS -1 6.900,00 1 6.900,00
Diretor de Atenc¢do Secunddria e Especializada DAS-1 6.900,00 1 6.900,00
Diretor de Vigilancia em Saude DAS-1 6.900,00 1 6.900,00
Diretor de Auditoria, Controle e Regulagdo Assistencial DAS-1 6.900,00 1 6.900,00
Assessor Especial de Controle Interno ASE 5.751,00 1 5.751,00
Assist. Téc. de Pol. p/ Pessoas com Necessidades Especiais FC 2.157,52 1 2.157,52
Assistente de Gestdo de Planejamento e Andlise em Saude FC 2.157,52 1 2.157,52
Coord. Especial de Gestdo Recursos Humanos e Ouvidoria FDE 5.100,00 i 5.100,00
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica FDE 5.100,00 il 5.100,00
Coordenador de Satde Bucal e CEO FDE 5.100,00 1 5.100,00
Coordenador de Unidades de Atengdo Secundaria FDE 5.100,00 1 5.100,00
Gerente de Orcamento e Finangas AST 4.025,70 1 4.025,70
Gerente de Planejamento, Avaliagdo e Informagdo AST 4.025,70 a 4.025,70
Gerente Administrativo do CEO Municipal AST 4.025,70 1 4.025,70
Gerente de Gestdo e Logistica Farmacéutica AST 4.025,70 1 4.025,70
Gerente Médico de Auditoria em Saude FSF - 1 (40) 6.837,30 i} 6.837,30
Sesretails MuRicpal deSatde Assistente de Comunicagdo m:.. Salde FG 2.588,32 1 2.588,32
Assistente de Transporte, Servigos e Patrimonio FD 3.198,33 1 3.198,33
Assist. Técnico de Educacdo, Pesquisa e Mobilizagdo em Saude FD 3.198,33 1 3.198,33
Assistente Técnico de Avaliagdo e Monitoramento em Saude FD 3.198,33 1 3.198,33
Assistente Técnico de Regulagdo Assistencial FD 3.198,33 1 3.198,33
Assistente Técnico de Controle, Fiscalizagdo e Contratualizagdo FD 3.198,33 1 X 3.198,33
Assistente de Gestdo em Tele-Saude FG 2.588,32 1 \ 2.588,32
Assistente de Orgamento e Finangas FG 2.588,32 1 \& 2.588,32
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Assistente de Gestdo de Transporte Assistencial FG 2.588,32 1 2.588,32
Assistente de Gestdo de Transporte e Logistica FG 2.588,32 1 2.588,32
Assistente Técnico da Atengdo Secundaria FD 3.198,33 il 3.198,33
Assist. Téc. de Atengdo de Pronto Atend. e Especializada FD 3.198,33 1 w.wmm.ww
Assistente Técnico de Epidemiologia FD 3.198,33 il 3.198,33
Assistente Técnico de Imunizagdo FD 3.198,33 1 3.198,33
Assistente Técnico de Programas e Politicas em Saude FD 3.198,33 1 3.198,33
| Assistente Técnico de Gestdo da Satde da Familia FD 3.198,33 1 3.198,33
Farmacéutico - Polo FD 3.198,33 3 9.594,99
Assistente de Gestdo de Zoonoses FC 2:157,52 1 2.157,52
Assistente de Gestdo de Endemias FC 2.157,52 1 2.157,52

- TOTAL CARGOS CRIADOS e 515.822,66

VALOR TOTAL CARGOS EXTINTOS (A)

TABELA C

516.446,19

5.680.908,09

6.197.354,28

6.197.354,28

515.822,66

23,5

5.674.049,26

6.189.871,92

6.189.871,92




