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LEI N2 3.030, DE 31 DE MARCO DE 2021. \

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N2 3,006, DE 27
DE JANEIRO DE 2021, PARA ATENDER AS MO-
DIFICAGOES ESTRUTURAIS DE QUE TRATA A
PRESENTE LEI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ROBERTO SOARES PESSOA, Prefeito de Maracanau:
Faco saber que a Cdmara de Maracanati, aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 12. A Lei n® 3.006, de 27 de janeiro de 2021, passa a vigorar com as modifica¢des seguintes.

Art. 22, Os arts. 64, 66, 68 e 69, da Lei n? 3.006, de 27 de janeiro de 2021, passam a vigorar com
as seguintes redagdes:

Art. 64. Ficam extintos da estrutura administrativa da Assessoria de Comunicacio Social,
orgdo subordinado a Secretaria de Governo, 07 (sete) cargos publicos de provimento em
comissdo, de livre nomeacao e exoneragdo do Chefe do Executivo, indicados abaixo:

I - 06 (seis) de Coordenador, simbologia FC;

I - 01 (um) de Assistente, simbologia FA — V.

Art. 66. Ficam extintos da estrutura administrativa da Secretaria de Educacio, 33 (trinta
e trés) cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeagio e exoneracdo do
Chefe do Executivo, indicados abaixo:

I =01 (um) de Diretor, simbologia FD;

Il - 07 (sete) de Assistente, simbologia FA — lil;

ll1 = 25 (vinte e cinco) de Assistente, simbologia FA — IV.

Art. 68. Ficam extintos da estrutura administrativa da Secretaria de Gestdo, Orcamento e
Finangas, 05 (cinco) cargos publicos de provimento em comissio, de livre nomeacdo e
exonerac¢ao do Chefe do Executivo, indicados abaixo:

I — 04 (quatro) de Diretor, simbologia FD;

I =01 (um) de Assistente, simbologia FA ~ IV.

Art. 69. Ficam extintos da estrutura administrativa da Secretaria de Satde, 151 (cento e
cinquenta e um) cargos publicos de provimento em comiss3o, de livre nomeacdo e
exoneragao do Chefe do Executivo, indicados abaixo:

| - 77 (setenta e sete) de Assistente, simbologia FA ; 1V;

Il - 11 (onze) de Assistente, simbologia FA — lii; //@i
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Il - 10 (dez) de Assistente, simbologia FA - I;

IV - 05 (cinco) de Coordenador, simbologia FC;

V —01 (um) de Coordenador de Unidade (CAPS AD), simbologia FSM — IV;
VI—-01 (um) de PNS — FSM 20hs (CAPS Il), simbologia FSM — Il (20hs);

VIl - 02 (dois) de PNS — FSM 40hs (CAPS I1), simbologia FSM — Il (40hs);
VIIl - 01 (um) de PNS - FSM 20hs (CAPS AD), simbologia FSM - Il (20hs);
IX - 04 (quatro) de PNS - FSM 40hs (CAPS AD), simbologia FSM - Il (40hs);
X — 03 (trés) de PNS — FSM 40hs (CAPS i), simbologia FSM — Il (40hs);

X1 =01 (um) de Coordenador de Satde, simbologia FCS;

XIl - 01 (um) de Coordenador de Centro de Satde, simbologia FCS;

XIll =01 (um) de Farmacéutico, simbologia FSF — lII (40hs);

XIV - 01 (um) de Médico - PSF, simboiogia FSF - | (20hs)

XV - 03 (trés) de Assistente Social, simbologia FASF - | (40hs);

XVI - 06 (seis) de Farmacéutico (NASF), simbologia FASF - | (40hs);

XVII - 02 (dois) de Fonodidlogo (NASF), simbologia FASF - | (20hs);

XVIIl - 03 (trés) de Fisioterapeuta (NASF), simbologia FASF - Il (20hs);

XIX - 03 (trés) de Nutricionista (NASF), simbologia FASF - | (40hs);

XX - 02 (dois) de Psicélogo (NASF), simbologia FASF - | (20hs);

XXI—01 (um) de Terapeuta Ocupacional (NASF), simbologia FASF — 1l 20hs;
XXII - 01 (um) de Veterinario (NASF), simbologia FASF - | (40hs);

XXl - 01 (um) de Médico - SAD, simbologia SAD - | (20hs);

XXIV - 07 (sete) Enfermeiro - PSF, simbologia FSF - 11l (40hs), e;

XXV - 03 (trés) de Enfermeiro - SAD, simbologia FASF - Il (20hs).

Art. 39. Ficam extintos da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Satde, integrante
da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal, 54 (cinquenta e quatro) cargos publi-
cos de provimento em comissao, indicados:

I =01 (um) Diretor de Gestdo, Finangas e Orgamento, simbologia DAS — 1;

Il — 01 (um) Diretor Executivo de Vigilancia a Satde, simbologia FDE;

Il - 01 (um) Diretor Executivo de Atengdo Basica a Salde, simbologia FDE;

IV —01 (um) Diretor Executivo da Assisténcia Farmacéutica, simbologia FDE;

V =01 (um) Coordenador de Assisténcia Farmacéutica, simbologia FDE;

VI-01 (um) Coordenador de Unidades de Atenc¢do Secundaria, simbologia FDE;

VIl = 01 (um) Assistente Técnico de Transporte, Servigcos e Patriménio, simbologia FD;

VIl — 01 (um) Assistente Técnico de Aten¢do de Pronto Atendimento e Especializada,

simbologia FD;

IX— 01 (um) Assistente de Orcamento e Finangas, simbologia FG;

X—01 (um) Assistente de Gestdo de Transporte Assistencial, simbologia FG;

XI—01 (um) Assistente de Gestdo de Transporte e Logistica, simbologia FG;

XIl = 01 (um) Assistente Técnico de Politicas para Pessoas com Necessidades Especiais,

simbologia FC;

XII =01 (um) Assistente de Gestdo de Planejamento e Analise em Saude, simbologia FC;

XIV=01 (um) Assistente de Gestdo em Zoonoses, simbologia FC;

XV =01 (um) Assistente de Gestdo em Endemias, simbologia FC;
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XVI—01 (um) Gerente Médico de Auditoria em Satde, FSF-1;
XVII- 01 (um) de Coordenador de Unidade (CAPS i), simbologia FSM — IV
XVIII - 37 (trinta e sete) de Dentista, (PSF), simbologia FSF IIl;

Art. 42. Fica alterada nos termos desta Lei, a nomenclatura dos cargos publicos provimento em
comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Executivo, integrantes da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Salde, do Poder Executivo do Municipio de
Maracanau, a seguir:

SITUACAO ATUAL SITUACAO ATUAL
Gerente de Planejamento, Avaliac3o e Gerente de Planejamento, Avaliac3o,
Informacgdo, simbologia AST. Monitoramento e Informacdo, simbologia AST.
Assistente Técnico de Educacdo, Pesquisa| Enfermeiro Assistente de Educac3o, Pesquisa e
e Mobilizacdo em Saude, simbologia FD. Mobilizagdo em Salde, simbologia FD
Assistente Técnico de Programas e Enfermeiro Assistente de Programas e Politicas
Politicas em Salde, simbologia FD. em Saude, simbologia FD.
Assistente Técnico de Epidemiologista, Enfermeiro Assistente de Epidemiologista,
simbologia FD. simbologia FD.
Assistente Técnico de Gestdo da Salide da| Enfermeiro Assistente de Gestdo em Saude da
Familia, simbologia FD. Familia, simbologia FD.
Assistente Técnico de Imunizagéo, Enfermeiro Assistente de Imunizagdo, simbologia
simbologia FD. FD.
Diretor da Atencdo Primaria e Assisténcia | Diretor da Ateng3o Primaria, simbologia DAS — 1
Farmacéutica, simbologia DAS — 1
Coordenador Especial de Gest3o de Coordenador de Gestdo de Recursos Humanos,
Recursos Humanos e Ouvidoria, simbologia FDE.
simbologia FDE.

Art. 52. Ficam extintos da estrutura administrativa do Hospital Municipal Dr. Jo3o Elisio de
Holanda, integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal, 05 (cinco) cargos
publicos de provimento em comissdo, de livre nomeacio e exoneragao do Chefe do Executivo,
indicados:

| - 01 (um) de Geréncia Técnica de Enfermagem do Servigo de Pronto Atendimento, simbologia

FGTH —3;

II-01 (um) de Diretor Técnico, simbologia FDH — 1;

Il - 01 (um) de Gerente Administrativo-Financeiro, simbologia FGAH — 5;

IV —01 (um) de Gerente Administrativo de Recursos Humanos, simbologia FGAH - 5;

V —01 (um) de Gerente Operacional de Almoxarifado, simbologia FGOH — 6.

Art. 62. Ficam extintos da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Recursos
Humanos e Patrimoniais, integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo do
Municipio de Maracanad, 28 (vinte e nove) cargos publicos de provimento em comissao, de
livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Executivo, a seguir:

| - 18 (dezoito) de Assistente, simbologia FA — IN;
Il — 10 (dez) de Assistente, simbologia FA — IV.
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Art. 72. Fica extinto da estrutura administrativa da Secretaria de Gestdo, Orcamento e Financas,
01 (um) cargo publico de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo do Chefe
do Executivo, de cargo de Diretor de Coleta e Auditoria de Precos, simbologia FDG.

Art. 82. Fica extinto da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagéo, integrante
da estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Maracanad, 01 (um) cargo
publico de provimento em comiss3o, de livre nomeacao e exoneragdo do Chefe do Executivo, de
Diretor-Geral de Educagéo, simbologia FDGE.

Art. 92. Fica criado na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educago, integrante
da estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Maracanad, 01 (um) cargo
publico de provimento em comissao, de livre nomeacdo e exoneragdo do Chefe do Executivo, de
Diretor-Geral de Educagdo, simbologia DAS.

Paragrafo Gnico: A remunerag3o do cargo de Diretor-Geral de Educagdo, de provimento em co-
missdo, de livre nomeagdo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, simbologia DAS, de que
trata o caput, deste artigo, serd de RS 7.400,00 (sete mil e quatrocentos reais), composta de
vencimento basico de RS 3.700,00 (trés mil e setecentos e reais) e gratificagdo de representacio
de 100% (cem por cento) incidente sobre o vencimento basico.

Art. 10. Fica criado na estrutura administrativa da Secretaria de Gestdo, Orgamento e Financas,
integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Maracanau, 01 (um)
cargo publico de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exonera¢do do Chefe do
Executivo, de Presidente da Central de Coleta e Auditoria de Precos, simbologia PRESCCAP,
criada nos termos da Lei n? 3.000, de 23 de dezembro de 2020.

Paragrafo Unico: A remuneracdo do cargo de Presidente da Central de Coleta e Auditoria de
Precos, de provimento em comiss3o, de livre nomeacao e exoneragdo do Chefe do Poder Execu-
tivo, simbologia PRESCCAP, de que trata o caput, deste artigo, sera de RS 8.040,75 (oito mil qua-
renta reais e setenta e cinco), composta de vencimento bdsico de RS 5.325,00,00 (cinco mil tre-

zentos e vinte e cinco reais) e gratificacdo de representacdo de 51% (cinquenta e um por cento)
incidente sobre o vencimento bésico.

Art. 11. Cria na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude, integrante da
estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Maracanad, 27 (vinte e sete)
cargos publicos de provimento em comiss3o, de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Executivo, indicados:

I =01 (um) de Diretor da Assisténcia Farmacéutica, simbologia DAS — 1;

II-01 (um) de Enfermeiro Assistente de Imunizagdo e Promogdo da Saude, simbologia FD;

HI - 02 (dois) de Enfermeiro Assistente de Programas de Saude, simbologia FD;

IV — 02 (dois) de Enfermeiro Assistente em Epidemiologia, simbologia FD;

V =01 (um de Enfermeiro Assistente de Pronto Atendimento, simbologia FD;

VI=01 (um) de Médico Auditor, simbologia FSF-IA, 40hs;

VIl - 05 (cinco) Enfermeiro Coordenador, simbologia, simbologia ESFeq4;
VIl = 05 (cinco) Coordenador, simbologia FC;
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IX- 09 (nove) Assistente, FA-II.

§ 12. A remuneragdo do cargo publico de Médico Auditor, criado no inciso VI, deste artigo, sera
RS 13.837,39 (treze mil, oitocentos e trinta e sete reais e trinta e nove centavos), composta de
RS 6.918,69 (seis mil, novecentos e dezoito freais e sessenta e nove centavos) a titulo de venci-
mento base e gratificacdo de representacao de 100% (cem por cento) incidente sobre o venci-
mento basico.

§ 22. A remunerag&o do cargo publico de Coordenador Enfermeiro ESFe — 4, criado no inciso VI,
deste artigo, sera RS 3.711,13 (trés mil, setecentos e onze reais e treze centavos), composta de
RS 1.855,56 (hum mil, oitocentos e cinquenta e cinco reais e cinquenta e seis centavos) a titulo
de vencimento base e gratificacdo de representacdo de 100% (cem por cento) incidente sobre o
vencimento basico.

§ 39. S&o requisitos para o cargo de Médico Auditor:

I- Ensino superior completo em medicina;

[I- Registro ativo no conselho da classe;

lll- Com experiéncia de um (1) ano em auditoria em satde de servigos publicos e privados.

§ 42. S3o requisitos para o cargo de Enfermeiro Coordenador, simbologia ESFeq4:

I- Ensino superior completo em enfermagem;

Il- Registro ativo no conselho da classe;

l1I- Com experiéncia de um (1) ano em gestdo de saude e/ou experiéncia em estratégia de salde
da familia.

§ 52. Compete ao Médico Auditor:

I - realizar auditoria em servicos de satde publica e privado, analisando contratos, despesas e
custos com tratamentos a pacientes e autorizacdo de procedimentos, a fim de garantir o cor-
reto aproveitamento dos servigos em satde, evitando as irregularidades;

Il — inspecionar os servicos publicos e privados de acordo com normas, protocolos e padrdes
previamente estabelecidos;

lll - analisar qualidade de assisténcia por meio de prontudrios e protocolos cientificos prees-
tabelecidos;

IV — realizar mecanismo de controle e avaliacdo dos recursos e procedimentos adotados, vi-
sando sua resolubilidade e melhora na qualidade da prestacdo dos servicos.

§ 62. Compete ao Coordenador Enfermeiro ESFe — 4:
| - participar e orientar o processo de territorializacao, diagndstico situacional, planejamento e
programacdo das equipes, avaliando resultados e propondo estratégias para o alcance de metas
de saude, junto aos demais profissionais; j
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Il - acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na Aten-
¢ao Basica sob sua geréncia, contribuindo para implementacdo de politicas, estratégias e pro-
gramas de saude, bem como para a media¢3o de conflitos e resolucdo de problemas;

Il - assegurar a adequada alimentac3o de dados nos sistemas de informagdo da Atenc3o Bésica
vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacdo para
analise e planejamento das agdes, e divulgando os resultados obtidos;

IV - potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnoldgicos e equipamentos existentes na USF,
apoiando os processos de cuidado a partir da orientacio a equipe sobre a correta utilizacdo
desses recursos, bem como monitorar o controle da manutencdo e consertos dos mesmos;

V- conhecer a Rede de Atengdo a Salde (RAS), participar e fomentar a participagdo dos profissi-
onais na organizagdo dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e tera-
péuticas, apoiando a referéncia e contrarreferéncia entre equipes que atuam na Atenc3o Bésica
e nos diferentes pontos de aten¢do, com garantia de encaminhamentos responsaveis;

VI - desenvolver gestdo participativa e estimular a participacao dos profissionais e usuarios em
instancias de controle social;

VIl - tomar as providéncias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfi-
ram no funcionamento da unidade.

Art. 12. Cria na estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito, integrante da estrutura organi-
zacional do Poder Executivo Municipal, 22 (vinte e dois) cargos publicos de provimento em co-
missao, de livre nomeag&o e exoneracdo do Chefe do Executivo, a seguir:

I - 01 (um) de Assessor Especial, simbologia ASE;

Il - 06 (seis) de Assessor Técnico, simbologia AST;

[l — 02 (dois) Diretor, simbologia FD;

IV — 03 (trés) de Coordenador, simbologia FC;

V — 05 (cinco) de Assistente, simbologia FA II;

VI - 05 (cinco) de Assistente, simbologia FA IlI.

Art. 13. Fica criado na estrutura administrativa do Hospital Municipal Dr. Jodo Elisio de Holanda,
integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipio de Maracanad, 04 (quatro)
cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeacao e exonera¢do do Chefe do
Executivo, indicados abaixo:

I =01 (um) de Diretor Assistencial, simbologia FDH - 1;

I1-01 (um) de Coordenador do Setor Financeiro, simbologia FCEH — 4;

lII =01 (um) de Coordenador de Recursos Humanos, simbologia FCEH - 4;

IV —01 (um) de Coordenador de Almoxarifado, simbologia FCEH — 4.

Art. 14. Cria na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Recursos Humanos e
Patrimoniais, integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal, 27 (vinte e
sete) cargos publicos de provimento em cqmiss3o, de livre nomeacao e exonera¢do do Chefe do
Executivo, indicados abaixo:

I - 02 (dois) de Gerente, simbologia FG; //“ﬁ
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Q
<
@

Paldcio Antonio Gongalves
Rua 01, n° 652, Conjunto Novo Maracanai, Maracanad, Ceard o
CEP 61.906-430




AFIXADO
& "?V 34 |03 |20
—~ %d e, Valdenlg ga éséslof%n_ga grreira

i Amsw‘ﬂr‘ﬁiﬁ;‘m

PREFEITURA DE

MARACANAU

Il - 13 (treze) de Coordenador, simbologia FC;
Il - 03 (trés) de Assistente, simbologia FA — I
IV —09 (nove) de Assistente, simbologia FA — Il;

Art. 15. Os impactos financeiro e orcamentério da presente reestruturagao administrativa ser3o
os constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 16. Respeitados os limites, as condicBes e as exigéncias estabelecidas na legislacdo orga-
mentaria, e especial na Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2.000, Lei Federal n® 4.320,
de 17 de marco de 1964 e na Lei Complementar n? 173, de 27 de maio de 2020, as despesas de-
correntes desta Lei correrdo, no que couberem, & conta de programacdes constantes da vigente
Lei Orgamentdria Anual (Lei n2 2.979, de 15 de dezembro de 2020) e de créditos adicionais au-
torizados nos termos do art. 167, V e Vi da Constituicdo Federal, através da transposicdo, rema-
nejamento ou transferéncia de recursos de uma programacao para outra ou de um érgdo para
outro.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor a partir de 12 de abril de 2021, salvo quantos aos efeitos dos
arts. 64, 66, 68 e 69, da Lei n? 3.006, de 27 de janeiro de 2021, que vigorardo retroativamente a
12 de fevereiro de 2021.

Art. 18. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO QUATRO DE JULHO DA PREFEITURA MUK

IéL DE MARACANAU, AOS 31 DE MARCO DE
2021.

ORIUNDA DO PROJETO DE LEI N2
030/2021 DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL.
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ANEXO UNICO DA LEI N2 3.030, DE 31 DE MARCO DE 2021.
IMPACTOS FINANCEIRO E ORCAMENTARIO
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