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—J-ELC.Q__JEMENTAR N2 3.196, DE 25 DE MAIO DE 2022.
CAMARA MUNICIPAL DE MARACANAU |

R

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI Ne. 1.929, DE 26 DE
DEZEMBRO DE 2012, QUE INSTITUI O REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICiPI0O DE MARACANAU,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS E DISPOSITIVOS DA LEI Ne.
1.930, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2012, QUE CRIA O
, INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
- Rubh Brétdeonsa MARACANAU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Maracanau, Roberto Soares Pessoa:
Fago saber que a Camara Municipal de Maracanai, aprovou e eu, sanciono e promulgo a
seguinte Lei: :

Art. 12, A Lei Municipal n2. 1.929, de 26 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 20. A contribuicdo previdenciaria devida ao Instituto de Previdéncia de
Maracanaul devera ser repassada até o dia 20 do més posterior a competéncia de
pagamento. No caso de contribuicdo referente a rescisGes, esta deve ser repassada
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds o pagamento da rescisao.

Paragrafo Unico. A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso
fica sujeita a multa de 1% (um por cento) ao més, proporcional ao dia de atraso,
mais correcio monetdria referente a variagdo integral do Indice Nacional de Precos
ao Consumidor — INPC.”

“Art. 73 - B. A Junta Médica Oficial sera composta de 3 (trés) médicos com
remunerag¢ao correspondente a 70% (setenta por cento) do diretor ndo presidente
da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia de Maracanau. Cargo
comissionado, de livre nomeagdo e exoneragdo, que correspondera a simbologia
MP-JM.”

Art. 22, A Lei Municipal n2. 1.930, de 26 de dezembro de 2012, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes:

“Art. 12. Fica criado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARACANAU
— IPM-MARACANAU, autarquia com personalidade juridica de direito publico
interno, integrante da administragdo indireta do Municipio, vinculada a Secretaria
de Recursos Humanos e Patrimoniais, com autonomia administrativa, orcamentaria,
financeira, patrimonial, autoadministragdo em geral e dotada de controle interno
proprio, nos termos desta Lei, com segle e foro na cidade de Maracanati, com prazo
de duragdo indeterminado.” /ol
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“Art. 2°. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE MARACANAU - IPM-
MARACANAU ¢é a autarquia responsavel pela administragdo e funcionamento do
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Maracanau
— RPPS, com base em normas gerais de contabilidade e atuaria de modo a garantir o
seu equilibrio financeiro e atuarial, bem como gerir, exclusivamente, seus recursos
financeiros, com prazo de duragdo indeterminado.”

“Art. 4. (...)
(...)
§ 22 - Os Diretores serdo escolhidos dentre pessoas com formagao superior, que
possuam reconhecida capacidade e reputacao ilibada.

{oss)”

“Art. 5°. (...)
(...)
§ 62 - Fica instituido Auxilio Financeiro, a ser concedido em pecunia, aos
membros titulares do Conselho Municipal de Previdéncia de Maracanal ou ao
suplente no exercicio da titularidade, no valor de RS 1.500,00 (um mil e
quinhentos reais).

I — O valor contido no caput deste paragrafo sera pago de acordo com a
participacdo nas sessbes ordindrias e extraordinarias deste Conselho e/ou
demais eventos ou atividades que sejam deliberadas em Ata como de
importancia. Da seguinte maneira:

a) Os eventos serdo contabilizados mensalmente;

b) 100% (cem por cento) do valor do Auxilio sera pago para o membro,
titular ou suplente no exercicio da titularidade, que participar
integralmente de todos os eventos mensais;

¢) O Auxilio podera ser pago de forma proporcional. Sendo parte pago ao
membro titular e parte ao seu suplente no exercicio da titularidade. Na
proporgao da participagdo mensal de cada membro;

d) Cada sessdo ou evento sera contabilizado ao fim de cada més e terd seu
valor de participagdo unitario equivalente a divisdo do valor do Auxilio
pela quantidade de sessdes mais eventos e/ou atividades;

e) A participagdo em sessdes deve constar explicitamente em Ata. Assim
como a em eventos deve ser precedida de certificado, lista de presenca ou
outro documento habil que comprove participagdo.
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Il — O Auxilio Financeiro possui carater indenizatério, ndao sendo incorporado a
remuneracdo do servidor em nenhuma hipétese e sobre ele ndo incidira

contribuicdo previdenciaria, imposto de renda ou quaisquer outros descontos
e:

a) Nao tem natureza salarial ou remuneratéria;

b) N3o sera considerado para efeito de célculo de 132 (décimo terceiro)
salario ou férias.

Il — A concessdo do Auxilio Financeiro cessara:

a) Por expressa desisténcia ou rentincia do membro. Rentncia que pode ser
pelo valor de uma sessdo ou evento especifico ou integral;

b) Pela destituicdo da fungdo de membro do Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP;

c) Situagdes constantes no art. 12 desta Lei.

IV- O valor do auxilio Financeiro serd reajustado sempre e na mesma
propor¢do do aumento concedido a diretor ndo presidente do Instituto de
Previdéncia de Maracanau.

V- A concessdo do Auxilio Financeiro sera efetivada a partir do més de vigéncia
desta Lei. Onde devera ser contabilizado as sessdes, eventos ou atividades
ocorridas no decorrer deste més inicial para que seja feito o primeiro
pagamento do Auxilio Financeiro.

VI - O pagamento do Auxilio Financeiro sera efetuado até o 52 (quinto) dia util
do més subsequente ao que serviu de referéncia.

“Art. 14. A Diretoria Executiva sera composta de um Diretor-Presidente, um Diretor
Administrativo, um Diretor de Beneficios, um Diretor Financeiro, um Diretor de
Atudria, um Diretor Juridico e um Diretor de Recursos Humanos, escolhidos dentre
pessoas qualificadas para a fung¢do e que detenham conhecimento compativel com o
cargo a ser exercido.

§ 12 - O Diretor-Presidente serda nomeado pelo Chefe do Poder Executivo
municipal.

§ 22 - O Diretor-Presidente sera substituido, nas auséncias ou impedimentos
temporarios, por um dos Diretores indicado pelo Diretor-Presidente, sem prejuizo
das atribuicdes do cargo de origem do diretor. Fazendo jus, o substituto, a
remuneragdo equivalente a do Diretor-Presidente.
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§32 - Compete ao Diretor-Presidente nomear e/ou exonerar os demais diretores da
Diretoria Executivo e demais servidores do Instituto de Previdéncia de
Maracanau.”

“Art. 15. (...)
(...)
XV - Expedir Resolugdes, Regulamentos, Instru¢des Normativas, Portarias e
demais atos administrativos necessarias ao bom funcionamento do Instituto;
() )
XX - Elaborar o orcamento anual e plurianual do IPM-MARACANAU
conjuntamente com o Diretor Financeiro;
L)
XXl — Executar, observada a Politica de Investimentos, as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Municipal de Previdéncia e ditames do
Comité de Investimentos, as aplicagdes e investimentos efetuados com os
recursos do IPMM e com os do patriménio geral do IPM-MARACANAU;
(=)
XXV — nomear e/ou exonerar os demais diretores da Diretoria Executivo e
demais servidores do Instituto de Previdéncia de Maracanau;
XXVI — Nomear, exonerar, designar ou contratar integrantes do Instituto de
Previdéncia de Maracanad, seja para exercer cargo comissionado, fungdo ou
contrato. Cabendo ao chefe do poder executivo municipal a nomeacio de
servidor para cargo efetivo, caso haja.
XXVIl - Conceder e retirar gratificagdes, auxilios e demais verbas
remuneratérias ou indenizatdrias previstas em lei. Inclusive diarias por
deslocamento ou viagens, respeitando valor de didrias praticada pela
administragdo direta de Maracanau;
XXVIlI — Firmar convénios e demais atos necessarios para o bom
funcionamento do Instituto de Previdéncia de Maracanau.”

“Art. 16. (...)
I - Administrar e gerir as ac¢des administrativas e contratos do IPM-
MARACANAU; assim como presidir a Comissdo Especial de Dispensa e
inexigibilidade de licitagdes. Podendo ser substituido por servidor designado
pelo Diretor-Presidente.

(...)"

Art. 32, Os artigos 32 e 42 da Lei Municipal n2. 3.051, de 10 de agosto de 2021, ndo se aplicam
ao Instituto de Previdéncia de Maracanau.
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Art. 42. O Auxilio Financeiro previsto na Lei Municipal n2. 3.174, de 19 de abril de 2022, sera
concedido e processado pelo Instituto de Previdéncia de Maracanaui — IPM. N3o se aplicando, a
esta autarquia, o disposto nos artigos 52, 10 e 11 da Lei Municipal n2. 3.174, de 19 de abril de
2022.

Paragrafo Unico. O valor do Auxilio Financeiro previsto na Lei Municipal n2. 3.174, de 19 de abril
de 2022, sera creditado na conta corrente do servidor, juntamente com a remuneracio,
cabendo ao Instituto de Previdéncia de Maracanad, por intermédio de sua Diretoria de Recursos
Humanos, a responsabilidade pelos apontamentos de licengas, afastamentos, faltas, abonos e
de outros eventos cujas ocorréncias justifiquem a ndo concessdo do beneficio, nos termos do
artigo 72 da Lei Municipal n2. 3.174, de 19 de abril de 2022.

Art. 52 Cria-se, na estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia de Maracanat — IPM, 1
(um) cargo de Analista de Tecnologia da Informagdo, simbologia TI-A, com remuneragdo
correspondente a 60% (sessenta por cento) do diretor ndo presidente da Diretoria Executiva do
Instituto de Previdéncia de Maracanat, com carga hordria de 40h (quarenta horas) semanais,
com atribuigdes de criar e gerenciar recursos de hardware, software e pessoal de tecnologia da
informacdo com o objetivo e planejamento estratégico de otimizar a tecnologia de dados do
Instituto de Previdéncia de Maracanau-IPM. Para assumir o cargo criado neste inciso, devera
preencher os seguintes requisitos:

| - Certificado(s) de cursos voltados a area de atua¢do. Tendo preferéncia servidor
dotado de curso de linguagem de programagao;

Il - Documentagdo particular e de praxe exigido pela Diretoria de Recursos Humanos do
Instituto de Previdéncia de Maracanai.

Paragrafo Unico. Poderd o Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia de Maracanad
designar servidor responsavel pela fungdo de Fiscal de Contratos e de Controlador de controle
interno.

Art. 62. Cria-se, na estrutura administrativa da Diretoria Executiva do instituto de Previdéncia de
Maracanau, 03 (trés) cargos de provimento em comissdao de médico perito de junta médica, de
livre nomeagdo e exoneragdo, simbologia MP-JM, com remuneragdo correspondente a 70%
(setenta por cento) do diretor ndo presidente da Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia
de Maracanau, com carga horaria de 20h (vinte horas) semanais.

Paragrafo Unico. O presidente da Junta Médica municipal serd designado pelo Diretor-
Presidente do IPMM, dentre os médicos nomeados para o cargo de médico perito. E fara jus a
uma Gratificacdo de Funcdo de valor equivalente a 60% (sessenta por cento) da remuneracio
do cargo comissionado de médico perito, simbologia MP-JM.

Art. 72, Extingue-se, no ambito da estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia de
Maracanau — IPM, 3 (trés) trés cargos de provimento em comissdo de médico, simbologia FSM-I,
remanejados para a citada aytarquia previdenciaria por intermédio da Lei Municipal n2. 1.981,
de 02 de abril de 2013.
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Art. 82. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei corre¢do por conta da dotagdo
orcamentaria propria deste Instituto de Previdéncia, suplementadas, se necessario.

Art. 92. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

AOS Z5 DE MAIO DE 2022.

ORIUNDA DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N2 067/2022, DE

AUTORIA DO PODER EXECUTIVO.
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