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LEI N 3.135, DE 26 DE JANEIRO DE 2022.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE MARACANAU
PARA ATENDER AS ALTERACOES ESTRUTURAIS DA ADMI-
NISTRACAO PUBLICA DE QUE TRATA A PRESENTE LEI, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Maracanau, Roberto Soares Pessoa:
Faco saber que a Camara Municipal de Maracanau aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL

Art. 12. Esta Lei estabelece a reestruturagao organizacional do Poder Executivo do Municipio de
Maracanat, bem como define os 6rgaos e entidades que o integram.

CAPITULO 1l
DO PODER EXECUTIVO

Art. 22. O Poder Executivo Municipal & exercido pelo Prefeito, na condi¢ao de Chefe do Executi-
vo, com a miss3o basica de conceber e implantar politicas publicas, planos, programas, projetos
e acdes que traduzam, de forma ordenada, os principios emanados da Constitui¢do Federal, da
Constituicdo do Estado do Ceara e da Lei Organica do Municipio de Maracanau, das demais nor-
mas, dos objetivos e das metas de Governo, em estreita articulagdo com os demais Poderes e
com os outros niveis de Governo, auxiliado diretamente pelo Vice-Prefeito, Chefe de Gabinete,
Procurador-Geral do Municipio, Controlador-Geral do Municipio, Secretarios Municipais e Diri-
gentes das Entidades da Administracdo Indireta.

Paragrafo unico: Cabe ao Prefeito, na condigdo de Gestor da Cidade, além das atribuigdes e res-
ponsabilidades previstas na Constituicdo Federal, Constituicao Estadual, Lei Organica do Munici-
pio e na legislagao municipal, supervisionar 0s érgaos e entidades, bem como acompanhar os
planos, programas, projetos e acBes diretamente ligados ao Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO 1l
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Art. 32, A Administragdo Publica Municipal compreende 0s 6rgaos da Administra¢do Direta e as
entidades da Administragdo Indireta que atuam na esfera do Poder Executivo.

Art. 42. A Administragdo Direta € organizada com base na hierarquia e na desconcentragdo, sen-
do composta pelos orgdos que integram a estrutura adpfiinistrativa do Poder Executivo, 0s quais
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Art. 52, A Administracdo Indireta é organizada com base na descentralizagdo, sendo integrada
por entidades dotadas de personalidade juridica propria e de autonomia administrativa e funci-
onal, vinculadas aos fins definidos em suas leis especificas.

§12. A organizagdo, funcionamento, bem como a implantacdo do sistema de controle interno
das entidades que compdem a Administragdo Indireta serdo regulados por suas leis especificas,
observado o que disp&e na Constitui¢do Federal, Constituicdo do Estado do Ceara e Lei Organica
do Municipio de Maracanau.

§29. A estrutura da Gestdo de Licitagdes e Compras, vinculada a Secretaria de Gestéo, Orcamen-

to e Financas do Municipio, podera ser utilizada por entidades que compdem a administracao
indireta, mediante ato prdprio.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

SECAO|
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA SUPERIOR

Art. 62. A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Maracanau passa a re-
ger-se na forma desta Lei, sem prejuizo da existéncia das demais normas legais em vigor, naqui-
lo em que n3o for contraria, ficando assim constituida:

| - Gabinete do Prefeito - GAB:

a) Secretaria Especial de Integragdo de Politicas Sociais — SEPS;

b) Secretaria Especial da Mulher e dos Direitos Humanos — SEMDH;

c) Secretaria Especial da Familia - SEFA;

d) Secretaria Especial de Relagdes Institucionais - SERI, e;

e) Secretaria Especial de Parcerias e Concessdes - SEPAC.

Il - Gabinete do Vice-Prefeito - GABVICE;

Il - Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;

IV - Controladoria Geral do Municipio - CGM;

V - Secretaria Municipal de Governo - SEGOV;

VI - Secretaria Municipal de Comunicagdo - SECOM;

VIl - Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Patrimoniais - SRHP;

VIl - Secretaria Municipal de Gestdo, Orgamento e Finangas - SEFIN;

IX - Secretaria Municipal de Educagao - SEDUC;

X - Secretaria Municipal de Saude - SESA;

XI - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Mobilidade e Desenvolvimento Urbano - SEINFRA;
XII - Secretaria de Municipal Assisténcia Social e Cidadania - SASC;

XIll - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Controle Urbano - SEMAM,;

XIV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento ECZ;Zico - SDE;

ria Municipal de Esporte — SESP;
o0 MUJM
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XVI - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SECULT;

XVII - Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Formagao Tecnolégica - SETEC;
XVIII - Secretaria Municipal de Juventude e Lazer - SEJUV;

XIX - Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SESU;

XX - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo - SETEE;

XXI - Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e Assuntos Indigenas — SAFARI; e

XXII - Secretaria Municipal do Bem-Estar Animal - SEMBA.

Paragrafo Unico: As finalidades e atribui¢des dos drgdos da Administracdo Publica que néo fo-
rem objeto desta reestruturagdo, continuam em vigor, na forma de suas leis especificas.

SECAO Il
DOS ORGAOS DESCONCENTRADOS E HIERARQUICAMENTE SUBORDINADOS A ADMINISTRA-
CAO DIRETA SUPERIOR

Art. 72. Sdo 6rgdos da Administragdo Direta, hierarquicamente subordinados na forma de des-
concentracdo administrativa, criados em leis especificas:

| - Hospital Municipal Dr. Jodo Elisio de Holanda - HMJEH;

Il - Guarda Municipal de Maracanau - GMM, e;

Il - Departamento Municipal de Transito e de Transportes - DEMUTRAN.

SECAO Ill
DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 82. A Administracdo Indireta do Poder Executivo do Municipio de Maracanau é composta
pelas autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista pre-
vistas neste Capitulo.

SUBSECAO |
DA AUTARQUIA

Art. 92. As Autarquias, pessoas juridicas de direito publico dotadas de autonomia administrati-
va financeira, criadas por meio especificas, sdo as seguintes:

| - Vinculada 3 Secretaria Municipal de Infraestrutura, Mobilidade e Desenvolvimento Urbano:

a) Autoridade Reguladora dos Servigos de Agua e Esgotamento Sanitario de Maracanau (ARSA-
MAR), €;

I - Vinculada a Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Patrimoniais:

a) Instituto de Previdéncia do Municipio de Maracanau (IPM-MARACANAUM
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SUBSECAO Il
DA FUNDACAO

Art. 10. A Fundacdo Publica dotada de personalidade juridica de direito pablico criada através
lei especifica é a seguinte:

| - Vinculada a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

a) Fundagio de Cultura (FUNCULT).

CAPITULO V
DOS ORGAOS ESPECIAIS E ASSEMELHADOS

SECAO |
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 11. Os Fundos Municipais, instrumentos de natureza contabil, sdo os seguintes:
a) Fundo de Modernizag3o da Procuradoria-Geral do Municipio - FMPGM;

b) Fundo de Defesa do Meio Ambiente - FUNDEMA;

¢) Fundo de Manuteng3o e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao dos Profissio-
nais da Educagdo - FUNDEB;

d) Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social - FMHIS;

e) Fundo Municipal de Saude — Administragdo Central FMS-AC;

f) Fundo Municipal de Satide — Hospital Municipal Dr. Jodo Elisio de Holanda FMS-HM;
g) Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

h) Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA;

i) Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI;

j) Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - PMDM;

k) Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPC;

I) Fundo Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor - FMPDC;

m) Fundo Municipal da Juventude - FMJ;

n) Fundo Municipal do Trabalho - FMTJ;

o) Fundo Municipal de Seguranga Urbana — FUMSEG, e;

p) Fundo Municipal de Bem-Estar Animal de Maracanau — FUNBEM.

Paragrafo Unico: As competéncias e os objetivos de cada fundo municipal sdo os previstos nas
respectivas leis criadoras.

SECAO Il
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE PARTICIPAGAO SOCIAL

Art. 12. Os Conselhos Municipais criados por meio de leis especificas sdo orgdos especiais de

particip ireta da sociedade na Administracdo Publica e tém por fipalidade propor, fiscalizar
e 7
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e acompanhar as a¢des do poder publico municipal, sem prejuizo de outras finalidades previstas
nas leis especificas de cada conselho.

Paragrafo Gnico: A criagdo de Conselhos Municipais devera observar o disposto nos artigos 59 e
69, da Lei Orgénica do Municipio de Maracanad.

Art. 13. Os 6rgdos e entidades aos quais estdo vinculados os Conselhos Municipais deverdo ga-
rantir a sua estrutura e o seu pleno funcionamento.

Art. 14. Os Conselhos Municipais de participagio social que integram a estrutura administrativa
do Poder Executivo Municipal sdo os seguintes:

| - Conselho Municipal de Saude;

Il - Conselho Tutelar do Municipio de Maracanau;

Il - Conselho Municipal de Turismo de Maracanau;

IV - Conselho Municipal de Juventude;

V - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Maracanau;
VI - Conselho Municipal de Politica Cultural de Maracanau;

VIl - Conselho Municipal de Educacgao;

VIl - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

IX - Conselho da Cidade de Maracanau;

X - Conselho Municipal de Cultura de Maracanau;

XI - Conselho de Alimentagdo Escolar;

XIl - Conselho de Orgamento Participativo Mirim;

XIIl - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério;

XIV - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Maracanau;

XV - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

XVI - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

XVII - Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional;

XVIII - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIX - Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas;

XX - Conselho Municipal do Trabalho, e;

XXI - Conselho Municipal de Bem-Estar dos Animais de Maracanadu.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA DIRETA

SECAO |
DA SECRETARIA DO BEM-ESTAR ANIMAL

Art. 15. Fica criada, a Secretaria Municipal do Bem-Estar Animal, e o respectivo cargo publico de

provimento em comissdo de Secretdrio Municipal do Bem-Estar Animal, simbologia SEC, de livre

nom w%oneragﬁo do Chefe do Poder Executivo, 6rgdo integrante do PoZr/Ezzcutivo Mu-
*a
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nicipal, para atender a nova estrutura organizacional do Municipio de Maracanad, com a finali-
dade de promover as politicas publicas de controle populacional de cdes e gatos, combater os
maus-tratos, organizar o funcionamento dos servicos de ateng¢do veterinaria, prevengao de zoo-
noses, prevencio a satide dos animais, promogdo das agdes de adogdo responsavel e de educa-
¢d0 em bem-estar animal, executados em consondncia com a legislagdo vigente, garantindo a
qualidade e humanizagdo das agbes e servigos a serem prestados a populagdo com vistas em
melhoria da saude publica, a protecdo, defesa e ao bem-estar dos animais.

Paragrafo tnico. Compete a Secretaria do Bem-Estar Animal:

| - Planejar, coordenar, monitorar e acompanhar a execugdo das politicas publicas, programas,
projetos, acdes e atividades desenvolvidas em defesa, protecdo e bem-estar animal, de respon-
sabilidade da Secretaria, no 4mbito do Municipio de Maracanau;

Il - Planejar, elaborar e executar o cronograma de agdes e atividades anuais com estimativas dos
prazos estabelecidos para cumprimento das metas de execugao orgamentdria referentes aos ob-
jetivos a serem perseguidos pela Secretaria;

Il - A administragdo da estrutura orgénica, dos recursos humanos e patrimoniais, dos cargos de
provimento efetivo e em comissdo e das funcdes gratificadas existentes, bem como a destina-
¢do orgamentaria prevista em Lei;

IV - Gerir a captacdo e aplicagdo dos recursos orcamentarios disponiveis do Fundo Municipal de
Bem-Estar Animal de Maracanat, conforme legislagdo e sob deliberagdo e gestao do Conselho
Municipal de Bem-Estar dos Animais de Maracanau, destinados a defesa, prote¢do e bem-estar
dos animais pets, cdes e gatos no Municipio de Maracanau;

V - Gerir as politicas publicas de controle populacional e atengdo veterinaria de cdes e gatos,
bem como ac¢des de prevencio de zoonoses e demais moléstias que interferem na saude da po-
pulagdo;

VI - Elaborar, regulamentar, implementar e coordenar, através de levantamentos, mapeamen-
tos, cadastros e registro de dados, o censo populacional de animais pets, caes e gatos em domi-
cilios e em situacio de abandono no Municipio de Maracanad;

VIl - Desenvolver e gerenciar agdes e atividades intersetoriais ou em parceria com outros 6rgaos
na drea ambiental de bem-estar-animal no Municipio de Maracanau;

VIIl - Promover programas, projetos e agdes da politica publica municipal com solugdes vidveis a
diminuicio da super populagao de animais, do abandono e transmissdo de zoonoses;

IX - Implantar e desenvolver programas de controle populacional e programas de adogao res-
ponsavel com recolocagdo do animal em lares e acesso a informacao;

X - Estabelecer cronograma anual previstos em leis municipais pelo Poder Publico, com vistas a
promocdo e desenvolvimento de contetidos para conscientizagdo da sociedade sobre abando-
no, maus-tratos, adogdo, protecdo e bem-estar dos animais;

X! - Promover programas de educacdo e conscientizacao da populacdo sobre maus-tratos, aban-
dono, adoc3o e protecdio aos animais, chamando a responsabilidade dos organismos governa-
mentais e sociedade civil;

XIl - Promover a capacitacdo de agentes e profissionais de 6rgdos publicos e do setor privado,
entidades, JONGS e associacoes com foco nas acdes de defesa, protecdo e bem-estar dos ani-
mais;
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XIll - Firmar contratos, convénios, termos de coopera¢do e de parceria com organismos publi-
cos, em qualquer esfera de governo ou privados, nacionais e internacionais, na drea ambiental
em defesa, protegdo e bem-estar dos animais;

XIV - Apoiar e auxiliar a fiscalizagdo ambiental na aplicacdo da legislagdo vigente em defesa, pro-
tecdo, em contengdo dos delitos e danos causados aos animais no ambito municipal;

XV - Gerenciar, coordenar e acompanhar a execugao de ag¢des integradas, em defesa, protegdo e
bem-estar dos animais, em conjunto com os 6rgdos da Secretaria de Meio Ambiente e Controle
Urbano, Secretaria de Satide, Policia Militar Ambiental e Policia Civil; e

XVI - Desenvolver outras atividades inerentes ao Bem-Estar Animal.

Art. 16. Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria do Bem-Estar Animal do Poder
Executivo Municipal, 02 (dois) cargos publicos de provimento em comissao, de livre nomeacao e
exoneracao do Chefe do Poder Executivo, sendo:

I- 01 (um) de Médico Veterindrio Anestesiologista, simbologia FD; e

Il- 01 (um) de Gerente do Bem-Estar Animal, simbologia FG.

§12. Os cargos de Diretor-Médico Veterinario Anestesiologista, simbologia FD e de Gerente do
Bem-Estar Animal, simbologia FG, terdo suas remuneragdes equivalentes as simbologias FD e
FG, respectivamente, correspondentes aos cargos integrantes do Poder Executivo.

§22. O Médico Veterinario Anestesiologista sera escolhido e nomeado pelo Chefe do Poder Exe-
cutivo, dentre profissionais em satide com graduag&o de nivel superior em Medicina Veterina-
ria, exigindo-se do escolhido, comprovagdo de experiéncia profissional.

§39. Compete a Geréncia do Bem-Estar Animal:

I- Coordenar as politicas pablicas de resgate de animais em situagdes de risco ou sofrimento;

ll- Coordenar as politicas publicas de atendimento veterindrio clinico e cirurgico gratuito para os
animais da populagao carente; e

Ill- Coordenar a elaboragdo de normas a fim de inibir o comércio clandestino de animais; e

IV- Coordenar outras atividades inerentes ao Bem-Estar Animal.

§42. Os contratos ou convénios administrativos em vigor, bem como os demais ajustes congéne-
res formalizados relativos ao Bem-Estar Animal passardo a ser de responsabilidade da Secretaria
Municipal do Bem-Estar Animal criada nos termos desta Lei.

Art. 17. Os procedimentos licitatérios de responsabilidade das Secretarias de Meio Ambiente e
Controle Urbano ou de Infraestrutura, Mobilidade e Desenvolvimento Urbano, relativos a Coor-
denadoria Bem-Estar Animal passardo a ser de responsabiligade da Secretaria Municipal do
Bem-Estar Animal criada nos termos do disposto nesta Lei. M
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Art. 18. O Fundo Municipal de Bem-Estar Animal de Maracanau - FUNBEM, instituido pela Lei n?
3.110, de 22 de dezembro de 2021, ora vinculado a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Mo-
bilidade e Desenvolvimento Urbano, passa a integrar a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal do Bem-Estar Animal, a partir da publicagdo desta Lei.

SECAOII
DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 19. A Diregdo Superior da Procuradoria-Geral do Municipio é realizada por servidores ocu-
pantes dos cargos de Procurador-Geral do Municipio, Subprocurador Geral do Municipio e Pro-
curador Adjunto, nos termos da Lei Complementar n? 1.875, de 29 de junho de 2012.

SUBSECAO |
DA EXTINCAO E DA CRIAGAO DE CARGOS PUBLICOS

Art. 20. Fica extinto, da estrutura administrativa da Diregdo Superior da Procuradoria-Geral do
Municipio, 03 (trés) cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeagao e exonera-
¢do do Chefe do Poder Executivo, sendo:

I- 02 (dois) de Subprocuradores-Geral do Municipio, simbologia SPGM; e

II- 01 (um) de Assistente, simbologia FA-II.

Art. 21. Fica criado, na estrutura administrativa da Diregdo Superior da Procuradoria-Geral do
Municipio, 04 (quatro) cargos publicos de provimento em comiss@o, de livre nomeacgao e exone-
ragdo do Chefe do Poder Executivo, sendo:

I- 02 (dois) de Procuradores Adjuntos, simbologia PAd, com finalidade de auxiliar a Subprocura-
doria Geral do Municipio nas atribui¢des que Ihe foram conferidas nos incisos | ao V, do art. 92
da Lei Complementar n2 1.875, de 29 de junho de 2012;

Il- 01 (um) de Gerente, simbologia FG; e

II- 01 (um) de Assistente, simbologia FA-II.

§12. Fixa a remuneragdo do cargo de Procurador Adjunto, simbologia PAd em RS 7.830,00 (sete
mil oitocentos e trinta reais), composta de vencimento basico de RS 3.915,00 (trés mil novecen-
tos e quinze reais) e gratificagdo de representacdo de 100% (cem por cento) incidente sobre o
vencimento basico.

§29, Os cargos de Gerente, simbologia FG e de Assistente, simbologia FA-lll, terdo suas remune-
racdes equivalentes as simbologias FG e FA-llI, correspondentes aos cargos integrantes do Poder
Executivo.

§32. O Procurador Adjunto sera escolhido e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, dentre ba-
charéis Direito, inscrito na Ordem dos Advogados Brasil, com notério saber juridico e repu-

Wﬁw&f%gindo-se do escolhido mais de 02 (dois) anos de Z?Ea forense comprovada.

C
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§42. Para os fins deste artigo, entende-se por pratica forense, além de outros conceitos regular-
mente admitidos em direito, o exercicio profissional de consultoria, assessoria e diretoria, bem
como o desempenho de cargo, emprego ou fungdo de nivel superior, todos com atividades emi-
nentemente juridicas.

Art. 22. Fixa a remuneracdo do cargo de Subprocurador Geral do Municipio, simbologia SPGM,
em RS 13.900,00 (treze mil e novecentos reais), composta de vencimento basico de R$ 6.950,00
(seis mil novecentos e cinquenta reais) e gratificagao de representacao de 100% (cem por cento)
incidente sobre o vencimento basico.

SECAO IlI
DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 23. A estrutura administrativa da Controladoria-Geral do Municipio criada nos termos da
Lei n? 2.763, de 16 de novembro de 2018, passa a vigorar consoante o disposto nesta Lei:
| - Diregdo Superior

a) Controlador-Geral, simbologia CGM

b) Controlador-Geral Adjunto, simbologia CGad

Il - Assessoramento

a) Assessor Superior do Controlador-Geral, simbologia DAS-5

b) Coordenador de Controle Interno, simbologia CCl

c) Auxiliar de Auditoria, simbologia FG

d) Assistente de Controle Interno, simbologia FC

Il - Execugdo

a) Auditor Analista

SUBSECAO |
DA EXTINCAO E DA CRIACAO DE CARGO PUBLICO

Art. 24. Fica extinto, da estrutura administrativa da Dire¢do Superior da Controladoria-Geral do
Municipio, 05 (cinco) cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exone-
ragdo do Chefe do Poder Executivo, sendo 03 (trés) de Auxiliar de Auditoria, simbologia AAu e
02 (dois) de Assistente de Controle Interno, simbologia ACI.

Art. 25. Ficam criados, na estrutura administrativa da Dire¢do Superior da Controladoria-Geral
do Municipio, (07) sete cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeacgdo e exo-
neracdo do Chefe do Poder Executivo, sendo:

I- 01 (um) de Assessor Superior do Controlador-Geral, simbologia DAS-5, com R$ 13.900,00 (tre-
ze mil e novecentos reais), composta de vencimento basico de RS 6.950,00 (seis mil novecentos
e cinquenta reais) e gratificagdo de representagado de 100% (cem por cento) incidente sobre o
vencimento basico, com finalidade de assessorar a Dire¢do Superior da Controladoria-Geral do

Municipio dentro de sua arga de conhecimento especifico, auxiliando na definicdo de estraté-
NI,
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gias administrativas, desenvolvimento institucional, articulagdo politica; proporcionando a inte-
gracao horizontal entre os processos finalisticos, os de suporte e a integracdo vertical entre o
tatico e o operacional, inclusive, interagindo com o ambiente externo em nivel institucional;

II- 01 (um) de Coordenador de Controle Interno, simbologia CCI;

Ill- 03 (trés) de Auxiliares de Auditoria, simbologia FG; e

IV- 02 (dois) de Assistentes de Controle Interno, simbologia FC.

§12. A investidura no cargo de Assessor Superior do Controlador-Geral sera exigida formagdo de
nivel superior em Direito ou Contabilidade, com, no minimo, 05 (cinco) anos e comprovagao de
experiéncia profissional de, no minimo, 03 (trés) anos, em controladoria governamental.

§29, Fixa a remuneracdo dos cargos publicos de Controlador-Geral Adjunto, simbologia CGad,
em RS 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais), composta de vencimento basico de RS 4.750,00
(quatro mil setecentos e cinquenta reais) e gratificagdo de representacdo de 100% (cem por
cento) incidente sobre o vencimento basico e de Coordenador de Controle Interno, simbologia
CCl, em RS 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), composta de vencimento basico de RS
3.750,00 (trés mil, setecentos e cinquenta reais) e gratificagdo de representagdo de 100% (cem
por cento) incidente sobre o vencimento basico).

§32. Os cargos de Auxiliar de Auditoria, simbologia FG e de Assistente de Controle Interno, sim-
bologia FC, terdo suas remuneragdes equivalentes as simbologias FG e FC, respectivamente, cor-
respondentes aos cargos integrantes do Poder Executivo.

§492, Os cargos de Coordenadores de Controle Interno serdo divididos nas dreas de Licitacao, de
Contratos, de Empenho e Liquidacdo, de Planejamento, de Auditoria e de Obras e Servicos de
Engenharia, regulamentados na forma do Regimento Interno da Controladoria-Geral do Munici-
pio.

Art. 26. Fica criada a Gratificacio de Fungdo Técnica Relevante (GFTR) de até 100% (cem por
cento) sobre a remuneragdo, destinada privativamente ao ocupante do cargo de Assessor Supe-
rior do Controlador-Geral, simbologia DAS-5 e ao servidor de carreira, investido no cargo de pro-
vimento efetivo, com formacio superior e conhecimento técnico adequado para o desempenho
da atividade, lotado e em exercicio na Contgoladoria-Geral do Municipio na fungdo de Auditor
Analista, limitada ao subsidio do Prefeito.b/
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SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO URBA-
NO

SUBSECAO |
DA COORDENADORIA DE TRANSPORTE

Art. 27. Fica criada, na estrutura administrativa da Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e
Desenvolvimento Urbano do Poder Executivo Municipal, a Coordenadoria de Transporte, com a
finalidade de estudar, planejar, organizar, controlar e supervisionar as questdes relativas ao
transporte.

Paragrafo unico. Compete a Coordenadoria de Transporte:

| - coordenar, fiscalizar e operacionalizar os meios de transporte urbano;

Il - responsabilizar por todas as questdes relativas aos transportes urbanos, mormente o estudo,
planejamento, integragdo, supervisdo, fiscalizagdo e controle dos transportes coletivo, comple-
mentar, taxis, mototaxi, veiculos de carga, dentre outros;

Il - executar direta ou indiretamente os servigos de transportes publicos coletivos urbanos;

IV- manter atualizado o cadastro de veiculos coletivos, complementares, taxis, mototaxi, veicu-
los de carga, dentre outro, adotando medidas para o cumprimento das normas legais estabele-
cidas pela legislagdo de transito;

V - desenvolver outras atividades inerentes ao transporte.

Art. 28. A Coordenadoria de Transporte terd a seguinte estrutura organizacional:
| - Coordenador de Transportes;

Il - Nucleo Operacional e de Custos; e

Il - Nucleo de Fiscalizagdo.

Art. 29. Ficam criados, na estrutura administrativa da Coordenadoria de Transporte, vinculada e
subordinada orcamentdria e administrativamente a Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e
Desenvolvimento Urbano, 03 (trés) cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nome-
acdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo de:

| - Diregao

a) um (01) cargo de Coordenador de Transportes, simbologia DAS-1

Il - Assessoramento

a) um (01) cargo de Gerente de Operagdo e Custos, simbologia FDE; e,

b) um (01) cargo de Gerente de Fiscalizagdo, simbologia FG.

Paragrafo Unico. Fixa a remuneracdo dos cargos criados no caput, deste artigo, de Coordenador
de Transportes, simbologia DAS-1 em R$ 6.900,00 (seis mil e novecentos reais), composta de
vencimento basico de RS 3.450,00 (trés mil quatrocentos e cinquenta reais) e gratificacdo de re-

presentacp-de 100% (cinquenta por cento) incidente sobre o vencimento bgsico; de Gerente

LN
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de Operacdo e Custos e de Gerente de Fiscalizacdo, simbologias FDE e FG, respectivamente,
com remuneracdes equivalentes as simbologias FDE e FG, correspondentes aos cargos integran-
tes do Poder Executivo.

Art. 30. Ficam extintos, da estrutura administrativa da Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade
e Desenvolvimento Urbano, 23 (vinte e trés) cargos publicos de provimento em comissdo, de li-
vre nomeacao e exoneracao do Chefe do Poder Executivo, a seguir:

I- 04 (quatro) cargos de Diretores, sendo: 01 (um) de Gestdo de Convénios e Projetos; 01 (um)
de Acompanhamento de Obras e Servigos de Infraestrutura; 01 (um) de Administrativo-Finan-
ceiro; e 01 (um) de Fiscalizagdo, Limpeza e Orgamentos, simbologia DAS-1;

II- 02 (dois) cargos de Assessores Especiais, sendo: 01 (um) de Projetos e Orcamentos e 01 (um)
de Limpeza Publica, simbologia ASE;

I1I- 01 (um) cargo de Assessor Técnico de Controle Interno, simbologia AST;

IV- 11 (onze) cargos de Diretores Executivos, sendo: 06 (seis) de Projetos e 05 (cinco) de Orca-
mentos, simbologias FDE;

V- 03 (trés) cargos de Gerentes, simbologia FG;

VI- 01 (um) cargo de Assistente, simbologia FA-I;

VIl- 01 (um) cargo de Assistente, simbologia FA-1V;

Art. 31. Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e
Desenvolvimento Urbano do Poder Executivo Municipal, 30 (trinta) cargos publicos, de provi-
mento em comiss3o, de livre nomeagao e exoneragio do Chefe do Poder Executivo, sendo:

I- 01 (um) de Diretor Superior de Acompanhamento de Obras e Servigos de Infraestrutura, sim-
bologia DAS-4;

II- 05 (cinco) de Diretores Superior, sendo: 01 (um) de Gestao de Convénios e Projetos; 01 (um)
Diretor Administrativo-Financeiro; 01 (um) Diretor de Fiscalizagdo, Limpeza e orgamento; 01
(um) Diretor Superior de Limpeza Pudblica; e 01 (um) de Diretor de Orgamento, simbologias DAS-
3;

lIl- 01 (um) de Diretor Superior de Projetos e Orcamentos, simbologias DAS-2;

IV- 15 (quinze) de Diretores Superior, sendo: 07 (sete) de Projetos e 08 (oito) de Or¢camentos,
simbologias DAS-1;

VI- 01 (um) de Assessor Especial de Avaliagdes Imobiliarias, simbologia ASE;

VII- 02 (dois) de Assessores Técnico, simbologias AST;

VIiI- 01 (um) Diretor-Geral, simbologia FDG;

IX- 01 (um) de Diretor, simbologia FD

X- 02 (dois) de Gerentes, simbologia FG; e

XI- 01 (um) de Assistente, simbologia FA-II.

§12. Fixa a remuneracdo dos cargos criados no caput, deste artigo, simbologia DAS-4 em RS

10.985,00 (dez mil novecentos e oitenta e cinco reais), composta de vencimento basico de RS

5.492,50 (cinco mil quatrocentos e noventa e dois reais e cinquenta centavos) e gratificagdo de

representacdo de 100% (cem por cento) incidente sobre o vencimento basico; simbologia DAS-3

em R Q&QQO,'QO (nove mil e quinhentos reais), composta de vencimento basico de RW0,00
4 . il
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(quatro mil setecentos e cinquenta reais) e gratificagdo de representacdo de 100% (cem por
cento) incidente sobre o vencimento basico; simbologia DAS-2 em RS 7.500,00 (sete mil e qui-
nhentos reais), composta de vencimento basico de RS 3.750,00 (trés mil setecentos e cinquenta
reais) e gratificacdo de representacdo de 100% (cem por cento) incidente sobre o vencimento
basico; e simbologia DAS-1 em RS 6.900,00 (seis mil e novecentos reais), sendo R$ 3.450,00
(trés mil quatrocentos e cinquenta reais) a titulo de vencimento base e gratificagdo de represen-
tacdo de 100% (cem por cento) incidente sobre o vencimento basico.

§22. A remuneracdo dos cargos criados neste artigo, simbologia ASE, simbologia AST, simbologia
FG e simbologia FA-I, terdo suas respectivas remuneragdes em conformidade com as simbologi-
as ASE, AST, FG e FA-ll, correspondentes aos cargos integrantes do Poder Executivo.

Art. 32. Ficam criados, na estrutura administrativa do Departamento Municipal de Transito e de
Transportes, vinculado a Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Desenvolvimento Urbano do
Poder Executivo Municipal, 08 (oito) cargos publicos, de provimento em comissdo, de livre no-
meacio e exoneracio do Chefe do Poder Executivo, de Assistentes, simbologia FA-Ill.

Paragrafo tGinico. Os cargos criados neste artigo, simbologia FA-lll, terdo suas remuneragbes em
conformidade com as simbologias FA-Ill, correspondentes aos cargos integrantes do Poder Exe-
cutivo.

SUBSECAO Il
DA SECRETARIA DE GESTAO, ORCAMENTO E FINANCAS

Art. 33. O art. 28 da Lei n2 3.000, de 23 de dezembro de 2020, que instituiu o Comité Gestor de
Planejamento e Finangas, vinculado a Secretaria de Gestdo, Orcamento e Finangas, passa a vigo-
rar nos termos desta Lei:

(...)

VIl - Controlador-Geral do Municipio, Secretdrios Municipais, Secretdrios-Executivos, Gestor de
LicitacBes e Compras e o Assessor Técnico Especial do Controlador-Geral, designados por meio
de Portaria especifica do Secretdrio de Gestdo, Orcamento e Finangas.

§ 12, Fica delegado ao Secretdrio de Gestdo, Orgamento e Finangas os poderes para convocar 0
Controlador-Geral do Municipio, Secretdrios Municipais, Secretdrios-Executivos, Gestor de Licita-
¢Bes e Compras e o Assessor Técnico Especial do Co trolador-Geral por meio de ato especifico,
para atendimento do inciso VIl deste artigo.” NR
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Art. 34. Ficam extintos, da estrutura administrativa da Secretaria de Gestdo, Orcamento e Finan-
¢as, 07 (sete) cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do
Chefe do Poder Executivo, sendo:

I- 01 (um) de Diretor Técnico de Tributacdo, simbologia DAS-1;

II- 01 (um) de Diretor-Geral, simbologia FDG;

IlI- 02 (dois) de Coordenadores, simbologia FC;

IV- 02 (dois) de Assistentes, simbologia FA-I; e

V- 01 (um) de Assistente, simbologia FA-IV.

Art. 35. Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria de Gestdo, Orcamento e Finan-
¢as do Poder Executivo Municipal, 21 (vinte e um) cargos publicos de provimento em comissao,
de livre nomeagao e exoneragao do Chefe do Poder Executivo, sendo:

I- 01 (um) de Diretor Superior de Tributagdo, simbologia DAS-5;

II- 02 (dois) Diretores Superior de Tesouraria, simbologia DAS-2;

I1l- 02 (dois) de Assessores Especiais, simbologia ASE;

IV- 03 (trés) de Diretores, simbologia FD;

V- 02 (dois) Gerentes, simbologia FG;

VI- 03 (trés) Assistentes, simbologia FA-II;

VIl- 04 (quatro) de Assistentes, simbologia FA-III

VIII- 04 (quatro) de Assistentes, simbologia FA-IV.

§1°. Fixa a remuneracdo dos cargos criados no caput, deste artigo, simbologias DAS-5 com RS
13.900,00 (treze mil e novecentos reais), composta de vencimento basico de RS 6.950,00 (seis
mil novecentos e cinquenta reais) e gratificagdo de representagdo de 100% (cem por cento) inci-
dente sobre o vencimento basico; e DAS-2 em R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), com-
posta de vencimento basico de R$ 3.750,00 (trés mil, setecentos e cinquenta reais) e gratifica-
cio de representagido de 100% (cem por cento) incidente sobre o vencimento basico).

§22. A remuneracdo dos cargos de que trata este artigo, de Assessor Especial, simbologias ASE,
simbologias FD, simbologias FG, simbologia FA-Il, FA-ll e FA-IV, respectivamente, terdo suas re-
muneracdes equivalentes as simbologias ASE, FD, FG, FA-Il, FA-IIl e FA-1V, correspondentes aos
cargos integrantes do Poder Executivo.

SUBSECAO llI
DA GESTAO DE LICITACOES E COMPRAS

Art. 36. Ficam extintos 26 (vinte e seis) cargos publicos da estrutura administrativa da Secretaria
de Gestdo, Orcamento e Finangas, integrante da estrutura organizacional do Poder Executivo do
Municipio de Maracanad, os cargos publicos de provimento em comissao, de livre nomeacdo e
exoneracdo do Chefe do Executivo, a seguir:

| - 01 (um) de Presidente da Ceptral de Coleta e Auditoria de Precos, simbologia PRESCCAP;

Il- 01 (um) cargo de Pregoeiro Pficial, simbologia PREG;

Palécio Ant6nio Gongalves
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I1l- 02 (dois) cargos de Pregoeiros Adjuntos, simbologia PREGADJ;

IV- 01 (um) cargo de Presidente de Comissdo Permanente de Licitagdes, simbologia PRES;

V- 07 (sete) cargos de Coordenadores de Coleta e Auditoria de Pregos, simbologia COORCOMP;
VI- 02 (dois) cargos de Coordenadores de Apoio ao Pregdo — nivel |, simbologia COORPREG - |;
VII- 02 (dois) cargos de Coordenadores de Apoio ao Pregédo — nivel Il, simbologia COODPREG - II;
VIll- 03 (trés) cargos de Coordenadores de Licitagdo — nivel |, simbologia COORLIC - I;

IX- 01 (um) cargo de Coordenador de Licitagdo — nivel II, simbologia COORLIC — Ii;

X- 01 (um) cargo de Coordenador de Licitagdo — nivel Ill, simbologia COORDLIC IlI;

XI- 02 (dois) cargos de Coordenadores de Acompanhamento e Desempenho de Licitantes, sim-
bologia COORCPAAP;

XIl- 02 (dois) cargos de Coordenadores de Langamento e Transmissdo de Processos, simbologia
COORDTRANS;

Xlil- 01 (um) Gerente de Pregdo, simbologia FGP.

Art. 37. Ficam criados 24 (vinte e quatro) cargos publicos na estrutura administrativa da Gestao
de Licitagdes e Compras, vinculada a Secretaria de Gestao, Orcamento e Financas, integrante da
estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Maracanau, os cargos publicos de
provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracao do Chefe do Executivo, a seguir:

I- Diregao

a) um (01) cargo de Presidente da Central de Coleta e Auditoria de Pregos, simbologia DAS-4;

b) dois (02) cargos de Pregoeiros Oficial, simbologia DAS-4;

¢) dois (02) cargos de Pregoeiros Adjuntos, simbologia DAS-2;

d) um (01) cargo de Presidente de Comissdo Permanente de Licitacbes, simbologia DAS-4

ll- Assessoramento;

a) sete (07) cargos de Coordenadores de Coleta e Auditoria de Pregos, simbologia FD;

b) quatro (04) cargos de Coordenadores de Apoio a0 Pregdo, simbologia AST;

¢) um (01) cargo de 12 Secretario da Comissdo Permanente de Licitagdes, simbologia DAS-3;

d) um (01) cargo de 22 Secretario da Comissao Permanente de LicitagBes, simbologia ASE;

e) um (01) cargo de Coordenador de Licitagao — nivel |, simbologia DAS-1;

f) um (01) cargo de Coordenador de Licitagao — nivel Il, simbologia FDE;

g) um (01) cargo de Coordenador de Licitagdo — nivel lll, simbologia AST; e,

h) dois (02) cargos de Coordenadores de Acompanhamento e Desempenho de Licitantes, sim-
bologia AST.

§12. Fixa a remuneragdo dos cargos criados no caput, deste artigo, simbologias: DAS-4 em RS
10.985,00 (dez mil novecentos e oitenta e cinco reais), composta de vencimento bésico de RS
5.492,50 (cinco mil, quatrocentos e noventa e dois reais e cinquenta centavos) e gratificacdo de
representacdo de 100% (cem por cento) incidente sobre o vencimento basico; DAS-3 em RS
9.500,00 (nove mil e quinhentos reais), composta de vencimento basico de RS 4.750,00 (quatro
mil setecentos e cinquenta reais) e gratificacdo de representacdo de 100% (cem por cento) inci-
dente sobre o vencimento basico; DAS-2 em R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), compos-
ta de vencimento basico de RS 3.750,00 (trés mil setecentos e cinquenta reais) e gratificagdao de
representacdo de 100% (cem por cento) incidente sobre o vencimento basico; e JDAS-1 em RS
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6.900,00 (seis mil e novecentos reais), sendo RS 3.450,00 (trés mil quatrocentos e cinquenta re-
ais) a titulo de vencimento base e gratificacdo de representacdo de 100% (cinquenta por cento)
incidente sobre o vencimento basico.

§29. Os cargos de que trata este artigo, simbologia ASE, simbologia AST, simbologia FDE e sim-
bologia FD, terdo suas remuneragdes equivalentes as simbologias ASE, AST, FDE e FD, corres-
pondentes aos cargos integrantes do Poder Executivo.

SUBSECAO IV
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 38. Ficam extintos, da estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito, 03 (trés) cargos pu-
blicos de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executi-
vo, sendo:

|- 01 (um) de Assessor Parlamentar, simbologia AST; e

ll- 02 (dois) de Assistentes, simbologias FA-II.

Art. 39. Ficam criados, na estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito do Poder Executivo
Municipal, 76 (setenta e seis) cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeacgao e
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, sendo:

I- 01 (um) de Assessor Superior de Politica Intersetorial, simbologia DAS-5, com remuneragao de
RS 13.900,00 (treze mil e novecentos reais), composta de vencimento basico de RS 6.950,00
(seis mil, novecentos e cinquenta reais) e gratificagao de representac¢do de 100% (cem por cen-
to) incidente sobre o vencimento basico;

II- 01 (um) de Assessor Superior, simbologia DAS-2, com remuneragdo de RS 7.500,00 (sete mil e
quinhentos reais), sendo RS 3.750,00 (trés mil setecentos e cinquenta reais) a titulo de venci-
mento base e gratificacio de representacdo de 100% (cem por cento) incidente sobre o venci-
mento basico;

I1I- 01 (um) de Assessor Especial, simbologia ASE;

IV- 03 (trés) de Diretores Geral, simbologia FDG;

V- 01 (um) de Diretor, simbologia FD;

VI- 01 (um) de Gerente, simbologia FG;

VII- 17 (dezessete) de Coordenadores, simbologia FC;

VIIl- 13 (treze) de Assistentes, simbologias FA-II;

IX- 26 (vinte e seis) de Assistentes, simbologia FA-lll e

X- 12 (doze) de Assistente, simbologias FA-IV.

Paragrafo uinico. Os cargos de que trata este artigo, simbologia ASE, simbologia FDG, simbologia
FD, simbologia FG, simbologia FC, simbologias FA-Il, FA-lll e FA-IV, respectivamente, terdo suas
remuneracdes equivalentes as simbologias ASE, FDG, FD, FG, FC, FA-lI, FA-ll e FA-IV, correspon-
dentes aos cargos integrantes do Poder Executivo.w/
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SUBSECAO V

DA SECRETARIA ESPECIAL DE PARCERIA E CONCESSOES

Art. 40. Fica extinto, da estrutura administrativa da Secretaria Especial de Parceria e Conces-
sdes, 6rgdo subordinado e integrante do Gabinete do Poder Executivo Municipal, 01 (um) cargo
publico de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao do Chefe do Poder Execu-
tivo, de Diretor-Geral de Projetos, simbologia DAS.

Art. 41. Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria Especial de Parceria e Conces-
sbes, orgdo subordinado e integrante da estrutura administrativa do Gabinete do Poder Executi-
vo Municipal, 02 (dois) cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exone-
ra¢do do Chefe do Poder Executivo, sendo:

I- 01 (um) de Diretor de Projetos, simbologia DAS-2, com remuneracdo de RS 7.500,00 (sete mil
e quinhentos reais), composta de vencimento bésico de RS 3.750,00 (trés mil setecentos e cin-
quenta reais) e gratificagdo de representagdo de 100% (cem por cento) incidente sobre o venci-
mento basico; e

II- 01 (um) de Assistente, simbologia FA-II.

Paragrafo Unico. A remuneragéo do cargo de que trata este artigo, simbologia FA-Il, sera equiva-
lente a simbologia FA-II, correspondente ao cargo integrante do Poder Executivo.

SUBSECAO VI
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 42. Ficam extintos, da estrutura administrativa da Secretaria de Governo, 03 (trés) cargos
publicos de provimento em comissdo, de livre nomeacao e exoneragdo do Chefe do Poder Exe-
cutivo, sendo:

I- 01 (um) de Assessor Especial para Assuntos Sindicais, simbologia ASE; e

II- 02 (dois) de Coordenador, simbologia FC.

Art. 43. Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria de Governo do Poder Executivo
Municipal, 03 (trés) cargos publicos de provimento em comissio, de livre nomeacado e exonera-
¢io do Chefe do Poder Executivo, sendo:

I- 01 (um) Assessor Superior para Assuntos Sindicais, simbologia DAS-1, com remuneracido de RS
6.900,00 (seis mil e novecentos reais), sendo R$ 3.450,00 (trés mil quatrocentos e cinquenta re-
ais) a titulo de vencimento base e gratificagdo de representacao de 100% (cem por cento) inci-
dente sobre o vencimento basico; e

Il- 02 (dois) de Diretores Geral, simbologia FDG.

Paragrafo unico. Os cargos de que trata este artigo, simbologia FDG, tera suas remuneragoes
equivalentes a simbologia FDG, correspondente ao cargo(i;:f'ante do Poder Executivo.
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SUBSECAO VI
DA SECRETARIA DE COMUNICAGAO

Art. 44. Fica extinto, da estrutura administrativa da Secretaria de Comunicagdo, 01 (um) cargo
publico de provimento em comissgo, de livre nomeacgao e exoneracao do Chefe do Poder Execu-
tivo de Assessor Especial de Comunicagdo, simbologias ASE.

Art. 45. Fica criado, na estrutura administrativa da Secretaria de Comunicagdo do Poder Executi-
vo Municipal, 01 (um) cargo publico de provimento em comissao, de livre nomeagdo e exonera-
¢do do Chefe do Poder Executivo, 01 (um) de Diretor de Assessoramento Superior de Comunica-
¢do Social, simbologias DAS-2.

Paragrafo unico. Fixa a remuneragdo dos cargos criados no caput, deste artigo, em de RS
7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), composta de vencimento basico de RS 3.750,00 (trés mil
setecentos e cinquenta reais) e gratificagdo de representacdo de 100% (cem por cento) inciden-
te sobre o vencimento basico.

SUBSECAO Vill
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA

Art. 46. Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria de Seguranga Urbana do Poder
Executivo Municipal, 08 (oito) cargos publicos de provimento em comissao, de livre nomeacao e
exoneracio do Chefe do Poder Executivo, sendo:

I- 01 (um) de Coordenador, simbologia FC;

- 01 (um) de Assistente, simbologia FA-I;

Ill- 02 (dois) de Assistentes, simbologia FA-Ill; e

IV- 04 (quatro) de Assistentes, simbologia FA-IV.

Paragrafo Gnico. A remuneragao dos cargos de que trata este artigo, simbologia FC, simbologia
FC, simbologia FA-II, simbologia FA-lil e FA-IV, terdo suas remuneracdes equivalentes as simbolo-
gias FC, FA-ll, FA-lll e FA-1V, correspondentes aos cargos integrantes do Poder Executivo.

Art. 47. Fica criada, na estrutura administrativa da Guarda Civil Municipal de Maracanau - GCM,
a Gratificacdo de Servigo Relevante (GSR) de até 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento
basico, privativa ao servidor de carreira, investido no cargo de provimento efetivo de Guarda Ci-
vil Municipal, lotado e em exercicio na Guarda Civil Municipal de Maracanad, limitada ao subsi-
dio do Prefeito. i
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SUBSECAO IX
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 48. Ficam extintos, da estrutura administrativa da Secretaria de Satde, 14 (quatorze) os car-
gos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeagéo e exoneragéo do Chefe do Poder
Executivo de:

I- 05 (cinco), de Diretores, sendo: 01 (um) de Atengdo Primdria; 01 (um) de Assisténcia Farma-
céutica; 01 {um) de Atencdo Secundaria e Especializada; 01 (um) de Vigilancia em Saiude; e 01
(um) de Auditoria, Controle e Regulagdo Assistencial, simbologia DAS-1;

II- 01 (um) de Coordenador de Gestdo de RH, simbologia FDE;

I1- 01 (um) de Diretor-Geral, simbologia FDG;

IV- 03 (trés) de Enfermeiros, sendo: 01 (um) Assistente Técnico em Epidemiologia; 01 (um) Assis-
tente em Programas de Satde; e 01 (um) Assistente Técnico de Avaliacdo e Monitoramento a
Saude, simbologia FD;

V- 02 (dois) de Enfermeiros, simbologia FSF-II;

VI- 01 (um) de Coordenador SAD, simbologia SAD-IV;

VIl- 01 (um) de Médico Veterinario, simbologia FASF-I.

Art. 49. Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria de Saide do Poder Executivo
Municipal, 175 (cento e setenta e cinco) cargos publicos de provimento em comissao, de livre
nomeac3o e exoneragio do Chefe do Poder Executivo, de:

I- 06 (seis), de Diretores, sendo: 01 (um) de Superior de Atencao Primaria; 01 (um) de Superior
de Assisténcia Farmacéutica; 01 (um) de Superior de Atengdo Secundaria e Especializada; 01
(um) de Superior de Vigildncia em Satde; 01 (um) Superior de Gestdo de RH; e 01 (um) de Supe-
rior de Auditoria, Controle e Regulacdo Assistencial, simbologia DAS-3, com remuneracio de RS
9.500,00 (nove mil e quinhentos reais), composta de vencimento basico de RS 4.750,00 (quatro
mil setecentos e cinquenta reais) e gratificagdo de representacao de 100% (cem por cento) inci-
dente sobre o vencimento basico;

II- 01 (um) de Diretor Superior Geral, simbologia DAS-2;

IIl- 04 (quatro) de Gerentes, sendo: (01) de Avaliagdo e Monitoramento em Saude; 01 (um) de
Contratos, Convénios e Congéneres; 01 (um) de Gerente Enfermeiro de Programas de Saude; e
01 (um) de Enfermeiro Auditor 40h, simbologias AST;

IV- 02 (dois) de Coordenadores Enfermeiro de Saude Mental CAPS, simbologia FSM-llI;

V- 01 (um) de Coordenador Especializado SAD, simbologia FSAD-V;

VI- 01 (um) de Enfermeiro Coordenador Especializado SOS, simbologia FCSOS;

VII- 07 (sete) de Enfermeiros Assistenciais CAPS, sendo: 05 (cinco) no CAPSad; 01 (um) CAPSi e
01 (um) no CAPS II, simbologia FSF-II;

VIIl- 02 (dois) de Médicos Auditor, sendo 01 (um) de 40h e 01 (um) de 20h, simbologias FSF-1A,
respectivamente;

IX- 01 (um) de Enfermeiro Assistente Técnico em Atengao Secundaria, simbologia FD;

X- 01 (um) de Diretor Médico Veterinario, simbologia FD;

XI- 03 (trés) de Gerentes, sendo: 01 (um) de Transporte; 01 (um) de Manutengdo e Patrimdnio e
erente, simbologia FG; :

.
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XlI- 03 (trés) de Coordenadores, simbologia FC;
XIll- 07 (sete) de Assistentes, simbologia FA-II

XIV- 79 (setenta e nove) de Assistentes, simbologia FA-Ill; e
XV- 57 (cinquenta e sete) de Assistentes, simbologia IV.

§12. Fixa a remuneracdo do cargo publico de provimento em comissao, de livre nomeacdo e
exoneracio do Chefe do Poder Executivo de Coordenador Especializado SAD, simbologia FSAD-
IV, em RS 3.527,59 (trés mil, quinhentos e vinte e sete reais e cinquenta e nove centavos), com-
posta de vencimento basico de R$ 1.791,11 (hum mil setecentos e noventa e um reais e onze
centavos) e gratificacdo de representacdo de 96,95% (noventa e seis, virgula noventa e cinco
por cento) incidente sobre o vencimento basico.

§22. Fixa a remuneracdo do cargo publico de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneragdo do Chefe do Poder Executivo de Enfermeiro Coordenador Especializado SOS, simbo-
logia FCSOS, em RS 3.527,59 (trés mil, quinhentos e vinte e sete reais e cinquenta e nove centa-
vos), composta de vencimento basico de R$ 1.791,11 (hum mil setecentos e noventa e um reais
e onze centavos) e gratificagdo de representagdo de 96,95% (noventa e seis, virgula noventa e
cinco por cento) incidente sobre o vencimento basico.

§32. Os cargos de que trata este artigo, simbologia FG, simbologia FC, simbologias FA-Il e FA-IV,
respectivamente, terdo suas remuneragoes equivalentes as simbologias FG, FC, FA-ll e FA-1V,
correspondentes aos cargos integrantes do Poder Executivo.

SUBSEGAO X
DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Art. 50. Fica extinto, da estrutura administrativa da Secretaria de Cultura e Turismo, 01 (um) car-
go publico de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdao do Chefe do Poder
Executivo de Assistente, simbologia FA-II.

Art. 51. Fica criado, na estrutura administrativa da Secretaria de Cultura e Turismo do Poder
Executivo Municipal, 10 (dez) cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeacgao e
exoneracio do Chefe do Poder Executivo, sendo:

I- 01 (um) de Coordenador, simbologia FC;

Il- 01 (um) de Gerente; simbologia FG;

lI- 01 (um) de Diretor, simbologia FD;

IV- 01 (um) de Assistente, simbologia FA-lIl; e

V- 06 (seis) de Assistentes, simbologia FA-IV.

Paragrafo Unico. Os cargos de que trata este artigo, simbologias FD, simbologia FG, simbologia
FC, simbologias FA-Ill e FA-IV, respectivamente, terdo suas remuneracdes equivalentes as simbo-
logias FD, FG, FC, FA-lll e FA-IV, correspondentes aos gargos integrantes do Poder Executivo.
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SUBSEGAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

Art. 52. Ficam extintos, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal do Trabalho, Empre-
go e Empreendedorismo, 02 (dois) cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomea-
cdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, sendo:

I- 01 (um) de Assessor Especial de Politicas para o Primeiro Emprego, simbologia ASE; e

Ii- 01 (um) de Gerente, simbologia FG.

Art. 53. Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal do Trabalho, Empre-
go e Empreendedorismo do Poder Executivo Municipal, 11 (onze) cargos publicos de provimen-
to em comissdo, de livre nomeacgao e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, sendo:

I- 01 (um) cargo publico de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe
do Poder Executivo, de Assessor Superior de Politicas para o Primeiro Emprego, simbologia DAS-
3, com remuneracdo de RS 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais), composta de vencimento
basico de RS 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) e gratificacdo de representagao
de 100% (cem por cento) incidente sobre o vencimento basico;

II- 01 (um) de Diretor-Geral, simbologia FDG;

IlI- 01 (um) de Diretor, simbologia FD; e

IV- 08 (oito) de Assistentes, simbologia FA-IIl.

Paragrafo tnico. Os cargos de que trata este artigo, simbologia FDG, simbologia FD e simbologia
FAS-1Il, terdo suas remuneracdes equivalentes as simbologias FDG, FD e FA-Ill, correspondente
aos cargos integrantes do Poder Executivo.

SUBSECAO XII
DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIAIS

Art. 54. Fica extinto, da estrutura administrativa da Secretaria de Recursos Humanos e Patrimo-
niais, 07 (sete) cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do
Chefe do Poder Executivo, sendo:

I- 03 (trés) Diretores, sendo: 01 (um) de Gestdo de Recursos Humanos; 01 (um) Gestdo Adminis-
trativa e 01 (um) de Gestdo de Beneficios, simbologias DAS-1;

II- 01 (um) de Assistente, simbologia FA-I;

I1- 01 (um) de Assistente, simbologia FA-lIl; e

IV- 02 (dois) de Assistentes, simbologia FA-IV.

Art. 55. Fica criado, na estrutura administrativa da Secretaria de Recursos Humanos e Patrimo-
niais do Poder Executivo Municipal, 26 (vinte e seis) cargos publicos de provimento em comis-
s30, de livre nomeacdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, sendo:

I- 03 (trés) de Diretores Superior, sendo: 01 (um) de Gestdo de Recursos Humanos; 01 (um) de
Gestdo Administrativa' 01 (um) de Gestio de Beneficios; e 01 (um) de Almoxarifado, simbologia
neragao t}}? 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais), composta de vencimen-
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to basico de RS 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) e gratificagdo de representa-
¢do de 100% (cem por cento) incidente sobre o vencimento basico;

Il- 01 (um) de Diretor Superior de Almoxarifado, simbologia DAS-2, com remuneragdo de RS
7.500,00 (sete mil e quinhentos reais), composta de vencimento bdsico de RS 3.750,00 (trés mil
setecentos e cinquenta reais) e gratificagdo de representa¢do de 100% (cem por cento) inciden-
te sobre o vencimento basico;

I11- 01 (um) de Assessor Técnico, simbologia AST;

IV- 01 {(um) de Diretor Executivo, simbologia FDE;

V- 02 (dois) de Diretores, simbologia FD;

VI- 03 (trés) de Gerentes, simbologia FG;

VII- 03 (trés) de Coordenadores, simbologia FC;

VIIl- 07 (sete) de Assistentes, simbologia FA-II; e,

IX- 05 (cinco) de Assistentes, simbologia FA-III.

Paragrafo Gnico. Os cargos de que trata este artigo, simbologia AST, simbologias FDE, simbolo-
gia FD, simbologia FG, simbologia FC, simbologia FA-Il e simbologia FA-Ill, terdo suas remunera-
¢bes equivalentes as simbologias AST, FDE, FD, FG, FC e FA-Il, correspondentes aos cargos inte-
grantes do Poder Executivo.

SUBSEGAO Xill
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 56. Fica extinto, da estrutura administrativa da Secretaria de Educagdo, 01 (um) cargo publi-
co de provimento em comiss3o, de livce nomeagdo e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo
de Diretor Geral de Educagdo, simbologia DAS.

Art. 57. Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria de Educag¢do do Poder Executi-
vo Municipal, 02 (dois) cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeagao e exone-
racdo do Chefe do Poder Executivo, sendo:

I- 01 (um) cargo publico de provimento em comiss3o, de livre nomeagao e exoneragdo do Chefe
do Poder Executivo, de Diretor Técnico de Educagéo, Planejamento e Controle, simbologia DAS-
3, com remuneragdo de RS 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais), composta de vencimento
basico de RS 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) e gratificagdo de representacao
de 100% (cem por cento) incidente sobre o vencimento basico; e

II- 01 (um) de Diretor, simbologia FD.

Paragrafo Unico. A remuneragdo do cargo de que trata o inciso I, deste artigo, simbologia FD,
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SUBSECAO XIV

DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Art. 58. Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria de Assisténcia Social e Cidada-
nia do Poder Executivo Municipal, 08 (oito) cargos publicos de provimento em comissdo, de li-
vre nomeacao e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, sendo:

I- 01 (um) de Diretor-Geral, simbologia FDG;

lI- 01 (um) de Diretor, simbologia FD;

Ill- 05 (cinco) de Gerentes, simbologia FG; e

IV- 01 (um) de Coordenador, simbologia FC.

Paragrafo tnico. Os cargos de que trata este artigo, simbologia FDG, simbologia FD, simbologia
FG e simbologia C, terdo suas respectivas remuneragdes em conformidade com as simbologias
FDG, FD, FG e FC, correspondentes aos cargos e simbologias integrantes do Poder Executivo.

SUBSEGCAO XV
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 59. Ficam extintos, da estrutura administrativa da Secretaria de Meio Ambiente, 02 (dois)
cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Po-
der Executivo, sendo:

I- 01 (um) de Coordenador do Bem-Estar Animal, simbologia FC; e

II- 01 (um) de Assistente, simbologia FA-II.

Art. 60. Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria de Meio Ambiente do Poder
Executivo Municipal, 07 (sete) cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeagao e
exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, sendo:

I- 02 (dois) cargos de Diretor Superior, sendo: 01 (um) de Meio Ambiente e 01 (um) de Controle
Urbano, ambos com simbologias DAS-3, com remuneragéo de R$ 9.500,00 (nove mil e quinhen-
tos reais), composta de vencimento basico de RS 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta
reais) e gratificacdo de representagdo de 100% (cem por cento) incidente sobre o vencimento
basico;

II- 01 (um) de Diretor, simbologia FD;

I1- 01 (um) de Gerente, simbologia FG;

IV- 02 (dois) de Assistentes, simbologias FA-IIl; e

V- 01 (um) de Assistente, simbologia FA-IV.

Paragrafo Unico. Os cargos de que trata este artigo, simbologia FD, simbologia FG, simbologias
FA-Ill e simbologia FA-V, terdo suas remuneragdes equivalentes as simbologias FD, FG, FA-lll e
FA-IV, correspondente aos cargos integrantes do Poder Executivo.
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SUBSECAO XVI

DA SECRETARIA DE ESPORTE

Art. 61. Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria de Esporte do Poder Executivo
Municipal, 58 (cinquenta e oito) cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomea-
¢do e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, sendo:

I- 09 (nove) de Assistentes, simbologia FA-Ill; e

Il- 49 (quarenta e nove) de Assistentes, simbologia FA-IV.

Paragrafo Unico. Os cargos de que trata este artigo, simbologia FA-lll e simbologia FA-IV terdo
suas respectivas remuneragdes em conformidade com as simbologias FA-lll e FA-V, respectiva-
mente, correspondentes aos cargos e simbologias integrantes do Poder Executivo.

SUBSECAO XVII
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 62. Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria de Desenvolvimento Econdmi-
co do Poder Executivo Municipal, 06 (seis) cargos publicos de provimento em comisséo, de livre
nomeacio e exoneracio do Chefe do Poder Executivo, sendo (01) de Diretor Superior Desenvol-
vimento Econdmico, simbologia DAS-4, com remuneragdo em R$ 10.985,00 (dez mil novecentos
e oitenta e cinco reais), composta de vencimento basico de R$ 5.492,50 (cinco mil quatrocentos
e noventa e dois reais e cinquenta centavos) e gratificacdo de representacdo de 100% (cem por
cento) incidente sobre o vencimento basico e 01 (um) de Assistentes, simbologia FA-IIl.

Paragrafo Unico. Os cargos de que trata este artigo, simbologia FA-lll, terdo suas remuneragoes
em conformidade com a simbologia FA-Il, correspondente ao cargo integrante do Poder Execu-
tivo.

SUBSECAO XV
DA SECRETARIA DE JUVENTUDE E LAZER

Art. 63. Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria de Juventude e Lazer Econémi-
co do Poder Executivo Municipal, 08 (oito) cargos publicos de provimento em comissdo, de livre
nomeacio e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, sendo:

I- 07 (sete) de Assistentes, simbologia FA-IIl; e

I- 01 (um) de Assistente, simbologia FA-IV.

Paragrafo Unico. Os cargos de que trata este artigo, simbologia FA-Il e simbologia FA-lll, terdo
suas respectivas remuneragbes em conformidade com as simbologias FA-Il e FA-Ill, respectiva-
mente, correspondentes aos cargos e simbologias integrantes do Poder Executivoél/
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SUBSECAO XIX
DA SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO TECNOLOGICA

Art. 64. Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inova-
¢do Tecnoldgica, 09 (nove) cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, sendo:

I- 04 (quatro) de Assistentes, simbologia FA-II; e

II- 05 (cinco) de Assistentes, simbologia FA-II.

Paragrafo Gnico. Os cargos de que trata este artigo, simbologia FA-Il e simbologia FA-Ill, terdo
suas respectivas remuneragdes em conformidade com as simbologias FA-Il e FA-lll, respectiva-
mente, correspondentes aos cargos e simbologias integrantes do Poder Executivo.

SUBSECAO XX
DO HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOAO ELISIO DE HOLANDA

Art. 65. Ficam extintos, da estrutura administrativa do Hospital Municipal Dr. Jodo Elisio de Ho-
landa, 09 (nove) cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao
do Chefe do Poder Executivo, sendo:

I- 02 (dois) de Diretores, sendo: 01 Clinico; 01 (um) Administrativo e 01 (um) Assistencial, sim-
bologias FDH-1;

Il- 01 (um) de Gerente de Técnico de Enfermagem de Unidade de Internagdo de Neonatologia,
simbologia FGTH-3;

IIl- 04 (quatro) de Coordenadores, sendo: 01 (um) Financeiro; 01 (um) de Enfermagem de Uni-
dade de Internacdo de Clinica Tisiologia; 01 (um) de Centro de Imagem e 01 (um) Operacional
Atendimento, simbologias FCEH-4;

IV- 01 (um) de Gerente Operacional de Vigilancia, simbologia FGOH-6.

Art. 66. Ficam criados, da estrutura administrativa do Hospital Municipal Dr. Jodo Elisio de Ho-
landa, 20 (vinte) cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeagao e exoneragao
do Chefe do Poder Executivo, sendo:

I- 01 (um) de Diretor Clinico, simbologia FDH-1, com remuneragdo de RS 13.900,00 (treze mil e
novecentos reais), composta de vencimento basico de RS 6.950,00 (seis mil, novecentos e cin-
quenta reais) e gratificagdo de representagdo de 100% (cem por cento) incidente sobre o venci-
mento basico;

Il- 02 (dois) de Diretores, sendo: 01 (um) Administrativo e 01 (um) Assistencial, simbologias
FDH-2, com remuneracio de RS 6.900,00 (seis mil e novecentos), composta de vencimento basi-
co de RS 3.450,00 (trés mil quatrocentos e cinquenta reais) e gratificacdo de representacdo de
100% (cem por cento) incidente sobre o vencimento basico;

IIl- 01 (um) de Gerente Especial da Central de Leitos, simbologia FDH-3, com remuneragao de RS
4.792,50 (quatro mil, setecentos e noventa e dois reais e cinquenta centavos), composta de ven-
cimento_tlésico de RS 2.662,50 (dois mil, seiscentos e sesser;/?dois reais e cinquenta centa-
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vos) e gratificagdo de representagdo de 80% (oitenta por cento) incidente sobre o vencimento
basico;

IV- 09 (nove) de Gerentes, sendo: 01 (um) Técnico de UTI; 01 (um) Financeiro; 01 (um) de Cen-
tro de Imagem; 01 (um) de Clinica Pediatrica; um (01) Operacional de Atendimento; 01 (um) de
Humanizacdo; um (01) de Central de Equipamento; um (01) de Educagdo Permanentes e 01 (de)
Nucleo Farmacéutico, simbologias FGTH-3.

V- 05 (cinco) de Coordenadores, sendo: 01 (um) de Central de Marcagdo; 01 (um) de Comunica-
¢do; 01 (um) de Administrativo do Hospital da Mulher; 01 (um) Operacional de Vigilancia e 01
(um) de Rouparia, simbologias FCEH-4;

VI- 01 (um) de Gerente de Gabinete, simbologia FG.

Art. 67. Fixa a remuneracdo dos cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeacao
e exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, do Hospital Municipal Dr. Jodo Elisio de Holanda,
simbologias FGTH-3, em RS 4.025,70 (quatro mil, vinte e cinco reais e setenta centavos), com-
posta de vencimento basico de RS 3.195,00 (trés mil cento e noventa e cinco reais) e gratifica-
¢do de representagdo de 26% (vinte e seis por cento) incidente sobre o vencimento basico.

Art. 68. Fixa a remuneracdo do cargo publico de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, do Hospital Municipal Dr. Jodo Elisio de Holanda, sim-
bologia FCEH-4, em 3.600,00 (trés mil reais), composta de vencimento bdsico de RS 3.000,00
(trés mil reais) e gratificacdo de representagdo de 20% (vinte por cento) incidente sobre o venci-
mento basico.

Art. 69. O Coordenador de Servicos Gerais passa a denominar-se Coordenador de Hotelaria,
mantida a simbologia FCEH-4.

CAPITULO VII
DA REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

SECAO |
DA FUNDAGAO DE CULTURA

Art. 70. Fixa a remuneragio do Presidente da Fundagdo de Cultura do Poder Executivo Munici-
pal, simbologia PRES em R$ 5.751,00 (cinco mil setecentos e cinquenta e um reais), composta
de vencimento basico de RS 2.875,50 (dois mil, oitocentos e setenta e cinco reais e cinquenta
centavos) e gratificacdo de representagdo de 100% (cem por cento) incidente sobre o vencimen-
to basico.

Art. 71. Ficam extintos, da estrutura administrativa da Fundagdo de Cultura, 02 (dois) cargos pu-
blicos de provimento em comissdo, de livre nomeagédo e exoneragao do Chefe do Poder Executi-
vo de:

I- 01 (um) de Assistente, simbologia FA-II; e ,,

II- 01 (um) de Assistente, simbologia FA-IIl.
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Art. 72. Fica criado, na estrutura administrativa da Fundagdo de Cultura do Poder Executivo Mu-
nicipal, 02 (dois) cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragio
do Chefe do Poder Executivo, de Coordenador, simbologias FC.

Paragrafo unico. A remuneragdo do cargo de que trata este artigo, simbologia FC, sera equiva-
lente a simbologia FC, correspondente ao cargo integrante do quadro de pessoal do Poder Exe-
cutivo.

SECAO Il
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE MARACANAU (IPM-MARACANAU)

Art. 73. Ficam criados, na estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Maracanad (IPM-MARACANAU) da Administragdo Indireta Poder Executivo Municipal, 06 (seis)
cargos publicos de provimento em comissao, de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Po-
der Executivo, sendo:

I- 02 (dois) de Assistentes, simbologia FA-Il; e

II- 04 (quatro) de Assistentes, simbologia FA-III.

Paragrafo unico. Os cargos de que trata este artigo, simbologia FA-Il e simbologia FA-lll, terdo
suas respectivas remuneracoes em conformidade com as simbologias FA-Il e FA-lll, respectiva-
mente, correspondentes aos cargos e simbologias integrantes do Poder Executivo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 74. Nos termos do art. 54, incisos IV e VI da Lei Orgénica do Municipio, o Chefe do Poder
Executivo Municipal podera, na medida das necessidades administrativas e a qualquer tempo,
dispor, mediante Decreto, sobre a estruturagdo, organizagao e funcionamento da Administragao
Pablica Municipal, ressalvadas as matérias de competéncia legal.

Paragrafo Unico. A organizacio e o funcionamento da Administragéo Direta serdo regulados por
Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal que, nos termos e limites das Constituices Fe-
deral e Estadual e da Lei Organica do Municipio de Maracanai, e respeitadas as areas de com-
peténcias previstas em Lei, podera:
| - estabelecer a estrutura interna dos érgdos do Poder Executivo, observada a estrutura basica
prevista nesta Lei;
Il - desmembrar, concentrar, deslocar ou realocar atribui¢des de 6rgdos;
Il - redistribuir ou remanejar os cargos de provimento em comissdo, conforme redimensiona-
mento das necessidades estruturais e de recursos humanos dos érgaos criados, transformados,
desmembrados ou de alguma forma modificados por esta Lei, e;
IV - acrescer a nomenclatura ou simbologia dos cargos de provimento em comissao denomina-
cdo qualificativa que identifique, com maior visibilidade, as especificidades dos respectivos luga-
res funcionais, podendo, a qualquer tempo, suprimir ou modificar tais acréscimos.
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 75. Os cargos publicos de simbologia DAS-1, remanescentes e criados a partir desta lei, cuja
remuneracao é de RS 6.900,00 (seis mil e novecentos reais), sera composta de vencimento basi-
co de RS 3.450,00 (trés mil quatrocentos e cinquenta reais) e gratificacdo de representagao de
100% (cinquenta por cento) incidente sobre o vencimento basico.

Art. 76. Os impactos financeiro e orgamentario da presente reestruturagdo administrativa serdo
os constantes do Anexo Unico desta Lei.

Art. 77. Respeitados os limites, as condigbes e as exigéncias estabelecidas na legislagdo orca-
mentdria, e especial na Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2.000 e Lei Federal n®
4,320, de 17 de marg¢o de 1964, as despesas decorrentes desta Lei correrdo, no que couberem,
a conta de programacdes constantes da vigente Lei Orgamentaria Anual (Lei n® 3.093, de 10 de
dezembro de 2021) e de créditos adicionais autorizados nos termos do art. 167, V e VI da Cons-
tituicdo Federal, através da transposi¢do, remanejamento ou transferéncia de recursos de uma
programacao para outra ou de um orgdo para outro.

Art. 78. Esta Lei entra em vigor a partir de 12 de fevereiro de 2022.

Art. 79. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO QUATRO DE JULHO DA PREFEITURA MUI(II IRAL DE MA ACANAU, AOS 26 DE JANEIRO

DE 2022. 1/

ORIUNDA DO PROJETO DE LEI DE
N2 009/2022 DE AUTORIA DO PO-
DER EXECUTIVO.
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