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LEI N2 3.343, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICiPIO DE MARACANAU
PARA ATENDER AS ALTERACOES ESTRUTURAIS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DE QUE TRATA A PRESENTE
LEI, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Maracanat, Roberto Soares Pessoa:
Faco saber que a Camara Municipal de Maracanati, aprovou e eu, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DA REORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12 Esta Lei estabelece a reestruturagdo organizacional do Poder Executivo do Municipio de
Maracanau, bem como define os 6rgdos e entidades que o integram.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |
DO PODER EXECUTIVO

Art. 22 O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito, na condi¢io de Chefe do
Executivo, com a missdo basica de conceber e implantar politicas publicas, planos, programas,
projetos e agbes que traduzam, de forma ordenada, os principios emanados da Constituicao
Federal, da Constituicdo do Estado do Ceard e da Lei Organica do Municipio de Maracanad, das
demais normas, dos objetivos e das metas de Governo, em estreita articulagdo com os demais
Poderes e com os outros niveis de Governo, auxiliado diretamente pelo Vice-Prefeito, Chefe de
Gabinete, Procurador-Geral do Municipio, Controlador-Geral do Municipio, Secretarios
Municipais e Dirigentes das Entidades da Administrac3o Indireta.

Paragrafo dnico. Cabe ao Prefeito, na condigio de Gestor da Cidade, além das atribuicdes e
responsabilidades previstas na Constituicio Federal, Constituicio Estadual, Lei Organica do
Municipio e na legislagdo municipal, supervisionar os 6rgdos e entidades, bem como
acompanhar os planos, programas, projetos e agdes diretamente ligados ao Chefe do Poder
Executivo. i
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CAPITULO Il

DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 32 A Administragdo Publica Municipal compreende os 6rgdos da Administraco Direta e as
Entidades da Administragdo Indireta que atuam na esfera do Poder Executivo.

Art. 42 A Administracdo Direta é organizada com base na hierarquia e na desconcentrago,
sendo composta pelos érgdos que integram a estrutura administrativa do Poder Executivo, os
quais podem dispor de autonomia, nos termos da Lei.

Art. 52 A Administracdo Indireta é organizada com base na descentralizagdo, sendo integrada
por entidades dotadas de personalidade juridica prépria e de autonomia administrativa,
financeira, orcamentdria e funcional, vinculadas aos fins definidos em suas leis especificas.

§12 A organizacao, funcionamento, bem como a implantacdo do sistema de controle interno
das entidades que compdem a Administragdo Indireta serdo regulados por suas leis especificas,
observado o que dispde na Constituigdo Federal, Constituicdo do Estado do Ceard e Lei
Organica do Municipio de Maracanad.

§22 A estrutura da Gestdo de Licitagbes e Compras, vinculada a Secretaria de Gest3o,
Orcamento e Finangas do Municipio, poderd ser utilizada por entidades que compdem a
Administracdo Indireta, mediante ato préprio, bem como pelo Poder Legislativo, mediante a
celebragdo de Termo de Cooperagdo, devidamente justificados pelas Autoridades
Competentes.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA SUPERIOR

Art. 62 A estrutura organizacional do Poder Executivo do Municipio de Maracanau passa a
reger-se na forma desta Lei, sem prejuizo da existéncia das demais normas legais em vigor,
naquilo em que ndo for contraria, ficando assim constituida:

| - Gabinete do Prefeito - GAB:

a) Secretaria Especial de Integrag3o de Politicas Sociais - SEPS;

b) Secretaria Especial da Mulher e dos Direitos Humanos - SEMDH;

c) Secretaria Especial da Familia - SEFA;

d) Secretaria Especial de Relag¢des Institucionais - SERI; e

e) Secretaria Especial de Parcerias e Concessdes - SEPAC.

Il - Gabinete do Vice-Prefeito - GABVICE;

Il - Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;

IV - Controladoria Geral do Municipio - CGM;

V - Secretaria Municipal de Governo - SEGOV;

VI - Secretaria Municipal de Comunicag¢do — SECOM; :

ViL~5eeretaria Municipal de Recursos Humanos e Patrimoniais - SRHP; bi
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VIl - Secretaria Municipal de Gestao, Or¢amento e Finangas - SEFIN;

IX - Secretaria Municipal de Educacdo - SEDUC;

X - Secretaria Municipal de Saude - SESA;

XI - Secretaria Municipal de Infraestrutura, Mobilidade e Desenvolvimento Urbano - SEINFRA;
Xl - Secretaria de Municipal Assisténcia Social e Cidadania - SASC;

XIII - Secretaria Municipal de Meio Ambiente- SEMAM;

XIV - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SDE;

XV - Secretaria Municipal de Esporte - SESP;

XVI - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SECULT;

XVII - Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Formagdo Tecnoldgica - SETEC;
XVIII - Secretaria Municipal de Juventude e Lazer - SEJUV;

XIX - Secretaria Municipal de Seguranga Urbana - SESU;

XX - Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Empreendedorismo - SETEE;

XXI - Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e Assuntos Indigenas — SAFAI; e

XXII - Secretaria Municipal do Bem-Estar Animal - SEMBA.

Paragrafo unico. As finalidades e atribui¢des dos d6rgdos da Administragdo Publica que n3o
forem objeto desta reestruturagdo, continuam em vigor, na forma de suas leis especificas.

SECAO |
DOS ORGAOS DESCONCENTRADOS E HIERARQUICAMENTE SUBORDINADOS A
ADMINISTRACAO DIRETA SUPERIOR

Art. 72 S3o orgdos da Administracdo Direta, hierarquicamente subordinados na forma de
desconcentracao administrativa, criados em leis especificas:

| - Hospital Municipal Dr. Jo3o Elisio de Holanda - HMJEH;

Il - Guarda Civil Municipal de Maracanau - GCMM, e;

IIl - Departamento Municipal de Transito e de Transportes - DEMUTRAN.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 82 A Administracao Indireta do Poder Executivo do Municipio de Maracanau é composta
pelas autarquias, fundacBes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista
previstas neste Capitulo.

SECAO |
DA AUTARQUIA

Art. 92 As Autarquias, pessoas juridicas de direito publico dotadas de autonomia administrativa
financeira, criadas por meio especificas, sdo as seguintes:
I - Vinculada a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Mobilidade e Desenvojvimento Urbano:

\
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a) Autoridade Reguladora dos Servigos de Agua e Esgotamento Sanitério de Maracanad
(ARSAMAR), €;

Il - Vinculada a Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Patrimoniais:
a) Instituto de Previdéncia do Municipio de Maracanau (IPM-MARACANAU).

SECAO II
DA FUNDACAO

Art. 10 A Fundac3o Publica dotada de personalidade juridica de direito publico criada através
lei especifica é a seguinte:

I - Vinculada a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo:

a) Fundagdo de Cultura (FUNCULT).

CAPITULO VI
DOS ORGAOS ESPECIAIS E ASSEMELHADOS

SECAO|
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 11 Os Fundos Municipais, instrumentos de natureza contabil, sdo os seguintes:

a) Fundo de Modernizagdo da Procuradoria-Geral do Municipio - FMPGM;

b) Fundo de Defesa do Meio Ambiente - FUNDEMA;

c) Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacao - FUNDEB;

d) Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social - FMHIS;

e) Fundo Municipal de Saide — Administracao Central FMS-AC;

f) Fundo Municipal de Sadde — Hospital Municipal Dr. Jo3do Elisio de Holanda FMS-HM;
g) Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

h) Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA;

i) Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI;

j) Fundo Municipal dos Direitos da Mulher - PMDM;

k) Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPC;

1) Fundo Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor - FMPDC;

m) Fundo Municipal da Juventude - FMJ;

n) Fundo Municipal do Trabalho - FMTJ;

0) Fundo Municipal de Seguranca Urbana — FUMSEG;

p) Fundo Municipal de Bem-Estar Animal de Maracanau — FUNBEM; e

g) Fundo Municipal de Educagdao — FME.

Paragrafo tinico. As competéncias e os objetivos de cada fundo municipal 3o os previstos nas
respectivas leis criadoras.
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SEGAO Il
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 12 Os Conselhos Municipais criados por meio de leis especificas sdo érgdos especiais de
participacdo direta da sociedade na Administragdo Publica e tém por finalidade propor,
fiscalizar e acompanhar as a¢des do poder publico municipal, sem prejuizo de outras finalidades
previstas nas leis especificas de cada conselho.

Paragrafo unico. A criagdo de Conselhos Municipais devera observar o disposto nos artigos 59 e
69, da Lei Organica do Municipio de Maracanau.

Art. 13 Os 6rgaos e entidades aos quais estdao vinculados os Conselhos Municipais deverdao
garantir a sua estrutura e o seu pleno funcionamento.

Art. 14 Os Conselhos Municipais de participagdo social que integram a estrutura administrativa
do Poder Executivo Municipal sdo os seguintes:

| - Conselho Municipal de Saude;

Il - Conselho Tutelar do Municipio de Maracanau;

Il - Conselho Municipal de Turismo de Maracanau;

IV - Conselho Municipal de Juventude;

V - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Maracanau;
VI - Conselho Municipal de Politica Cultural de Maracanad;

VIl - Conselho Municipal de Educacgao;

VIII - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

IX - Conselho da Cidade de Maracanau;

X - Conselho Municipal de Cultura de Maracanau;

XI - Conselho de Alimentacdo Escolar;

Xll - Conselho de Orgamento Participativo Mirim;

XlII - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério;

XIV - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Maracanau;

XV - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

XVI - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

XVII - Conselho de Seguranga Alimentar e Nutricional;

XVIII - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIX - Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas;

XX - Conselho Municipal do Trabalho, e;

XXI - Conselho Municipal de Bem-Estar dos Animais de Maracanad. ,
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CAPITULO VI
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

SECAO |
GABINETE DO PREFEITO

Art. 15 Extingue, da estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito, 03 (trés) cargos publicos
de provimento em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao do Chefe do Poder Executivo de:
I- 01 (um) de Assessor Superior de Politica Intersetorial, simbologia DAS-5;

II- 01 (um) de Coordenador Executivo, simbologia FCE; e,

llI- 01 (um) de Gerente, simbologia FG.

Art. 16 Cria, na estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito, 27 (vinte e sete) cargos
publicos de provimento em comissdo de livre nomeagdo e exoneracdao do Chefe do Poder
Executivo, a saber:

I- 01 (um) de Assessor Superior de Politica Intersetorial, simbologia ASE-5;

lI- 01 (um) de Diretor Superior do Gabinete do Prefeito, simbologia DAS-3;

I1I- 01 (um) de Diretor Superior Administrativo do Gabinete do Prefeito, simbologia DAS-1;

IV - 01 (um) de Diretor Superior, simbologia DAS-1;

V- 01 (um) de Diretor Superior do Cerimonial, simbologia DAS;

VI- 01 (um) de Diretor Superior, simbologia DAS;

VII- 05 (cinco) Assessor Especial,simbologia ASE;

VIII- 03 (trés) Assessor Técnico, simbologias AST;

IX- 06 (seis) de Diretor, simbologia FD;

X- 04 (quatro) Coordenador, simbologia FC; e

XI- 03 (trés) Assistente, simbologia FA-2.

§12 Fixa a remuneragdo dos cargos publicos de Assessor Superior de Politica Intersetorial,
simbologia ASE-5, de que trata inciso |, deste artigo, em RS 13.900,00 (cinco mil e oitocentos
reais), composta de vencimento basico de RS 6.950,00 (seis mil novecentos e cinquenta reais) e
gratificagcdo de representagdao de 100% (cem por cento) incidente sobre o vencimento basico; e
de Diretor Superior, simbologia DAS, de que trata inciso V, deste artigo, em RS 5.800,00 (cinco
mil e oitocentos reais), composta de vencimento basico de RS 2.900,00 (dois mil e novecentos
reais) e gratificacdo de representagdo de 100% (cem por cento) incidente sobre o vencimento
basico.

§22 A remuneragdo dos cargos criados no caput, deste artigo, serdao equivalentes a
remuneragdo dos cargos simbologias DAS-3, DAS-1, ASE, /AST, FD, FC e FA-Il, respectivamente,
do quadro de pessoal integrantes do Poder Executivo. .
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§32 O cargo de Diretor Superior, simbologia DAS-1, criado no inciso IV deste artigo, integrara a
estrutura administrativa da Secretaria Especial de Integracdo de Politicas Sociais, drgao
subordinado e integrante da estrutura administrativa do Gabinete do Prefeito do Poder
Executivo Municipal.

§42 Os cargos de Diretor, simbologia FD, criados no inciso VIII deste artigo, integrard a estrutura
administrativa da Secretaria Especial da Familia, 6érgdo subordinado e integrante da estrutura
administrativa do Gabinete do Prefeito do Poder Executivo Municipal.

SECAO Il
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 17 Extingue, da estrutura administrativa da Procuradoria-Geral do Municipio, 03 (trés)
cargos publicos de provimento em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do
Poder Executivo de:

I- 01 (um) Assessor Especial do Procurador-Geral, simbologia ASE;

[I- 01(um) de Coordenador, simbologia FC; e

lli- 01 (um) de Assistente, simbologia FA-IV.

Art. 18 Cria, da estrutura administrativa da Procuradoria-Geral do Municipio, 03 (trés) cargos
publicos de provimento em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao do Chefe do Poder
Executivo, a saber:

I- 01 (um) de Diretor Superior do Procurador-Geral, simbologia DAS-1;

II- 01 (um) de Assessor Técnico, simbologia AST; e,

[lI- 01 (um) de Diretor, simbologia FD.

Paragrafo tnico. A remuneracdo dos cargos criados no caput, deste artigo, serdo equivalentes a
remuneragado dos cargos simbologias DAS-1, AST e FD, respectivamente, do quadro de pessoal
integrantes do Poder Executivo.

SECAO Il
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Art. 19 Fixa a remuneragdo do cargo publico de Controlador-Geral Adjunto, simbologia CGad,
em RS 10.985,00 (dez mil, novecentos e oitenta e cinco reais), composta de vencimento basico
de RS 5.492,50 (cinco mil, quatrocentos e noventa e dois reais e cinquenta centavos) e
gratificacdo de representacdo de 100% (cem por cento) incidente sobre o vencimento basico.

Art. 20 Extingue, da estrutura administrativa da Controladoria-Geral do Municipio, 02 (dois)
cargos publicos de provimento em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao do Chefe do
Poder}x@@hw\de Auxiliar de Auditoria, simbologia FG.
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Art. 21 Cria, na estrutura administrativa da Controladoria-Geral do Municipio, 03 (trés) cargos
publicos de provimento em comissdo de livre nomeagdo e exoneragio do Chefe do Poder
Executivo, de:

I- 01 (um) de Diretor Superior de Controle Interno, simbologia DAS; e

II- 02 (dois) Assistente de Auditoria, simbologia FD.

§12 Fixa a remuneragdo do cargo publico de Diretor Superior, simbologia DAS, de gue trata
inciso | deste artigo, em RS 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais), composta de vencimento
basico de RS 2.900,00 (dois mil e novecentos reais) e gratificacio de representacdo de 100%
(cem por cento) incidente sobre o vencimento basico.

§22 A remuneragdo dos cargos criados no caput, deste artigo, serd equivalente a remunerag3o
do cargo simbologia FD, do quadro de pessoal integrantes do Poder Executivo.

SEGCAO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 22 Extingue, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Governo, 03 (trés)
cargos publicos de provimento em comissdo de livre nomeagdo e exoneracdo do Chefe do
Poder Executivo de:

I- 01 (um) de Assessor Superior Governamental, simbologia DAS-2;

II- 01 (um) de Gerente, simbologia FG; e

llI- 01 (um) de Coordenador, simbologia FC.

Art. 23 Cria, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Governo, 03 (trés) cargos
publicos de provimento em comissdo de livre nomeagdo e exonera¢do do Chefe do Poder
Executivo, a saber:

I- 01 (um) de Assessor Superior Governamental, simbologia ASE-2;

lI- 01 (um) de Assessor Especial, simbologia ASE; e

l- 01 (um) de Diretor, simbologia FD.

§12 Fixa a remuneragdo do cargo publico de Assessor Superior Governamental, simbologia ASE-
2, criado no inciso |, deste artigo, em R$ 7.600,00 (sete mil e seiscentos reais) composta de
vencimento basico de RS 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais) e gratificagdo de representacio
de 100% (cem por cento) incidente sobre o vencimento basico.

§22 As remuneragdes dos cargos criados nos incisos Il e Ill, deste artigo, serdo equivalentes a
remuneracdo dos cargos simbofogias ASE e FD, respectivamente, do quadro de pessoal
integrante do Poder Executivo.
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SECAO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGCAO

Art. 24 Extingue, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Comunicagdo, 02 (dois)
cargos publicos de provimento em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Poder Executivo de:

I- 01 (um) de Diretor de Comunicagdo Social, simbologia FD;

II- 01 (um) de Assistente Técnico da Atengao Secundaria, simbologia FD.

Art. 25 Cria, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Comunicac¢do, 04 (quatro)
cargos publicos de provimento em comissdao de livre nomeagao e exoneragdao do Chefe do
Poder Executivo, a saber:

I- 02 (dois) de Assessor Técnico, simbologia AST; e

lI- 02 (dois) de Gerente, simbologia FG.

Paragrafo unico. A remuneragao dos cargos criados no caput, deste artigo, serdo equivalentes a
remunera¢dao dos cargos simbologias AST e FG, respectivamente, do quadro de pessoal
integrantes do Poder Executivo.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIAIS

Art. 26 Extingue, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Recursos Humanos e
Patrimoniais, 01 (um) cargo publico de provimento em comissdo de livre nomeacdo e
exoneragcdao do Chefe do Poder Executivo de Diretor Superior de Gestdo Administrativa,
simbologia DAS-3.

Art. 27 Cria, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Recursos Humanos e
Patrimoniais, 01 (um) cargo publico de provimento em comissdo de livre nomeagdo e
exoneragao do Chefe do Poder Executivo de Diretor Superior, simbologia DAS-2.

SECAO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO, ORCAMENTO E FINANCAS

Art. 28 Extingue, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Gestdao, Orcamento e
Finangas, 12 (doze) cargos publicos de provimento em comissdo de livre nomeacdo e
exoneragdo do Chefe do Poder Executivo de:
I- 01 (um) de Diretor Técnico de Orgamento, simbologia DAS-1;
[I-01 (um) de Assessor Especial, simbologia ASE;
lll- 01 (um) de Diretor-Geral, simbologia FDG;
IV- 01 (um) de Assistente, simbologia FA-I; i y
V-03 (trés/){/,%g:Assig’gsp\te, simbologia FA-II; e
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VI- 05 (cinco) de Assistente, simbologia FA-IV.

Art. 29 Cria, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Gestdao, Orgamento e
Finangas, 21 (vinte e um) cargos publicos de provimento em comissdo de livre nomeagao e
exoneracao do Chefe do Poder Executivo, a saber:
I- 01 (um) de Assessor Superior, simbologia ASE-4;

II- 02 (dois) de Assessor Superior, simbologia ASE-2;
Ill- 02 (dois) de Diretor Superior, simbologia DAS-2;
IV- 02 (dois) de Diretor Executivo, simbologia FDE;
V- 13 (treze) de Gerente, simbologia FG; e

VI- 01 (um) de Assistente, simbologia FA-3.

§12 Fixa a remuneracdo dos cargos publicos de Assessor Superior, simbologia ASE-4, em RS
11.000,00 (onze mil reais), composta de vencimento basico de RS 5.500,00 (cinco mil e
quinhentos reais) e gratificagdo de representacdo de 100% (cem por cento) incidente sobre o
vencimento bdsico; e Assessor Superior, simbologia ASE-2, em RS 7.600,00 (sete mil e
seiscentos reais) composta de vencimento basico de RS 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais) e
gratificacdo de representacdo de 100% (cem por cento) incidente sobre o vencimento basico,
criados nos incisos | e |l, deste artigo.

§2° A remuneragdo dos cargos criados no caput, deste artigo, serao equivalentes a
remuneracdo dos cargos simbologias DAS-2, FDE, FG e FA-lll, respectivamente, do quadro de
pessoal integrantes do Poder Executivo.

SECAO Vil
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 30 Cria, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo, 02 (dois) cargos
publicos de provimento em comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo, a saber:

I- 01 (um) de Diregao Superior DAS; e

II- 01 (um) de Diretor-Executivo, simbologia FDE.

§ 12 Fixa a remuneragdo do cargo publico de Diretor Superior, simbologia DAS, de que trata
inciso V, deste artigo, em RS 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais), composta de vencimento
basico de RS 2.900,00 (dois mil e novecentos reais) e gratificagdo de representacao de 100%
(cem por cento) incidente sobre o vencimento basico.

cargo simbq\lggi@ FDE, do quadro de pessoal integrantes do Poder Executivo(o
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§ 22 A remuneracdo do cargo criado no caput, deste artigo, serd equivalente il/remuneragéo do
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SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 31 Extingue, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Salude, 11 (onze)
cargos publicos de provimento em comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo do Chefe do
Poder Executivo de:

I- 01 (um) de Assessor Especial de Controle Interno, simbologia ASE;

II- 01 (um) de Assessor Especial de AvaliagGes Imobilidrias, simbologia ASE;

I1l- 01 (um) de Gerente de Orgamento e Finangas, simbologia AST;

IV- 01 (um) de Gerente de PLanejamento, Avaliagdo, Monitoramento e Informagao, simbologia
AST;

V- 01 (um) de Gerente Administrativo do CEO Municipal, simbologia AST;

VI- 01 (um) de Gerente de Gestao e Logistica Farmacéutica, simbologia AST;

VIl- 01 (um) de Gerente de Avaliagcdo e Monitoramento em Saude, simbologia AST;
VIll- 01 (um) de Gerente Enfermeiro de Programa de Salde; AST;

IX- 01 (um) de Gerente Enfermeiro Auditor, simbologia AST;

X- 01 (um) de Coordenador de Saude Bucal e CEO Municipal, simbologia FDE; e

XI- 01 (um) de Assistente Técnico de Regulagdo Assistencial, simbologia FD.

Art. 32 Cria, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude, 12 (doze) cargos
publicos de provimento em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdao do Chefe do Poder
Executivo, a saber:

I- 03 (trés) de Diretor Superior, simbologia DAS-1;

lI- 01 (um) de Diretor Superior de Saude Bucal e do CEO Municipal, simbologia DAS-1;

lll- 01 (um) de Diretor-Geral, simbologia FDG;

IV- 01 (um) de Gerente Administrativo do CEO Municipal, simbologia FDG;

V- 01 (um) de Gerente de Gestdo e Logistica Farmacéutica, simbologia FDG;

VI- 01 (um) de Gerente de Avaliagdo e Monitoramento em Saude, simbologia FDG;

Vil- 01 (um) de Gerente Enfermeiro de Programa de Saude; FDG;

VIIl- 01 (um) de Assistente Técnico de Regulagdo Assistencial, simbologia FDG.

IX- 01 (um) de Médico-Veterindrio, simbologia FDG; e

X- 01 (um) de Coordenador, simbologia FC.

Paragrafo unico. A remuneragdo dos cargos criados no caput, deste artigo, serdo equivalentes a
remuneragao dos cargos simbologjas DAS-1, FDG e FC, respectivamente, do quadro de pessoal
integrantes do Poder Executivo. p<J

Palacio das Maracanas
Rua Edson Queiroz, n° 270, Centro, Maracanati, Ceard
CEP 61.900-200




o' PR Ty

Andreza Keyvila Oliveira de Azevedo

, Mat. 47767
Prefeitura de ?‘U’wmb&
Maracanau
SECAO X

HOSPITAL MUNICIPAL DR. JOAO ELISIO DE HOLANDA

Art. 33 Extingue, da estrutura administrativa do Hospital Municipal Dr. Jodo Elisio de Holanda,
01 (um) cargo publico de provimento em comissdo de livre nomeacgao e exoneragao do Chefe
do Poder Executivo de Assistente, simbologia FA-II;

Art. 34 Cria, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Gestdo, Orgamento e
Finangas, 02 (dois) cargos publicos de provimento em comiss3o de livre nomeacgao e
exoneragao do Chefe do Poder Executivo, de Coordenador, simbologia FC;

Paragrafo dnico. A remuneragdo do cargo criado no caput, deste artigo, sera equivalente a
remuneracdo do cargo simbologia FC, do quadro de pessoal integrante do Poder Executivo.

Art. 35 Fixa a remuneragdo dos cargos publicos de Diretores Administrativo e Assistencial,
simbologias FDH-2, em RS 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais), composta de vencimento
basico de R$ 4.750,00 (cinco mil setecentos e cinquenta reais) e gratificagdo de representacio
de 100% (cem por cento) incidente sobre o vencimento basico.

SECAO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 36 Extingue, da estrutura administrativa Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Mobilidade e Desenvolvimento Urbano, 09 (nove) cargos publicos de provimento em comissio
de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo de:

I- 01 (um) Diretor Superior de Orcamentos, simbologia DAS-1;

II- 06 (seis) de Coordenador de Edificagdes, simbologia FC;

ll- 01 (um) de Coordenador, simbologia FC; e

IV- 01 (um) de Assistente, simbologia FA-II.

Art. 37 Cria, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Mobilidade
e Desenvolvimento Urbano, 18 (dezoito) cargos publicos de provimento em comiss3o de livre
nomeacao e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, a saber:

I- 01 (um) de Assessor Especial, simbologia ASE-1;

II- 01 (um) de Assessor Especial, simbologia ASE;

llI- 05 (cinco) de Diretor-Geral, simbologia FDG; e

IV- 11 (onze) de Diretor, simbologia FD.

§12 Fixa a remuneragdo do cargo de Assessor Superior, simbologia ASE-1, em RS 7.000,00 (sete
mil reais) composta de vencimento basico de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) e
gratificacao de representagdo de 100% (cem por cento) incidente sobre o ycimento basico.
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§22 A remuneracdo dos cargos criados no caput, deste artigo, serdo equivalentes a
remuneracdo dos cargos simbologias ASE, FDG e FD, respectivamente, do quadro de pessoal
integrantes do Poder Executivo.

SECAO XIi
SECRETARIA DE MUNICIPAL ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

Art. 38 Cria, na estrutura administrativa da Secretaria de Municipal Assisténcia Social e
Cidadania, 04 (quatro) cargos publicos de provimento em comissdo de livre nomeacdo e
exoneracao do Chefe do Poder Executivo, de:

I- 01 (um) de Assessor Técnico, simbologia AST; e

II- 03 (trés) de Assistente, simbologia FA-3.

Paragrafo tnico. A remuneragdo dos cargos criados no caput, deste artigo, serdo equivalentes 3
remuneragdo dos cargos simbologias AST e FA-Ill, do quadro de pessoal integrantes do Poder
Executivo.

SECAO XiIil
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E CONTROLE URBANO

Art. 39 Extingue, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Controle Urbano, 01 (um) cargo publico de provimento em comissdo de livre nomeagdo e
exoneracao do Chefe do Poder Executivo de Coordenador Executivo de Meio Ambiente,
simbologia FCE.

Art. 40 Cria, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Controle
Urbano, 01 (um) cargo publico de provimento em comissdo de livre nomeag3o e exonerag¢io do
Chefe do Poder Executivo, de Assessor Especial, simbologia ASE.

Paragrafo unico. A remuneragdo do cargo criado no caput, deste artigo, serd equivalente a
remuneracgado do cargo simbologia ASE, do quadro de pessoal integrantes do Poder Executivo.

SECAO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 41 Extingue, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico, 02 (dois) cargos publicos de provimento em comissdo de livre nomeagdo e
exoneragao do Chefe do Poder Executivo de:

I- 01 (um) de Diretor Superior de Desenvolvimento Econdmico, simbologia DAS-4; e

lI- 01 (um) de Diretor Superior Assistente de Desenvolvimento Econémico, simbologia DAS-1;
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Art. 42 Cria, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, 02 (dois) cargos pulblicos de provimento em comissdo de livre nomeagdo e
exonerac¢do do Chefe do Poder Executivo, a saber:

I- 01 (um) de Assessor Superior de Desenvolvimento Econdmico, simbologia ASE-4; e

lI- 01 (um) Assessor Superior de Desenvolvimento Econdmico, simbologia ASE-1.

Paragrafo unico. Fixa a remuneragdo dos cargos publicos de Assessor Superior, simbologia ASE-
4, em RS 11.000,00 (onze mil reais), composta de vencimento basico de R$ 5.500,00 (cinco mil
e quinhentos reais) e gratificagdo de representacdo de 100% (cem por cento) incidente sobre o
vencimento basico e Assessor Superior, simbologia ASE-1, em RS 7.000,00 (sete mil reais)
composta de vencimento basico de RS 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) e gratificacdo de
representacao de 100% (cem por cento) incidente sobre o vencimento basico.

SECAO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Art. 43 Extingue, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Esporte, 01 (um) cargo
publico de provimento em comissdo de livre nomeagdo e exoneracdo do Chefe do Poder
Executivo de Assistente, simbologia FA-II.

Art. 44 Cria, na estrutura administrativa Secretaria Municipal de Esporte, 01 (um) cargo publico
de provimento em comissdo de livre nomeacgio e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, de
Gerente, simbologia FG.

Paragrafo Unico. A remuneragdo do cargo criado no caput, deste artigo, serd equivalente 3
remuneragao do cargo simbologia FG, do quadro de pessoal integrantes do Poder Executivo.

SECAO XVI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

Art. 45 Extingue, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, 03
(trés) cargos publicos de provimento em comissdo de livre nomeac3o e exoneragdo do Chefe
do Poder Executivo de:

I- 01 (um) de Gerente, simbologia FG;

II- 01 (um) de Assistente, simbologia FA-II; e

Ill- 01 (um) de Assistente, simbologia FA-III.

Art. 46 Cria, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, 03 (trés)
cargos publicos de provimento em comissdao de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do
Poder Executivo, a saber:

I-01 (um) de Assessor Especial, simbologia ASE; e

~
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II- 02 (dois) de Diretor, simbologia FD;

Paragrafo unico. A remuneragéo dos cargos criados no caput, deste artigo, serdo equivalentes a
remuneragdo dos cargos simbologias ASE e FD, respectivamente, do quadro de pessoal
integrantes do Poder Executivo.

SECAO XVIi
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA

Art. 47 Extingue, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, 01
(um) cargo publico de provimento em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do
Poder Executivo, de Diretor-Geral, simbologia FDG.

Art. 48 Cria, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, 02
(dois) cargos publicos de provimento em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe
do Poder Executivo, de:

I- 01 (um) de Diretor Superior, simbologia DAS; e

lI- 01 (um) de Ouvidor da Guarda Civil de Maracanad, simbologia FC.

§12 Fixa a remuneracdo do cargo publico de Diretor Superior, simbologia DAS, de que trata
inciso | deste artigo, em RS 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais), composta de vencimento
basico de R$ 2.900,00 (dois mil e novecentos reais) e gratificacdo de representacdo de 100%
(cem por cento) incidente sobre o vencimento basico.

§22 A remuneragdo do cargo criado no caput, deste artigo, sera equivalente & remuneracio do
cargo simbologia FC, do quadro de pessoal integrantes do Poder Executivo.

Art. 49 Fixa a remuneragdo dos cargos publicos de Diretor-Geral, simbologia DGM, em R$
5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais), composta de vencimento basico de RS 2.900,00 (dois
mil e novecentos reais) e gratificagdo de representagdo de 100% (cem por cento) incidente
sobre o vencimento basico; e de Diretor Adjunto, simbologia DAdjGM, em RS 4.792,00 (quatro
mil, setecentos e noventa e dois reais), composta de vencimento base de 2.396,00 (dois mil
trezentos e noventa e seis reais) e gratificagdo de representagdo de 100% (cem por cento)
incidente sobre o vencimento basico.

SECAO XViII
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E EMPREENDEDORISMO

Art. 50 Extingue, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, 01
(um) cargo publico de provimento em comiss3o de livre ngmeacado e exoneragao do Chefe do
Poder Executivo de Diretor Superior, simbologia DAS-3.
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Art. 51 Cria, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Seguran¢a Urbana, 01 (um)
cargo publico de provimento em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder
Executivo, de Assessor Superior, simbologia ASE-4.

Paragrafo unico. Fixa a remuneracdo dos cargos publicos de Assessor Superior, simbologia ASE-
4, em RS 11.000,00 (onze mil reais), composta de vencimento basico de RS 5.500,00 (cinco mil
e quinhentos reais) e gratificagdo de representagdo de 100% (cem por cento) incidente sobre o
vencimento basico.

SECAO XIX
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA FAMILIAR E ASSUNTOS INDIGENAS

Art. 52 Extingue, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e
Assuntos Indigenas, 01 (um) cargo publico de provimento em comissdo de livre nomeagao e
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo de Diretor de Projetos, simbologia DAS-2.

SECAO XX
SECRETARIA MUNICIPAL DO BEM-ESTAR ANIMAL

Art. 53 Extingue, da estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e
Assuntos Indigenas, 01 (um) cargo publico de provimento em comissdo de livre nomeagao e
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo de Médico-Veterindrio Anestesiologista, simbologia
FD.

Art. 54 Cria, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e
Assuntos Indigenas, 02 (dois) cargos publicos de provimento em comissdo de livre nomeagao e
exoneragdo do Chefe do Poder Executivo de Médico-Veterinario, simbologia FDG.

Paragrafo tnico. A remuneragdo dos cargos criados no caput, deste artigo, serao equivalentes a
remuneragdo do cargo simbologia FDG, do quadro de pessoal integrantes do Poder Executivo.

CAPITULO VIII
DA ALTERACAO DE NOMENCLATURA

Art. 55 As Assessorias Especiais de Politicas Publicas para Crianga e Adolescente; de Protegdo a
Pessoa ldosa; do Procurador-Geral; e de Tributagdo, integrantes da estrutura administrativa do
Gabinete do Prefeito, do Poder Executivo, passam a denominar-se de Assessorias Especiais,
mantidas as simbologias ASE.

§12 A Assessoria Especial de Defesa Social, integrante da estrutyra administrativa da Secretaria

de Saude, passa a denominar-se de Assessoria Especial, mantidg/a simbologia ASE.
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§22 A Assessoria Especial de Governo, integrante da estrutura administrativa da Secretaria de
Recursos Humanos e Patrimoniais, passa a denominar-se de Assessoria Especial, mantida a
simbologia ASE.

§32 A Assessoria Especial de Relag@es Institucionais, integrante da estrutura administrativa da
Secretaria do Bem-Estar Animal, passa a denominar-se de Assessoria Especial, mantida a
simbologia ASE.

Art. 56 Os cargos de Coordenadores de Edificagdes, simbologias FC, integrantes da estrutura
administrativa do Gabinete do Prefeito, passam a denominar-se Coordenadores, mantida a
simbologia FC.

Art. 57 O cargo de Diretor Técnico de Planejamento e Gestdo, simbologia DAS-1, integrante da
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Agricultura Familiar e Assuntos Indigenas,
passa a denominar-se Diretor Superior, mantida a simbologia DAS-1.

Art. 58 A Secretaria Municipal de Recursos Humanos e Patrimoniais procedera as alteragdes no
Sistema de Gestao Municipal das nomenclaturas dos cargos mencionados nos artigos 55 ao 57,
desta Lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59 O art. 16 da Lei 2.371, de 29 de maio de 2015, passa a vigorar acrescido do paragrafo
unico com a seguinte redagdo:

“Paragrafo uUnico. A prestacdo de contas das despesas referente ao suprimento de fundos
deverdo ser analisadas e aprovadas previamente pela Controladoria-Geral do Municipio que
encaminhard para a Secretaria de Gestdo, Orcamento e Finangas.” AC

Art. 60 Altera o art. 22 da Lei n? 1.955, de 12 de fevereiro de 2013, alterada e consolidada pela
Lei n® 3.007, de 27 de janeiro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redac3o:
MBI, 20 . i

IV - Secretaria-Executiva das Secretarias Municipais de Governo, de Comunicagdo, do Bem-Estar
Animal, da Procuradoria-Geral do Municipio e do Gabinete do Prefeito, vinculada & Secretaria
de Governo;

Art. 61 Fixa a remunerac¢ao do Secretario-Executivo criado nos termos da Lei n2 1.955, de 12 de
fevereiro de go%i};:a,gerada e consolidada pela Lei n° 3.007, de 27 de jangiro de 2021, em RS
AU o 3
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10.000,00 (dez mil reais), composta de vencimento base de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) e
gratificagdo de representagcdo de 100% (cem por cento) sobre o vencimento base, simbologia
SEXEC.

Art. 62. O art. 15 da Lei n2 3.006, de 27 de janeiro de 2021, passa a vigorar acrescido do
paragrafo Unico com a seguinte redacio:

Paragrafo Gnico. O Cerimonial da Prefeitura de Maracanal, é responsavel em coordenar,
orientar e executar o protocolo de eventos publicos e reunides internas que contam com a
participagdo do Chefe do Poder Executivo e demais autoridades, bem como acompanhar,
organizar e planejar as atividades de preparacdo de solenidades oficiais e também oferecer
auxilio as demais secretarias desta municipalidade, sempre que solicitado pelo Chefe Gabinete
do Prefeito, zelando pela observancia das normas do Cerimonial Publico.

Art. 63 Os arts. 29, 4 e 52 da Lei n? 2.084, de 01 de outubro de 2013, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

....................................................

“Art. 52 A diregdo do PROCON Municipal serd exercida por um Diretor Superior Executivo e as
Assessorias por chefes.”

Art. 64. Fixa a remuneragao do Diretor Superior Executivo do PROCON Municipal criado nos
termos da Lei n? 2.084, de 01 de outubro de 2013, suas alteragdes, em RS 7.500,00 (sete mil e
quinhentos reais), composta de vencimento base de RS 3.750,00 (trés mil setecentos e
cinquenta reais) e gratificagdo de representagdo de 100% (cem por cento) sobre o vencimento
base, simbologia DAS-2.

Art. 65 Para compor o quadro de pessoal da estrutura administrativa da Administragdo, o Chefe
do Poder Executivo poderd remanejar cargos publicos de uma unidade para outra.

Art. 66. Os impactos financeiro e orcamentario da presente reestrutura¢do administrativa serdo
os constantes do Anexo Unico desta Lei.;-(y/ «
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Art. 67. Respeitados os limites, as condigbes e as exigéncias estabelecidas na legislagdo
orgamentadria, e especial na Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2.000 e Lei Federal n®
4.320, de 17 de margo de 1964, as despesas decorrentes desta Lei correrdo, no que couberem,
a conta de programagdes constantes da vigente Lei Orcamentdéria Anual (Lei n2 3.271, de 29 de
novembro de 2022) e de créditos adicionais autorizados nos termos do art. 167, V e VI da
Constituicao Federal, através da transposi¢cdo, remanejamento ou transferéncia de recursos de
uma programagao para outra ou de um 6rgdo para outro.

Art. 68. Esta Lei entra em vigor a partir de 12 de margo de 202

Art. 69. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO QUATRO DE JULHO DA PREFEITURA’
FEVEREIRO DE 2023. '

ARACANAU, AOS 28 DE

ROBERTO PESSOA

Prefer{t de Maracanau

ORIUNDA DO PROJETO DE LEI
N2 029/2023, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO.
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ANEXO UNICO

IMPACTO FINANCEIRO

VALOR TOTAL ENCARGOS IMPACTO IMPACTO IMPACTO
IMPACTO FINANCEIRO MENSAL SOCIAIS/MES FINANCEIRO FINANCEIRO FINANCEIRO
(21,66%)* 2023** 2024*** 2025%***
VALOR TOTAL CARGOS ATUAIS (A) 439.908,70 535.192,92| 7.134.121,68 7.490.827,77 7.865.369,15
VALOR TOTAL CARGOS PROPOSTOS (B) 746.681,22 908.412,37| 12.109.136,92| 12.714.593,77| 13.350.323,4§
IMPACTO FINANCEIRO POSITIVO (B - A) 306.772,52 373.219,45| 4.975.015,24 5.223.766,00 5.484.954,30

* Encargo Patronal (RAT x FAP + 20%)

** (2023) Base com 12 (doze) meses, 132 saldrio e férias
*%* (2024) Base com 12 (doze) meses, 132 saldrio, férias e previsdo de reajuste sobre o més anterior (5%)
*%%% (2025) Base com 12 (doze) meses, 132 saldrio, férias e previsdo de reajuste sobre o més anterior (5%)
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