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LEI N2 3.371, DE 18 DE ABRIL DE 2023.

DISPOE SOBRE A RESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
MARACANAU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Maracanati, Roberto Soares Pessoa:
Fago saber que a Camara Municipal de Maracanai aprovou e eu, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 12, Ficam criados, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educac¢do, 17
(dezessete) cargos publicos de provimento em comissdo, de livre nomeac¢do e exoneracdo do
Chefe do Poder Executivo, de Diretor Executivo, simbologia FDE, a saber:

I. Diretor Executivo de Educagdo Infantil, a quem compete:

a) Coordenar o processo de implementacdo da politica de Educacdo Infantii em
consondncia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (MEC, 2010), as Orientacdes Curriculares
para a Educagdo Infantil (SEDUC-CE, 2011) e as normas legais do Conselho Municipal de
Educagdo, elegendo estratégias de natureza intersetorial que ampliem as possibilidades
das multiplas linguagens da criancga, na primeira etapa da Educacdo Basica;

b) Definir Diretrizes Pedagogicas elegendo estratégias que integrem os processos de
trabalho e estabelegam atitudes, valores e praticas educativas em consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil;

c) Garantir formacgdo continuada aos professores da Educacdo Infantil;

d) Realizar o acompanhamento pedagégico as Escolas com Educacido Infantil;

e) Acompanhar e avaliar sistematicamente os indicadores educacionais com vistas a realizar
as intervengdes necessarias que assegurem a permanéncia da crianga na instituicdo com
amplas possibilidades de aprendizagens;

f) Elaborar relatérios das visitas técnicas e propor as interveng¢des necessarias; e

g) Acompanhar os processos de Credenciamento e Recredenciamento das escolas
municipais, e realizar outras atividades correlatas.

Il. Diretor Executivo de Ensino Fundamental (12 e 22 anos), com as seguintes atribui¢des:

a) Participar do processo de defini¢cdo das diretrizes da politica educacional;

b) Acompanhar e avaliar sistematicamente os indicadores educacionais, com vistas a
realizar as intervengdes necessdrias que assegurem a permanéncia e o sucesso escolar;

c) Ofertar aos educadores o desenvolvimento de competéncias pedagdégicas através de
formagdo continuada que lhes instrumentalizem a auxiliar e intervir efetivamente na
construgdo das aprendizagens significativas e desenvolvimento de habilidades;

d) Implementar sistematica de acompanhamento pedagdgico as escolas do sistema
Municipal de educacdo;
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e) Assessorar as escolas na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do seu Projeto Politico
Pedagdgico em articulagdo com o Plano de Desenvolvimento, com vistas a melhoria da
qualidade do ensino; e

f) Apoiar e estimular o desenvolvimento dos projetos das escolas e realizar outras
atividades correlatas.

lll. Diretor Executivo de Ensino Fundamental (32 ao 52 anos), sob as seguintes competéncias:
a) Participar do processo de defini¢do das diretrizes da politica educacional;

b) Acompanhar e avaliar, sistematicamente, os indicadores educacionais, com vistas a
realizar as intervengdes necessarias que assegurem a permanéncia e o sucesso escolar;

c) Ofertar aos educadores o desenvolvimento de competéncias pedagogicas através de
formacdo continuada que lhes instrumentalizem a auxiliar e intervir efetivamente na
construcdo das aprendizagens significativas e desenvolvimento de habilidades;

d) Implementar sistematica de acompanhamento pedagégico as escolas do sistema
Municipal de ensino;

€) Assessorar as escolas na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do seu Projeto Politico
Pedagdgico em articulagdo com o Plano de Desenvolvimento, com vistas a melhoria da
qualidade do ensino; e

f)Apoiar e estimular o desenvolvimento dos projetos das escolas e realizar outras atividades
correlatas.

IV. Diretor Executivo de Ensino Fundamental (62 ao 92 anos), a quem compete:
a) Participar do processo de defini¢do das diretrizes da politica educacional;

b) Acompanhar e avaliar, sistematicamente, os indicadores educacionais, com vistas a
realizar as intervengdes necessarias que assegurem a permanéncia e o sucesso escolar;

c) Ofertar aos educadores o desenvolvimento de competéncias pedagogicas através de
formacgdo continuada que lhes instrumentalizem a auxiliar e intervir efetivamente na
construcdo das aprendizagens significativas e desenvolvimento de habilidades;

d) Implementar sistemdatica de acompanhamento pedagodgico as escolas do sistema
Municipal de ensino;

€) Assessorar as escolas na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo do seu Projeto Politico
Pedagédgico em articulagdo com o Plano de Desenvolvimento, com vistas a melhoria da
qualidade do ensino;

f) Garantir a implementag3o das leis de n2 10.639/2003 e 11.645/2008;

g) Promover o iptercdmbio de experiéncias pedagodgicas e culturais desenvolvidas nas
escolas; e
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h) Apoiar e estimular o desenvolvimento dos projetos das escolas e realizar outras
atividades correlatas.
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V. Diretor Executivo de Educagdo de Jovens e Adultos, a quem compete:

a) Implementar politicas de atendimento escolar a populagdo de jovens, adultos e idosos,
com vistas a melhoria da qualidade de vida, na perspectiva da reversao do quadro de
exclusdo social e do analfabetismo;

b) Acompanhar agdes pedagégicas realizadas pela escola com vistas a melhoria do ensino
aprendizagem dos estudantes da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA);

c) Apoiar e estimular o desenvolvimento dos projetos que atendem os estudantes da EJA; e

d) Fazer levantamentos por meio de pesquisas, sobre o grau de escolaridade dos pais e
responsaveis dos estudantes para que se matriculem na EJA, e desenvolver outras agoes
correlatas.

VI. Diretor Executivo de Educagdo Especial, com as seguintes atribuicdes:
a) Implementar Politicas Publicas de Incluséo;

b) Manter banco de dados com informagdes relacionadas aos estudantes com deficiéncias,
Transtorno Global de Desenvolvimento (TGD) e Altas Habilidades e Superdotagdo (AH/S)
da rede municipal de ensino;

c) Acompanhar e apoiar a matricula antecipada de estudantes com deficiéncia, Transtorno
Global de Desenvolvimento (TGD) e Altas Habilidades e Superdotagdo (AH/S) na rede
municipal de ensino;

d) Assessorar, apoiar e avaliar as a¢cdes desenvolvidas pelos professores do Atendimento
Educacional Especializado;

e) Acompanhar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos profissionais de apoio: intérpretes,
instrutores e cuidadores;

f) Implementar formagdo continuada para os professores, intérpretes e instrutores da rede
municipal de ensino;

g) Mapear e planejar o atendimento as demandas por educacdo especial; e

h) Manter a parceria com a Secretaria de saude para garantir diagnéstico dos estudantes
com deficiéncia, e realizar outras atividades correlatas.

VIl. Diretor Executivo do Programa de Alfabetizagdo na Idade Certa, a quem compete:
a) Coordenar conjuntamente com sua equipe de trabalho, as agdes do Programa Alfabetiza-
¢3o na Idade Certa (PAIC) no municipio;
b) Coordenar a execugdo das metas acordadas no ambito do PAIC e definidas no Plano de
Trabalho do munjgipio, promovendo todos os encaminhamentos e articulagdes necessa-
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rias a sua realizagdo;

c) Coordenar os processos formativos pertinentes ao PAIC realizadas no municipio;

d) Coordenar o processo de disseminagdo e andlise dos resultados das avaliagdes do PAIC;

e) Acompanhar e monitorar a distribuicdo dos materiais do PAIC no municipio, bem como o
processo de prestagao de contas junto; e

f)Promover e organizar formagdo com diretor-geral a partir das formacdes regionais do MAIS
PAIC, e Realizar outras atividades correlatas.

VIIl. Diretor Executivo de Suporte a Gestdo Escolar, com as seguintes competéncias:

a) Subsidiar o processo de elaboragdo e implementagdo de instrumentos de gestdo (Projeto
politico-pedagégico, regimento escolar e calendério escolar) das escolas municipais, nas
etapas da educagdo infantil e do ensino fundamental, respeitando o disposto na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n° 9.394/96) e normatizages do Conselho Municipal
de Educacao;

b) Zelar pelo cumprimento do calendério letivo e pelo bom funcionamento da escola;

c) Assessorar a execugdo do Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE) em cada uma das
escolas municipais;

d) Elaborar projetos que incentivem a criagdo, o funcionamento e o fortalecimento do
Grémio Estudantil;

e) Acompanhar e assessorar a criagdo e o fortalecimento dos Organismos Colegiados;

f)Promover formagao continuada com os Conselhos Escolares;

g) Acompanhar a elaboragdo, a insergdo e o monitoramento das acdes dos planos das
escolas municipais no site do PDDE-Interativo; e

h) Realizar a consolidagdo das demandas e informacdes gerais das escolas, e realizar outras
atividades correlatas.

IX. Diretor Executivo de Projetos e Acoes Educacionais, a quem compete:

a) Propor formag3o para os profissionais nas areas de educacdo, diversidade étnico-racial,
patriménio cultural e meméria;

b) Fomentar a produgdo de materiais didéticos, paradidaticos que atendam aos eixos pro-
postos;

c) Criar agenda propositiva em parceria com o Forum Estadual Etnico-racial e sociedade civil
para elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo da implementagdo das leis n?
10.639/2003 e 11.645/2008;

d) Fomentar os projetos educacionais, de forma ampla, por meio de sua promocgao e difu-
s30, da participagdo em editais e selegdes publicas, entre outros incentivos para estimulo
aos projetos e processos educacionais;

e) Realizar exposigdes, minicursos, lives, bienais, simpdsios, feiras, mostras, debates, produ-
¢3o de curtas, docpymentarios, possibilitando formagao, circulagdo, difusdo e troca de ex-
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periéncias entre comunidade escolar e o publico em geral; e
f)Acompanhar o calendario das olimpiadas escolares brasileiras, construindo para a sua efe-

tiva realizagdo nas unidades escolares, e realizar outras atividades correlatas.

X. Diretor Executivo de Suporte 3 Mediacdo da Relagdo Escola-Comunidade, a quem
compete:

a) Orientar as equipes educacionais na promogdo de agbes que auxiliem na integracao
familia/educando/escola e nas agbes necessdrias a superagdo de estigmas que
comprometam o desempenho escolar dos educandos;

b) Dar suporte as escolas no ambito da orientagdo psicoldgica, realizando
encaminhamentos a rede parceira, quando necessario;

c) Dar suporte psicoldgico nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacdo;

d) Realizar escuta psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo
ensino-aprendizagem e realizar encaminhamentos, quando necessario;

e) Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de
intervengdes psicossociais diversas, a partir das demandas apresentadas; e

f)Orientar e monitorar as agdes de cuidado, prevencdo e promogdo da sadde mental dos
estudantes no Ambito da Rede Publica Municipal de Ensino, e executar outras atividades
correlatas.

XI. Diretor Executivo de Educa¢do Digital e Suporte a Formagdo Continuada, a quem

compete:

a) Administrar a logistica do espaco para a realizagdo de reunides e de formacdo continuada
dos professores e servidores da rede municipal;

b) Organizar e Controlar o acesso ao ambiente formativo;

c) Tabular a frequéncia das formagdes para subsidiar a confecgao de certificados;

d) Expedir certificados;

e) Promover formagdo em educag3o digital para diretores, coordenadores, professores e
recursos tecnoldgicos e assessores da Secretaria de Educagdo; e

f)Acompanhar e monitorar a utilizagdo do uso dos tablets, junto aos alunos e professores,
prioritariamente as turmas de 52 e 92 ano, e realizar outras atividades correlatas.

Xil. Diretor Executivo de Avaliagoes Educacionais, a quem compete:

a) Conceber politicas e diretrizes de avaliagdo educacional escolar em larga escala;

b) Providenciar toda a logistica de aplicagdo das avaliagdes externas dos diversos niveis de
ensino nas escolas da rede municipal;

c) Realizar a avaliagdo de desempenho do rendimento escolar junto aos estudantes das
escolas municipais, bem como processar os resultados;

d) Realizar a correcio das avaliagdes aplicadas nas unidades escolares;

e) Alimentar os dados de resultado das avaliagdes em sistema especifico; e

s f) Analisar dados das pvaliacdes realizadas, e desenvolver outras atividades correlatas.

00
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Xlll. Diretor Executivo de Suprimento e Movimentagdo, a quem compete:

a) Coordenar, acompanhar e controlar os processos de suprimento, sele¢do e provimento
de professores;

b) Monitorar e acompanhar a composi¢do do Quadro de Pessoal, desde a sua admissdo até
o desligamento, de modo a viabilizar a identificacdo, e quantificagdo dos cargos
necessarios ao funcionamento;

c) Planejar, orientar e controlar os processos e 0Os atos referentes a admissao e
movimentagdo de pessoal;

d) Monitorar o processo de formagdo de turmas pelas escolas;

e) Lotar professores a partir de critérios técnico-pedagogicos estabelecidos;

f) Manter sistema permanentemente atualizado com todas as informagGes necessarias
acerca da lotagdo de pessoal;

g) Acompanhar o processo de contratagdo de estagidrios, desde a autorizagdo de sua
contratagdo, até o desligamento; e

h) Planejar, orientar e processar os atos de movimentagao de pessoal referentes a remogao,
disposic3o, liberagdo e transferéncia para outras Secretarias e 6rgaos de outra jurisdigao,
e desenvolver outras atividades correlatas.

XIV. Diretor Executivo de Direitos e Vantagens, a quem compete:

a) Manter permanentemente atualizado sistema com informacdes de todos os servidores,
relativas ao vinculo, dados pessoais, direitos e obrigagdes;

b) Manter arquivo individualizado de cada servidor onde fiquem registradas todas as
circunstancias de sua vida profissional;

Cc) Receber e processar regularmente e em tempo habil as informag¢des geradoras dos
direitos dos servidores, e encaminha-las aos 6rgdos competentes, para as providéncias
cabiveis;

d) Acompanhar sistematicamente a frequéncia e o registro de faltas dos servidores
compatibilizando os mesmos com os processos de lotagdo e pagamento;

e) Realizar atendimento a cada servidor, em funcdo de suas demandas, evitando o
deslocamento deste ao 6rgao central de recursos humanos;

f)Instruir processos relativos a concessdo de direitos e beneficios e encaminha-los aos
orgdos devidos; e

g) Primar permanentemente pela qualidade do servico prestado e com a satisfagdao do
usudrio, e desenvolver outras atividades correlatas.

XV. Diretor Executivo de Instrucdo de Processos, a quem compete:
a) Elaborar Termos de Referéncia e projetos bdsicos simplificados para a aquisicdo de bens
€ Servigos;
b) Estabelecer relagdes junto as unidades de compras dos diversos érgdos governamentais;
¢) Monitorar g processos de compras e contratacdo de servicos da Secretaria, no sentido
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de garantir o cumprimento dos prazos, bem como a eficacia dos processos; e
d) Manter as demais Coordenadorias informadas sobre o andamento dos processos, e
realizar outras atividades correlatas.

. Diretor Executivo de Estatistica Educacional, a quem compete:

a) Manter atualizado o cadastro das Unidades Escolares

b) Coordenar a realizagdo do Censo Escolar, frequéncia escolar do Programa Bolsa Familia
(PBF), e a producdo dos dados e informagdes gerenciais no ambito do municipio;

c) Monitorar a matricula no municipio e avaliar os indicadores educacionais;

d) Elaborar mapas e tabelas, gréaficos e outros documentos, com indicadores educacionais;

e) Promover a produgdo, a administracdo e a disseminagdo de dados e informagdes
destinadas a subsidiar agdes educacionais; e

f) Realizar estudos e andlise estatistica de dados e informagdes educacionais, e desenvolver
outras atividades correlatas.

Diretor Executivo de Assessoria Técnica aos Conselhos Municipais Vinculados a Educacdo,

a quem compete:

a) Dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades técnicas e administrativas dos
Conselhos Municipais Vinculados a Educagao;

b) Verificar a instrucdo dos processos e encaminha-los a Presidéncia e as Comissdes;

c) Organizar, para aprovagao da Presidéncia, a pauta das reunides de cada Conselho;

d) Tomar as providéncias administrativas necessarias a instalagdo das reunides dos
Conselhos e das Comissdes;

e) Assistir a Presidéncia durante as reunides do Conselho;

f) Assessorar a Presidéncia na fixagdo de diretrizes administrativas e nos assuntos de sua
competéncia;

g) Adotar ou propor medidas que objetivem o aperfeigoamento dos servigos afetos aos
Conselhos Municipais Vinculados a Educagao;

h) Promover a adequada distribui¢do dos trabalhos entre os(as) servidores(as) do 6rgéo;

i) Redigir e expedir as correspondéncias dos Conselhos Municipais Vinculados a Educagao; e

j) Zelar pela conservacdo e seguranga da documentacdo administrativa dos Conselhos
Municipais Vinculados a Educagdo, e desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. A remuneragio dos cargos estabelecidos no caput deste artigo é de RS 5.100,00
(cinco mil e cem reais), composta por vencimento base de R$ 2.550,00 (dois mil, quinhentos e
cinquenta reais) e gratificacdo de representagdo de 100% (cem por cento) incidente sobre o
vencimento base.

Art. 22 Respeitados os limites, as condigBes e as exigéncias estabelecidas na legislagdo, em
especial na Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000, e a Lei Federal n? 4.320, de 17 de
margo de 1964, as despesas decorrentes desta Lei ocorrerdo, no que couber, a conta de
programacdes constantes da vigente Lei Orcamentdria Anual (Lei n? 3.271, de 29 de novembro de
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2022), e de créditos adicionais autorizados, nos termos do art. 167, V e VI da Constituicdo Federal,
através de reposi¢do, remanejamento ou transferéncia de uma programac3o para outra ou de um
orgao para outro.

Art. 32 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 03
de abril de 2023.

Art. 42 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO QUATRO DE JULHO DA PREFEITURA DE M ABRIL DE 2023.

ORIUNDA DO PROJETO DE LEI DE
N2 054/2023, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO.
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ANEXO UNICO

IMPACTO FINANCEIRO

A gt

IMPACTO FINANCEIRO VALOR ENCARGOS | IMPACTO IMPACTO IMPACTO
MENSAL | SOCIAIS FINANCEIRO | FINANCEIRO | FINANCEIRO
TOTAL MES* 2023** 2024*** 2025***
Valor total forma de remuneracéo atual (A) | 64.693,72 78.706,38 | 1.049.156,04 | 1.101.613,84 | 1.156.694,54
Valor total cargos propostos 43.350,00 52.739,61 703.019,00 738.169,95 775.078,45
Impacto Financeiro (B-A) 21.343,72 25.966,77 346.137,04 363.443,89 381.616,09

Encargo Patronal (RAT x FAP + 20%);

2023: Base de calculo com 12 meses, 13° salario e férias;
2024: Base de calculo com 12 meses, 13° salario e férias, e previsao de reajuste de 5% sobre o ano anterior;
2025: Base de calculo com 12 meses, 13° salario e férias, e previsao de reajuste de 5% sobre o ano anterior:




