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LEI N° 3.654, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2025.

ALTERA O ARTIGO 2° DA LEI 3.622, DE 10 DE
DEZEMBRO DE 2024, MODIFICANDO AS
ATRIBUICOES DO CARGO DE DIRETOR GERAL
E CRIA O DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
MARACANAU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Maracanai, Roberto Soares Pessoa:
Faco saber que a Cimara Municipal de Maracanai, aprovou e eu, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1°. As atribui¢des do Diretor Geral da Cimara Municipal de Maracanai, previstas no Artigo 2°
da Lei n° 3.622, de 10 de Dezembro de 2024, passarfo a vigorar com a seguinte redagdo:

Compete ao Diretor Geral da Camara Municipal de Maracanai:

I - Empenhar, liquidar e autorizar o pagamento da despesa;

II - Autorizar a abertura e homologagdo de processos licitatorios ou os procedimentos de dispensa e
de inexigibilidade de licitagdo ratificados, na forma prevista na Lei n° 14.133/21, devidamente
analisados pela Procuradoria Geral do Municipio;

III - Autorizar a realiza¢do de empenho até o limite previsto nos tetos de desembolso mensal e seus
respectivos cancelamentos;

1V - Autorizar Suprimentos de Fundos, de acordo com a previsdo legal;

V - Reconhecer a divida de exercicios anteriores;

VI - Assinar contratos administrativos firmados apés a homologagdo e publicagdo da licitagdo
respectiva, bem como aqueles decorrentes de procedimentos de dispensa e inexigibilidade
ratificados, devidamente analisados previamente pela Procuradoria Geral da Cdmara Municipal de
Maracanai;

VII - Redlizar a liquidacdo e autorizar o pagamento das despesas, nos termos da Lei n° 4.320, de 17
de margo de 1964;

VIII - Autorizar a Nota de Autorizagdo de Despesa;

IX - Estabelecer controles, promover o acompanhamento e assinar os convénios e contratos, e
demais ajustes firmados pela Camara Municipal de Maracanai;

X - Planejar, coordenar, orientar, dirigir, despesas e pagamentos, além de controlar todas as
atividades administrativas,

XI - Supervisionar os servidores subordinados;

XII - Controlar as despesas de pessoal e de didrias;

XIII - Realizar a liquidagdo de despesas;

X1V - Realizar a ordenagdo de despesas;

XV - Fiscalizar a movimentagdo dos processos administrativos e os demais expedientes de
competéncia do DEPAD;

XVI - Executar procedimentos administrativos;

XVII - Autorizar despesas de acordo com as dotagdes or¢amentdrias e ordenar pagamentos em
consondncia com a programagdo de caixa;

XVIII - Planejar e autorizar as compras de materiais e equipamentos, contratagdes de obras e
servigos, devidamente licitadog com a estrita observdncia a legislagdo vigente;
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XIX - Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo
Piblica, especialmente os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade e da eficiencia; €,

XX - Desempenhar os demais procedimentos e atividades correlatas.

Art. 2°. Cria, no ambito da Caimara Municipal de Maracanai, o Departamento de Recursos
Humanos, sigla - DERH, subordinado a Presidéncia da Camara Municipal de Maracanal, com as
seguintes atribuigdes:
I - coordenar, supervisionar € orientar as atividades de recrutamento e selegdo através de concurso
publico de servidores, bem como as de planejamento e execugdio dos programas de capacitagdo e
aperfeigoamento de pessoal;
1l - determinar a publicacio de editais ¢ informag3es sobre concursos, assim como dos respectivos
resultados;
I1I - encaminhar a Mesa Diretora, para homologag@o, os resultados dos concursos;
IV - providenciar os levantamentos setoriais anuais para o plano de lotago numérica dos 6rgdos da
Camara, bem como sugerir a revisdo periddica dos planos de cargos € carreiras;
V - coordenar os trabalhos relativos ao levantamento de dados necessdrios a apuragio do
merecimento dos servidores para efeito de progressdo e promogao;
VI - examinar requerimentos, memorandos € outros documentos relativos a pessoal, tais como
transferéncias de lotagdo, alteragdes de fungdes, alteragdes na carga horéria de trabalho, rescisdes de
contratos, concessoes de adicionais e pedidos de férias, previstos na legislagdo em vigor;
VII - examinar questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades e outros aspectos
do regime juridico do pessoal, de acordo com as orientagdes normativas em vigor;
VIII - encaminhar, devidamente informadas, para anilise do Diretor Geral todas as questdes de
pessoal que, por suas repercussdes, requeiram a consideragio da chefia superior;
IX - emitir atestados e declaragdes diversas, bem como certiddes de tempo de servigo dos servidores
do Poder Legislativo;
X - promover o encaminhamento de servidores a inspecio médica para fins de admissdo, licenca,
aposentadoria e outros procedimentos legais;
XI - assinar as folhas de pagamento do pessoal da Camara;
XII - providenciar, junto as chefias dos diversos 6rgdos da Camara, para que seja elaborada,
anualmente, escala de férias do pessoal sob sua supervisdo;
XIII - comunicar a unidade de Patrimdnio, com a devida antecedéncia, as mudangas de chefias para
efeito de conferéncia de carga de material;
XIV - providenciar para que seja mantido arquivo de leis, decretos € outros atos normativos de
interesse para a administragio de pessoal;
XV - providenciar, conforme o caso, procedimento de aposentagdo dos servidores, auxiliando no que
couber, o Instituto de Previdéncia;
XVI - encaminhar os documentos obrigatorios a serem examinados pelo Tribunal de Contas do
Estado, bem como prestar as informagdes solicitadas e providenciar a prestacdo de contas;
XVII - orientar, coordenar, promover ¢ controlar, no ambito da Camara Municipal, as atividades
executivas referentes as demandas de pessoal;
XVIII - instruir processos administrativos funcionais e encaminhar ao setor competente;
XIX - elaborar minuta de atos administrativos relativos aos servidores, como admisséo,
desligamento, posse, exercicio, licengas, férias, vencimentos e vantagens;

sesenciar o controle da investidura de todos os cargos da Camara Municipal;
ar a declaragio anual d@e bens de todos os servidores e Vereadores;
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XXII - promover as anotagdes nas fichas funcionais dos servidores e controlar as ocorréncias
funcionais relativas a frequéncia e a concessdo de direitos;

XXIII - promover os procedimentos necessarios para identificagio funcional;

X1V - coordenar a lotagdo dos servidores pelos diversos orgdos administrativos;

XV - controlar a cessdo ou requisigio de servidores;

XVI - administrar o processo de promog&o e progressdo funcional, conforme definido legislagio;
XVII - buscar, permanentemente, novas tecnologias e melhores praticas de gestio de pessoas;

XVIII - coordenar a elaboragio da folha de pagamento;

XIX - executar as demais providéncias relativas aos servidores da Camara Municipal, conforme
orientagdo do Presidente da Camara e do respectivo Diretor Geral; e,

XXX - executar outras atividades correlatas.

Art. 3°. Fica alterada a nomenclatura do Departamento de Apoio Administrativo - sigla DEPAD para
a nova denominagiio de DIRETORIA GERAL - Sigla DIGR.

Art. 4°. Fica alterado o Art. 1° da Lei n°® 759, de 30 de Dezembro de 2000, que passara a ter a
seguinte redagdo:

“grt. 1° A Estrutura Organizacional Legislativa e Administrativa da Cdamara Municipal de
Maracanai, sigla CMMe, observando o que prescreve 0 Capitulo II do Titulo 1l da Lei Orgdnica

Municipal, representada pelo Organograma contido no Anexo I desta Lei, é constituida pela
seguinte disposi¢do:

1. ORGAO DE DELIBERACAO COLEGIADA:

1.1 - Assembleia Plendria de Vereadores;
1.2 - Mesa Diretora.

2. ORGAO DE APURACAO, FISCALIZACAO E REPRESENTACAO PARLAMENTAR:
2.1 - COMISSOES PERMANENTES:

2.1.1 - Constitui¢do, Justica e Redagdo;

2.1.2 - Finangas, Or¢amento e Tributagdo;

2.1.3 - Infra-estrutura e Desenvolvimento Urbano;
2.1.4 - Educagdo, Cultura e Desporto;

2.1.5 - Direitos Humanos e Cidadania;

2.1.6 - Saude e Meio Ambiente;

2.1.7 - Agropecudria, Indistria, Comércio e Servigos.

2.2 - COMISSOES TEMPORARIAS:

2.2.1 - Comissdo Parlamentar de Inquérito;
2.2.2 - Comissoes de Representagdo;

2.2.3 - Comissoes de Recepgado;

2.2.4 - Comissbes de Organizagdo de Eventos.
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3. ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR:

3.1 - Presidéncia:

3.1.1 - Gabinete da Presidéncia, sigla GAPC.

3.2 - Diretoria Geral, sigla DIGR:

3.2.2 - Setor de Materiais, Patriménio e Servigos Auxiliares — sigla SEMPS.
4. ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL:

4.1 - Departamento Legislativo, sigla DELEG:

4.1.1 - Setor Legislativo - sigla SELEG:
4.1.2 - Setor de Registro, Arquivo e Informagdo - sigla SERAL

4.2 - Departamento de Recursos Humanos, sigla DERH:
4.2.1 - Setor de Recusos Humanos - sigla SERH.
4.3 - Departamento de Fiscalizacdo e Controle, sigla DEFISC;

4.3.1 - Setor de Controle Externo - sigla SECEX;
4.3.2 - Setoe de Controle Interno, sigla SECIN;

4.4 - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO, sigla CPL: com atribuigdes definidas na Lei
Federal n° 14.133/21 e suas alteragdes posteriores.”

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagig.

PACO QUATRO DE JULHO DA PREF {4 O /JMARACANAU, AOS 05 DE
FEVEREIRO DE 2025. '
ROBE
PREFEITO DE

ORIUNDA DO PROJETO DE LEI
DE N° 001/2025, DE AUTORIA DA
MESA DIRETORA DA CAMARA
MUNICIPAL DE MARACANAU.
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