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DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO CENTRO
UNIVERSITARIO DE EDUCACAOQ, CIENCIAS
E  TECNOLOGIA pE MARACANAU

‘ (CEUMAR), INSTITUIDO POR MEIO DA LEI
154 5 O%iddhus

N°3.505 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023, CRIA
N¢ Proto mjg?z%:iﬂ?

. CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTQ EM
«{’2' COMISSAOQ, FIXA SUBSIDIO,

; REMUNERACAO E AUXiLIO DO CORPO
e DOCENTE FE ADMINISTRATIVO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

]

O Prefeito de Maracanau, Roberto Soares Pessoa:

Fago saber que a Cimara Municipal de Maracanag, dprovou e eu, sanciono e
Promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lej estabelece a estrutura organizacional do Centro Universitario de
Educacgo, Ciéncias e Tecnologia de Maracanat, denominado de CEUMAR.

Art. 3°, Para a formacdo do quadro pessoal, docente e administrativo, o CEUMAR
contard com mecanismos legais e administrativos relativos a processos e a
procedimentos publicos para selecdo de pessoal por tempo determinado, conforme a
legislagcdo em vigor.

[ Dotacdes or¢amentarias consignadas no orcamento do municipio de Maracanar;
II.  Receitas provenientes de servicos prestados nas areas de ensino, pesquisa e

I11. Transferéncias voluntdrias ou subvengdes, auxilios, convénios, contribuigdes,
doagdes e verbas destinadas pglo poder publico, instituiges publicas oy
privadas, e por pessoas fisicas idicas, nacionais ou estrangeiras;
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IV. Rendas oriundas de bens e da aplicagdo de valores mobilidrios ou patrimoniais;
V.  Saldos de exercicios anteriores; e
VL. Outras receitas com indicativo para a finalidade do CEUMAR.

Parigrafo tinico. Fica 0 CEUMAR autorizado 3 receber auxilios, subvengdes e ou

Art. 5°. 0 quadro de pessoal docente do CEUMAR fica constituido por cargos de
professor de carreira, admitido mediante concurso piblico de provas e titulos,
correspondentes as 4reas, subdreas e disciplinas que o Regimento Interno estabelecer,

Art, 6° A femuneracdo do corpo docente serg deliberada pelo Conselho Universitario,
cujas atribuictes estdio previstas no Estatuto e no Regimento Geral do CEUMAR, e,
posteriormente, fixados por Lei, conforme Anexo I.

Art. 7°, O quadro de pessoal do CEUMAR, docente ¢ administrativo, fara parte
integrante da estrutura organizacional do municipio de Maracanat e serd composto por

Parigrafo vinico, Para contratagfo de profissional do magistério (professor), o processo
seletivo adotado sers o simplificado.

Universitario, cujas atribuicdes estio previstas no Estatuto e no Regimento Interno do
CEUMAR, e, posteriormente, fixados por Lei, conforme Anexo [I (tabelas 1 e 2,
respectivamente, de vencimentos do pessoal docente e cargos em COmissio.

Art. 10. O Quadro minimo de pessoal administrativo e de corpo docente, para o
funcionamento inicial do CEUMAR em 2025, constante do Anexo I (Quadro inicia] de
pessoal docente e administrativo) serg constituido dos seguintes cargos:

L 01 (um) contador;
I. 01 (um) bibliotec4rio;
III. 01 (um) técnico em TI - Técnico em Informatica;
IV. 01 (um) pedagogo;
V. 01 (um) técnico em recursos humanos;
VI. 04 (quatro) agentes administrativos;
VII. 04 (quatro) auxiliares de Servigos gerais;
VIII. 16 (dezesseis) docentes, distribuidos nos 04 cursos ofertados.
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Educagdo do Cears (CEE), que trata do exercicio das fungdes de regulagiio, avaliacio e

supervisio de instituicdes de €nsino superior, vinculados ao Sistema de Ensino do
Estado do Cears.

§ 3° Os cargos de docentes serdio ocupados de forma progressiva, atendendo as
necessidades prementes do funcionamento ¢ necessidade académica do CEUMAR.

§ 4°. Enquanto ngo for efetivada a investidura dos cargos efetivos, mediante concurso
piblico de provas ou de provas e titulos, o Centro Universitario poder4 efetuar a

§ 1°. Esses cargos sdo vitais para o equilibrio da estrutura organizacional e nag gestdes
administrativa e académica do CEUMAR serdo ocupadas de forma progressiva,
atendendo as necessidades de seu funcionamento,

§ 2°. Os cargos de reitor, de vice-reitores e de coordenadores de cursos serdo escolhidos
e designados na forma da legislacio em vigor e do Regimento Geral do CEUMAR.

§ 3°. O cargo de vice-reitor € de livre nomeacdo e exoneragdo do reitor e sera exercido
conforme normas regimentais.
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Art. 12, O Reitor do CEUMAR far Jus ao auxilio criado nos termos da Lej Municipal n°
3.269, de 22 de novembro de 2022, alterada pelas Leis Municipais n% 3.375, de 26 de
abril de 2023, 3.434,de 12 de setembro de 2023 e 3.636 de 20 de dezembro de 2024,

Art. 13. A administragéo do CEUMAR ser3 exercida pelos seguintes 6rgdos:

I.  Conselho Universitéﬁo;
IL. Reitoria; e
M. Orgaos Suplementares.

Pardgrafo iinico. Os niveis administrativos suplementares serio criados e
regulamentados pelo  Conselho Universitsrio, atendendo 3s disponibilidades
orcamentarias.

Art. 14 O Plano de Cargos, Carreira € Vencimentos (PCCV) dos servidores
administrativos do CEUMAR sera equiparado ao dos servidores do Poder Executivo do
Municipio de Maracanay, disciplinado na Lej n° 1.872, de 29 de Junho de 2012,
ehquanto o Plano de Cargos, Carreira € Vencimentos do Corpo Docente sers definido
em lei especifica,

Parigrafo vinico. Og Cargos e suas respectivas denominagdes estso descritos nos
Anexos Il e IV desta Lej (Quadro Do Pessoal Docente e Administrativo).

Art. 15. O regime juridico do quadro de pessoal do CEUMAR sers regulado pela Lej n°
447, de 19 de setembro de 1995.

Art. 16. Além das lormas editadas pela presente Lei, reger-se-4 o CEUMAR pelas
disposi¢des contidas no seu Estatuto e no Regimento Geral ¢ em observincia a
Resolucgo n° 495/2021 do CEE.

Art. 17. O docente periencente 4 Carreira do Magistério Superior fica sujeito as
seguintes jornadas semanais de trabalho, determinadas na respectiva lei que cria
contrato de trabalho:

L. Regime Parcial (RP) — serdo enquadrados neste regime todos os docentes que
tenham de 2 (duas) a 20 (vinte) horas semanais de trabalho no CEUMAR; ¢,

Il.  Regime de Tempo Integral (RI) — serfio enquadrados neste regime de trabalho
todos os docentes que tenham 40 (quarenta) horas de trabalho semanais no

§ 1° Cabera ao Conselho Universitirio estabelecer, por resolugdo, as normas de cada
regime, observadas as diretrizes do Conselho Estadual de Educagio do Cears, da
legislacgo municipal em vigor e da Lg; Complementar Federal n° 101/2001 - Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Estatut Regimento Geral do CEUMAR.
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§3. A rémuneragfo inicial dos docentes, nestes regimes de trabalho, sera calculada
com base no valor da hora-aula da classe A, nivel 1, da categoria em que o docente
estiver enquadrado, multiplicada pela carga horaria definida para o regime.

Art. 20. Revogam-se as disposi¢oes em contrari g ¢1 n° 3.658, de 19 de
fevereiro de 2025.

PACO QUATRO DE JULHO DA PREFFY(U AMBIMARACANAT, AO 09 DE
ABRIL DE 2025, Y
ROBE
Prefei

ORIUNDA DO PROJETO DE
LEI DE N° 027/2025 DE
AUTORIA DO PODER

EXECUTIVO,
- PALACIO DAS MARACANAS
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CARGO *VB + **GR SUBSIDIO/ SIMBOLOGIA
i REMUNERACAO

01 (um ) reitor ***SUBSIDIO 17.388,32 SEC
01 (um ) chefe de gabinete 7.600,00 ASE-2

VB R$ 3.800,00 + GR 100% 7.600,00 ASE -2
01 (um ) assessor Juridico
01 (um) secretario-geral VB R$ 2.012,85 + GR 100% 4.025,70 AST
01 (um ) vice-reitor 13.900,00 ASE -7
administrativo VB R$ 6.950,00 + GR 100%
01 (um ) vice-reitor 13.900,00 ASE -7
académico
02 (dois) secretérios de apoio 4.025,70 AST
04 (quatro) coordenadores de VBR$2.012,85+ GR Hoi%e 4.025,70 AST
CUrsos
01 ( um ) coordenador 5.751,00 AST-1
académica VB R$2.875,50 + GR 100%
02 (dois) coordenadores 5.751,00 AST-1
administrativos

*VB=Vencimento Bisico
**GR=Gratiﬁcagﬁo de Representagso
OBS.: O percentual de 100% (cem por
cento) da GR incidirs sobre o
vencimento basico.,

***SUBSIDIO (R$ 17.388,32 - Lej n°

3.643, de 27 de dezembro de 2024,

Rua Edson
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TABELAS DE VENCIMENTOS DO PESSOAL DOCENTE
Tabela 1 - Valor da hora/aula do Corpo Docente (R$)
s o
Categoria CL;; o Nivel
Docente 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A 44,14 45,12 46,11 47,13 48,17 49,24 50,33 51,44 52,58 53,74
MS1 A . L UGN S .
(Especi alizag:ﬁ B 54,92 56,14 57,38 58,65 59,94 61,27 62,62 64,01 65,42 66,87
> — s T Tt
C 68,34 69,85 71,40 72,98 74,59 76,24 77,92 79,64 81,40 83,20
A 59,44 60,75 62,10 63,47 64,87 66,30 67,77 69,27 70,80 72,36
MS2 B 17396 | 7560 | 77,27 | 78,98 80,72 | 82,51 | 84,33 |$6,19 |s8810 90,04
(Mestrado) I ]
1004 102,6 104,9 107,2 109,6 112,0
C 92,03 94,07 96,15 98,27 4 6 3 5 2 4
A 68,10 69,61 71,14 72,72 74,32 75,97 77,64 79,36 81,11 82,91
MS3 B 8474 |86,61 8853 | 9048 |9248 94,53 | 96,61 | 98,75 ;00’9 o
(Doutorado) s
105.4 107,7 110,1 115,0 117,6 120,2 122.8 1255 128,3
C |4 7 15 112,59 | ¢ 2 2 8 9 7
MS (Magistério Superior). (d}
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ANEXO 111

QUADRO DO PESSOAL DOCENTE E ADMINISTRATIVO

Cargos e Denominagges

1. Cargo: Bibliotecirio

Formagio superior em biblioteconomia

mapas e publicagjes.
Descricgo Detalhada:

1.1 Atualizar obras, controlar assinaturas, catalogar materiais e receber livros, revistas,
folhetos e outras publicacdes, registri-las em fichas apropriadas, anotando nome do
autor, editor, data de publicagio, série, assunto, colaboradores, titulo do assunto e outros
dados interessantes, bem €omo organiza-lo de forma adequada;

1.2 Arquivamento em geral e processamento técnico do material bibliografico (livro/
monografia): carimbagem, etiquetagem, colagem de bolsinho € sensor antifurto
descrigdo de procedéncia, preenchimento dos tombos e das classificagdes:

r

estabelecimentos de ensino do municipio;

1.4 Organizar e manter atualizados og registros, controles, consulentes e bens
patrimoniais;

1.5 Providenciar a aquisicdo e manutengdio de livros, revistas e demais materiais
bibliograficos:

2. Cargo: Contador

Formago superior em finangas ou contabilidade ou areas afins.

PALACIO DAS MARACANAS
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administrativas, para apurar os elementos necessarios 3 elaboraggo orcamentiria e og
controles da situacdo patrimonia] e financeira da instituigso,

Desericio Detalhada;

2.1 Supervisionar os servidores designados para a Contadoria, orientando sobre g

execucdo dos servicos que Jhes
2.2 Supervisionar 3 contabilizacgo

moveis e instalacdes, utilizan

or¢amento da institui¢so, oy
contador seja necessdria;

forem atribuidos;

, fazer depreciacio de veiculos, maquinas, utensilios,

do-se de métodos e procedimentos legais;
2.5 Coletar e fornecer dados, subsidiando reitoria com informacges na elaboraggo do
quaisquer outros atos institucionais em que a atuacdo do

normas contdbeis, para apresentar resultados parciais oy gerais da situagiio patrimonial,

econdmica e financeira da instituig

do;

m tempo habil, os demonstrativos, declaragdes e prestacdes de contas
ontas do Estado, bem como femessa de informagges por
de auditoria e fiscalizacgio;

2.7 Apresentar, ¢

exigidas pelo Tribunal de C
meio de sistemas eletrénicos
2.8 Atender e prestar os e

sclarec

auditores do Tribunal de Contas;
contdbeis e manter sob sua guarda todos os documentos

2.9 Registrar todos og atos
contébeis;

imentos necessarios aos auditores internos e ao0s

3. Cargo: Técnico em Laboratério (Informadtica)

Formagéo técnica oy superior em informatica.

Rua Edson Qu
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Descricgo Detalhada:

3.1 Instalar e configurar impressoras, redes sem fio, softwares, e dispositivos de entrada
e saida em geral;

3.2 Configurar projetores ¢ telas de projegdo;

3.3 Instalar sistemas operacionais e outrog softwares académicos e admhﬁstrativos;

3.7 Registrar os servicos de suporte prestados aos usuarios;

3.8 Manter seguro, organizado e funcionando os recursos audiovisuais dg Imstituigfo;
3.9 Instalar e configurar recursos de dudio e de video em salas de aula e anfiteatros,
bem como em 4reas adminjstrativas;

3.10 Manter organizado e funcionando 0 computadores, bem como seys softwares e
hardwares, dispositivos de entrada de saida, dos laboratérios, salas de aula e 4rea
administrativa; e,

4. Cargo: Pedagogo (a)
Formago superior em Pedagogia.

Descri¢io Suméria: responsavel pelo desenvolvimento e implementacio de projetos
pedagégicos, além de apoiar professores e alunos no processo de ensinonaprendizagem &
pelo desenvolvimento e implementagio de projetos pedagégicos, além de apoiar
professores e alunos no processo de ensino-aprendizagem.

Descricsio Detalhada:

4.1 Desenvolver e implementar projetos pedagdgicos inovadores;

4.2 Apoiar professores na elaboracfio de planos de aula e estratégias de ensino;
4.3 Acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos;

4.4 Organizar e participar de atividades de formacdo continuada para docentes; e,
4.5 Supervisionar e acompanhar a aplicagio dos projetos pedagégicos dos Cursos.

5. Técnico ou Tecnélogo em RH e Patriménio
Formag#o técnica oy superior em Gestio de Recursos Humanos oy areas afins,

Descri¢io Sumadria: Gerenciar recursos humanos e materiais, cuidando do
recrutamento, selecio e ad inistracfio de bens patrimoniais.
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Descricido Detalhada:

5.6 Executar outras tarefas correlatas, sob determinaciio da chefia imediata.

6. Agentes Administrativos

Descri¢io Sumdria: Formagdo minima exigido nivel médio completo, realiza tarefas
administrativas ¢ burocraticas, oferecendo Suporte as diferentes 4reas do centro
universitario,

Descri¢io Detalhada:

6.1. Realizar atividades administrativas como atendimento ao publico, gestio de
documentos ¢ elaboraciio de relatérios;

6.2 Auxiliar na organizagfio de eventos e atividades académicas;

6.3 Gerenciar o fluxo de informagses internas e externas;

7.1 Realizar a limpeza de salas de aula, escritorios, laboratérios, banheiros € areas
incluindo varrer, passar pano, lavar, remover poeira e desinfetar superficies;
de todds as 4reas da instituicdo, garantindo a correta
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7.3 Cuidar da organizacio e conservagio dos espagos, garantindo que os ambientes
estejam em boas condicdes de uso;

7.4 Preparar e arrumar salas para eventos, palestras e reunides, incluindo a disposicdo de
cadeiras, mesas e equipamentos audiovisuais;

7.5Auxiliar na montagem e desmontagem de cstruturas para eventos e atividades
académicas;

de incidentes graves oy emergéncias;
7.11 Zelar pela integridade dos bens e propriedades da instituigio, prevenindo furtos,
vandalismo e outros danos; e,

7.12 Inspecionar portas, janelas e outras entradas para garantir que estejam devidamente
trancadas e seguras apds o hordrio de funcionamento.

8. Docente
Descriciio Suméria:

Formagdo superior, com pés-graduagio, conforme as normas do conselho estadual de
educacio relacionadas a ensino superior, ministrar 0 ensino nos diversos cursos do
CEUMAR a nivel de graduacio, pos-graduacdo e extensdo, planejando, executando e
avaliando o processo de aprendizagem, além de atividades de pesquisa cientifica,

Descri¢iio Detalhada:

8.4 Informar 3 vice-reitoria académica e a0s coordenadores e 3 reitoria quaisquer
irregularidades ocorridas no recinto escolar;

8.5. Sugerir a aquisi¢cfio de material didatico em geral, necessério ao aprimoramento do
processo de aprendizagem;

8.6 Colaborar com a direcdo na defesa dog interesses dos alunos ¢ do CEUMAR
responsabilizando-se pela ordem em suas salas de aula, de acordo com o regime
disciplinar da Instituicio;

8.7. Apresentar, em tempo habil, oglregistros de frequéncia e das avaliacBes 4 secretaria
de cursos do CEUMAR;

CAR-
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pertenca;

8.9. Colaborar com 2 formagso moral, ética, social, civica e religiosa dos alunos, dando-
lhes exemplos de urbanidade e cidadania;

8.10. Participar, com trabalhos cientificos, em congressos nacionais e internacionais;
8.11. Elaborar relatérios das atividades docentes e de pesquisa e encaminha-los 3s
respectivas coordenadorias;

8.12. Apresentar projetos de pesquisa cientifica;
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QUADRO DO PESSOAL DE GESTAO E ADMINISTRATIVO

Cargos e denominagﬁes

1. Cargo Comissionado: Reitor
Descrigio Sumria: coordenar, planejar, administrar controlar as atividades

administrativas e docentes da Institui¢do, fazendo cumprir o planejamento estratégico
elaborado, com a finalidade de atingir os objetivos previstos.

3. Cargo Comissionado: Chefia de Gabinete / Reitoria

Descricio Suméria: assessoria direta ao reitor, abrangendo a programagio,
coordenagdo, execugio e supervisdo das atividades do gabinete.

4. Cargo Comissionado: Assessoria Juridica

€ orientagdes quanto a legalidade de atos, contratos, convénios, normas internas e
demais instrumentos administrativos e académicos.

5. Cargo Comissionado: Secretaria-Geral

Descrigio Sumadria: Compete assessorar o reitor e vice-reitor, auxiliando nas
atividades académicas e administrativas planejadas.

6. Cargo Comissionado: Coordenadoria Académica de Graduacio

mantendo e supebvisionando 0s registros das atividades escolares e os cadastros dos
discentes.
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7. Cargo Comissionado: Coordenadoria Académica de Extensio, Cultura,
Pesquisa e Pés-graduacio:

Descri¢io Sumsria: compete planejar, coordenar, executar e controlar as atividades
relativas 3 extensdo, pesquisa, pds-graduacio e as atividades culturais do CEUMAR.

8. Cargo Comissionado: Coordenadoria de Cursos

Descricio Suméria: compete coordenar os Servigos e auxiliar na execucdo das
atividades académicas do curso,

10. Cargo Comissionado: Coordenadoria Administrativa de Gestio, Orcamento,
Contabilidade e Financas

11. Cargo Comissionado: Coordenadoria Administrativa de Gestio de Sistemas de
Informacges.

Descri¢io Sumdgria: compete a organizacdo, processamento, e disseminacio de
informages através de planejamento, integracjo e desenvolvimento, suporte de
sistemas e recursos tecnoldgicos de informéatica. <

XXX
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