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LEI N° 3.690, DE 21 DE MAIO DE 2025.

INSTITUI A UNIDADE DE
— GERENCIAMENTO DO PROGRAMA
Gt MARACANAU DESENVOLVIMENTO

| MARA CIFAL D ‘:?:.J;r__‘;,‘cs- ’
‘ RECEBID( SUSTENTAVEL - MDS; A COMISSAO
, ESPECIAL DE LICITACAO DA UGP/MDS;
ﬁ O 3 ~ AT REVOGA A LEI N° 3.596 DE 26 DE JUNHO
| . DE 2024 E AS RESPECTIVAS FUNCOES
| N2 Prate __ﬁ;?,éma@@ COMISSIONADAS TEMPORARIAS, DE
3 u:L@ _ *: LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
e S PELO CHEFE DO PODER EXECUTIVO,
DENOMINADAS FCT’S E CRIA FUNCOES
COMISSIONADAS TEMPORARIAS, DE
LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO
PELO CHEFE DO PODER EXECUTIVO,
DENOMINADAS FCT’S, FORMA QUE
ESPECIFICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Maracanai, Roberto Soares Pessoa:
Fago saber que a CAmara Municipal de Maracanai decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida, a Unidade de Gerenciamento do Programa Maracanai
Desenvolvimento Sustentdvel — UGP MDS, vinculada a Secretaria Municipal de
Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano, integrante da estrutura organizacional da
Administragdio Publica Direta do Poder Executivo, que atuard como instincia gerencial,
técnica, administrativa e financeira incumbida da execugdo e coordenagiio do Programa
Maracanai Desenvolvimento Sustentavel — MDS.

§ 1°. A UGP MDS sera responsdvel pela Coordenagdio Geral do Programa Maracanat
Desenvolvimento Sustentidvel e sua efetiva execugdo, tendo a atribuicio de realizar a
articulacfo institucional entre o0 Municipio de Maracanau, o Banco de Desenvolvimento da
América Latina — CAF e demais entidades publicas e privadas intervenientes ou parceiras do
referido Programa.

§2°. A UGP MDS sera constituida da seguinte estrutura:

I- 01 (um) Assessor Especial Superior - COORDENADOR GERAL;
1I- 01 (um) Diregdo e Assessoramento Ambiental e Social; e,

III- 01 (um) Dire¢éo e Assessoramento Administrativo Financeiro.

§ 3°. As composi¢de, atribui¢Ses e especificagdes de cada funcfio estfio descritas no Anexo I
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§ 4°. As atribuices, composi¢des e especificacdes da estrutura definida nos §§ 1° ao 3° deste
artigo, bem como os servidores integrantes que irdo compor a referida estrutura, deverio ser
desempenhadas por servidores vinculados ou ndo, a qualquer titulo, a0 Municipio de
Maracanau.

Art. 2°. Ficam criadas, na estrutura administrativa da Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade
¢ Controle Urbano, do Poder Executivo Municipal, 03 (trés) Func¢des Comissionadas
Tempordrias, de livre nomeagéio e exoneragiio pelo Chefe do Poder Executivo, denominadas
FCT’s, com validade no periodo de preparagio e execugfio do Programa MDS, para
composi¢o da Unidade de Gerenciamento do Programa, criado nesta Lei, na forma do art. 29,
inciso V, da Lei Municipal n® 986, de 07 de janeiro de 2005, e suas alteragdes, a saber:

I - 01 (uma) de Assessor Especial Superior, simbologia ASE-8;

I - 01 (uma) de Diretor Superior de Assessoramento Ambiental e Social, simbologia DAS-3;
e?

HI - 01 (uma) de Diretor Superior de Assessoramento Administrativo-Financeiro, simbologia
DAS-3.

§ 1°. O prazo de vigéncia das FCT’s fica condicionada a duragfio dos trabalhos realizados pela

Unidade de Gerenciamento do Programa Maracanat Desenvolvimento Sustentavel — UGP
MDS.

§ 2°. O valor remuneratério das FCT's e suas simbologias estfio especificados no Anexo II,
desta Lei.

§ 3°. As FCT’s serdo devidas aos profissionais técnicos e auxiliares designados pelo Chefe do
Poder Executivo, em ato proprio, para compor a UGP MDS.

§ 4°. A composicio da UGP MDS sera acrescida de profissionais técnicos e auxiliares
conforme avango do Programa e justificativa autorizada pelo Chefe do Poder Executivo, em
ato proprio, a partir de revisfo da Lei de criagdo da UGP MDS.

Art. 3°. A UGP MDS funcionard pelo tempo necessario para preparagio, execucdo e
prestacio de contas do Programa Maracanai Desenvolvimento Sustentavel — MDS, estando
suas atividades vinculadas, exclusivamente, as implementacdes das acdes do mesmo e seu
prazo de duragdo devera ser vinculado ao prazo de encerramento do Programa e suas
respectivas prorrogagdes, conforme o caso.

Paragrafo tnico. As Diregdes de que trata o art. 2° desta Lei ndio se caracterizam como
unidades administrativas, inserindo-se, para todos os efeitos, enquanto perdurarem as
atividades do Programa Maracanai Desenvolvimento Sustentivel MDS, na estrutura da
Administragio Publica Direta do Municipio de Maracanati.
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do Municipio ou a 6rgéos estaduais federais, conforme suas especialidades e especificidades,
visando ao pleno desenvolvimento efetivo dos trabalhos.

Art. 5°. Os recursos para a execugdo do Programa Maracanat Desenvolvimento Sustentivel —
MDS oriundos de todas as fontes deverfio constar do Planejamento do Municipio, com
programagcdes incorporadas ao Plano Plurianual, & Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei
Or¢amentaria Anual, para efeito de execugfio ainda neste exercicio e nos subsequentes.

Art. 6°. Os processos licitatérios referentes & aquisi¢iio de bens e servigos, contratacio de
consultorias, execucdo de obras, elaboragfio e implantacdo de projetos e atividades a serem
desenvolvidas no dmbito do Programa observardo os procedimentos legais estabelecidos na
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e serfio realizados pela Comissio Especial de Licitagdes
da UGP MDS.

Art. 7°. Fica instituida a Comissdo Especial de Licitagdes vinculada 4 Secretaria Municipal
de Financas, sendo criadas as seguintes fungdes:

I - 01 (um) Presidente da Comissdo Especial de Licitagdo; e,
IT - 04 (quatro) Membros da Comissdo Especial de Licitacfo.

Paragrafo dmico. A composicdio, atribuigSes e especificagbes estdo dos integrantes da
Comisséo Especial de Licitagdes descritas no Anexo I da presente Lei.

Art. 8°. O Chefe do Poder Executivo, no prazo maximo de 30 (irinta) dias a partir da
publicacdo desta Lei, designara, através de ato proprio, os representantes que irdo compor a
UGP MDS bem como os membros da Comissfo Especial de Licitagdes prevista para
funcionar junto 4 UGP.

Art, 9°. Fica estabelecido que o ordenamento de despesa de recursos destinados ao Programa
MDS sera de responsabilidade do ordenador de despesas da Secretaria gestora do Programa
Maracanat Desenvolvimento Sustentdavel — MDS.

Art. 10. Fica extinto o Grupo de Trabalho Especifico — GTE, vinculado & Secretaria de
Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano, integrante da estrutura organizacional da
Administragdo Publica Direta do Poder Executivo, instituido por meio da Lei n°® 3.596 de 26

de junho de 2024 e regulamentado pelos Decretos n°s 4.955, de 01 de julho de 2024 ¢ 5.064, de
30 de dezembro de 2024.

Art. 11. Ficam extintas, na estrutura administrativa das Secretarias de Infraestrutura,
Mobilidade e Controle Urbano, 03 (trés) Fungdes Comissionadas Temporarias, de livre
nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo, denominadas FCT’s, criadas por
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I - Uma (01) de Coordenador Geral, simbologia FCT-CG, vinculado a Secretaria de
Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano;

Il - Uma (01) de Assistente Técnico Socio Ambiental, simbologia FCT-ATS, vinculado a
Secretaria de Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano; e,

IIT - Uma (01) de Assistente Administrativa, simbologia FCT-AA, vinculado a Secretaria de
Infraestrutura, Mobilidade e Controle Urbano.

Art. 12. Respeitados os limites, as condicdes e as exigéncias estabelecidas na legislag&o
orcamentitria, ¢ especial na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2.000 e Lei Federal
n° 4.320, de 17 de margo de 1964, as despesas decorrentes desta Lei correrdo, no que
couberem, a conta de programagdes constantes da vigente Lei Orgamentéria Anual (Lei n°
3.620, de 27 de novembro de 2024) e de créditos adicionais autorizados nos termos do art.
167, V e VI da Constitui¢édo Federal, através da transposigio, remanejamento ou transferéncia

de recursos de uma programacfo para outra ou de um 6rgdo para outro, em especial a conta
de:

I — DotagBes or¢amentarias consignadas no vigente orcamento municipal;
IT — Transposi¢Ses e remanejamentos orgamentarios; e,

IIT -Recursos oriundos de aumento de arrecadagéo.

Art. 13. Fica a Procuradoria-Geral do Municipio, na pessoa do Procurador-Geral do
Municipio ou a quem ele delegar, mediante ato proprio, com a responsabilidade de 6rggo de
assessoramento juridico da UGP MDS, devendo prover o desenvolvimento das acdes
necessarias ao cumprimento dos objetivos da UGP MDS.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de junho de 2025.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente aLei)n® 3.596 de 26 de
junho de 2024, bem como os Decretos n° 4.955, de 01 de7jul 5064, de 30 de
dezembro de 2024.

PACO QUATRO DE JULHO DA PREFE
MAIO DE 2025.

ORIUNDA DO PROJETO DE LEI DE
N° 044/2025 DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO.
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Coordenar as ages do Programa MDS no dmbito do Municipio de Maracanat, com

vistas ao alcance dos objetivos estabelecidos no Acordo do Empréstimo;

Instruir e acompanhar os processos de licitagdo de obras, de servigos e de aquisicio
de bens;

Promover, por meio da Comissdo de Especial de Licitagio CEL, da Secretaria de
Gestdo, Orgamentoe Finangas -SEFIN,a realizagdodas licitagdes das aquisi¢bes do
Programa;

Consolidar as programagdes fisicas e financeiras das agbes do Programa,
atualizando-as sempre que necessario no cronograma acordado;

Acompanhar o cumprimento das metas contratuais previstas no contrato de
empréstimo com a Corporagdio Andina de Fomento (CAF) e estabelecer o controle
de cumprimento das clausulas contratuais;

Manter politicas e procedimentos adequados que possibilitem o procedimento e
avaliagiio continua da execugdo do Programa, com vistas ao alcance dos objetivos
propostos;

Acompanhar o pagamento de faturas e preparar as correspondentes prestacdes
parciais de contas;

Consolidar as prestagdes de contas dos recursos aplicados no Programa;

Gerenciar os recursos alocados ao Programa e propor alteragdes na programagio
financeira durante sua execugfo, de acordo com prioridades estabelecidas;

Analisar as solicitacdes das alteragGes contratuais das obras e servicos, emitindo
pareceres técnicos;

Acompanhar,supervisionar e avaliar a execuggo fisico-financeira do Programa;

D4 suporte técnico ao longo da execugdo das obras, servigos e estudos;

Coordenar, acompanhar e dar suporte na elaboragio dos documentos;

Elaborar solicitagdes de desembolso a CAF, com base nas programagdes financeiras
das obras e servigos e encaminhar as respectivas prestacSes de contas, incluindo
justificativas de adiantamento;

Mobilizar, sempre que necessario, com quantidade e perfil adequado, um corpo de
especialistas para avaliar os impactos de fatos imprevistos sobre o andamento do
Programa, ou realizagfio de obras e servigos especiais e atividades afins;

Promover reunides periodicas com a CAF sobre a execugio do Programa com o
objetivo de avaliar o progresso alcangado na implementagio das atividades;
Acompanhar e controlar a implantagio Fisico-Financeira das obras e servigos
procedendo as reprogramacdes necessarias, quando pertinente;

Preparara documentagfio necesséria as auditorias da CAF e dos orgdos de controle e
fiscalizago municipais, estaduais ¢ federais; |
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Representar a Prefeitura de Maracanai nas questdes relacionadas as atividades
administrativas, técnicas e financeiras resultantes do Programa, atuando como
unidade de interface com a CAF durante sua execugio;
Promover e coordenar, em colaboragfio com 0s organismos municipais pertinentes,
as agdes de divulgagdo do Programa e de interagfio com a comunidade abrangida,
assegurando a manutengéio de entendimentos e didlogo permanente com organismos
e entidades representativas da sociedade local, estabelecendo parcerias que
assegurem a efetividade do Programa;
Arquivar fisica e digitalmente a documentag#io técnica, administrativa e financeira; e
Promover o fortalecimento institucional.

Ex 23

5

Siao atribui¢des do Assessor Especial Superior - COORDENADOR GERAL:

a) Coordenar, planejar, e supervisionar os trabalhos de execucdo,
acompanhamento e controle do Programa;

b) Representar a UGP junto a todos os organismos do setor piblico e privado
junto a CAF, em assuntos relacionados com a execugio do Programa;

c) Promover a articulacio da UGP com as outras instincias executivas
Prefeitura Municipal de Maracanaii e 6rgios estaduais e federais em todas
as atividades previstas para e execugio do Programa;

d) Promover a articulagfio, durante todo o periodo de execugio do Programa,
com os demais organismos municipais, estaduais e federais envolvidos na
execugdo de outros programas em implantago na cidade de Maracanai ou
com outros que venham a ser desenvolvidos;

e) Verificar cumprimento dos termos e das cldusulas do contrato de
empréstimo com a CAF, referentes a execucgio do Programa;

f) Coordenar, supervisionar, monitorar ¢ avaliar permanentemente, com
auxilio do GERENCIADORA as acGes do Programa:

g) Representar a SEINFRA junto ao organismo financiador, bem como junto
aos Orgdos de controle e as auditorias designadas pela CAF, relativos ao
Programa MDS;

h) Aprovar os planos de trabalho para execugéo dos subprojetos e atividades
constantes dos Componentes ¢ Subcomponentes do Programa;

i) Encaminhar, a Secretaria de Gestdo, Or¢camento e Finangas SEFIN, as
propostas orcamentarias anuais do Programa;

1) Solicitar ao ordenador de despesas/recursos do Programa e/ou ao dérgiode
Administracio Financeira do MUNICIPIO a programagfio financeira e a
liberagfio de recursos do financiamento e da contrapartida local;

k) Encaminhar, juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro da
UGP, para colher assinatura do ordenador de despesas/recursos do Programa
e encaminhar as prestagdes de contas do Programa (Justificativas de
Gastos), bem como solicitar a liberagdo de recursos financiados junto a
CAF; (GESTIOR DA SEINFRA/SECRETARIO)
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Encaminhar a CAF as solicitagbes de reconhecimento de despesas anteriores
e durante o contrato de empréstimo elegiveis como contrapartida local;

m) Encaminhar a CAF os relatérios de progresso e avaliagio do andamento do

n)
0)
p)

Programa, segundo as disposi¢des do Manual Operacional do Programa —
MOP;
Encaminhar a CAF propostas de revisdes e ajustes do Programa;
Promover a divulgagdo das acdes do Programa; e,
Exercer outras atribui¢des conexas ou correlatas.
£ 3

Subordinada a Dire¢io Geral, a DIRECAQ SUPERIOR DE ASSESSORAMENTO
AMBIENTAL E SOCIAL em conjunto com as demais direcdes e cargos técnicos, deve
prover o desenvolvimento das agdes necessarias ao cumprimento dos objetivos da Unidade

de Gerenciamento do Programa - UGP MDS, observando principalmente as seguintes
atribuicdes:

N,

g)

h)

i)

Compete acompanhar o planejamento Ambiental de obras com a equipe das
construtoras, aprovando-o e revisando-o, pormeio de reunides comos
responsaveis socioambientais de cada construtora/lote de obras;

Implementar inspecGes ambientais, para verificar o grau de adequacdo das
atividades executadas, em relagio aos requisitos ambientais estabelecidos
para as obras e programas ambientais a elas ligados;

Verificar o atendimento as exigéncias dos 6rgios ambientais relativas ao
processo de licenciamento das obras;

Inspecionar periodicamente, € sem aviso prévio, as distintas frentes de
servico no campo, para acompanhar a execugfio das obras e sua adequagio
ou néo aos programas de gestdo ambiental;

Avaliar as atividades das equipes ambientais das empresas construtoras e
prestadoras de servigos;

Sugerir agdes e procedimentos, de modo a evitar, minimizar, controlar ou
mitigar impactos potenciais;

Propor, no caso de ndo atendimento dos requisitos ambientais, ou seja, na
situagdo de configuracio de ndo conformidades significativas e ndo
resolvidas no 4mbito das reunides de planejamento, penalidades contra a
empresa construtora ou prestadora de servigos;

Apoiar as reunides internas de acompanhamento e avaliagdo do Programa,
bem como as missdes de acompanhamento e avaliagdo da CAF;

Informar a4 Coordenagfio Geral, & Dire¢io Técnica e a Diregio
Administrativa e Financeira quanto a desvios, retardamentos e fatores
externos que afetem o Programa, propondo, quando for o caso, medidas
corretivas;

Compete acompanhar o planejamento Social de obras com a equipe das
construtoras, aprovando-¢ e revisando-o, por meio de reunides com os
responsaveis socioambieptais de cada construtora/lote de obras;
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k) Inspecionar periodicamente, e sem aviso prévio, as distintas frentes de
servigo no campo, para acompanhar a execugio das obras e sua adequagio
ou ndo aos programas de gestio social;

) Avaliar as atividades das equipes sociais das empresas construtoras e
prestadoras de servigos;

m) Sugerir acdes e procedimentos, de modo a evitar, minimizar, controlar ou
mitigar impactos potenciais;

n) Propor, no caso de ndio atendimento dos requisitos sociais, ou seja, na
situagdo de configuracio de nfo conformidades significativas e ndo
resolvidas no dmbito das reuniSes de planejamento, penalidades contra a
empresa construtora ou prestadora de servigos;

0) Apoiar tecnicamente PMM/UGP no processamento e nos procedimentos
para as desapropriagdes, remogdes contidas nos projetos das obras do
Programa, caso houver;

p) Coordenar e assessorar a UGP nas atividades referentes a trabalho social;

q) Atendimento aos municipes envolvidos nas agBes de remanejamento,
quando houver, processo de fundo de comércio e remogdes;

r) Promover reunides e visitas com o objetivo de informar a populagdo sobre o
andamento do Programa e suas fases;

s) Elaboracdo e execugio de plano de comunicago social, incluindo desenho e
implantagéio de mecanismos de queixas e reclamacdes do Programa edos
relatdrios de acompanhamento pertinentes;

t) Avaliar e realizar o adequado registro do cumprimento de salvaguardas
sociais aplicdveis e propor alternativas para a corre¢fio de rumos, quando
necessario;

u) Elaborar os relatérios de auto-avaliagdo, de Progresso do Programa, de
indicadores de resultados, de impacto e de execugfio e outros que venham a
ser estabelecidos pela Coordenagfio e pela CAF;

v) Apoiar as reunides internas de acompanhamento eavaliagdo do programa,
bem como as missGes de acompanhamento e avaliagdo da CAF; e

w) Exercer outras atribui¢Ges conexas e correlatas.

dkskck

Subordinada a Direcio Geral, DIRECAO SUPERIOR DE ASSESSORAMENTO
ADMININSTRATIVO- FINANCEIRO em conjunto com as demais direcoes e cargos
técnicos, deve prover o desenvolvimento das a¢des necessarias ao cumprimento dos objetivos
da Unidade de Gerenciamento do Programa UGP MDS, observando principalmente as
seguintes atribuicdes:

a) Coordenagdo das atividades relacionadas com o planejamento e a gestfio
orgamentaria e financeira do Programa, articulando e supervisionando a
correspondente execugdo a cargo dos ()rgﬁos Executores;

b) Cumprir e fazer com que sejam cumpridas pelos Orgdos Executores as
normas de orcan nto e de gerenciamento financeiros aplicdveis na




T AF O
EM: Q1 / 05/ 5

Lais Silveira de Oliveira
Mat.: 55071

execugdo do Programa, elaboragdo dos documentos requeridos para a
movimentagdo das contas do contrato de empréstimo e prestagio de contas

dos convénios e contratos de empréstimo;

¢) Elaborar as propostas de orgamento anual do Programa, submetendo-as 2
Dire¢gio Geral da UGP para as tramitagdes requeridas pelas normas de
gestio orgamentdria do Municipio;

d) Promover a alocagio dos recursos orgamentérios do Programa de forma a
viabilizar a execugdo das acBes programadas para cada ano;

€) Apoiar a Diregdo Geral da UGP no monitoramento da execucdo financeira
do Programa, apresentando a situagio dos gastos segundo os padrdes
definidos no manual de operactes da UGP;

f) Encaminhar & Comissdo Especial de Licitacfo as solicitagSes de compras e
contratagdes autorizadas pela Dire¢io Geral e acompanhar o seu
processamento até a homologagio final;

g) Acompanhar junto a Unidade de Contratos da Secretaria de Gestio,
Orgamento ¢ Finangas - SEFIN, os processos de licitagdo concluidos e a
elaboragio dos respectivos instrumentos € o "Visto" da Procuradoria-Geral
do Municipio e/ou da Assessoria Juridica da UGP, quando exigido;

h) Elaborar, em conjunto com a Coordenagdo Técnica, a Proposta
Orcamentéria do Programa e a respectiva Programacgiio Financeira Anual,
bem como os pedidos de suplementagdo de dotagdes;

i) Acompanhar os langamentos e outros registros contibeis nos sistemas de
administragdio financeira do Municipio e no sistema de controle
or¢camentario e financeiro do Programa;

J) Elaborar e assinar, em conjunto com o ordenador de despesas do Programa,
balancetes, balangos e outras demonstragdes financeiras exigidas pelos
Controles Interno ¢ Externo ¢ pela CAF, relativos ao Programa MDS;

k) Elaborar em conjunto com o ordenador de despesas do programa, as
prestagOes de contas (Justificativas de Gastos) e solicitagdes de reposigio de
Fundo Rotativo e Solicitagdes de Reembolso;

1) Assessorar e manter as Coordenagdes Geral e Técnica informadas quanto
andamento financeiro do Programa;

m) Acompanhar e atender as solicitagdes das Auditorias Internas e Externas ao
Programa;

n) Acompanhar e apoiar as missdes de acompanhamento e avaliacio da CAF
nas questdes relacionadas a gestfio financeira do Programa;

0) Mobilizar, junto as unidades administrativas da Secretaria de Gestdo,
Or¢amento Finangas - SEFIN, o apoio logistico relacionado a suprimentos,
transportes, viagens e materiais permanentes as diversas atividades ou
subprojetos;

p) Manter a documentagéo financeira do Programa e os arquivos de contratos e
correspondéncias administrativo-financeiras do Programa; e,

q) Exercer outras atribllicdes conexas ou correlatas.
kR
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Subordinada Secretaria Municipal de Financas, a COMISSAO ESPECIAL DE
LICITACOES - CEL, Autuara, acompanhari e julgara todos os processos de licitacdes
oriundos das verbas contratadas com a Corporacio Andina de Fomento - CAF. Serdo
funcdes da Comissio Especial de Licitacfio:

AN
E
2
o

~/,!0 5 ;

UNIC

a)

b)

Receber da Unidade de Gerenciamento do Programa UGP os projetos
respectivos Termos de Referéncia relativos as licitacdes do Programa, de
acordo com as "Politicas para Aquisi¢do de Bens e Contratacdo de Obras
Financiadas pela Corporagio Andina de Fomento — CAF;

Proceder 4 publicagdo dos editais de licitagdes conforme a nova Lei de
licitagdes, lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021 e as normas da CAF e a
legislagio nacional vigente;

Encaminhar & Unidade de Gerenciamento do Programa UGP, em tempo
hébil,toda a documentagfio relativa aos processoslicitatérios do Programa,
de forma a propiciar o seu imediato envio 4 Corpora¢io Andina deFomento
— CAF;

Fornecer a Unidade de Gerenciamento do Programa - UGP, a qualquer
tempo, toda e qualquer informagdo relativa a processos administrativos e
licitatorios referentes ao Programa;

Promover a sesséo publica de abertura das licitagdes; e,

Proceder todos os atos necessérigs ao perfeito andamento das licitagdes
relativas ao Programa.
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ANEXO I Mat.: 55071
DA REMUNERACAO E DA CARGA HORARIA (arts. 2° ¢ 3°)
FUNCAO QUANT. SIMB. |REMUNERACAO CARGAATRIBUICOES
HORARIA
Assessor
Especial 01 WSE-8 *VB R$ 8.000,00 + 40 Vide Anexo I
Superior **GR 100%= R$ hs/semana
16.000,00
Diretor Superior de
Assessoramento VB R$ 4.200,00 + GR 40 Vide Anexo I
Ambiental e Social 01 DAS-3 100%= R$ 8.400,00 hs/semana
Diretor Superior
de 40 Vide Anexo I
Assessoramento 01 DAS-3 Vl% gg =4 ﬁgﬂégoog (%R hs/semana
Administrativo- ° e
Financeiro

*VB=Vencimento Bésico.
**GR=Gratifica¢do de Representacio.
OBS.: O percentual de 100% (cem por cento) da GR incidira sobre o vencimento bésico.




