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LEI N° 3.864, DE 29 DE ABRIL DE 2026.

ALTERA A LEI N° 926, DE 31 DE OUTUBRO
DE 2003, ALTERADA PELAS LEIS N°S 1.304,
DE 07 DE ABRIL DE 2008, 1.476, DE 22 DE
OUTUBRO DE 2009 E 3.491, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2023, NA FORMA QUE
ESPECIFICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Maracanai, Roberto Soares Pessoa. Faco saber que a Cimara Municipal de
Maracanaii, aprovou e eu, sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1°. A Lei n° 926, de 31 de outubro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 20. Seréd pago mensalmente aos Agentes Fiscalizadores de Trénsito e Transportes de
Maracanat, em efetivo exercicio de suas atividades, Gratificagdo de Incentivo ao Trabalho —
GIT, calculada com base no cumprimento mensal dos 08 (oito) critérios obtidos por cada um, na
avaliagdo do Coordenador de Transito e de Transportes, segundo os atributos, conceitos e
parimetros contidos nos Anexos I e III da presente Lei, limitada a 180% (cento e oitenta por
cento) do vencimento base.

§ 2°. A proporgdo percentual de cada critério da Gratificagdo de Incentivo ao Trabalho — GIT,
proposta no caput deste artigo € a respectiva correspondéncia percentual no vencimento base do
cargo de Agente Fiscalizador de Transito e Transporte de Maracanat seguira a tabela constante
no Anexo I desta Lei.” NR

Art. 2°. Fica criado o Anexo III na Lei n° 926, de 31 de outubro de 2003, que estabelece os
critérios para avaliagdo da capacidade produtiva de que trata o itgaf 3 o Anexo I da Lei n® 926,
de 31 de outubro de 2003.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO QUATRO DE JULHO DA PREFE ACANAU, AOS 29 DE

ABRIL DE 2026.
ROBERTO PESSOA
PREFEITO D
ORIUNDA DO PROJETO DE LEI
DE N° 042/2026, DE AUTORIA DO
PODER EXECUTIVO.
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ANEXO I (Lei n°® 926, de 31/10/2003)

GRATIFICACAO DE INCENTIVO AO TRABALHO - GIT
Critérios para aferi¢ciio da pontuagdo

01 — Apresentacdo Profissional: Apresentar porte, comportamento e aparéncia compativel com
perfil profissional do cargo de Agente de Tréansito. Tais como: fardamento completo,
Equipamento (s) de protegdo individual (is) — EPI (s) dentre outros. Agindo na condi¢do de
cidaddo e como profissional, de acordo com as normas de conduta estabelecida para o bom
convivio social e saudavel entre seus colegas e com a coletividade em geral.

02 — Assiduidade: Apresentar consisténcia, comprometimento e engajamento. Servidor assiduo
é aquele dedicado, esforgado e que preza por um trabalho de qualidade. Quem se mantém
assiduo, ndo falta, nem se atrasa na sua rotina de trabalho e sempre busca entregar suas tarefas
no prazo. Este critério serd perdido no periodo mensal analisado para o servigo que apresente 1
(uma) falta ndo justificada ou 2 (duas) justificadas.

03 — Capacidade Produtiva: Fiscalizagdo por videomonitoramento; conduzir veiculo categoria
C, D ou E; conduzir veiculo categoria A; confec¢do de Boletim de Sinistro de Transito (BST);
participagio de Boletim de Sinistro de Transito (BST); participagdo em blitz; interdigdo,
operagdes de trafego e participagdes em eventos; assessoria a gestdo; atividades administrativas;
ministrar palestras educativas; representar o departamento em reunides institucionais; participar
de reunides institucionais; participar de capacitagdo na area de transito; validagdo de autos;
planejar eventos institucionais, cuja avaliagdo ocorrera nos termos do Anexo III desta Lei.

04 — Disciplina: Portar-se de forma condizente com o ordenamento juridico municipal e
nacional que regem o Agente Fiscalizador de Transito. De forma a agir e reagir no momento e
proporgio adequada a cada situagdo. Mantendo, sempre, 0 bem convivio social e saudavel entre
seus colegas e com a coletividade em geral.

05 — Capacidade de Iniciativa: Capacidade de agir de forma proativa, criativa e independente
para alcangar os objetivos e atribuigdes estabelecidas pelo Anexo II desta Lei, além de outras
estabelecidas em Lei.

06 — Hierarquia: Respeitar e obedecer a hierarquia estabelecida entre integrantes e Agentes
Fiscalizadores de Transito de Maracanau.

07 — Pontualidade: Refere-se ao cumprimento de horarios e prazos por parte do servidor. Por
isso, quando o funciondrio entrega suas atividades dentro do prazo previamente acordado e
cumpre seu horério de jornada de trabalho, ele é considerado pontual. Sera considerado perdido
entre critério, por qualquer atraso registrado em controle de ponto. Sem nenhum tipo de
flexibilidade ou afrouxamento.

08 — Responsabilidade: E a capacidade de prestar contas de suas atividades e se responsabilizar
por seus resultados. Assumir essa postura demonstra comprometimento, confiabilidade e
empenho, afinal, estd ligado & produtividade, eficiéncia e boas relagdes com colegas e
superiores.
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| (Lei 926, de 31/10/2003)
Niimero | - Critério | Peso GIT | Peso Vencimento
1 Apresentagdo Profissional 8,34% 15%
2 Assiduidade 11,11% 20 %
s [Compline Prduivn Vil itkio | 77 | o 0%
4 Disciplina 11,11% 20%
5 Capacidade de Iniciativa 11,11% 20%
6 Hierarquia 11,11% 20%
74 Pontualidade 8,34% 15%
8 Responsabilidade 11,11% 20%
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(Lei 926, de 31/10/2003)
L= T
CHECK LIST DE CONTROLE MENSAL INDIVIDUAL
Nome
Matricula
Peso CHECK dop Pl
K o Peso : Y%atingida % atingida
Numero Critério GIT Vencimento v GIT Yencimento
Apresentacao 15%
1 Profissional 8,34% 0,00% 0,00%
2 Assiduidade 11,11% 20% 0,00% 0,00%
_ , 27,77% Maxm(‘,o
3 Capacidade Produtiva 50% 0,00% 0,00%
4 Disciplina 11,11% 20% 0,00% 0,00%
5 Capacidade de Iniciativa  11,11% 20% 0,00% 0,00%
6 Hierarquia 11,11% 20% 0,00% 0,00%
7 Pontualidade 8,34% 15% 0,00% 0,00%
8 Responsabilidade 11,11% 20% 0,00% 0,00%
Total 8 100% 180% 0,00% 0,00%
Avaliador
iVIatricuIa {
Maracanau-Ce, de de A
PALACIO DAS MARACANAS
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CAPACIDADE PRODUTIVA

Critério

Faixas de Pontuagdo Sugeridas

Fiscalizag&o por videomonitoramento

0 (ndo participou)

15 (participou parciaimente)

30 (participou integralmente no més)

Conduzir Veiculo C, Dou E

0 (n&o conduziu)

10 (conduziu ocasionalmente)

20 (conduziu frequentemente)

Conduzir Veiculo Categoria A

0, 05, 10 pontos, conforme frequéncia
de uso

Confecgdo de Boletim de Sinistro de Transito (BST)

0 (nenhum)

05 (de 2 a 4 boletins)

10 (5 ou mais)

Participag@o de Boletim de Sinistro de Transito (BST)

0 e 5 pontos, conforme envolvimento
direto

Participagédo em Blitz

0 (nenhuma)

05 (1-2 blitz)

10 (3 ou mais)

Interdicdo, operacdes de trafego e participagées em
eventos;

0, 05, 10 e 20 pontos, conforme n° de
eventos e engajamento

Assessoria a Gestéao;

0 (n&o envolvido)

10 (apoio parcial)

20 (envolvimento ativo)

Atividades Administrativas;

0, 05 e 10 pontos, conforme volume
de tarefas e execugéo

Ministrar Palestras Educativas;

0 (ndo ministrou)

10 (1 a 2 palestras)

15 (3 ou mais)

Representar 0 em Reunides

Institucionais;

Departamento

0, 05 e 10 pontos conforme n° e
qualidade da participacéo

Participar de Reunides Institucionais;

0 (n&o participou)

05 (1 a 2 reunides)

10 (3 ou mais)

Participar de Capacitagéo na Area de Transito;

0 (nenhuma)

05 (carga horéaria minima de 20h)

10 (carga horaria minima de 40h)

Validagdo de Autos;

05 (de 50 a 300 autos)

10 (de 300 a 599 autos)

20 (mais de 599 autos)

Planejar Eventos Institucionais

0 (ndo participou)

05 (apoio parcial)

20 (planejou ou liderou)
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